Organisme_internationale relevante in _domeniul egalitatii de sanse si al prevenirii_si

combaterii violentei domestice

Organizatia Natiunilor Unite — UN WOMEN — CSW

Denumirea de Natiunile Unite a fost folosita pentru prima oara in Declaration by United Nations
de la 1 ianuarie 1942, cand reprezentantii a 26 de natiuni au exprimat angajamentul guvernelor

lor de a continua lupta impreuna impotriva Puterilor Axei.

ONU a inceput sa existe oficial la 24 octombrie 1945, cand Carta Organizatiei a fost ratificata de
China, Franta, Uniunea Sovietica, Marea Britanie, Statele Unite ale Americii $i de o majoritate a
celorlali semnatari. Ziua ONU este sarbatorita la 24 octombrie a fiecarui an.

Secretarul General al ONU este domnul Ban Ki-moon - Republica Coreea (de la 1 ianuarie 2007),

ales de Adunarea Generala, la recomandarea Consiliului de Securitate, pentru un mandat de
cinci ani, reinnoit in iunie 2011. Cel de-al doilea mandat acopera perioada 1 ianuarie 2012 - 31
decembrie 2016.

Sediul principal al ONU se afla la New York (United Nations Headquarters). Alte doua sedii majore

se afla la Geneva (United Nations Office at Geneva), in cladirea fostei Societati a Natiunilor
(Palais des Nations) si la Viena (United Nations Office at Vienna), in cadrul Vienna International
Centre.

In ultimii ani, ONU si-a multiplicat activitatile vizand promovarea dialogului intercultural si inter-
religios si cooperarea pentru promovarea tolerantei, intelegerii si diversitatii culturale. Importanti
actori din sistemul ONU, precum UNESCO, Alianta Civilizatiilor si ENUAP, lucreaza in acest

domeniu. La 17 decembrie 2007, Adunarea Generala a ONU a proclamat anul 2010 drept ,,Anul
International al apropierii intre culturi”’ (citeste mai departe — Alianta Civilizatjilor).

Obiective si principii
Obiectivele ONU, conform Cartei ONU, sunt urmatoarele:
e sa mentina pacea si securitatea internationale;
e sadezvolte relatiile prietenesti intre natiuni, intemeiate pe respectarea principiului

e egqalitatii In drepturi a popoarelor si dreptului lor la autodeterminare;



e sa realizeze cooperarea internationala in solutionarea problemelor internationale cu
caracter economic, social, cultural sau umanitar si in promovarea respectarii drepturilor

omului si libertatilor fundamentale;

e sa fie un centru pentru armonizarea eforturilor natiunilor in realizarea acestor scopuri

comune.

in realizarea obiectivelor de mai sus, ONU si membrii sai trebuie sa actioneze in conformitate cu

urmatoarele principii:
e egalitatea suverana a tuturor statelor membre;
e indeplinirea cu buna credinta a obligatiilor asumate conform Cartei;
e solutionarea diferendele internationale prin mijloace pasnice;

e abtinerea de a recurge la amenintarea cu forta sau folosirea ei impotriva integritatii
teritoriale ori independentei politice a vreunui stat sau in orice alt mod incompatibil cu

scopurile ONU;

o statele membre trebuie sa acorde Organizatiei asistenta in orice actiune pe care aceasta
o intreprinde in conformitate cu Carta ONU si sa se abtina de a da ajutor vreunui stat

impotriva caruia ONU intreprinde o actiune preventiva sau de constrangere;

e nici o prevedere a Cartei nu autorizeaza Organizatia sa intervina in chestiuni care apartin

esential competentei interne a fiecarui stat.
Documente fundamentale

in 1945, reprezentantii a 50 de t&ri s-au intalnit la San Francisco pentru a elabora Carta Natiunilor

Unite. Delegatii au deliberat pe baza propunerilor elaborate de reprezentantii Chinei, Uniunii
Sovietice, Marii Britanii si Statelor Unite ale Americii la Dumbarton Oaks (SUA) in perioada august
— octombrie 1944.

Carta prezinta drepturile si obligatile statelor membre si stabileste organele principale si
procedurile ONU.

Carta ONU a fost semnata la 26 iunie 1945 de reprezentantii celor 50 de tari.



Componenta

in prezent, Organizatia Natjunilor Unite numé&ra 193 de State membre.

Limbile oficiale ale ONU sunt: araba, chineza, engleza, franceza, rusa si spaniola.
Organe principale

Sistemul ONU este format din sase organe principale: Adunarea Generala, Consiliul de
Securitate, Consiliul Economic si Social, Consiliul de Tutela, Curtea Internationala de Justitie,
Secretariatul, precum si agentii specializate, programe si fonduri de dezvoltare

UN Women

Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de gen si pentru imputernicirea Femeilor,
cunoscuta si sub numele de UN Women, este o entitate a Natiunilor Unite care lucreaza
pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Un campion mondial pentru femei si fete, UN Women a fost infiintat pentru a accelera progresul

in ceea ce priveste satisfacerea nevoilor lor la nivel mondial.

Femeile din cadrul ONU sprijina statele membre ale ONU in stabilirea standardelor globale pentru
realizarea egalitatii de gen si colaboreaza cu guvernele si societatea civila pentru a elabora legi,
politici, programe si servicii necesare pentru a asigura implementarea eficienta a standardelor si
pentru a beneficia cu adevarat femeile si fetele din intreaga lume. Ea functioneaza la nivel global
pentru a face din viziunea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila o realitate pentru femei si fete si
se afla in spatele participarii egale a femeilor la toate aspectele vietii, concentrandu-se pe cinci

domenii prioritare:

- cresterea leadershipului si a participarii femeilor;

- a pune capat violentei impotriva femeilor;

- implicarea femeilor in toate aspectele proceselor de pace si de securitate;
- sporirea emanciparii economice a femeilor

- punerea egalitatii de gen in planificarea si bugetarea dezvoltarii nationale.



UN Women coordoneaza activitatea sistemului ONU in promovarea egalitatii de gen si in toate
deliberarile si acordurile legate de Agenda 2030. Entitatea lucreaza pentru a pozitiona egalitatea

de gen ca fundamentala pentru Obiectivele de Dezvoltare Durabila si pentru o lume mai incluziva.
Comisia privind conditia femeii - CSW

Conform mandatului sau, Comisia privind conditia femeii (CSW) este insarcinata cu elaborarea
unor studii, rapoarte si recomandari privind drepturile femeii. A jucat un rol important in initierea
unor programe ONU, pentru eradicarea de jure si de facto a discriminarii fata de femei, inclusiv
elaborarea principalelor tratate contemporane referitoare la drepturile femeii.

Statutul femeilor

Egalitatea de sanse intre femei si barbati nu este doar un drept fundamental al omului, ci
realizérile sale au o ramificatie socio-economicd enormé. imputernicirea femeilor stimuleaza
productivitatea si cresterea economica. Ins& inegalitatile de gen raman adanc inradécinate in
fiecare societate. Femeile nu au acces la munca decentd si se confruntd cu segregarea
ocupationala si diferente salariale. Este adesea refuzat accesul la educatia de baza si la ingrijirea
sanatatii. Femeile din toate partile lumii sufera din pricina violentei si discriminarii. Femeile sunt

subreprezentate in procesul politic si economic de luare a deciziilor.

De-a lungul multor decenii, Organizatia Natiunilor Unite a inregistrat progrese semnificative in
ceea ce priveste promovarea egalitati de gen, inclusiv prin acorduri de referinta precum
Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing si Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW).

Lucrand pentru abilitarea si drepturile femeilor si fetelor la nivel global, rolurile principale ale UN

Women sunt:

1. Sa sprijine organismele interguvernamentale, cum ar fi Comisia pentru statutul femeilor, in

elaborarea politicilor, standardelor si normelor globale.

2. Pentru a ajuta statele membre sa puna in aplicare aceste standarde, fiind gata sa ofere sprijin
tehnic si financiar adecvat tarilor care le solicita si sa creeze parteneriate eficiente cu societatea
civila.

3. Sa conduca si sa coordoneze activitatea sistemului ONU privind egalitatea de gen, precum si

sa promoveze responsabilitatea, inclusiv prin monitorizarea regulata a progresului inregistrat pe

intregul sistem.



