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AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

GENERALITATI

A. EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Conceptul de egalitate de sanse intre femei si barbati este definit in Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata®, prin care Romania a transpus prevederile Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei (CEDAW-1982). in
sensul legii, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati reprezinta un principiu
fundamental al drepturilor omului cu o larga aplicare in domeniul muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea
sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei
forme de activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin
legi speciale.

Legislatia nationala garanteaza drepturile egale ale cetatenilor de a participa la
viata economica si sociala, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie, de a
se angaja, promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de
protectie sociala in anumite situatii.

Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este esential
pentru Romania ca femeilor sa li se asigure in mod real egalitatea de sanse in
ceea ce priveste accesul la educatie, formare si un loc de munca, intemeierea
unei familii si participarea la luarea de decizii publice si politice.

Problematica promovarii egalitatii de sanse in viata sociala pentru ambele sexe,
constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca, fiind considerata o
componenta esentiala a preocuparilor pentru respectarea drepturilor
fundamentale ale omului.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata’, reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in toate sferele vietii publice din
Romania si defineste termeni ca: discriminare directa, discriminare indirecta,
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discriminare bazata pe criteriul de sex, discriminare multipld, hartuire, hartuire
sexuala, hartuire psihologica, sex, gen, actiuni pozitive, munca de valoare egala,
stereotipuri de gen, statut marital, bugetare din perspectiva de gen, violenta de
gen.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) are
rolul de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex, in toate politicile si programele nationale.

Agentia este garantul institutional al respectarii principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si al asigurarii elaborarii si implementarii
cadrului legal necesar.

B. LEGISLATIE IN VIGOARE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a fost
infiintata in baza prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata®, ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care promoveaza principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si
programele nationale.
Prin Hotararea Guvernului nr.177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati au fost
reglementate functiile, atributiile precum si modul de organizare si functionare
al Agentiei.
Misiunea ANES este aceea de promovare a principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele
nationale si elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor
Guvernului in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Rolul ANES este de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata3.
Cadrul legislativ national in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cuprinde:
> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata3;
» Hotararea de Guvern nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
> Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament
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intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul
schemelor profesionale de securitate sociala;

» Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati (CONES);

» Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

> Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

> Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19
noiembrie - Ziua barbatului;

> Legea nr. 319/2009 pentru instituirea Zilei mamei si a Zilei tatalui;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea concediului paternal nr. 210/1999;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

C. INSTITUTII RESPONSABILE DE IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI
$I BARBATI $I PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE PENTRU
PERIOADA 2018 - 2021, PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBATI

in conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 177/2016, ANES
indeplineste functia de strategie, prin care se asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati. Astfel, ANES este responsabila de
coordonarea implementarii politicilor publice stabilite prin Hotararea Guvernului
nr. 365/2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018 - 2021.
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in vederea implementarii obiectivelor asumate prin Strategia nationala privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021, ANES
a solicitat actorilor implicati la nivelul administratie publice centrale,
organizatiilor neguvernamentale sau partenerilor sociali, raportul de
monitorizare pentru anul 2018 cu privire la stadiul de implementare al prezentei
Strategii. Rezultatul evaluarii rapoartelor se regaseste in prezentul raport de
monitorizare.

Anexa 1 la prezentul raport de monitorizare cuprinde si informatiile transmise
de catre aceste institutii.

STRATEGIA NAATIONALA PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI $I BARBATI SI PREVENIREA S| COMBATEREA
VIOLENTEI DOMESTICE PENTRU PERIOADA 2018 - 2021

A. INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Din perspectiva Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor CEDAW, Romania si-a asumat de aproape 35 de
ani angajamentul si determinarea privind eliminarea discriminarii fata de femei
si adoptarea masurilor legislative si a altor masuri necesare pentru eliminarea
acestei discriminari sub toate formele si manifestarile ei. De asemenea, Romania
a semnat Protocolul Optional la CEDAW la data de 6 septembrie 2000 si l-a
ratificat in luna ianuarie 2003. Tn cursului anului 2017, Romania a prezentat in
fata Comitetului CEDAW, Raportul Combinat 7 si 8 privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor. Perioada de referinta a acestui
raport a fost 2006 - 2016 si, la elaborarea acestuia, au fost avute in vedere
recomandarile formulate anterior de catre Comitetul CEDAW cu ocazia
prezentarii celui de-al 6-lea raport periodic 2006, precum si lista de problematici
si intrebari preliminare care a fost transmisa Romaniei de catre Secretarul
general al ONU, in vederea pregatirii celei de-a 67-a sesiuni a Comitetului.

n acest context, angajamentul pentru respectarea prevederilor Conventiei este
reafirmat la nivel guvernamental, prin viziunea Programului de guvernare pentru
perioada 2017 - 2020, din perspectiva careia egalitatea de gen reprezinta un
domeniu prioritar in modelul social propus existand o sectiune distincta dedicat
acestui domeniu - Cap. Politici publice in domeniul muncii si justitiei sociale,
Pct. 8 - Respect si demnitate pentru femei.

Prevederile constitutionale reprezinta premisa esentiala pentru crearea unei
societati cu aceleasi oportunitati, drepturi si obligatii pentru femei si barbati, in
care, diferentele dintre femei si barbati trebuie sa fie integrate altfel incat sa se
asigure un echilibru real si constant. Pornind de la aceste premise, Romania a
inregistrat o serie de progrese importante, dar se mentin si o serie de
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vulnerabilitati care se regasesc in concluziile finale si recomandarile formulate
de catre Comitetul CEDAW.

Comitetul CEDAW a apreciat in mod pozitiv reinfiintarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si demersurile privind
elaborarea unei noi Strategii nationale privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice, in colaborare cu
societatea civila si institutiile cu atributii in domeniu, formuland astfel
recomandari care au fost avute in vedere la planificarea masurilor si actiunilor
prevazute in planul operational de actiuni pentru implementarea prezentei
strategii, astfel:

a) Consolidarea capacitatii ANES privind resursele umane si financiare in
vederea implementarii prevederilor CEDAW, introducerea unor mecanisme
eficiente de monitorizare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata’, atat la nivel central, cat si la
nivel local, consolidarea colaborarii cu societatea civila si impunerea de
sanctiuni pentru nerespectarea dispozitiilor legale;

b) Luarea in considerare a recomandarilor in cadrul formuldrii noii Strategii
nationale privind egalitatea de sanse ‘intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice si asigurarea implementarii sale eficiente,
precum si punerea in aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata® inclusiv prin alocarea adecvata
a resurselor;

c) Includerea in Strategie a unor masuri de punere in aplicare a principiului
transversalitatii, definit in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata® prin integrarea dimensiunii de gen
si a bugetarii pe baza de gen in toate strategiile si institutiile guvernamentale,
evaluarea impactului egalitatii de gen asupra legislatiei existente pentru a
identifica necesitatea unor actiuni legislative si a continua planurile de stabilire
a punctelor focale pe dimensiunea de gen, in toate ministerele si autoritatile
relevante la nivel national si local;

d) Adoptarea unui plan national de actiune pentru implementarea intregului
spectru al Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate privind femeile,
pacea si securitatea.

Comitetul CEDAW a apreciat cresterea numarului de femei reprezentate in
Parlament, precum si initiativele legislative de introducere a cotelor de gen in
politica si a formulat urmatoarele recomandari:

a) Studierea cauzelor care impiedica participarea femeilor la viata publica si
politica, elaborarea de strategii pentru depasirea unor astfel de bariere,
acordarea unei atentii speciale femeilor apartinand grupurilor minoritatilor
etnice;

b) Punerea in aplicare a dispozitiilor capitolului 4 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata? si

accelerarea cresterii reprezentarii femeilor in pozitiile de conducere si decizie
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din administratia publica centrala si locala, inclusiv prin realizarea unor cursuri
de formare destinate femeilor, cu privire la abilitatile de leadership si adoptarea
de masuri speciale temporare, in conformitate cu prevederile articolului 4 alin.
(1) din Conventie.

In ceea ce priveste educatia, Comitetul CEDAW recomandd combaterea
stereotipurilor de gen in randul tinerilor prin incurajarea acestora in privinta
alegerii unei cariere in domeniile: stiinta, tehnologie, inginerie si matematica
STIM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica) si in domeniile tehnologiilor
informationale si de comunicatii TIC.

Referitor la imbinarea/armonizarea vietii profesionale cu viata de familie,
precum si la eliminarea stereotipurilor de gen, Comitetul CEDAW a formulat
urmatoarele recomandari:

a) Cresterea numarului de oportunitati pentru femei in vederea obtinerii
accesului la locuri de munca, in special in zonele rurale.

b) Punerea in aplicare a planurilor de combatere a segregarii ocupationale,
cresterea nivelului de participare a femeilor la luarea deciziilor in sfera
economica, in special in consiliile de administratie si de supraveghere ale
companiilor private, inclusiv prin introducerea cotelor in consiliile principalelor-
companii listate la Bursa de Valori din Bucuresti.

In domeniul sanatatii, Comitetul CEDAW subliniazd importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale
si respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate (sexuale si
reproductive). 1n acelasi context se subliniaza importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii din perspectiva prevalentei crescute a mortalitatii
infantile, mortalitatii materne, cancerului de san si sarcinilor la adolescente,
precum si a lipsei educatiei sexuale in scoli, mai ales in randul grupurilor
vulnerabile si anume: femei rome, femei cu dizabilitati, femei migrante, femei
cu HIV/SIDA, femei in varsta si femei fara adapost.

La nivel international, Agenda ONU 2030 pentru Dezvoltare Durabila reprezinta
un program de actiune globala in domeniul dezvoltarii care promoveaza
echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile: economic, social si
mediu. Pentru prima data, actiunile vizeaza in egala masura statele dezvoltate si
pe cele aflate in curs de dezvoltare, iar Obiectivul de dezvoltare durabila (ODD)
5 - Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor,
stabileste directii strategice importante pentru toate statele prin urmatoarele
sub-obiective:

5.1. Eradicarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si
fetelor;

5.2. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva tuturor femeilor si
fetelor, inclusiv in domeniul public si privat, in ceea ce priveste: traficul de
persoane, exploatarea sexuala sau alte tipuri de exploatare;

5.3. Eliminarea practicilor vatamatoare cum ar fi: casatoria timpurie a
copiilor, casatoria fortata si mutilarea genitala a femeilor;
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5.4. Recunoasterea si valorizarea muncii neretribuite din sfera de ingrijire si
munca domestica prin furnizarea de servicii publice, politici de infrastructura si
protectie sociala si promovarea partajarii responsabilitatii in cadrul gospodariei
si familiei, dupa caz, la nivel national;

5.5. Asigurarea participarii depline si efective a femeii si a egalitatii de sanse
la conducere, la toate nivelurile de decizie in viata politica, economica si
publica;

5.6. Asigurarea accesului universal la sanatatea sexuala si reproductiva si
drepturile reproductive asa cum sunt prevazute in Programul de Actiune al
Conferintei Internationale a Populatiei si Dezvoltarii si Platformei de Actiune de
la Beijing si documentele rezultate in cadrul conferintelor de revizuire;

5.7. Realizarea de reforme care sa acorde femeii drepturi egale la resursele
economice, precum si acces la proprietate si control asupra terenului si altor
forme de proprietate, servicii financiare, mostenire, si resurse naturale, potrivit
legilor nationale;

5.8. Cresterea utilizarii tehnologiei, in special a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor in scopul promovarii imputernicirii femei;

5.9. Adoptarea si consolidarea unor politici solide si intarirea legislatiei
aplicabile pentru promovarea egalitatii de sanse si imputernicirea tuturor
femeilor si fetelor la toate nivelurile.

La nivel european, Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati 2016 - 2019 concentreaza actiunile principale ale Comisiei
Europene pe cinci obiective prioritare:

1. incurajarea participarii femeilor pe piata muncii si independentei
economice;

2. reducerea disparitatilor in ceea ce priveste remuneratia si veniturile din
pensii;

3. promovarea egalitatii de gen in procesul decizional;

4. combaterea violentei impotriva femeilor si asigurarea sprijinului pentru
victime;

5. promovarea egalitatii de gen si in afara Uniunii Europene.

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018 - 2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 au
fost adoptate in data de 24 mai 2018, prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018.

Strategia nationala a avut la baza o analiza a eficientei precedentelor
documente strategice, fiind rezultatul unui amplu proces de consultare publica.
Egalitatea de sanse, in general si egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, in mod particular, este un proces social complex, determinat in timp si

conditionat nu numai de factori obiectivi - dintre care cei economici sunt cei mai
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importanti - dar si de factori socio-culturali, subiectivi, dintre care traditiile,
obiceiurile si stereotipurile de gen sunt cei mai evidenti.

in acest context, pentru Strategia nationala privind promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018 - 2021, in cadrul Pilonului egalitate de sanse
intre femei si barbati, s-au identificat actiuni in cinci domenii prioritare:
educatie, sanatate, piata muncii, participarea echilibrata la decizie si abordarea
integratoare de gen iar pentru fiecare domeniu prioritar sunt stabilite actiunile
cheie destinate stimularii progresului in domeniu.

Fiecare masura cuprinsa in prezenta strategie si in planul de actiune se
subsumeaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitatii - presupune desfasurarea activitatilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati potrivit prevederilor Constitutiei si legislatiei nationale in materie,
precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Romania este parte;

b) principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale -
presupune respectarea demnitatii umane si respectului reciproc in relatiile
sociale,

c) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati - presupune nediscriminarea si accesul egal pentru femei si barbati la
resurse prin care le este garantata dezvoltarea libera, deplina si neingradita a
vietii si personalitatii lor pe toate planurile;

d) principiul finantarii adecvate - presupune alocarea si utilizarea
responsabila a resurselor financiare pentru implementarea masurilor identificate
in vederea atingerii obiectivelor;

e) principiul descentralizarii - presupune responsabilizarea si implicarea activa
a autoritatilor publice locale in dezvoltarea actiunilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati;

f) principiul abordarii integrate - presupune coordonarea si cooperarea intre
toate institutiile implicate;

g) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii
civile in activitatile concrete de implementare a masurilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati.

Actiunile cheie ale Pilonului egalitate de sanse intre femei si barbati se refera,
in principal, la:

o Promovarea perspectivei de gen 1in procesul educational, prin
includerea in programa scolara a unor notiuni privind violenta de gen si
egalitatea de gen si organizarea unor campanii de informare si sensibilizare in

randul elevilor si studentilor cu privire la semnificatia si importanta respectarii
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dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse intre femei si barbati, inclusiv a
faptului ca femeile si fetele cu dizabilitati sunt supuse discriminarilor multiple;

o Combaterea stereotipurilor de gen prin campanii de sensibilizare
destinata elevilor de liceu privind incurajarea alegerii unei cariere in domeniile
stiinta, tehnologie, inginerie si matematica si in domeniile tehnologiilor
informationale si de comunicatii;

o Cresterea gradului de informare cu privire la sanatatea sexuala si
reproductiva atat a femeilor cat si a barbatilor prin organizarea unor campanii
de informare privind importanta educatiei pentru sanatatea reproducerii din
perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale si respectarea drepturilor
la nediscriminare si identitate;

o Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii, in special femeile din mediul rural;
o Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la

procesul de decizie, realizarea de studii/analize privind participarea echilibrata
a femeilor si a barbatilor in procesul de decizie economic, politic, social si
cultural.

o Introducerea perspectivei de gen 1in politicile nationale, prin
implicarea activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre
Femei si Barbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor
din Strategie.

B. ARII DE INTERVENTIE $I OBIECTIVE:

Strategia nationald privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018 - 2021 si Planul operational pentru implementarea Strategiei si-
au propus sa promoveze, la nivel national, valorile si principiile nediscriminarii
pe criteriul de sex, prin masuri si actiuni concrete pe diferite arii de interventie
specifice iar pentru anul 2018, acestea sunt:

I. Educatie

> Cresterea gradului de constientizare a copiilor si tinerilor cu privire la
prevederile legale din domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati

» Combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor

Il. Sanatate
» Sdndtatea sexuald si reproductivd a femeilor si barbatilor

lll. Piata muncii

» Incurajarea antreprenorialului in rdndul femeilor si tinerilor proveniti din
medii defavorizate

> Imbundtdtirea situatiei femeilor pe piata muncii
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» Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privatd

IV. Participarea echilibrata la decizie
» Cresterea nivelului de participare a femeilor la procesul de decizie

V. Abordarea integratoare de gen
» Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

C. SURSE DE FINANTARE A MASURILOR STRATEGIEI

Activitatile din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati s-au finantat,
conform prevederilor legale in vigoare, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) fonduri externe nerambursabile.

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE PRIVIND 5
PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE $I DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

A. SCOPUL MONITORIZARII

Monitorizarea urmareste reducerea decalajelor existente intre femei si barbati
in diferite domenii ale vietii economice, sociale, politice si culturale, corectarea
comportamentelor si atitudinilor care conduc la excluderea sau marginalizarea
persoanelor pe criteriul de gen si integrarea perspectivei de gen in toate
politicile si programele nationale.

B. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE

in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata® si cu legislatia secundara in
domeniu, implementarea strategiei si a Planului operational privind
implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice 2018 - 2021 se
realizeaza in coordonarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei si a Planului general de
actiuni se vor realiza de catre ANES, in virtutea Hotararii Guvernului nr.
177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
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Aceste activitati se vor desfasura pe toata perioada de implementare si vor
include atat colectarea, prelucrarea si analiza datelor de monitorizare,
progresele inregistrate, cat si implementarea strategiei, identificarea si
corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor din domeniul
egalitatii de sanse, precum si cresterea gradului de cunoastere, intelegere si
implementare a masurilor privind asigurarea respectarii si realizarii egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

Stadiul implementarii strategiei va fi evaluat pe baza unor rapoarte de
monitorizare elaborate anual de catre ANES, in urma raportarilor efectuate de
catre toate institutiile cu responsabilitati in domeniu precum si de ceilalti actori
implicati (parteneri sociali, ONG-uri). Autoritatile si institutiile publice cu
responsabilitati in implementarea Planului general de actiuni pe perioada 2018 -
2021 vor elabora si vor transmite un raport anual cu privire la stadiul de
indeplinire a actiunilor care le revin potrivit domeniilor specifice de
competenta.

C. IMPACTUL STRATEGIEI NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI PENTRU PERIOADA 2018-2021

Evaluarea impactului strategiei se va realiza prin raportarea la indicatorii
stabiliti in Planul general de actiuni pe perioada 2018 - 2021.

C.1. IMPLICAREA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL EGALI TATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Situatia actelor normative adoptate in anul 2018:
v' Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati;
v' Legea nr. 232/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati.

Principalele prevederi ale noilor legi adoptate sunt:

- introducerea definitiei violentei de gen;

- interzicerea oricarui comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire
psihologica, atat in public, cat si in privat;

- introducerea posibilitatii pentru institutiile si autoritatile publice centrale si
locale, civile si militare, precum si companiile private de a angaja sau de a
identifica in structura organizatorica un expert in egalitate de sanse, sau, un
tehnician in egalitate de sanse;

- includerea in componenta COJES-urilor a unor institutii relevante pe plan local,
respectiv DGASPC, ca autoritate executiva in plan teritorial si Consiliul judetean,
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ca autoritate deliberative cu rol esential in coordonarea autoritatilor locale, a
fost stabilita structura de conducere din cadrul acestora, conditiile de incetare a
mandatelor membrilor COJES, asigurarea prezentei institutiilor membre prin
desemnarea unor membri supleanti, reglementarea locului de desfasurare si
periodicitatea acestora - trimestrial sau ori de cate ori este necesar.

v Hotararea Guvernului nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 -
2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021
Strategia se bazeaza pe o abordare integrata, respectiv pe doi piloni, conform
domeniului de competenta, si permite, pentru prima oara, o corelare in mod
real a celor doua domenii de activitate ale ANES.

In vederea realizdrii cu succes a activittilor din strategie, Agentia Nationald
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a dezvoltat mai multe
parteneriate, concretizate prin organizarea unor evenimente importante pentru
indeplinirea obiectivelor asumate:

4 In data de 7 martie 2018, ANES in colaborare cu IKEA Group au organizat
Forumul pe tema egalitatii de gen la locul de munca cu titlul ,,Credem in
egalitatea de sanse”. Evenimentul s-a desfasurat in magazinul IKEA din
Bucuresti si a adus impreuna angajati, autoritati din Romania, ONG-uri si
companii. Dezbaterea s-a desfasurat sub conceptul ,Egalitatea este mai
buna pentru toata lumea” si a evidentiat egalitatea de gen, ca obiectiv ce
poate influenta in bine practicile de business si societatea in ansamblul
ei.

4+ La data de 22 martie 2018, s-a desfasurat Conferinta Internationala a UN
Youth Romania - BISMUN 2018, organizata sub inaltul patronaj al
Ministerului Afacerilor Externe, in parteneriat cu ANES. Evenimentul a
avut loc la Palatul Parlamentului, cu participarea a peste 250 de tineri din
14 tari si in prezenta unor inalti oficiali ai ambasadelor, organizatiilor
internationale ONU - OIF si ai Guvernului Romaniei.

4+ ANES a organizat, in perioada 7-11 mai 2018, ,Sdptamana Egalitatii de
Sanse intre Femei si Barbati”. Activitatile desfasurate in cadrul acesteia
sunt:

v' dezbateri in 10 licee din Bucuresti, pe tot parcursul saptamanii, in
colaborare cu Inspectoratul Scolar General al Municipiului Bucuresti si
Professional Womens Network Romania (PWN). La aceste dezbateri au
participat 540 elevi.

v In data de 10 mai 2018, a avut loc ,Ceremonia de semnare a

Protocolului de Colaborare intre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
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Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Asociatia UN Youth Romania” in
vederea promovarii in randul tinerilor a obiectivelor ONU de dezvoltare
durabila, din perspectiva ODD 5 si implementarii angajamentelor asumate
de Romania in cadrul Adunarii Generale a ONU prin aderarea la
Campania HeforShe.

4+ ANES a gazduit vizita tinerilor inscrisi in Programul Oficial de Internship al
Guvernului Romaniei, editia a VI-a, derulat in perioada 16 iulie - 14
septembrie 2018. Scopul vizitei a fost familiarizarea tinerilor interni cu
rolul si misiunea ANES, promovarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex si combaterea violentei in familie,
prin implementarea de masuri, politici si programe adaptate nevoilor
victimelor.

4+ La data de 29 octombrie 2018, ANES a organizat seminarul cu tema
»imputernicirea Economica a Femeii si Reducerea Discriminarii de Gen in
Mediul de Afaceri”. Evenimentul s-a desfisurat sub Tnaltul Patronaj al
Casei Regale a Romaniei, conferit de catre Alteta Sa Regala Principesa
Maria, prezenta la eveniment si in parteneriat cu Muzeul Municipiului
Bucuresti si Professional Women’s Network Romania, organizatie
relevanta pentru mediul de afaceri din perspectiva de gen. Demersul s-a
subscris in directia promovarii principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati, ca valoare fundamentala a democratiei sociale, in toate
domeniile vietii publice: educatie, sanatate, piata muncii, antreprenoriat,
leadership.

4+ ANES, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati
(ANPD) si Asociatia ActiveWatch, implementeaza, in perioada 1 Mai 2017 -
31 Octombrie 2019, proiectul ,Justice has no gender”, finantat de
Comisia Europeana prin Directoratul General pentru Justitie si
Consumatori.

Analize realizate de ANES in perioada de raportare:

> Elaborarea analizei privind ,,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii
de decizie in administratia publicd centrald - 2017”

Analiza privind ,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala - 2017” este rezultatul prelucrarii datelor si
informatiilor care au fost comunicate ANES de catre institutiile administratiei
publice centrale componente ale Guvernului (ministere si Secretariatul General
al Guvernului) cu privire la totalul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de
decizie in administratia publica centrala.

Analiza are drept punct de plecare raspunsul transmis Institutului European
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pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (EIGE) in vederea actualizarii
(anuale) a bazei sale de date on-line cu privire la reprezentarea femeilor si a
barbatilor in pozitii de decizie in administratia publicd centrald (la nivel
national).

Conform metodologiei, datele transmise de ANES se refera la posturile de
conducere din administratia publica centrala si se impart pe doua grade
decizionale, respectiv: gradul decizional 1, care cuprinde functiile de secretar
general, secretar general adjunct, director general, director general adjunct si
gradul decizional 2 care cuprinde functiile de director si director adjunct.

La nivel national, in administratia publica centrald, pentru cele 2 grade
decizionale (grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct,
director general, director general adjunct si grad decizional 2: director, director
adjunct) au fost raportate 644 posturi de conducere, din care 103 posturi
vacante. Din totalul de 541 posturi ocupate, 260 (48,06%) revin barbatilor si 281
(51,94%) femeilor.

2017 - Nivel national

644
541
260
51,94% 48,06%
: I I

Total posturi Posturivacante  Posturi ocupate Femei Barbati

in ceea ce priveste gradul decizional 1, din cele 220 posturi ocupate (43 posturi
vacante), barbatii ocupa 112 (50,91%) si femeile 108 (49,09%).

Grad decizional 1

263
220
108 112
49,09% 50,91‘7
g ' .

Total posturi Posturi vacante  Posturi ocupate Femei Bérbati
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La gradul decizional 2, barbatii ocupa 148 (46,11%) posturi, din cele 321 posturi
ocupate (60 posturi vacante) iar femeile, 173 (53,89%).

Grad decizional 2

381

53,89%
46‘11/

60

Total posturi Posturi vacante Posturi ocupate Femei Bérbaﬂ

Analiza poate fi vizualizata pe pagina oficiala de internet a ANES
www.anes.gov.ro, sectiunea Media — Biblioteca virtuala.

> Elaborarea analizei comparative 2016 - 2017 privind ,,Pozitionarea
Romaniei in baza de date on-line a Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre femei si bdrbati privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in
administratia publicd centrala”

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (EIGE), a
dat publicitatii, pe site-ul oficial, baza de date cu privire la echilibrul de gen in
pozitii ~de decizie in administratia publica, pentru anul 2017
(http://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin).

Avand in vedere datele colectate de EIGE, a fost elaborata analiza cu titlul
»Pozitionarea Romdniei in baza de date on-line a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre femei si bdrbati privind echilibrul de gen in pozitii de
decizie in administratia publicd centrald”.

Analiza este rezultatul prelucrarii datelor si informatiilor de catre EIGE cu
privire la procentajul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de decizie in
administratiile publice centrale din 34 tari: 28 state membre ale Uniunii
Europene (UE), patru tari candidate la UE (Muntenegru, Fosta Republica
lugoslava a Macedoniei, Turcia si Republica Serbia) si 2 tari ale Spatiului
Economic European (Islanda si Norvegia).

In ceea ce priveste media celor 2 grade decizionale pentru anul 2017, la nivelul
statelor UE-28 procentajul a crescut cu 1,3 pp (de la 40,4% in anul 2016 la 41,7%
in anul 2017) iar Romania a inregistrat o scadere de 1,5 pp (de la 53,4% in anul
2016 la 51,9% in anul 2017). Cu toate acestea, media tarii noastre depaseste in
mod constant media europeana cu cel putin 10 procente, in anul 2016 aceasta
avand cu 13 pp mai mult decat media europeana iar in anul 2017 cu 10,2 pp.
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Romania
Grade decizionale 1 + 2
2017

= Femei = Bdrbati

Cu procentajul obtinut, Romania ocupa cea de-a 5-a pozitie atat in clasamentul
UE-28 cat si in clasamentul tuturor statelor care au raportat date.

Clasament UE-28
Total Grade decizionale 1 + 2
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La gradul decizional 1, Romania, conform datelor colectate si centralizate, a
raportat 49,1% femei si 50,9% barbati. Cu acest procentaj feminin, tara noastra
se afla pe cea de-a 3-a pozitie atat in clasamentul UE-28 cat si in clasamentul
tuturor statelor care au raportat date, dupa Slovenia (54,7%) si Polonia (50%).

Media europeana este de 35,4% femei si 64,6% barbati. Peste aceasta medie se
afla 11 state iar 1 stat inregistreaza procentaj egal cu cel al mediei europene.

Grad decizional 1
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Procentajele pe care Romania le-a comunicat pentru gradul decizional 2 sunt:
46,1% barbati si 53,9% femei. in general, la gradul decizional 2 procentajele
feminine sunt mai mari comparativ cu gradul decizional 1. Cu toate ca tara
noastra are un procentaj feminin de peste 50%, aceasta se claseaza pe cea de-a
7-a pozitie, atat la nivelul UE-28 cat si la nivelul tuturor statelor care au
raportat date.

Media europeana pentru acest grad decizional este de 56,8% barbati si 43,2%
femei. Peste aceasta medie se regasesc 14 state.

Grad decizional 2
Clasament UE-28
2017
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Analiza poate fi vizualizata pe pagina oficiala de internet a ANES
Www.anes.gov.ro, sectiunea Media — Biblioteca virtuala.
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C.2. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Evaluarea impactului strategiei s-a realizat prin raportarea la indicatorii stabiliti
in Planului operational pentru implementarea Strategiei, Pilonul egalitate de
sanse intre femei si barbati pentru anul 2018, dupa cum urmeaza:

4+ I. EDUCATIE
Obiectiv operational: Cresterea gradului de constientizare a copiilor si
tinerilor cu privire la prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati
Mdasura:

a) Includerea in programa scolard a unor notiuni privind violenta de gen si
egalitatea de gen

ANES a organizat 4 intalniri in cadrul grupului de lucru privind introducerea
perspectivei de gen in educatie. Grupul de lucru a fost format din membri ai
urmatoarelor institutii/ONG-uri: Ministerul Educatiei Nationale, ISE, ARACIP,
CNEE Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala (SECS), Fundatia Centrul
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pentru Politici si Servicii de Sanatate, Societatea de analize feministe AnA,
Fundatia Tineri pentru Tineri, UNICEF, Centrul National de Evaluare si
Examinare, Centrul de dezvoltare curriculara si studii de gen - Centrul Filia si
Asociatia Transcena.

Grupul de lucru a elaborat o serie de 10 propuneri de masuri suport pentru
introducerea notiunilor privind violenta de gen si egalitate de gen. Ulterior, la
data de 12 iunie 2018 au fost transmise catre Ministerul Educatiei Nationale
sinteza concluziilor Grupului de lucru, setul de propuneri privind includerea
perspectivei de gen in programele scolare, nota de fundamentare in vederea
semnarii unui protocol de colaborare intre ANES si MEN pentru introducerea
perspectivei de gen in educatie precum si un draft de protocol dec olaborare
ANES - MEN.

Masura:
b) Integrarea perspectivei de gen in manualele scolare

ANES a organizat 4 intalniri in cadrul grupului de lucru privind introducerea
perspectivei de gen in educatie. Grupul de lucru a fost format din membri ai
urmatoarelor institutii/ONG-uri: Ministerul Educatiei Nationale, ISE, ARACIP,
Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala (SECS), Fundatia Centrul pentru
Politici si Servicii de Sanatate, Societatea de analize feministe AnA, Fundatia
Tineri pentru Tineri, UNICEF, Centrul National de Evaluare si Examinare, Centrul
de dezvoltare curriculara si studii de gen - Centrul Filia si Asociatia Transcena.

In urma lucrarilor Grupului de lucru au fost elaborate un set de propuneri de
masuri pentru includerea perspectivei de gen in programele scolare aferente
tuturor disciplinelor claselor V-VIII pentru a se asigura astfel includerea
perspectivei de gen in educatie in mod transversal, in toate materiile predate si
la toate nivelurile.

Mdsura:

c) Organizarea unei campanii de informare si sensibilizare in randul elevilor si
studentilor cu privire la semnificatia si importanta respectdrii dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse intre femei si bdrbati, inclusiv a faptului cd
femeile si fetele cu dizabilitati sunt supuse discrimindrilor multiple

v ANES, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Persoane cu
Dizabilitati (ANPD) si Asociatia ActiveWatch, implementeaza, in perioada 1 Mai
2017 - 31 Octombrie 2019, proiectul ,Justice has no gender”, finantat de
Comisia Europeana prin Directoratul General pentru Justitie si Consumatori. in
anul 2018 s-a desfasurat faza pilot a proiectului, in care 77 elevi din 2 licee,
(Bucuresti si Ilfov), organizati in echipe, au participat la realizarea unor
campanii de sensibilizare si promovare a egalitatii de sanse intre femei si
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barbati, adresate atat elevilor cat si cadrelor didactice din cele doua licee,
respectiv 2.500 de elevi si peste 100 de profesori.

v in data de 10 mai 2018, a avut loc ,Ceremonia de semnare a
Protocolului de Colaborare intre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (ANES) si Asociatia UN Youth Romania” in vederea
promovarii in randul tinerilor a obiectivelor ONU de dezvoltare durabila, din
perspectiva ODD 5 si implementarii angajamentelor asumate de Romania in
cadrul Adunarii Generale a ONU prin aderarea la Campania HeforShe.

4 ANES a gazduit vizita tinerilor inscrisi in Programul Oficial de
Internship al Guvernului Romaniei, editia a VI-a, derulat in perioada 16 iulie - 14
septembrie 2018. Scopul vizitei a fost familiarizarea tinerilor interni cu rolul si
misiunea ANES, promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex si combaterea violentei in familie, prin implementarea de
masuri, politici si programe adaptate nevoilor victimelor.

v Asociatia Casa de Femei Crestina Germana Estera a realizat o
campanie de informare 1in cadrul centrului cu 11 copii gazduiti in acesta.
v Fundatia Veritas Sighisoara implementeaza proiectul european

»Mainstream Sighisoara” impreuna cu Primaria Sighisoara si Scoala Gimnaziala
Miron Neagu, sub coordonarea Centrului de Resurse pentru Romi din Cluj
Napoca, in care o componenta distincta se refera la antidiscriminare. Pentru
perioada de raportare (2018), s-au realizat urmatoarele: demararea campaniei
antidiscriminare; elaborarea unui mesaj de campanie; participare la 13 intalniri
de lucru; elaborarea unui draft de strategie locala privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare si completarea strategiei de dezvoltare a localitatii cu
elemente esentiale din strategia privind antidiscriminarea; elaborarea unui
slogan de campanie; 3 articole de presa publicate; elaborarea si desfasurarea a
40 activitati de diminuare a discriminarii in randul beneficiarilor din proiect;
organizarea unei tabere, la Sovata, care a oferit prilej de exersare a acceptarii
diferentelor dintre persoane; 2 comunicate de presa; spot audio finalizat si
lansat; organizarea zilei ,Usilor deschise” si Angajament de pace semnat de
beneficiarii centrului de zi pentru copii Veritas.

4 DGASPC Bacau in parteneriat cu Asociatia FILIA au desfasurat o
activitate de informare pe tema ”Discriminare si hartuire sexuala” in contextul
proiectului ”Bon Dea-Actionam pentru sanatatea si siguranta femeilor!” la care
au participat 26 persoane. Grupul tinta al proiectului este compus din persoane
de sex feminin din diferite medii sociale si profesionale, inclusiv studente.
Masura:

d) Organizarea unei campanii de informare si sensibilizare in randul elevilor si
studentilor cu ocazia zilei de 8 mai, Ziua Egalitdtii, evenimentul Sdptdmdna
Egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati
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ANES a organizat, in perioada 7-11 mai 2018, ,Saptamana Egalitatii de Sanse
intre Femei si Barbati”. Activitatile desfasurate in cadrul acesteia sunt:

v' dezbateri in 10 licee din Bucuresti, pe tot parcursul saptamanii, in
colaborare cu Inspectoratul Scolar General al Municipiului Bucuresti si
Professional Womens Network Romania (PWN). La aceste dezbateri au
participat 540 elevi.

v In data de 10 mai 2018, a avut loc ,,Ceremonia de semnare a
Protocolului de Colaborare intre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Asociatia UN Youth Romania” in
vederea promovarii in randul tinerilor a obiectivelor ONU de dezvoltare
durabila, din perspectiva ODD 5 si implementarii angajamentelor asumate
de Romania in cadrul Adunarii Generale a ONU prin aderarea la
Campania HeforShe.

Obiectiv operational: Combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor
Mdsura:

a) Organizarea unei campanii de sensibilizare destinatd elevilor de liceu
privind incurajarea alegerii unei cariere in domeniile stiintd, tehnologie,
inginerie si matematicd si in domeniile tehnologiilor informationale si de
comunicatii

ANES a organizat, in perioada 7-11 mai 2018, in cadrul ,Saptamanii Egalitatii de
Sanse intre Femei si Barbati”, dezbateri in 10 licee din Bucuresti in colaborare
cu Inspectoratul Scolar General al Municipiului Bucuresti si Professional Womens
Network Romania (PWN). La aceste dezbateri au participat 540 elevi si au fost
aduse in fata elevilor de liceu modele feminine de succes din mediul de afaceri
romanesc, membre ale organizatiei internationale PWN Romania, pentru a
promova o serie de perspective care au condus la imputernicirea economica a
femeii in societatea romaneasca, in diferite domenii de activitate, in special
domeniile predominant ,,masculine”.

& Il. SANATATE

Obiectiv operational: Sanatatea sexuala si reproductiva a femeilor si
barbatilor

Masura:

a) Campanii de informare privind importanta educatiei pentru sdndtatea
reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale si
respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate (sexuale si
reproductive), inclusiv pentru fetele si femeile cu dizabilitdti

v Asociatia Casa de Femei Crestina Germana Estera a organizat
campanii periodic, in centru, cu toate femeile victime ale violentei in familie
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care sunt beneficiare ale centrului. in anul 2018, au fost organizate 12 sesiuni de
informare la care au participat 12 femei. Pentru realizarea acestor campanii au
fost incheiate 2 parteneriate in domeniul medical cu Spitalul Municipal Medias si
Medic de familie.

v Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC)
Arad a realizat o campanie de informare, educare, constientizare: organizate si
desfasurate la nivel local cu titlul ,,Campanie de preventie - O viatd responsabild
in randul adolescentilor” desfasurata in perioada 08.05.2018 - 24.08.2018,
numarul beneficiarilor fiind de 1.629 femei/barbati. DGASPC Arad a incheiat 2
parteneriate institutionale functionale la nivel local pentru buna desfasurarea a
acestei campanii.

4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC)
Bacau si Fundatla SERA lmplementeaza proiectul "Prevenirea sarcinii nedorite”.
Tn cadrul acestui proiect, in anul 2018, s-au realizat: 1.277 persoane conciliate;

62 consilieri de grup realizate; 447 persoane au beneficiat de o metoda
contraceptiva; 199 consilieri individuale realizate.

Masura:
b) Campanii de informare si constientizare privind importanta screening-ului
prenatal, a cancerului de col uterin si a cancerului la sGn

Asociatia FILIA, in parteneriat cu DGASPC Bacau, a realizat o activitate de
informare cu tema ,,Prevenirea cancerului de san si de col uterin”, grupul tinta
fiind alcatuit din persoane de sex feminin din diferite medii sociale si
profesionale inclusiv femei beneficiare de servicii sociale. Activitatea s-a
desfasurat in contextul Proiectului ,,Bon Dea-Actiondm pentru sdndtatea si
siguranta femeilor!”. Tn anul 2018, au fost desfasurate 4 intalniri, organizate in
Mun. Bacau, Corbasca, Parava si Valea Seaca, de care au beneficiat 12 persoane.

+ lll. PIATA MUNCII

Obiectiv operational: Incurajarea antreprenorialului in randul femeilor si
tinerilor proveniti din medii defavorizate

Masura:

a) Organizarea de campanii de sensibilizare in vederea incurajdrii femeilor cu
privire la importanta dezvoltdrii propriei afaceri, atat in mediul urban cat si in
mediul rural

v In data de 7 martie 2018, ANES in colaborare cu IKEA Group au organizat
Forumul pe tema egalitatii de gen la locul de munca cu titlul ,,Credem in
egalitatea de sanse”. Evenimentul s-a desfasurat in magazinul IKEA din Bucuresti
si a adus impreuna angajati, autoritati din Romania, ONG-uri si companii.
Dezbaterea s-a desfasurat sub conceptul ,,Egalitatea este mai buna pentru toata
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lumea” si a evidentiat egalitatea de gen, ca obiectiv ce poate influenta in bine
practicile de business si societatea in ansamblul ei.

v' La data de 29 octombrie 2018, ANES a organizat seminarul cu tema
,,Tmputernicirea Economica a Femeii si Reducerea Discriminarii de Gen in Mediul
de Afaceri”. Evenimentul s-a desfasurat sub fnaltul Patronaj al Casei Regale a
Romaniei, conferit de catre Alteta Sa Regala Principesa Maria, prezenta la
eveniment si in parteneriat cu Muzeul Municipiului Bucuresti si Professional
Women’s Network Romania, organizatie relevanta pentru mediul de afaceri din
perspectiva de gen.

Mdsura:

b) Organizarea unei campanii social-media privind segregarea profesionistilor
femei/bdrbati pe piata muncii, a hdrtuirii, hdrtuirii sexuale si discrimindrii de
gen, inclusiv in cazul fetelor si femeilor cu dizabilitdati

Asociatia Casa de Femei Crestina Germana Estera a organizat in cadrul centrului
doua sesiuni de informare privind prevenirea hartuirii, hartuirii sexuale, a
exploatarii in munca si a discriminarii de gen cu 6 femei (beneficiare ale
centrului).

2 angajati ai Asociatiei Casa de Femei Crestina Germana Estera, au participat,
impreuna cu 23 persoane, in data de 16.11.2018, la sedinta de lucru privind
imbunatatirea activitatii interinstitutionale in lupta impotriva traficului de
persoane si prezentarea campaniei ,Cunoaste-ti drepturile! Respectd-ti
obligatiile!”, campanie finantata din Fondul de Securitate interna, Componenta
pentru cooperare Politieneasca, de catre ANITP. Pentru buna desfasurare a
sedintei de lucru s-au incheiat 2 parteneriate( ANITP - Centrul regional Alba lulia
si Institutia Prefectului Sibiu) si s-au distribuit 25 materiale informative.

Masura:
¢) Organizarea de conferinte la nivel national/international

Seminarul cu tema ,Imputernicirea Economicid a Femeii si Reducerea
Discriminarii de Gen in Mediul de Afaceri”. Evenimentul s-a desfasurat sub
Tnaltul Patronaj al Casei Regale a Romaniei, conferit de citre Alteta Sa Regald
Principesa Maria, prezenta la eveniment si in parteneriat cu Muzeul Municipiului
Bucuresti si Professional Women’s Network Romania, organizatie relevanta
pentru mediul de afaceri din perspectiva de gen, condusa de catre doamna
Virginia Otel. Demersul s-a subscris in directia promovarii principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati, ca valoare fundamentala a democratiei sociale,
in toate domeniile vietii publice: educatie, sanatate, piata muncii,
antreprenoriat, leadership. Din perspectiva promovarii antreprenoriatului
feminin, seminarul si-a propus sa aduca in atentie preocuparea Guvernului
Romaniei privind instituirea unui mediu de afaceri durabil si competitiv pentru
promovarea femeilor in afaceri si in pozitii de conducere. La eveniment au
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participat secretari de stat, presedinti de companii, manageri de institutii
publice si private, directori precum si alti actori relevanti pentru tema propusa.

Obiectiv operational: imbunatatirea situatiei femeilor pe piata muncii
Mdasura:

a) Organizarea unei campanii de informare privind combaterea situatiilor de
vulnerabilitate a femeilor pe piata muncii, inclusiv in cazul fetelor si femeilor
cu dizabilitati

v ANES, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati
(ANPD) si Asociatia ActiveWatch, implementeaza, in perioada 1 Mai 2017 - 31
Octombrie 2019, proiectul ,Justice has no gender”, finantat de Comisia
Europeana prin Directoratul General pentru Justitie si Consumatori. In anul 2018
s-a desfasurat faza pilot a proiectului, in care 77 elevi din 2 licee, (Bucuresti si
Ilfov), organizati in echipe, au participat la realizarea unor campanii de
sensibilizare si promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, adresate
atat elevilor cat si cadrelor didactice din cele doua licee, respectiv 2.500 de
elevi si peste 100 de profesori.
v Pentru Inspectia muncii, in anul 2018, prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, a
reprezentat un obiectiv de control la un numar de 9.835 angajatori. Au fost
aplicate 38 sanctiuni contraventionale, din care o amenda in valoare de 3.000
lei.
v La nivelul DGASPC Tulcea, functioneaza Echipa Intersectoriala Locala care a
desfasurat activitati de prevenire si combatere in situatii de exploatare prin
muncd. In acest sens, pentru situatii de vulnerabilitate pe piata muncii s-au
desfasurat urmatoarele activitati:

- La data de 26.06.2018 - la Centrul de Plasament “Speranta” Tulcea,

activitatea ,,Prevenirea exploatarii prin munca” (grup tinta: minori in clase

terminale).
- La data de 19.10.2018 - la sediul I.P.J., D.A.P.S., D.G.A.S.P.C. Tulcea,
activitatea ,,Prevenirea exploatarii prin munca” (cersetorie etc.).

Masura:
b) Organizarea de campanii de promovare a importantei respectdrii principiului

egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati in procesul de recrutare si ocupare,
in domeniul public si privat

v ANES a organizat, in perioada 7-11 mai 2018, in cadrul ,,Saptamanii Egalitatii
de Sanse intre Femei si Barbati”, dezbateri in 10 licee din Bucuresti in
colaborare cu Inspectoratul Scolar General al Municipiului Bucuresti si
Professional Womens Network Romania (PWN). La aceste dezbateri au participat
540 elevi.
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v" ANES, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati si
Asociatia ActiveWatch, implementeaza, in perioada 1 Mai 2017 - 31 Octombrie
2019, Proiectul ,Justice has no gender”, finantat de Comisia Europeana prin
Directoratul General pentru Justitie si Consumatori. in anul 2018 s-a desfasurat
faza pilot a proiectului, in care 77 elevi din 2 licee, (Bucuresti si Ilfov),
organizati in echipe, au participat la realizarea unor campanii de sensibilizare si
promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, adresate atat elevilor cat
si cadrelor didactice din cele doua licee, respectiv 2.500 de elevi si peste 100 de
profesori.

Obiectiv operational: Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea
privata

Mdsura:

b)Consolidarea si imbundtdtirea cadrului legislativ privind crearea unor
mecanisme de sprijin a pdrintilor si de asigurare a unui echilibru intre viata de
familie si cea profesionald, implementare

in anul 2018, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a initiat 2 proiecte de acte
normative de modificare si completare a OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului si ce au fost adoptate prin
ordonante de urgenta ale Guvernului. Acestea sunt:

- OUG nr. 15/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prin care se elimina plata contributiei de asigurari sociale de sanatate, in
perioada in care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o
indemnizatie lunara dar si persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei
nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri supuse
impozitului.

- 0OUG nr. 81/2018 pentru modificarea OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor. in luna martie 2018, a fost
aprobata OUG nr.18/2018 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, prin care au fost
modificate si prevederi ale Codului Fiscal, in sensul eliminarii veniturilor din
drepturi de autor din categoria veniturilor din activitati independente si
reglementate separat la art.70 din Codul Fiscal. Ca urmare a acestor modificari,
doar pana la data de 22 martie 2018 inclusiv, veniturile din drepturile de
proprietate intelectuala se iau in calcul la stabilirea drepturilor prevazute de
OUG nr.111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, ca fiind venituri din
activitati independente. Astfel, persoanele care au nascut dupa 23 martie 2018
si care au realizat venituri din drepturi de proprietate intelectuala ar fi primit
un cuantum diminuat fata de cuantumul calculat pentru o persoana care a
nascut pana la aceasta data. Mai mult, in conditiile in care parintele a realizat

exclusiv venituri din drepturi de proprietate intelectuala, dreptul in sine la
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indemnizatie pentru cresterea copilului ar fi fost afectat, prin neluarea in calcul
nu doar a veniturilor ci chiar a perioadei in care a fost realizat numai acest tip
de venit, aceasta, dupa 23 martie 2018, nemaifiind perioada de eligibilitate. Prin
acest act normativ s-au modificat prevederile OUG nr.111/2010 privind concediul
si indemnizatia pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat sa fie asigurat accesul neingradit al parintilor la
drepturile reglementate, prin corelarea textului normativ cu modificarile aduse
Codului Fiscal.

+ IV. PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

Obiectiv operational: Cresterea nivelului de participare a femeilor la procesul
de decizie
Masura:

a) Realizarea de analize privind participarea echilibratd a femeilor si a
bdrbatilor in pozitiile de decizie din administratia publicd centrald

n anul 2018, au fost elaborate, in cadrul ANES, urméatoarele documente:

o 1 analiza cu titlul: ,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie
in administratia publicd centrald - 20177;

o 1 baza de date anuala cu femeile si barbatii in pozitiile de decizie in
administratia publica centrala;

o 1 analiza cu titlul ,Pozitionarea Romaniei in baza de date on-line a
Institutului European pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Bdrbati
privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia publicd
centrald - Analizd comparativa 2016 - 2017”.

+ V. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

Obiectiv operational: Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

Masura:

a) Consolidarea si imbundtdtirea cadrului legislativ privind organizarea si
functionarea COJES-urilor

fn anul 2018 a fost adoptatd Legea nr. 178 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. Tn ceea ce priveste consolidarea si imbunatétirea cadrului legislativ,
precum si eficientizarea activitatii si cooperarii mecanismului interinstitutional
la nivel local, prin acest act normativ s-a inclus in componenta COJES a unor
institutii relevante pe plan local, respectiv DGASPC, ca autoritate executiva in
plan teritorial si Consiliul judetean, ca autoritate deliberative cu rol esential in

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti 25
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro
www.anes.gov.ro | www.romania2019.eu




AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE Mesocred
INTRE FEMEL ST BARBATI

coordonarea autoritatilor locale. Totodata, in urma stabilirii noii componente a
COJES-urilor, a fost stabilita si structura de conducere din cadrul acestora.

Mdasura:

b) Implicarea activd a Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si bdrbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor
din Strategie si Planul general de actiuni

in anul 2018, ANES a organizat 2 reuniuni CONES, in datele 17 mai 2018 si 5
decembrie. Principalele discutii din cadrul reuniunilor s-au axat pe activitatile
realizate de ANES precum si activitatile viitoare, in vederea realizarii cu succes a
obiectivelor propuse precum si activitatile desfasurate de membri CONES
precum si urmatoarele actiuni.

Masura:

¢) Capacitarea ONG-urilor de a se implica in formularea si promovarea de
propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern in domeniul
bugetadrii de gen

incepand cu luna iunie 2018, ANES implementeaza in parteneriat cu Fundatia
Corona din lasi si Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara ,
proiectul cu titlul ,Bugetarea pe baza de gen in politicile publice”, proiect
finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativd, Axa Prioritara
Administratie publica si sistem judiciar eficient.Proiectul se deruleaza pe o perioada de
16 luni avand ca obiectiv general cresterea capacitatii ONG-urilor de a se implica in
formularea si promovarea de propuneri alternative la politicile publice initiate de
Guvern in domeniul bugetarii pe baza de gen, vizand alocarea corespunzatoare a
resurselor financiare tinand cont de dimensiunea de gen. Proiectul isi propune sa
contribuie in mod direct la dezvoltarea unor politici publice alternative acceptate de
guvern si formulate de ONG-uri, care sa promoveze initiative cu privire la bugetarea pe
baza de gen, influentand prin politici publice corespunzatoare, maniera in care bugetul
este construit pentru a raspunde nevoilor diferentiate, cu impact asupra femeilor,
barbatilor, fetelor si baietilor.

Un numar de 60 de ONG-uri, reprezentate prin 80 de participanti prezenti la sesiunile de
training organizate in cadrul proicetului, au beneficiat de asistenta si sprijin calificat in
formularea si elaborarea de politici publice alternative privind bugetarea pe baza de
gen plecand de la situatiile concrete identificate la nivelul comunitatilor locale vizate

de activitatile specifice fiecraei organizatii.
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C.3. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
» Au fost inregistrate progrese in|» O serie de institutii nu au
realizarea egalitatii intre femei si |implementat masurile din  planul
barbati prin dezvoltarea | operational, minimalizand importanta
parteneriatelor intre institutiile | acestora.
responsabile de implementarea
planului operational, precum si prin | > Unele institutii au raportat in alt
implementarea proiectelor in domeniul | format ingreunand activitatea de
egalitatii de sanse intre femei si| centralizare a datelor din rapoarte.
barbati.
» Promovarea  si implementarea
conceptului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati prin
dezvoltare de proiecte, organizarea
campaniilor de informare Si
constientizare.
» 0 parte din institutiile implicate au
transmis rapoarte in conformitate cu
exigentele metodologiei de raportare.
» O parte din institutiile care au
raportat  si-au  atins  obiectivele
asumate din planul strategic.

OPORTUNITATI AMENINTARI
> Posibilitatea accesarii  fondurilor | > Imposibilitatea bugetarii masurilor
europene /alte fonduri din planul operational.

C.4. PROPUNERE DE SOLUTII PENTRU ELIMINAREA OBSTACOLELOR SI
DIFICULTATILOR LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNE

> Informarea tuturor institutiilor responsabile asupra obligatiei lor de a
implementa planul operational aferent strategiei;

> Responsabilizarea managerilor institutiilor care sunt abilitati sa
implementeze planul operational, in vederea implicarii in actiuni pentru
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

> Transmiterea procedurii de raportare si solicitare de catre ANES a
rapoartelor de monitorizare intermediare;

» Elaborarea unei baze de date cu persoanele desemnate din partea
institutiilor abilitate, care vor comunica in permanenta cu ANES in ceea
ce priveste: stadiul de implementare a planului, rezultatele, indicatorii,
problemele identificate etc;
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» Cresterea numarului de intalniri a responsabililor de implementarea

planului operational;
> Solicitarea raportarilor semestriale.
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