AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Nr. 39 123.01.2020
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
organizeaza concurs in data de 17 februarie 2020, pentru ocuparea unor functii contractuale vacante
de executie dupa cum urmeaza:

o Consilier | debutant - Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ - 1 post

e Consilier | debutant - Directia Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice - 1 post
« Consilier | debutant - Directia Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice - 1 post

Conditii generale de participare: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3
din H.G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Conditiile specifice de participare sunt urmatoarele:
A) Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ
e Consilier | debutant - 1 post
- studii universitare de licenta respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta in domeniul informatica;
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- studii universitare de masterat in domeniul informatica;

cunostinte operare PC - cunostinte avansat;

- competente digitale - cunostinte avansat;

- limbi straine: limba engleza - citit, scris, vorbit - cunostinte de baza;

- carnet de conducere cat. B

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitatea de lucru in echipa si
independent, promptitudine si eficientda in executarea lucrarilor, asumarea responsabilitatilor,
pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor, corectitudine, seriozitate, adaptabilitate.

- nu necesita vechime

BIBLIOGRAFIE
e Constitutia Romaniei, republicata.
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

e Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordin 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii - republicata si actualizata

B) Directia Prevenirea si Combatere a Violentei Domestice

e Consilier | debutant - 1 post
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul

economic;

- perfectionari in domeniul IT - web design

- cunostinte operare PC - cunostinte baza;

- competente digitale - cunostinte baza;

- limbi strdine: limba engleza - citit, scris, vorbit - cunostinte de baza;

- carnet de conducere cat. B

- abilitéti, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitatea de lucru in echipa si
independent, promptitudine si eficientd in executarea lucrarilor, asumarea responsabilitatilor,
pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor, corectitudine, seriozitate, adaptabilitate.

- nu necesita vechime

BIBLIOGRAFIE

e Constitutia Romaniei, republicata.
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.
e Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare
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» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

o Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,

e Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie.

e Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

e Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptata la Istanbul la 11 mai
2011.

e Hotararea Guvernului nr. 365/2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea

si combaterii violentei domestice pentru perioada 2018-2021.

C) Directia Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice

e Consilier | debutant - 1 post
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma in domeniul stiintelor sociale, asistenta sociala

sau psihologie

- cunostinte operare PC - cunostinte mediu;

- limbi straine: limba engleza - citit, scris, vorbit - cunostinte de baza;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitatea de lucru in echipa si
independent, promptitudine si eficienta in executarea lucrarilor, asumarea responsabilitatilor,
pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor, corectitudine, seriozitate, adaptabilitate.

- nu necesita vechime.

BIBLIOGRAFIE

« Constitutia Romaniei, republicata.
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

¢ Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile i completarile ulterioare.

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicata.

e Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.

e Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie.

e Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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e Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptata la Istanbul la 11
mai 2011.

e Hotararea Guvernului nr. 365/2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice pentru perioada 2018-2021.

e Ordonanta de urgenta nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004
privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor
acte normative

Conditiile de desfasurare a concursului: concursul se va desfasura la sediul Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, intrarea Camil Petrescu nr. 5, sector 1, Bucuresti:

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii afisarii
anuntului, incepand cu data de 23.01.2020 si pana la data de 07.02.2020, inclusiv, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.30 -16.00 si vineri intre orele 08.30 - 13.00.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal sau prin mandatar, cu procura autentificata,
la sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, intrarea Camil Petrescu
nr. 5, sector 1, Bucuresti - Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 021.313.00.59

Documentele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere prevazute, in conformitate cu
prevederile H.G nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii dupa caz;
c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
Luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g. curriculum vitae;

h. declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

in cazul documentului prevazut la lit.e) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs sau se
poate descarca de pe site-ul agentiei la sectiunea cariera.

Selectia dosarelor de inscriere (in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor), se desfasoara in perioada 10 februarie - 11 februarie 2020, astfel incat la
data de 12 februarie 2020, se va afisa rezultatul acesteia la sediul si pe site-ul agentiei, folosind
sintagma "admis” sau respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz;

> Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

Proba scrisa 17 februarie 2020, ora 10.00

> La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis” la rezultatul final al
selectiei dosarelor;

» Rezultatul probei "scrisa” va fi afisat la sediul si pe site-ul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati in data de 18 februarie 2020, cu precizarea punctajului obtinut si a
sintagmei "admis” sau respins”;

> Contestatiile cu privire la rezultatul probei "scrisa”
de la data afisarii rezultatului probei "scrisa”.

se depun in termen de cel mult o zi lucratoare

Interviul (in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei "scrisa”, respectiv 20
februarie 2020, ora 10:00 si va avea loc la sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $anse intre
Femei si Barbati, intrarea Camil Petrescu nr. 5, sector 1, Bucuresti.

> La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis” la rezultatul final de
la proba”scrisa”.

Sunt declarati admisi la proba "scrisa” si la "interviu” , candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati cu precizarea punctajului si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum
si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu”, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data si ora afisarii rezultatului probei interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, Serviciul Resurse
Umane si Administrativ din cadrul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse atat la proba”scrisa”, cat si la "interviu” se face prin
afisarea la sediul si pe site-ul agentiei, in termen de cel mult mult o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de contestatie.

in cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba ,,scrisa”, data si ora programarii sustinerii,
"interviului” pot fi modificate, la solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisiei de
concurs.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe. AR S
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
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