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PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

| MINISTERUL JUSTITIEL

ANUNT

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in calitate de Promotor al
proiectului ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”, dezvoltat
prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului ,,Justitie”,
gestionat de catre Ministerul Justitiei, in calitate de Operator de Program, anunta organizarea
concursului de recrutare/selectie a personalului aflat in afara organigramei Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), pentru angajarea pe perioada
determinata a urmatorului tip de expert:

Nr| Denumire post conform Nr. Durata Categoria in care se
Cererii de finantare posturi contractului incadreazd expertul(expert]
(luni) national/expert
international)
1 Expert in achizitiii publice 1 6 luni/4h/zi expert national

Procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:
- Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si nediscriminare;

- Confidentialitate;

- Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001, a Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei incidente:

- Transparenta
PREZENTARE GENERALA A PROIECTULUI

Proiectul "Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania” reprezinta o
actiune strategica menita sa sprijine autoritatile administratiei publice din Romania sa adopte
o actiune coordonata in abordarea provocarilor reprezentate de punerea in aplicare a
Conventiei de la Istanbul, ratificata de Romania in anul 2016.

Avand ca obiectiv principal sustinerea punerii in aplicare a Conventiei de la Istanbul in Romania
si vizand in mod implicit reducerea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor, acest
proiect este destinat sa faciliteze schimbul de bune practici cu institutii norvegiene relevante,
cu experienta in domeniul violentei domestice si a violentei impotriva femeilor.

Valoarea totala a proiectului este de 2.500.000 euro, iar perioada de implementare a acestuia
este de 3 ani, respectiv 2019-2021.
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Pentru buna functionare a proiectului, in vederea completarii echipei de implementare, in
perioada 02 noiembrie - 23 noiembrie 2020, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati organizeaza selectie de dosare pentru pozitia de expert in achizitii publice.
Activitatile proiectului se vor realiza prin utilizarea de experti cooptati, selectati de ANES in
baza Procedurii de recrutare si selectie a personalului aflat in afara organigramei in vederea
implementarii Proiectului predefinit ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul
in Romania”.

1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

- curriculum vitae, datat si semnat, in format europass in cuprinsul caruia sa se mentioneze

denumirea proiectului si postul vizat de candidat;

- copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt documente care atesta identitatea,
potrivit legii;

- copii ale documentelor de studii;

- copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesta participarea la diferite forme de
specializare/formare continua;

- documente care atesta vechimea in munca/si/sau specialitatea studiilor, respectiv, care sa
ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. copie carte de
munca, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca,
fise de post, recomandari etc.);

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta pana cel
tarziu la termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura;

- declaratie privind confidentialitatea si utilizarea datelor cu caracter personal (cerere - tip
anexa la anunt).

2. Atributiile expertului:

- desfasoara activitati de pregatire si derulare a procedurilor de achizitie publica in cadrul
proiectului, inclusiv SICAP, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu respectarea
procedurilor formalizate existente si aprobate la nivelul ANES;

- intocmeste documentatia aferenta procedurilor de achizitii publice in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- participa la intocmirea dosarelor de ahizitii publice si tine evidenta acestora;

- participa la evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitie;

- intocmeste contractele de achizitie publica, acte aditionale, procese verbale;

- participa la elaborarea rasounsurilor la solicitarile de clarificari ale operatorilor economici;

- gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

- elaboreaza rapoarte proprii de activitate, fise de pontaj individuale;

- participa la sedintele de lucru ale echipei de proiect atunci cand este convocat;

- raspunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor
sarcini conform fisei postului;

- acorda asistenta si consultanta de specialitate cu privire la activitatile derulate in cadrul
proiectului.
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3. Metodologie de selectie

Selectia candidatilor se va face in urma evaluarii documentelor existente la dosar, conform
punctajelor, astfel:

e Studii - 30 puncte, din care:

> diploma de licenta in domeniul solicitat - 10 puncte

> diplome si certificate privind alte forme de studii superioare universitare/postuniversitare
- 20 puncte

Experienta profesionala - vechime in specialitate - maximum 35 de puncte, astfel:
0-3 ani - 5 puncte

3-5 ani - 10 puncte

5-10 ani - 15 puncte

10-15 ani - 25 puncte

Peste 15 ani - 35 puncte

YVVVYVYYV?®

o Experienta in prestarea de activitati similare - participare in alte proiecte finantate prin
fonduri externe nerambursabile - maximum 25 de puncte, astfel:

> 1 - 3 proiecte - 10 puncte

» 3 -5 proiecte - 15 puncte

» 5-10 proiecte - 20 puncte

> Peste 10 proiecte - 25 puncte

¢ Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala conform cadrului european
comun de referinta pentru limbi straine - maximum 10 puncte, astfel:

> Nivel incepator - 2 puncte

> Nivel mediu - 5 puncte

> Nivel avansat probat prin certificari - 10 puncte

Comisia de recrutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaluarii dosarelor
de candidatura si alte documente relevante pentru indeplinirea cerintelor de calificare.

Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarelor pentru a trece in etapa a 2 - a, respectiv
derularea interviului, este de 50 de puncte.

Candidatii care obtin un punctaj de minim 50 de puncte la etapa de evaluare a dosarelor sunt
invitati sa participe la derularea interviului, in vederea verificarii cunostintelor/aptitudinilor
specifice postului vizat.

Interviul se realizeaza avand in vedere urmatorii factori de evaluare:

1. Abilitati de comunicare - 25 puncte

2. Capacitate de analiza si sinteza - 20 puncte
3. Abilitati impuse de functie - 30 puncte

4. Motivatia candidatului - 25 puncte.

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescatoare a
punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajul final pentru fiecare candidat reprezinta
media aritmetica a punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor si a punctajului obtinut
la proba de interviu. In situatia in care exista doi sau mai multi candidati cu acelasi punctaj,
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desemnarea candidatului admis se va realiza in functie de ordinea punctajului obtinut, raportat
la derularea interviului. Rezultatele finale privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin
afisare la avizierul ANES, pe site-ul ANES si/sau se comunica prin e-mail, in termen de 24 de ore
de la finalizarea sesiunii de interviuri.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la etapa de selectie a dosarelor, candidatii declarati respinsi
sau nemultumiti de media obtinuta la procedura de selectie pot face contestatie cu privire la
aceasta, in termen de 24 de ore de la data afisarii/comunicarii rezultatelor, la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi analizate de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de
ore de la depunerea acestora, iar rezultatul va fi adus la cunostinta candidatilor prin afisare/e-
mail.

Candidatul declarat castigator in urma selectiei, va fi angajat cu contract individual de munca
pe o perioada determinata de 6 luni, 4 ore/zi, cu un salariu brut lunar de 3.791 lei, respectiv
un tarif de 47,38 lei brut/ora, din care vor fi retinute si virate taxele si impozitele datorate
catre bugetul statului.

4. Inadmisibilitatea dosarelor

In situatia in care dosarul este depus dupa termenul-limita sau este incomplet, acesta va fi
declarat inadmisibil.

5. Calendarul de desfasurare a selectiei dosarelor

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 22 zile de la data publicarii anuntului,
incepand cu data de 02 noiembrie 2020 si pana la data de 23 noiembrie 2020, inclusiv,
dupa urmatorul program: de luni pana vineri intre orele 08,00 -14.00 si prin posta/curier cu
confirmare de primire sau prin e-mail:carmen.niculescu@anes.gov.ro/
gabriela.dubovoi@anes.gov.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la sediul ANES si pe site-ul institutiei in data de
24 noiembrie 2020 la adresa http://anes.gov.ro/despre ANES/Organizare/Cariera.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se depun in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului selectiei dosarelor. Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore
de la depunerea acestora.

Afisarea rezultatelor finale se va face in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.
Candidatii care obtin un punctaj de minim 50 de puncte la etapa de evaluare a dosarelor, vor

sustine interviul in data de 27 noiembrie 2020, ora 10.00 la sediul ANES, int. Camil Petrescu
nr.5, sector 1, Bucuresti.
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