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. MISIUNEA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI S| BARBATI

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
functioneaza ca institutie de specialitate a administratiei publice centrale, in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu personalitate juridica, avand
atributii in elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului
in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice.

ANES a fost infiintata potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016,
i-au fost stabilite functiile si principalele atributii.

Misiunea ANES este aceea de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex si de a preveni si combate violenta domestica prin implementarea
unor masuri, politici si programe adaptate nevoilor victimelor.

in exercitarea functiei sale de autoritate de stat, in cele doud domenii de
competenta, ANES asigura coordonarea implementarii a doua documente
programatice: Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW) si Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la
Istanbul).

De asemenea, activitatea Agentiei este guvernata de prevederile a doua acte
normative, respectiv: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

Date de contact:

Adresa: Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +4 021 313 0059

E-mail: secretariat@anes.gov.ro

Website: www.anes.gov.ro

Facebook: www.facebook.com/egalitatedesanse
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Il. PRINCIPALELE ACTIVITATI IMPLEMENTATE IN ANUL 2020

1. Implementarea celor doua Planuri de actiune cu masuri specifice: Planul de
masuri privind prevenirea si combaterea violentei domestice, pe fondul
masurilor impuse la nivel national pentru combaterea raspandirii COVID-19 si
Planul de masuri privind prevenirea si combaterea formelor de discriminare pe
criteriul de gen, inclusiv a violentei de gen, in contextul combaterii raspandirii
COVID-19:

Cele doua planuri cuprind masuri complexe care acopera, printre altele: sfera de
campanii de informare permanenta a femeilor, acordarea de sprijin prin intermediul
serviciilor sociale, masuri inovative si adaptate pandemiei COVID 19 (ex. aplicatia
Bright Sky lansata in parteneriat cu VODAFONE), campanii de vizibilitate si sustinere
a profesionistilor femei din prima linie in lupta cu pandemia, recomandari si
instructiuni pentru autoritatile publice locale (Directiile Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului si Comisia Judeteana in domeniul Egalitatii de Sanse
intre Femei si Barbati).

https://anes.gov.ro/plan-de-masuri-privind-prevenirea-si-combaterea-violentei-
domesticepe-fondul-masurilor-impuse-la-nivel-national-pentru-combaterea-
raspandirii-covid-19/;

https://anes.gov.ro/plan-de-masuri-privind-prevenirea-si-combaterea-violentei-
domestice-pe-fondul-masurilor-impuse-la-nivel-national-pentru-combaterea-
raspandirii-covid-19/.

2. Eficientizarea managementului resurselor umane si intarirea capacitatii de
interventie si raspuns a consilierilor de la nivelul Compartimentului Servicii
pentru Victimele Violentei Domestice, cu privire la Numarul Unic de Urgenta
0800 500 333, in vederea cresterii nivelului de calitate a serviciilor destinate
victimelor violentei domestice, traficului de persoane si discriminarii pe criteriul
de sex:

In acest sens, au fost organizate, cu sprijinul Asociatiei “elLiberare”, sesiuni de
training specifice, concentrate pe teme esentiale pentru potentialii beneficiari ai
serviciilor furnizate prin intermediul Numarului Unic de Urgenta 0800 500 333:
trauma si modul in care victimele abuzurilor sunt afectate de trauma, cultivarea si
dezvoltarea rezilientei, planul de ingrijire de sine si limite sanatoase in relatia cu
beneficiarii, traficul de persoane (notiuni introductive, concepte generale si
statistici nationale si internationale, detectarea si notificarea cazurilor de trafic de
persoane). Astfel, pe baza suportului furnizat de catre societatea civila s-a realizat
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intarirea capacitatii de interventie a consilierilor din cadrul Compartimentului
Servicii pentru Victimele Violentei Domestice.

3. Coordonarea si pregatirea primei vizite a Mecanismul de monitorizare a
Conventiei de la Istanbul (GREVIO - Consiliul Europei), in perioada iulie -
septembrie 2020:

n acest context, a fost demarata o serie de activitati interne, respectiv: organizarea
de reuniuni, sedinte, intalniri de lucru, atat in format virtual, cat si fizic cu
respectarea normelor impuse de pandemie. De asemenea, au fost transmise adrese
de informare, indrumare si pregatire catre toate ministerele si institutiile de resort.
insa, vizita expertilor GREVIO, programata initial pentru perioada 19-23 octombrie
2020, a trebuit sa fie amanata pe fondul pandemiei COVID-19, aceasta urmand a se
desfasura in cursul lunii februarie 2021, in functie de evolutia situatiei in plan
international si national.

4. In perioada 24 februarie - 06 martie 2020, s-a desfasurat vizita oficiala a
doamnei Meskerem Techane, Presedintelui Raportor al Grupului de Lucru privind
discriminarea impotriva femeilor si fetelor, din cadrul Oficiului Inaltului Comisar
al ONU pentru drepturile omului (WGDAWG):

Mandatul Grupului de Lucru a avut in vedere evaluarea progreselor inregistrate in
procesul de realizare a egalitatii de sanse intre femei si barbati. Pe parcursul vizitei,
WGDAWG a acordat o atentie deosebita femeilor si fetelor care se confrunta cu
forme multiple si intersectionalitate de discriminare, inclusiv romi, LGBTQIA+,
migranti si refugiati, femei si fete cu dizabilitati, in detentie si celor care locuiesc
in comunitati indepartate sau rurale. in timpul vizitei, WGDAWG a participat la
intalniri tematice cu femeile si fetele, cu institutii independente care lucreaza in
domeniul drepturilor omului si alti avocati, inclusiv cadre didactice care lucreaza
pentru combaterea discriminarii asupra femeilor si fetelor. in acest context,
WGDAWG au solicitat informatii despre urmatoarele subiecte legate de mandatul
sau, printre altele:

e LEGI, POLITICI, PROGRAME SAU PRACTICI IN LEGATURA CU DIFERITELE
ASPECTE ALE VIETII FEMEILOR SI FETELOR:

a) viata publica si politica: participarea femeilor in toate domeniile, la toate
nivelurile; femeile aparatoare ale drepturilor omului; participarea fetelor si
activismul de tineret;

b) viata economica si sociala, inclusiv responsabilitatea corporativa: femei si
ocuparea fortei de munca, femei si fete care traiesc in saracie si zone rurale,
leadership economic, realizarea educatiei, educatie sexuala si educatie privind
egalitatea de gen, drepturi de proprietate;
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c) viata familiala si culturala: rolul femeilor si al barbatilor, al baietilor si al fetelor;
femeile din mass-media; dreptul familiei; stereotipuri de gen (inclusiv stereotipuri
compuse impotriva anumitor grupuri de femei, cum ar fi romii); libertatea culturii
si religiei;

d) sanatate si siguranta: sanatate si drepturi sexuale si reproductive; siguranta
femeilor si fetelor in spatii inchise (de exemplu: spatii de detentie, ingrijire
institutionala) sau spatii publice (de exemplu: transporturi, locul de munca); sarcina
la adolescente; femei si fete care presteaza servicii sexuale/trafic de persoane;
femeile si fetele cu dizabilitati si cele care sufera de HIV/SIDA;

e) violenta impotriva femeilor si fetelor, ca o problema transversala: date statistice;
cadrul legal privind violenta bazata pe gen; acces la justitie, servicii sociale, servicii
pentru victime, inclusiv victime ale traficului de persoane.

o DATE PRIVIND DISCRIMINAREA PE CRITERII DE GEN TMPOTRIVA FEMEILOR Sl
FETELOR, INCLUSIV A FORMELOR INTERSECTIONALE DE DISCRIMINARE
IMPOTRIVA DIFERITELOR GRUPURI;

e DATE PRIVIND ACCESUL LA JUSTITIE SI OBSTACOLELE IN ACCES (TRATAREA
PLANGERILOR, PREJUDECATI JUDICIARE, DISPONIBILITATEA DATELOR
DEZAGREGATE...);

o PROBLEME-CHEIE S| PROVOCARI CU CARE SE CONFRUNTA PUNEREA iN
APLICARE A CADRULUI LEGAL INTERNATIONAL SI REGIONAL PRIVIND
DISCRIMINAREA TMPOTRIVA FEMEILOR SI FETELOR (DE EXEMPLU, CARE
SUNT PRINCIPALELE/CELE MAI PRESANTE LACUNE LEGALE SI POLITICE IN
COMBATEREA DISCRIMINARII?), PRECUM SI BUNE PRACTICI SI REALIZARI;

e RAPOARTE ANALITICE SAU SONDAJE RECENTE PRIVIND DISCRIMINAREA
IMPOTRIVA FEMEILOR SI FETELOR DIN ROMANIA;

e ORICE ALTE INFORMATII RELEVANTE LEGATE DE INDEPLINIREA DE CATRE
ROMANIA A OBLIGATIILOR SALE PRIVIND DREPTURILE OMULUI DE A ELIMINA
DISCRIMINAREA IMPOTRIVA FEMEILOR SI FETELOR (LEGI, BUNE PRACTICI,
POLITICI DE COMBATERE A DISCRIMINARII SAU A LIPSEl ACESTORA);

e ORICE ALTE INFORMATII PERTINENTE PE CARE LE CONSIDERATI RELEVANTE
PENTRU VIZITA GRUPULUI DE LUCRU.

5. Contributia Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati la Raportul de audit al Curtii de Conturi Europene pe tema egalitatii de
gen - Sarcina de audit 19CH5004, realizat cu scopul de a verifica daca bugetul
Uniunii Europene promoveaza egalitatea intre femei si barbati prin integrarea
perspectivei de gen in Romania:

in acest sens, pentru misiunea de audit, reprezentantii Curtii de Conturi Europene
au purtat dialoguri in format virtual cu oficialii romani din Ministerul Fondurilor
Europene: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Infrastructura
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Mare, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman,
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate;
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale: AM PNDR, Directia Generala de
Dezvoltare Rurala; Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei:
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional; Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse pentru
Femei si Barbati. in sustinerea punctelor de vedere, reprezentantii romani au
transmis ulterior si contributii scrise pentru sustinerea rezultatelor obtinute in
materie de egalitate de gen de catre principalele programe de finantare ale UE
selectate pentru FEDR, FSE si FEADR in Romania, respectiv: FEDR: Programul
Operational Regional (POR - national), Programul Operational Infrastructura Mare
(POIM - national) si Programul Operational Competitivitate (POC - national). FSE:
Programul Operational Capital Uman (POCU - national). FEADR: Programul National
de Dezvoltare Rurala (PNDR - national).

6. Sustinerea demersurilor nationale pentru pregatirea candidaturii Romaniei
pentru un nou mandat de membru in Consiliul Drepturilor Omului ONU, pe
locurile alocate Grupului Est European, pentru perioada 2023-2025.

Astfel, din perspectiva celei de-a 3-a teme prioritare cuprinse in campania de
promovare a candidaturii Romaniei la Consiliul Drepturilor Omului - Drepturile
femeii - egalitatea de sanse, lupta impotriva violentei domestice si imputernicirea
femeii, ANES si-a asumat angajamentul de a organiza evenimente nationale si
internationale, in contextul marcarii Zilei Internationale a femeii - 8 martie, Zilei
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati - 8 mai, Saptamanii egalitatii de sanse intre
femei si barbati, Zilei Internationale pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor
- 25 noiembrie, Zilei Internationale a drepturilor omului - 10 decembrie, dupa cum
urmeaza:

e Conferinta internationala cu tema ,,Violenta domestica in centrul atentiei.
Raspuns ferm si integrat din partea guvernelor”;

e Seminar national cu titlul ,Cooperare si sinergie pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale”;

e Campanie nationala de sensibilizare pentru cresterea reprezentarii femeilor
in procesul decizional (pagina de web a ANES va gazdui marturii si povesti de
succes ale unor femei aflate in pozitii de conducere din diferite domenii;
vom organiza 5 ateliere cu femei in pozitii de conducere din ONG-uri, din
sectorul academic, din entitati publice si private si dintre parteneri sociali;
ca urmare a aceastei campanii, vom avea in vedere introducerea unor
modificari legislative in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati);

e Campanie FEM-TALK - editia 2, cu implicarea a 10 doamne Ambasador;

e Concurs de eseuri pe tema ,,Drepturile femeilor in lume”;
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e Conferinta internationala cu tema ,,Gender Equality: New Global Challenges
and Prospectives”

e Competitie de public speaking ,,Dialog intergenerational pe tema drepturilor
femeii in Romania”, in parteneriat cu UNICEF - Romania (in acord cu actiunea
UN Women, respectiv initiativa Generation Equality).

7. Continuarea demersurilor institutionale initiate in anul 2017, pentru
Recomandarea Consiliului OECD privind egalitatea de gen in viata publica (Nr. C
(2015)164):

in plan national, acestea reprezinta un interes major pentru domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati. Tn acest context, este notabil faptul c&
Romania si-a manifestat intentia de a adera la aceasta Recomandare si a intreprins
o serie de formalitati, dupa cum urmeaza:

e In septembrie 2017, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (WMPS), prin ANES,
a raspuns solicitarii de aderare la Recomandarea Consiliului OECD privind
egalitatea de gen in viata publica (in pregatirea discutiilor referitoare la
candidatura RO pentru OECD), transmitand astfel intentia de aderare la
instrumentul juridic al OECD, respectiv Recomandarea Consiliului privind
egalitatea de gen in viata publica (nr. C (2015)164). Astfel, evolutiile
recente, de natura a spori complexitatea contextului potentialei nominalizari
a Romaniei, impun mentinerea nivelului de angajament al autoritatilor
romane si continuarea participarii la reuniunile Organizatiei. in acest sens,
Comitetului Interministerial OECD a solicitat comunicarea asigurarii
participarii institutionale la formatele de lucru si la orice alte evenimente
organizate de OECD, precum si depunerea tuturor eforturilor institutionale
pentru deblocarea situatiei cu privire la implementarea unor activitati prin
intermediul unui proiect bilateral ce vizeaza, in principal, realizarea unei
evaluari de tara si a unui schimb de bune practice, intre Guvernul Romaniei
si OECD, pentru domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

e Discutii si demersuri pentru elaborarea informatiilor scrise, cu privire la
modul de implementare a Recomandarilor continute in paragrafele 15(d),
19(a) si (b), si respectiv 21(a) ale concluziilor transmise in urma ultimei
examinari a Romaniei in cadrul CEDAW, care a avut loc la Geneva, in luna
iulie 2017. Astfel, partea romana si-a respectat angajamentul si a inaintat
informatiile catre Comitetul CEDAW, conform termenului stabilit (doi ani).
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8. Continuare discutii generale cu privire la realizarea raportarii Recomandarilor
potrivit Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW), prevazuta pentru anul 2021:

Demersuri institutionale la nivelul ANES, pentru sustinerea initiativei Ministerului
Apararii Nationale de a discuta si elabora in cadrul unui Grup de lucru
interinstitutional, masurile cuprinse in proiectul de Strategie Nationala si a Planului
National de Actiune privind implementarea Rezolutiei nr. 1325 (2000) a Consiliului
de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite ,Femeile, Pacea si Securitatea” cu
orizont de timp 2020 - 2023. De asemenea, acest document programantic a avut in
vedere recomandarile transmise, ca urmare a examinarii rapoartelor periodice ale
Romaniei (CEDAW/C/ROU/7-8) la reuniunile 1506 si 1507, din data de 6 iulie 2017,
de catre Comitetul pentru Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare impotriva
Femeii. Recomandarea Comitetului CEDAW vizeaza solicitarea de a se pune accentul
exclusiv pe cresterea reprezentarii femeilor in fortele armate in strainatate.

In cadrul lucrarilor acestui for consultativ au participat, pe lang institutiile de profil
si mediului academic si cel non-guvernamental, iar, in cadrul lucrarilor
reprezentantii ANES au furnizat expertiza. Reuniunile s-au desfasurat pe o perioada
de un an si jumatate, iar tematicile dezbatute au vizat obiectivele generale si
indicatorii specifici, asa cum se regasesc in forma finala a Hotararii de Guvern nr.
561/2020 pentru aprobarea documentului strategic, publicat in Monitorul Oficial in
data de 28 iulie 2020, respectiv:

e Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate si aparare;

e Cresterea reprezentarii si participarea semnificativa a femeilor in negocierile
de pace, procese de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii;

e Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hartuire si
violenta sexuala bazate pe gen;

e Colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare a agendei
Femeile, Pacea si Securitatea.

GRUPURI DE LUCRU LA NIVELUL AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE
SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

e Grupul de lucru pentru infiintarea si functionarea Consiliului National
Consultativ pentru Integrarea Perspectivei de Gen in Mediul Academic
(CNCIPGMA) a fost coordonat de catre Secretarul de Stat al ANES si a avut in
vedere urmatoarele obiective:

1. Stabilirea mecanismelor legale de organizare si functionare, respectiv ca
structura consultativa distincta, pe principiul non-profit, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, fara personalitate juridica care isi va desfasura
activitatea in coordonarea ANES.
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2. ldentificarea rolului CNCIPGMA, respectiv, de a realiza coordonarea
activitatilor necesare, in vederea punerii in aplicare/integrarii perspectivei
de gen in mediul universitar, cu scopul abordarii multidisciplinare a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Stabilirea coordonatorului si a componentei, dupa cum urmeaza:

- CNCIPGMA va fi coordonat de catre Secretarul de stat al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu sprijinul unui secretariat
tehnic si isi va desfasura activitatea in baza unui Regulament de Organizare
si Functionare (aprobat prin Ordinul ministrului MMPS).

- Componenta CNCIPGMA va fi stabilita de catre ANES, respectiv: membri vor
fi rectorii desemnati in conducerea tuturor universitatilor publice si private
din Romania. Membrii supleanti vor fi prorectorii desemnati de conducerea
tuturor unuversitatilor publice si private din Romania.

- Coordonarea stiintifica a CNCIPGMA va fi asigurata de un Consiliu Stiintific
constituit din personalitati marcante in domeniul cercetarii nationale si
internationale privind problematica egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

- CNCIPGMA va putea derula proiecte de cercetare cu cadre universitare si
specialisti din Centrele de cercetare ale facultatilor din cadrul universitatilor
publice si private din Romania.

Grupul de lucru pentru standardizarea planurilor cadru de actiune privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in mediul public si
privat a fost coordonat de catre Secretarul de Stat al ANES si a avut in vedere
urmatoarele obiective:

1. Analizarea unor modele de buna practica furnizate de catre partenerii
internationali.
2. Elaborarea unui model cadru pentru Planul de actiune privind egalitatea de

sanse si de tratament intre femei si barbati, in cadrul entitatilor publice si private,
pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, atat in politicile interne de gestionare a resurselor umane, cat si
in politicile, programele si proiectele specifice domeniului de activitate, conform
Art. 2372 alin. (1) din Legea nr. 202/2002, actualizata.

Elaborarea elementelor de interventie privind sustinerea prioritatilor
identificate in domeniul incluziunii sociale, in scopul discutarii primului draft
operational pentru programarea fondurilor europene 2021 - 2027 (negociere cu
Comisia Europeana) - Programul Operational Incluziune si Dezvoltare Sociala -
POIDS (aprilie - septembrie 2020).

Datorita asistentei tehnice furnizate de catre ANES, in cadrul POIDS, sunt incluse in
prezent masuri de sprijin extrem de importante: infiintarea a 47 de locuinte
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protejate, acordarea de sprijin prin diferite masuri pentru un nr de 10.000 de
victime ale violentei domestice (ex. vouchere pentru chirie, sprijin material etc.),
instruirea profesionala a tuturor categoriilor de profesionisti cu atributii in domeniu.

e Elaborarea documentului “Analiza diagnostic in domeniul egalitatii de gen in
Romania in perioada 2014-2019”, in cadrul proiectului ,INCLUZIUNE SI
EGALITATE DE SANSE POST 2020”. Acest document cuprinde de asemenea, in
premiera, o identificare bazata pe date concrete a provocarilor in materie de
egalitate de gen.

e 1n perioada 29 septembrie - 16 octombrie 2020, la Sibiu, RAmnicu Valcea,
Slobozia si Buzau s-au desfasurat lucrarile a 4 Ateliere Regionale, organizate in
cadrul activitatilor proiectului ,INCLUZIUNE SI EGALITATE DE SANSE POST
2020 - Cadru strategic national de politica pentru incluziunea sociala si
egalitatea de sanse post 2020”, cod MySMIS 129157.

Evenimentele au fost organizate cu sprijinul beneficiarului, respectiv Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, precum si al celor a doi parteneri: Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative si a avut ca invitati reprezentanti din administratia
publica, mediul academic si societatea civila, cu relevanta pentru domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si cel al prevenirii si
combaterii violentei domestice.

Obiectivul general al acestui proiect il reprezinta dezvoltarea capacitatii
administrative a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati de a fundamenta pe dovezi
politicile publice din aria de responsabilitate, respectiv dezvoltarea cadrului
strategic national privind egalitatea de gen post 2020, conform cerintelor stabilite
de Comisia Europeana, in vederea indeplinirii conditiilor favorizante esentiale
pregatirii documentelor aferente Cadrului financiar multianual al Uniunii Europene
post 2020 si accesarii FESI in perioada 2021-2027.

Ateliere de lucru regionale au avut drept scop dezbaterea documentelor elaborate
de catre expertii proiectului, respectiv Analiza diagnostic in domeniul egalitatii de
gen in Romania, in perioada 2014 - 2019, Strategia Nationala privind egalitatea de
gen post 2020 si Planul de actiuni privind egalitatea de gen post 2020.

Astfel, in cadrul celor 4 ateliere au participat reprezentanti din cadrul institutiilor
publice, mediului academic si organizatiilor neguvernamentale, respectiv:

1.Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, Directia de Sanatate Publica Sibiu,
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen, Directia de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Mures, Fundatia
Beraca Sighisoara, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Mures,
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Institutia Prefectului Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Cluj, Consiliul
Judetean Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu, Asociatia Femeilor din
Sibiu, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala
Covasna, Universitatea Babes Bolyai, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Sibiu si Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu.

2. Directia Judeteana de Cultura Valcea, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Valcea, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Valcea, Inspectoratul de Politie Judetean Valcea, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, Inspectoratul Scolar Judetean
Valcea, Directia Judeteana de Statistica Valcea, World Vision Casa Materna, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, Inspectoratul Teritorial de
Munca Valcea, Sindicatul Functionarilor Publici si al Salariatilor din Administratia
Publica Locala a Judetului Valcea, Institutia Prefectului Gorj, Institutia Prefectului
Valcea si Fundatia Inima pentru Inima.

3. Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala lalomita, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Giurgiu, Inspectoratul de Politie Judetean lalomita,
Directia Judeteana de Cultura lalomita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca lalomita, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
lalomita, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu,
Uniunea Judeteana a Sindicatelor Libere lalomita, Inspectoratul Teritorial de Munca
lalomita, Uniunea Generala a Industriasilor din Romania Filiala lalomita, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Teleorman si Directia Judeteana de
Statistica lalomita.

4. Directia de Sanatate Publica Buzau, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Vrancea, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Tulcea, Grupul
de Actiune Locala Buzau, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vrancea, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau,
Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, Institutia Prefectului Vrancea, Directia
Judeteana de Statistica Buzau, Consiliul Judetean Buzau, Asociatia ProCivic Buzau,
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bacau, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau, Directia Judeteana de Cultura Buzau, Directia Judeteana de Statistica Buzau
si Fundatia Sf. Sava.

in perioada 26-28 octombrie 2020, s-au desfasurat lucrarile consultarilor la nivel
fnalt, in format virtual. In cadrul acestor dezbateri, in prima zi, 26 octombrie a.c.,
au participat factori de decizie, Presedinta Comisiei pentru egalitate de sanse,
Camera Deputatilor, doamna Daniela NICOLESCU, Secretar de stat, Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, domnul Calin loan BOTA, Secretar de
stat, Ministerul Fondurilor Europene, domnul Col. Valeriu ROSU, Loctiitorul, seful
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Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului,
Ministerul Apararii Nationale, domnul Comisar-sef de politie Vasile ARMASU,
Directorul Directiei de Ordine Publica din cadrul Inspectoratului General al Politiei
Romane, Ministerul Afacerilor Interne, domnul Alin IGNAT, Secretar de stat,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, domnul Tudor POLAK, Secretar de stat, MMPS,
domnul Dragos Cosmin Lucian PREDA, Secretar de stat, Ministerul Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor.

In perioada 27-28 octombrie 2020, lucrarile au continuat cu participarea
reprezentantilor din administratia publica centrald, din mediul academic si
societatea civila, cu relevanta pentru domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si cel al prevenirii si combaterii violentei domestic, dupa cum
urmeaza: Institutul Est European pentru Sanatatea Reproducerii - Targul Mures,
Asociatia Professional Women's Network Romania, Asociatia Transcena, Centrul
FILIA, Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Romanian Women’ S Lobby, Asociatia
Novapolis - Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare, UNICEF Romania,
Centrul pentru Umanism si Drepturile Omului din Romania, Asociatia Nationala a
Femeilor din Mediul Rural, Organizatia Internationala pentru Migratie- Romania,
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Stiinte Politice, Centrul pentru Politicile
Egalitatii de Sanse, Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir, Uniunea Soroptimist
International din Romania, Fundatia Corona lasi, Asociatia NECUVINTE, Asociatia
A.R.T. Fusion, Asociatia Franco-Romana BebeBienvenu.

 Prezentarea Raportului de activitate al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES) in cadrul celor 2 Camere reunite ale
Parlamentului Romaniei.

La data de 03 noiembrie 2020, s-a desfasurat sedinta celor doua Camere reunite ale
Parlamentului Romaniei, respectiv Comisia pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati si Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati,
in vederea audierii Raportului de activitate al ANES.

Documentul a fost prezentat de catre doamna Luminta Popescu, secretar de stat al
ANES. Demnitarul a evidentiat, atat progresele inregistrate, cat si provocarile si
dificultatile cu care statul roman continua sa se confrunte, in cele doua domenii de
competenta din sfera de activitate a Agentiei.

Prezentarea a avut o forma interactiva si a debutat cu sublinierea misiunii Agentiei,
in ceea ce priveste promovarea principiul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex si prevenirea si combaterea violentei domestice prin implementarea
unor masuri, politici si programe adaptate nevoilor victimelor.

in ceea ce priveste prioritétile pe termen scurt si mediu ale institutiei pentru anul
2019, acestea au fost orientate catre dezvoltarea unei abordari integrate si

12
Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59
secretariat@anes.gov.ro
WWWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBAT]I

comprehensive a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, a problematicii violentei domestice.

Raportul a primit aprecieri favorabile, fiind mentionate eforturile depuse de catre
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in cadrul
proiectelor intreprinse in cele doua domenii de specialitate, iar prezentarea a
favorizat crearea unui dialog pozitiv si constructive.

IMBUNATATIREA SI CONSOLIDAREA CADRULUI LEGAL

1. PROIECTE DE HOTARARI

ANES a initiat, in anul 2020, un numar de 4 Proiecte de Hotarari

HOTARAREA nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale (ANES a avut calitatea de co-initiator al acestui act
normativ). in premiera, este reglementat standardul de cost aferent locuintelor
protejate pentru persoanele victime ale violentei domestice, precum si cel
pentru serviciile de zi din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
(3 tipuri de centre de zi: centre pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice; centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei;
centre de asistenta destinate agresorilor).

HOTARAREA Guvernului nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030 si a Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030 publicata in Monitorul Oficial nr. 608 din
18 iunie 2021. Aceasta strategie este prima de acest tip in tara noastra, a fost
elaborata la initiativa si in coordonarea ANES, reprezentand un pas foarte
important pentru viitor, dar si o dovada a faptului ca toate institutiile cu atributii
in domeniu trebuie si pot sa coopereze pentru a determina schimbari majore in
ceea priveste perceptia factorilor de decizie, a autoritatilor, profesionistilor si
opiniei publice fata de violenta sexuala, care nu trebuie sa fie tolerata sub nicio
forma. Documentul de politica publica cuprinde masuri menite sa diminueze
evolutia negativa/cresterea cazurilor de violenta sexuala si sa previna recidiva
(in general prin actiuni de consiliere a copiilor, fetelor/femeilor, dar si prin alte
masuri de sprijin si de imbunatatire a interventiei profesionistilor). Proiectul de
act normativ a fost foarte apreciat, atat de societatea civila si de partenerii
sociali, cat si de reprezentanti ai organizatiilor internationale (Banca Mondiala,
UNICEF) si profesionisti din domeniul judiciar, de la nivel parlamentar si din alte
institutii. Astfel, Strategia a fost caracterizata ca fiind una dintre cele mai
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complete dintre cele existente in prezent si cu caracter integrator, reunind o
multitudine de domenii de specialitate.

e HOTARAREA Guvernului nr. 559/2021 privind aprobarea Programului national
integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte
protejate destinate victimelor violentei domestice, publicata in Monitorul Oficial nr.
542 din 25 mai 2021. Hotararea asigura cadrul institutional si procedural de
coordonare, necesar pentru realizarea masurilor integrate de protectie si de
sprijin in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale pentru victimele
violentei domestice prin intermediul retelei nationale inovative integrate de
locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice, fiind deosebit de
importanta prin caracterul inovator al masurilor propuse la nivel national.

e HOTARAREA privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 (in etapa de
avizare interministerialda). Acest act normativ asigura indeplinirea conditiei
favorizante privind egalitatea de gen, din perspectiva programarii fondurilor
europene in perioada 2021-2027 si pastreaza viziunea integrata prin abordarea
problematicii pe doi piloni de baza, cate unul pentru fiecare domeniu de
activitate din competenta ANES.

2. Analiza asupra proiectelor de acte normative transmise Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale/alte institutii:

La nivelul ANES au fost elaborate si transmise propuneri/observatii/puncte de
vedere/avize pentru 21 proiecte de acte normative;

3. Raspunsuri formulate la adrese/interpelari transmise Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale:

La nivelul ANES au fost elaborate si transmise raspunsuri pentru 17
adrese/interpelari primite de la MMPS, 11 adrese de raspuns catre MMPS.

4. Propuneri legislative transmise catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati pentru formularea unui punct de vedere:

La nivelul ANES au fost elaborate 10 puncte de vedere.

5. Raspunsuri formulate la adrese/petitii transmise Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati de catre alte institutii/persoane fizice,
din care in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public:
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La nivelul ANES au fost elaborate si transmise raspunsuri pentru 33 adrese/petitii
primite de la persoane fizice/institutii, din care 3 formulate in temeiul Legii nr.
544/2001.

6. Avizare pentru legalitate:

Au fost avizate pentru legalitate decizii, contracte/note de fundamentare, acorduri
de parteneriat.

7. Participare la intalniri de lucru in cadrul unor comisii operative, astfel:

- Comisia de avizare a structurii organizatorice si de personal a DGASPC-urilor,
constituita conform prevederilor HGR nr. 797/2017, prin Ordinul nr. 1048/2018 al
ministrului muncii;

- Grupul de lucru extins pentru Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
post 2020.

IV.  CAMPANII

1. Demararea unei campanii nationale media (spot TV), in parteneriat cu
Societatea Romana de Televiziune si CNA (iunie - ianuarie 2021), prin
prezentarea unui spot TV pentru promovarea liniei nationale telefonice gratuite
destinate victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex si
traficului de persoane, care functioneaza la nivelul ANES, cu program continuu,
24 h/24h, 7 zile din 7 cu nr. unic 0800 500 333. Astfel, ANES a realizat spotul TV,
in parteneriat cu Societatea Romana de Televiziune si acesta a inceput sa fie difuzat
pe posturile nationale de televiziune din data de 18 iunie 2020, fiind inregistrata, in
prima luna, o crestere, in medie, de peste 65% a apelurilor primite, comparativ cu
aceeasi perioada a anului precedent. De la sfarsitul lunii iulie 2020, in urma emiterii
de catre CNA a unei Recomandari, spotul TVA fost preluat de catre o parte dintre
posturile de televiziune de la nivel national, regional si local si va fi difuzat, pentru
o perioada de 6 luni, respectiv, campania a fost difuzata pana in luna ianuarie 2021.

2. CAMPANIA FEMTALK 2020

Scopul campaniei a fost acela de a evidentia problematica discriminarii de gen si a
egalitatii de sanse in Romania anului 2020. Ca urmare, personalitati feminine din
domeniul educatiei, culturii, sanatatii, mediului de afaceri si mass media ne-au
vorbit despre experiente din viata privata sau profesionala, in care s-au confruntat
cu diverse stereotipuri de gen, prejudecati sau discriminare. Mesajele video
inregistrate, cu personalitati feminine, din diverse domenii de activitate au fost
postate pe site-ul web al institutiei www.anes.gov.ro
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Fig. 1 - Afis Campania FemTalk

3. CAMPANIA NATIONALA DE CONSTIENTIZRE ,VA VEDEM, VA RESPECTAM,
TMPREUNA ACTIONAM!”

Prin acest demers s-a urmarit evidentierea activitati depuse de femei aflate in prima
linie, in perioada pandemiei COVID-19, in domenii precum: sanatate, ordine publica,
aparare si educatie. Aceste domenii, preponderent feminizate, s-au dovedit a fi
acum de un interes major pentru functionarea societatii in ansamblul ei.

Campania nationala

,Va vedem, va respectam, impreuna actionam!”
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Fig. 2 - Afis Campania ,,Vd vedem, vd respectdm, impreund actionam!”
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4. CAMPANIA ,HARTUIREA MORALA ESTE ILEGALA! PUNE STOP RELATIILOR DE
MUNCA DISFUNCTIONALE!”

Campania a fost organizata in parteneriat cu Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, in perioada 15 septembrie - 15 octombrie 2020. Obiectivul acesteia a fost
constientizarea cu privire la numarul mare de cazuri de hartuire morala la locul de
munca, dar si promovarea noilor masuri adoptate la nivel legislativ in Romania
(Legea nr. 167/2020). Rezultatul campaniei a avut in vedere, pe de o parte
centralizarea, analizarea si sintetizarea informatiilor furnizate de victime si de
institutii publice, prin completarea formularelor pentru victime si organizatii cu
atributii in domeniu si, de alta parte, identificarea si promovarea unor modele de
bune practici in materie. Datele vor fi discutate intr-un grup de lucru initiat de cele
doua entitati partenere si, ca urmare, se va elabora un studiu, care sa analizeze
cauzele, efectele si modalitatile practice de prevenire si combatere a violentei
morale la locul de munca, integrand opiniile, comentariile si observatiile
specialistilor cu privire la hartuirea morala la locul de munca.

Fig. 3 - Afis Campania ,,Hdrtuirea morald este ilegala! Pune stop relatiilor de muncd
disfunctionale!”
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5. EXPOZITIA VIRTUALA DE FOTOGRAFIE ,,CONTEAZA PE MINE!”

Expozitia s-a desfasurat in perioada 15-21 iunie 2020, pe site-ul www.anes.ro si pe
pagina de Facebook a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati. Pentru a sutine eforturile globale de mentinere a respectului fata de
persoanele in varsta si de a diminua exercitarea asupra lor a oricarei forme de abuz
de Ziua mondiala de constientizare a abuzului fata de varstnici, a fost realizata o
actiune de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la problema abuzului
asupra persoanelor varstnice, cu sprijinul Fundatiei Regale Margareta a Romaniei.

GENTIA NATIONALA
TRU EGALITATEA DE SANSE
RE FEMEI SI BARBAT1

Fig. 4 - Afis Expozitie virtuald de fotografie ,,Conteazd pe mine!”

6. Initiere demersuri pentru desfasurarea unei Campanii de sensibilizare ce vizeaza
trei actiuni principale: Prima etapa vizeaza gazduirea pe pagina de web a ANES a
unor marturii si povesti de succes ale unor femei aflate in pozitii de conducere in
diferite domenii; in a doua etapa, 5 ateliere cu femei in pozitii de conducere din
ONG-uri, din sectorul academic, din entitati publice si private si dintre parteneri
sociali; Rezultatul aceastei campanii va fi introducerea unor modificari legislative in
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
in privinta necesitatii stabilirii de cote sau actiuni afirmative pentru a creste
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reprezentarea femeilor in procesul decizional. in acest sens, se va organiza un grup
de lucru mandatat sa elaboreze aceste amendamente. Campania a fost prevazuta
pentru a se desfasura la nivel national si urmeaza a fi implementata incepand din
data de 10 decembrie 2020 continuand in 2021.

7. CAMPANIE NATIONALA DE INFORMARE S| CONSTIENTIZARE PRIVIND VIOLENTA
DOMESTICA SI VIOLENTA TIMPOTRIVA FEMEILOR (lansata in contextul celor 16 zile
de activism impotriva violentei asupra femeilor, 26.11.2020).

in parteneriat cu IKEA -Romania, a fost realizatd o Campanie nationala de informare
si constientizare privind violenta domestica si violenta impotriva femeilor, care
vizeaza promovarea numarului unic al liniei nationale telefonice gratuite pentru
victimele violentei domestice, discriminare pe criteriul de sex si trafic de persoane-
0800 500 333 (de la nivelul ANES) si diseminarea de informatii pentru victime privind
serviciile sociale de care pot beneficia. Realizand ca violenta a fost intotdeauna o
problema in societate, insa pandemia si consecintele carantinei au contribuit la
amplificarea ei, IKEA si-a luat angajamentul de a crea o viata de zi cu zi mai buna
pentru cei mai multi oameni si comunitatile in care isi desfasoara activitatea,
simtind nevoia si responsabilitatea de a actiona si de a veni in sprijinul acestora. in
acelasi context, IKEA a amenajat o serie de incaperi sub sloganul ,,0 casa sigura este
o casa mai buna, pentru a evidentia faptul ca violenta impotriva femeilor este
violenta impotriva intregii familii si ca acest fenomen poate face ca locuinta sa fie
nesigura pentru toata lumea. De aceea, imaginile din campanie dezvaluie camere
dintr-o casa in care totul pare sa fie in regula, cu exceptia unui mic detaliu care
sugereaza ca s-a intamplat ceva rau, ca urmare a unui act de violenta domestica.

8. CAMPANIA ,NE PUTEM REGASI PE NOI. REGASIM SPERANTA!” (in contextul
celor 16 zile de activism imporiva violentei asupra femeilor 2020).

Campania a vizat cresterea nivelului de incredere a victimelor violentei domestice
prin postarea pe pagina de Facebook/site a ANES a unui ciclu de testimoniale
realizate cu supravietuitoarele fenomenului de violenta domestica, care si-au
construit o viata noua si linistita, departe de agresor, cu sprijinul oferit de catre
profesionistii din cadrul DGASPC-urilor/serviciilor sociale.
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V. DIALOG, PROIECTE, PARTENERIATE, EVENIMENTE

DIALOG

e Organizarea unei serii de intalniri cu reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale in perioada iulie-august 2020, in scopul promovarii unui
dialog eficient si a unui parteneriat activ

Tn cursul discutiilor au fost relevate o serie de mijloace si metode care pot contribui
cu succes la transmiterea unor mesaje esentiale pentru fete, femei, profesionisti si
opinia publica, cu accent pe utilitatea campaniilor din perspectiva realizarii unor
materiale creative, atractive si cu un continut usor de inteles, fiind propusa si
crearea unei platforme de informare pentru siguranta fetelor si femeilor, prin
viitoarele proiecte posibile. De asemenea, au fost detaliate modalitatile viitoare de
colaborare si actiunile pe care ANES doreste sa le realizeze in parteneriat cu
organizatiile neguvernamentale, printre care se numara: formarea membrilor
echipelor mobile de la nivelul tuturor comunitatilor care trebuie sa intervina in
situatiile de violenta domestica si asigurarea asistentei juridice pentru victime
(elaborarea unei noi fise de proiect, cu finantare prin Mecanismul Financiar
Norvegian, in cadrul caruia, conform legii, vor fi selectati parteneri din cadrul ONG-
urilor) si crearea unui cadru de dialog deschis si interactiv cu privire la oportunitatile
de finantare aferente viitoarei programari (2021-2027), care sa asigure exprimarea
opiniilor organizatiilor cu experienta in cele doua domenii de activitate (organizarea
unui Grupului Tehnic in parteneriat cu MFE), etc.

e Dialog ANES - Banca Mondiala, la solicitarea reprezentantilor Bancii Mondiale

Discutiile au fost purtate online si s-au concentrat pe viitorul proiect , The Safer,
Inclusive and Sustainble Schools”, care urmeaza a fi implementat de catre Banca
Mondiala incepand cu primavara anului 2021, in scopul renovarii si reabilitarii a 70
de scoli in vederea asigurarii securitatii la riscurile seismice, dar si a proiectarii si
dotarii claselor din cadrul acestora, din perspectiva unor scoli moderne si adaptate
pentru viitor. in contextul implementarii acestui proiect, reprezentantii Bancii
Mondiale au fost interesati de explorarea realitatilor si a cadrului legislativ din tara
noastra, privind problematica violentei de gen, a violentei sexuale si hartuirii, dorind
sa cunoasca, in special, competentele si rolul ANES. Astfel, raman deschise
oportunitati viitoare de finantate unor proiecte specifice.

e Comunicare, in scopul promovarii serviciilor sociale create prin proiectul
POCU ,VENUS - Impreuna pentru o viata in sigurantal!” pentru victimele
violentei domestice si cresterii increderii femeilor in ceea ce priveste interventia
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institutiilor statului-permanent (Facebook, site, in cadrul
evenimentelor/emisiunilor radio si TV la care am participat)

o Intalniri la sediul ANES cu mai multi reprezentanti ai unor institutii/organizatii
relevante cu activitate in domenii conexe, cu scopul de a promova si consolida
toate actiunile din aria prevenirii si combaterii violentei domestice, dar si a
egalitatii de sanse (reprezentati UNICEF, reprezentanti ai ministerelor,
reprezentanti ai Institutului Roman pentru Drepturile Omului, dar si
reprezentanti ai mai multor ONG-uri)

e Vizite de lucru (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Justitiei,
Ministerul Fondurilor Europene, Institutul National de Medicina Legala, Camera
Deputatilor, Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, Agentia Nantionala pentru
Locuinte), cu scopul de a asigura o buna colaborare interinstitutionala.

e Participari la emisiuni radio si TV (Radio Romania - Antena Satelor, TVR1,
PrimaTV, Marius Tuca Show), cu scopul promovarii activitatilor privind domeniul
violentei domestice, dar si a numarului unic de urgenta 0800.500.333 (de la
nivelul ANES).

PROIECTE

e Implementarea proiectului POCU ,VENUS - impreunad pentru o viatd in
sigurantal!”, cu urmatoarele rezultate importante:

- Pregatirea instruirii responsabililor de servicii sociale (a fost sustinut un curs de
instruire de 3 zile in perioada 28-30 octombrie 2020);

- Asigurarea functionarii celor 126 de servicii gratuite pentru victimele violentei
domestice, respectiv in toate judetele (42): 1 Locuinta protejata, 1 Grup de suport,
1 Cabinet de consiliere vocationala (aprobare cereri de rambursare, acte aditionale,
rapoarte tehnice);

- Orientarea si indrumarea partenerilor judeteni in legatura cu accesul potentialelor
victime catre Locuintele protejate si servicii complementare. Video-conferinta
organizata cu cei 42 de parteneri la data de 09.07.2020 precum si in cursul lunii
octombrie 2020;

- Realizarea a 10 vizite pe teren, la nivelul unor DGASPC-urilor care au calitatea de
partener in cadrul proiectului POCU” VENUS - Impreun& pentru o viata in sigurant&!”
in vederea evaluarii stadiului de implementare a proiectului (DZ\MBOVITA, ARGES,
DOLJ, OLT, GIURGIU, ILFOV, TELEORMAN, VALCEA, GORJ, CALARASI) in perioada
mai-octombrie 2020. Vizitele pe teren au prilejuit discutii privind o serie aspecte
importante legate de implementarea proiectului, dar si de profilul potentialelor
victime ale violentei domestice si de situatiile foarte diverse si particulare de viata
pe care acestea le trdiesc. In cadrul dialogului au fost punctate elemente practice
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si organizatorice privind selectarea persoanelor in Grupul tinta, precum si gazduirea
in cadrul Locuintei protejate si furnizarea serviciilor complementare (grup de sprijin
si cabinet de consiliere vocationalda). S-a retinut faptul ca evaluarea nevoilor
beneficiarilor si adaptarea serviciilor sociale la acestea trebuie sa reprezinte o
constanta, mai ales din perspectiva dinamicii categoriilor sociale vulnerabile si a
sprijinirii acestora, in special in acesta etapa marcata de momente dificile generate
de pandemia COVID 19. A fost remarcat faptul ca echipele locale depun eforturi si
actioneaza proactiv pentru realizarea activitatilor si cerintelor din cadrul proiectului.

Fig. 5 - Situatie Grup Tintd la nivelul partenerilor locali 2020 din Proiectul "VENUS - impreund
pentru o viatd in siguranta!”

Luna Locuinte protejate Grup suport Consiliere

vocationala
Aprilie 2020 63 360 397
Mai 2020 63 360 397
lunie 2020 72 394 409
lulie 2020 85 466 483
August 2020 90 449 488
Septembrie 2020 100 556 568
Octombrie 2020 106 578 591
Noiembrie 2020 115 582 607
Decembrie 2020 119 598 619

Fig. 6 - Tabel Situatie Grup Tintd la nivelul partenerilor locali 2020 din Proiectul "VENUS -
Impreund pentru o viatd in siguranta!”
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Identificarea unor solutii pentru asigurarea bunei implementari a Proiectului
Predefinit ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian (se vor crea 10 centre
de criza pentru viol, 8 centre de consiliere pentru agresori) - Au avut loc intalniri
si discutii cu conducerea: Ministerului Justitiei, Ministerul Fondurilor Europene,
Institutului National de Medicina Legala, Spitalul Universitar de Urgenta
Bucuresti (iunie - septembrie 2020). S-a semnat Acord de parteneriat cu SUUB
pentru implementarea unui Centru pilot de interventie pentru situatiile de
violenta sexuala.

Elaborarea Fisei pentru Proiectul ,,VERA - Schimbare pozitiva prin actiune
integrata in vremuri dificile”, finantat prin rezerva de la nivelul Mecanismului
Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului ,Justitie”, gestionat de
catre Ministerul de Justitie. Obiectivul general al proiectului vizeaza
imbunatatirea si adaptarea capacitatii de raspuns a autoritatilor publice centrale
si locale pentru a oferi un sprijin mai bun si adecvat victimelor violentei
domestice si violentei de gen in actuala perioada, pe fondul pandemiei COVID-
19, prin: instruirea coordonatorilor de echipe mobile pentru interventia de
urgenta in cazurile de violenta domestica la nivelul comunitatilor (echipelor
mobile), instruirea specialistilor din compartimentele de violenta domestica din
cadrul Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si furnizarea
de consiliere juridica victimelor violentei domestice si violentei de gen,
facilitarea accesului la justitie si la informatii de natura juridica (ex: emiterea
Ordinului de protectie, cerere de divort, custodia copiilor, ajutor judiciar, etc.),
elaborarea unui Barometru in domeniul violentei domestice si al violentei de gen
axat pe evolutia fenomenului, practicilor si tendintelor, la nivel de judete, in
special in legatura cu pandemia COVID-19.

Aprobarea Proiectului ,,GLORIA - asistenta integrata pentru victimele
violentei domestice si de gen”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian.
Promotorul proiectului este Institutul de Medicina Legala lasi, in parteneriat cu
Fundatia Corona, Centrul de mediere si Securitate Comunitara lasi, ANES si
Fundatia Hedda din Norvegia. Proiectul furnizeaza servicii integrate de calitate,
abordand pluridisciplinar problematica violentei domestice si de gen, ingloband
masuri specifice de asistenta sociala, medicala, educationala, ocupationala si de
locuire pentru minim 550 persoane (adulti si copii) victime ale violentei
domestice si de gen din mediul rural si mic urban din judetele lasi, Vaslui, Bacau
si Neamt, acoperind o zona de 250 de comunitati locale, unde serviciile de acest
tip lipsesc sau sunt insuficiente. Cererea de finantare a fost depusa in luna
februarie 2020 in cadrul Programului ,,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor”.
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e Aprobarea Fisei de proiect - ,,VERA - Positive change through integrated
action in turbulent times!”, cu o alocare de aprox. 800.000 de euro (grant
norvegian) - pentru interventii adaptate pe fondul COVID-19: formarea echipelor
mobile de interventie de urgenta in cazurile de violenta domestica, program de
asistenta juridica si eliberarea de certificate medico-legale pentru victime. Fisa
de proiect a fost aprobata de catre Comitetul de Implementare si Monitorizare a
Mecanismului Financiar Norvegian, iar implementarea sa va incepe in anul 2021.

e Proiectul POCA ,INCLUZIUNE SI EGALITATE DE SANSE POST-2020 - Cadru
strategic national de politica pentru incluziunea sociala si egalitatea de sanse
post 2020” Cod SIPOCA 653/129157, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative, Beneficiar - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - incheiat in
2020.

e Proiectul ,Femeile in timpul si dupa coronavirus: Informare, Cercetare si
Advocacy pentru Egalitate de Gen”, in cadrul Programului Active Citizens Fund
Romania, Apelul 4 Constientizare privind drepturile omului si tratament egal
(ongoing), in parteneriat cu Asociatia Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii
de Gen: FILIA. - in curs de implementare (2020-2021).

e Proiectul INTERACT - ,Participare activa si servicii integrate pentru migrantii
din Roménia”, cu finantare prin Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare,
Programul anul 2020 - aprobat in cursul lunii decembrie 2020 - urmeaza intalnirea
pentru stabilirea calendarului de implementare.

e Proiectul ,Strengthening Gender Equality in Public Life in Romania:
Mainstreaming, Governance and Leadership”, finantat prin Granturi
Norvegiene si SEE. Obiectivul general vizeaza suportul acordat Romaniei in
implementarea eficienta a obiectivelor privind egalitatea de gen cu referire la
Recomandarea Consiliului OECD privind egalitatea de gen in viata publica (nr. C
(2015)164). - nu a fost aprobat, iar momentan asteptam o varianta pentru
deblocarea situatiei.
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PARTENERIATE

« Lansarea Aplicatiei Bright Sky - Colaborare si parteneriat cu compania
VODAFONE

Aplicatia Bright Sky (ca parte a unui plan global), poate fi folosita de toate femeile
afectate de situatiile de violenta domestica (cu informatii despre sprijinul real oferit
de institutiile statului/servicii si ONG-uri, recomandari, legislatie, date de contact
etc.). Aplicatia a fost lansata la data de 7 mai 2020. Prin intermediul aplicatiei Bright
Sky, lansata de catre Fundatia VODAFONE, victimele violentei domestice beneficiaza
de un sprijin consistent privind informarea, orientarea si accesul la mijloace de
suport, prin simpla descarcare a acesteia in Magazin Play, prin intermediul unui
telefon mobil. De asemenea, ANES, in calitate de partener al Fundatiei Vodafone,
contribuie la sustinerea platformei prin furnizarea de informatii privind serviciile
sociale existente in domeniu si popularizarea liniei telefonice nationale destinata
victimelor violentei domestice cu nr. unic 0800.500.333. Aceasta aplicatie
functioneaza cu succes de mai multa vreme in multe state europene si cuprinde,
printre altele, date utile referitoare la: tipurile de violenta si modul in care pot fi
recunoscute, descrieri ale stereotipurilor si miturilor ilustrate prin exemple si
povesti de viata, chestionar de autoevaluare cu privire la situatia in care se afla
victima, situatia tuturor serviciilor sociale de care victimele pot beneficia,
posibilitatea de a tine un jurnal secret in care sa fie stocate informatii si dovezi care
sa poata fi utilizate de catre victima.

¢ Initierea colaborarii privind prevenirea si raspunsul la violenta cibernetica -
protocol in curs de semnare cu Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor (august-decembrie 2020).

Protocolul vizeaza reglementarea cadrului general pentru realizarea si/sau
derularea de actiuni, proiecte, programe, mesaje de interes public, campanii de
informare a populatiei, cu caracter, informational, preventiv si educational in
domeniul promovarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati, prevenirii
si combaterii violentei domestice, in vederea cresterea calitatii vietii. Colaborarea
pune accent, in principal, pe urmatoarele directii de actiune: prevenirea si
combaterea violentei cibernetice, identificarea unor oportunitati privind
necesitatea si perspectivele introducerii bugetarii de gen, prevenirea riscurilor
tehnologiei prin care se perpetueaza sexismul si stereotipurile de gen, etica noilor
tehnologii, combaterea fake-news, realizarea unor campanii de informare si
constientizare cu privire la prevenirea si combaterea violentei domestice si
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, programe in domeniul
inteligentei artificiale.
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e Acord de Parteneriat cu UNICEF Romania

In cadrul acestui parteneriat au fost stabilite primele directii de actiune concrete
care vizeaza: elaborarea unei Strategii de comunicare pentru ANES, asistenta
tehnica pentru elaborarea unei metodologii de interventie multidisciplinare in
situatii de violenta sexuala si a unei metodologii de lucru la nivelul Centrelor de
asistenta pentru agresori, formarea profesionala a specialistilor din cadrul DGASPC-
urilor. De asemenea, in baza Acordului de parteneriat mai sus enuntat, se vor
implementa actiuni pentru promovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor si
fetelor esentiale pentru respectarea drepturilor tuturor copiilor; Se vor realiza
intalniri ale Grupului de Lucru Interministerial pentru integrarea perspectivei de gen
in educatie. Se vor analiza posibilitati de finantare a unor actiuni / sesiuni de
informare / formare la nivel national, cu privire la integrarea perspectivei de gen in
scoli si in licee.

e Aderarea ANES la Platforma pe tema luptei impotriva traficului de persoane
(din care fac parte 15 ONG), in baza parteneriatului cu Asociatia eLiberare
(decembrie 2020).

Platforma va actiona ca o retea functionala de cooperare si un catalizator de resurse
ale organizatiilor, institutiilor si persoanelor care activeaza in domeniu, va identifica
obiectivele comune ale acestora si va initia si coordona activitatile necesare
indeplinirii acestor obiective. Membrii platformei isi propun: sa incurajeze si
faciliteze schimbul de informatii si know-how, precum si o conversatie permanenta
pe subiectele de interes atat intre membrii platformei, cat si cu autoritatile si cu
ceilalti actori institutionali; sa contribuie activ la constientizarea, educarea si
capacitarea diferitelor grupuri profesionale, a factorilor de decizie si a publicului
larg prin organizarea de seminare, ateliere si alte initiative online si offline pe tema
traficului de persoane, atat pentru societatea civila, cat si pentru alte institutii si
entitati; sa creeze si sa isi asume o conduita etica stabilita de comun acord in
discutiile cu autoritatile, factorii decizionali, mass-media si publicul larg; sa
organizeze grupuri tematice sau campanii comune.

e Protocol cu Fundatia VODAFONE Roménia

Scopul acestuia il constituie colaborarea partilor in vederea realizarii in parteneriat
a unor actiuni in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

e Protocol cu Ministerul Educatiei si Cercetarii

Scopul acestuia il constituie identificarea si realizarea de activitati, actiuni si
proiecte comune pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,
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precum si pentru prevenirea si combaterea violentei si a discriminarii pe criterii de
gen.
e Protocol Imunis

Scopul acestuia il constituie asigurarea promovarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, atat in ceea ce priveste masurile de dezvoltare a pietei
muncii, echilibrarea vietii profesionale cu cea privata si promovarea unui mod de
viata sanatos, prin diferite proiecte, actiuni sau evenimente organizate in scopul
sustinerii problematicii femeilor si a egalitatii gen.

e Protocol cu Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti

Scopul acestuia il constituie stabilirea responsabilitatilor, drepturilor si obligatiilor
partilor cu privire la infiintarea si asigurarea functionarii Centrului de interventie
pentru victimele violentei sexuale in cadrul Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind implementarea
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, adoptat de Ministerul Afacerilor
Externe din Norvegia, in concordanta cu articolul 10.5 al Acordului privind
Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 incheiat intre Regatul Norvegiei si
Uniunea  Europeana si  prevederile  contractului de finantare nr.
16/61710/2018/29.01.2019, pentru implementarea proiectului Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania.

e Acord de Parteneriat cu Asociatia Franco Romana - Bebe Bienvenue

Scopul acestuia il constituie reglementarea colaborarii dintre parti in vederea
asigurarii promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat
in ceea ce priveste masurile de dezvoltare, cat si cele de promovare a unui mod de
viata sanatos, prin diferite proiecte, actiuni, evenimente, campanii de informare
privind importanta educatiei pentru sanatatea reproducerii din perspectiva
prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale si respectarea drepturilor la
nediscriminare, organizate in scopul sustinerii problematicii femeilor si a egalitatii
de gen, conform Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018-2021, Pilonul Egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

e Protocol Transcena

Scopul acestuia il constituie reglementarea cadrului general pentru realizarea si/sau
derularea de actiuni, proiecte, programe, mesaje de interes public, campanii de
informare a populatiei, cu caracter informational, preventiv si educational in
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domeniul promovarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirii si combaterii violentei domestice. Prezentul acord are in vedere
sustinerea si promovarea reciproca a actiunilor, programelor, evenimentelor,
emisiunilor etc., realizate de catre fiecare parte sau create impreuna, prin
mijloacele specifice activitatii fiecarei parti.

e Protocol cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
4

Scopul acestuia il constituie realizarea activitatilor din cadrul Obiectivului nr. 4 -
Infiintarea dotarea si punerea in functiune a unei retele de 8 centre regionale de
consiliere pentru agresori din proiectul Sprijin pentru implementarea Conventiei de
la Istanbul in Romania, respectiv infiintarea la nivelul regiunii de dezvoltare
Bucuresti - Ilfov, in cadrul DGASPC Sector 4 Bucuresti a unui centru de consiliere
pentru agresori.

e Protocol cu Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin

Scopul acestuia il constituie reglementarea colaborarii dintre parti in vederea
asigurarii promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat
in ceea ce priveste masurile de dezvoltare a antreprenoriatului feminin, cresterea
participarii femeilor din mediul rural, echilibrarea vietii profesionale cu cea privata,
cat si prin diferite proiecte, actiuni, sau evenimente organizate in parteneriat, cu
scopul abordarii perspectivei egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

e Acord de parteneriat cu United Nations Children's Fund (UNICEF)

Scopul acestuia il constituie asigurarea de sanse egale de dezvoltare pentru toti
copiii, fete si baieti din Romania, in mod special pentru cei mai vulnerabili si
marginalizati, prin oferirea de protectie impotriva oricaror forme de discriminare si
violenta de gen. in cadrul parteneriatului, ANES implementeaza actiuni pentru
promovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor si fetelor esentiale pentru
respectarea drepturilor tuturor copiilor.

e Protocol de colaborare cu Echipa de Fotbal Feminin FC CARMEN BUCURESTI,
sub sloganul: ,Fair play in sport, Fair play in viata”

Scopul acestuia il constituie promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, atat in ceea ce priveste manifestarile sportive, prin actiuni de
incurajare a participarii a femeilor la activitati sportive profesioniste, cu scopul
eliminarii stereotipurilor si a discriminarii de gen, cat si prin derularea de activitati,
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actiuni, sau evenimente, organizate in parteneriat, pentru promovarea integrarii
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in sport si pentru
cresterea gradului de sensibilizare a publicului in ceea ce priveste fenomenul de
violenta impotriva femeilor si fetelor.

e Acord de parteneriat cu Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Stiinte
Politice

Acordul are ca scop organizarea in parteneriat a diferite evenimente pe teme de
interes comun, in special in domenii de interes comun; participarea in parteneriat
la proiecte si programe de cercetare-dezvoltare in domenii de interes comun;
dezvoltarea in comun a unor programe de stagiatura pentru studenti. Promovarea
reciproca a celor doua institutii.

e Acord de parteneriat cu Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

Acordul are ca scop organizarea de activitati si evenimente conexe; sustinerea si
imbunatatirea agendei la nivelul celor doi parteneri; promovarea reciproca a celor
doi parteneri; participarea in parteneriat la proiecte national si internationale.

e Acord de parteneriat cu Institutul Roman pentru Drepturile Omului

Acordul are ca scop organizarea de activitati si evenimente care imbina misiunile
specifice ale celor doi parteneri; sustinerea si imbunatatirea agendei la nivelul celor
doi parteneri si promovarea reciproca a celor doi parteneri; participarea in
parteneriat la proiecte nationale si internationale.

e Acord de parteneriat cu Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM)-
Misiunea din Romania

Acordul are ca scop dezvoltarii si implementarii de initiative in domenii comune de
interes finantate din surse nationale si/sau internationale; analizarea si/sau
schimbul de date in vederea elaborarii de studii, strategii, politici, etc., in domeniile
de interes comune; participarea si/sau organizarea de evenimente, grupuri de lucru,
campanii de informare, etc., in domeniile de interes comune.

e Acord de parteneriat cu Institutul National de Statistica

I. Constituirea unui grup de lucru si mandatarea acestuia pentru realizarea unui
program de dezvoltare si implementare a unui proiect amplu, finantat printr-un
program de finantare european, pentru punerea in aplicare a prevederilor articolului
11 din Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
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impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptata in data de 11 mai 2011 la
Istanbul, denumita in continuare Conventia de la Istanbul, cu doua componente
principale:

a) dezvoltarea si implementarea unui sistem informational privind cazurile de
violenta bazat pe inregistrari din surse administrative si

b) proiectarea si desfasurarea Anchetei nationale de violenta bazata pe criterii de
gen in perioada 2022-2024.

Il. Cooperarea interinstitutionala privind furnizarea datelor statistice necesare
pentru realizarea procedurilor nationale de monitorizare si raportare in
conformitate cu angajamentele internationale, respectiv: Conventia Consiliului
Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice, adoptata la Istanbul la 11 mai 2011 (GREVIO) si Conventia privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (Comitetul CEDAW).

e Acord de parteneriat cu Organizatia ,Ambasada SUSTENABILITATII”

Acordul are ca scop identificarea si realizarea de activitati, actiuni si proiecte
comune pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si
pentru prevenirea si combaterea violentei si a discriminarii pe criterii de gen.

e Acord de parteneriat cu Institutul de Studii pentru Ordine Publica

Scopul prezentului Protocol consta in dezvoltarea unei colaborari vizand formarea
profesionala a personalului Ministerului Afacerilor Interne in domeniul egalitatii in
drepturi si nediscriminarii, precum si actiuni de instruire/formare a politistilor in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor
si al egalitatii de sanse intre femei si barbati.

EVENIMENTE

Participarea la evenimente nationale, europene si internationale, in format online,
conferinte, seminare, reuniuni ale ministrilor UE de resort:

e Videoconferinta, Cea de-a patra reuniune a Consiliului European al Femeilor cu
tema - Women Leading the Way towards a new economic and social model a
gender perspective in the Covid 19 - Response;

e Masa rotunda cu tema: Construirea unor aborddri guvernamentale integrate
asupra violentei de gen;

e Seminarul ,,Participarea copiilor si tinerilor nu este un proiect, este un drept”;

e Consultari la nivel inalt, in cadrul proiectului ,INCLUZIUNE SI EGALITATE DE
SANSE POST 20207;

e Webinarul numarul 6 al Caravanei ,,Noul Pacient cu Cancer”, organizata de catre
Asociatia Imunis;
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e Conferinta Internationala cu tema Sdndtatea perinatald - o abordare psiho-socio-
medicald;

e Videoconferinta cu tema ,,Prevenirea efectelor negative ale migratiei economice
asupra familiei transnationale”;

e Videoconferinta internationala privind actiunile nationale impotriva abuzurilor
domestice eveniment organizat de catre doamna Nicole Jacobs - Comisar pentru
abuzuri domestice pentru Anglia si Tara Galilor, in parteneriat cu Fundatia
VODAFONE.;

e Videoconferinta organizata de catre ANES, in vederea analizarii stadiului de
implementare a Proiectului POCU: 465/4/4128038 ,,VENUS - impreund pentru o
viatd in siguranta!”;

¢ intalnire de lucru regionald, in vederea analizarii stadiului implementarii in
cadrul Proiectului Venus;

e Colaborare ANES - IKEA, cu scopul promovarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, prevenirea si combaterea violentei domestice;

e intalnirea dintre presedinta Asociatiei ,,Zi de Bine” si reprezentantii ANES;

e Reuniunea informala a ministrilor UE pentru egalitatea de gen (PRES DE 2020) -
Postdam;

e Participarea la Videoconferinta ministrilor ocuparii si politicilor sociale din
statele membre UE, organizata de Presedintia Germana a Consiliului UE;

e Activitatile desfasurate de Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, in parteneriat cu Institutul Roman pentru Drepturile Omului, in
contextul Campaniei celor 16 zile de activism;

e Seminar online ,Violenta domesticd in contextul pandemiei COVID-19:
Consecinte, Perspective, Solutii” - organizat de catre ANES;

e Reuniunea comuna a Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei Domestice si a Comitetului de sprijin si monitorizare a
proiectului POCU 465/4/4/128038 ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA N
SIGURANTA!”;

e Masa rotunda online - Un rdspuns concret impotriva violentei sexuale - Strategia
guvernamentald pe termen lung privind prevenirea si combaterea violentei
sexuale ,,SINERGIE” 2021-2030.

e In perioada 25-26 septembrie 2020, in parteneriat cu Asociatia Romana de
Maternologie si Asociatia Franco-Romana Bebebienvenu s-au desfasurat in format
virtual, lucrarile Conferintei Internationale Sdndtatea perinatald - o abordare
psiho-socio-medicala.

e Participare in data de 5 noiembrie 2020, la initiativa regionala - Procesul
reuniunilor ministrilor apardrii din Europa de Sud -Est, organizata de catre
Ministerul Apararii Nationale si concretizata prin Conferinta internationala
~Femeile lider in domeniul securitdtii si apardrii”. In acest context, prezenta
expertilor din statele membre ale SEDM - Albania, Bulgaria, Bosnia si
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Hertegovina, Croatia, Georgia, Grecia, Italia, Republica Macedonia de Nord,
Muntenegru, Romania, Slovenia, Serbia, Turcia, SUA, Ucraina, reprezentanti ai
ONU, NATO si ai Centrului pentru cooperare in domeniul securitatii din sud-estul
Europei (RACVIAC) a reprezentat un bun prilej pentru realizarea schimbului de
bune practici. Reprezentantul ANES a sustinut interventia cu tema “Egalitatea
de gen in secolul XXI, perspectiva romaneasca pentru imbunatatirea echilibrului
egalitatii de gen in sectorul securitatii si apararii.

e Eveniment, in format vitrtual, IMPREUNA SUNTEM MAI PUTERNICI SI SOLIDARI
PENTRU SANATATE PACIENTILOR CU AFECTIUNI ONCOLOGICE! (21 octombrie
2020). Actiunea a fost organizata de catre Asociatia Imunis, in cooperare cu
ANES, in contextul Caravanei ,,Noul Pacient cu Cancer”.

e in 26 noiembrie 2019, s-a desfasurat webinarul cu tema ,,SIGURANTA FEMEILOR
IN SPATIUL PUBLIC §I IN SPATIUL PRIVAT”, in contextul agravarii fenomenului
violentei generata de pandemia COVID-19. Eveniment organizat in parteneriat cu
Institutul Roman pentru Drepturile Omului si cu Asociatia Femeilor din Romania
Impreuna (AFRI).

e Dezbaterea ,Pandemia la Feminin”, organizata de Centrul de Dezvoltare
Curriculara si Studii de Gen: FILIA, alaturi de Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (ANES).

e Masa rotunda cu tema: Construirea unor abordari guvernamentale integrate
asupra violentei de gen, in cadrul initiativei Guvernare dupa criza, Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD).

e Conferintei internationale de promovare a dimensiunii de gen cu tema:
»Egalitatea de gen la 20 de ani de la adoptarea Rezolutiei Consiliului de
securitate al ONU 1325 privind Femeile, Pacea si Securitatea”.

e Seminarul ,Participarea copiilor si tinerilor nu este un proiect, este un drept”,
organizat de catre Grupul de cercetare pentru studii asupra copilariei si
tineretului, Universitatea din Edinburgh.

e Evenimentul ,,Pasiti in viitor”, organizat in cadrul Proiectului FOCUS, de catre
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania si Organizatia Umanitara
CONCORDIA

e Masa rotunda ,,Rolul scolii in prevenirea si combaterea violentei domestice si a
hartuirii”, organizata in cadrul parteneriatului dintre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Asociatia TRANSCENA pentru
sustinerea implementarii proiectului DECIDES Europe ,,Prevenirea violentei de
gen - perspectiva tinerilor”, derulat in prezent de catre Asociatia Transcena, in
parteneriat cu Fundatia Interarts, Asociatia Trabe (Spania) si Kvindenmuseet i
Danmark (Danemarca)

e Seminarul ,Jmportanta Codului privind practica asistentului social”, organizat de
catre Consiliul National al Asistentilor Sociali din Romania si UNICEEF Romania.

e Summit-ul online privind abordarea exploatarii sexuale a femeilor din Romania,
in Marea Britanie, organizat de catre UK Feminista
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Reuniuni de lucru internationale in format virtual:

e Comisia Europeana si Presedintia in exercitiu a UE, Grupul la Nivel inalt privind
Abordarea Integratoare de Gen

e Comisia Europeana:
- Comitetul Consultativ pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati
- Grup de lucru ,Egalitatea de gen in sectoarele culturale si creative” in formatul
metodei deschise de coordonare (MDC)
- Seminar juridic privind egalitatea de gen

e Consiliul Europei
- Comisia pentru Egalitate de Gen, Directia Generala a Democratiei, Punct
National de Contact
- Comitetului European pentru Coeziune Sociala, Demnitate Umana si Egalitate
- Comisia pentru Egalitate intre Femei si Barbati (Gender Equality Commission -
GECQ)
- Platforma Europeana pentru Coeziune Sociala (PECS)
- Institutul European pentru Egalitate de Gen (EIGE)
- Reteaua tematica privind abordarea integratoare de gen (EIGE’s Thematic
Network on Gender Maintreaming)
- Retea Tematica Dezvoltarea Competentelor in Egalitatea de Gen
- Consiliul de Administratie
- Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE)
- Reuniunea anuala de Implementare - Dimensiunea Umana (HDIM)
- Comisia ONU privind conditia femeii (CSW) - UN Women (The United Nations
Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women)

Pe parcusul anului 2020, reprezentantii ANES au participat la grupuri de
lucru/seminarii/reuniuni, in cadrul organismelor uniunii europene, institutiilor
statelor membre ale Uniunii Europene sau internationale:

e Participare la cea de-a 4-a Reuniune comuna a Consiliului de administratie si al
Forumului de experti al EIGE, care a avut loc la Vilnius, Lituania, in perioada 19-
21 februarie 2020;

e Participare la evenimentul dedicat Zilei Internationale a Femeii de catre Biroul
de Legatura al Parlamentului European in Romania, care a avut loc la Bucuresti,
in data de 6 martie 2020;

e Participare online la cea de-a 34-a Reuniune comuna a Consiliului de
administratie al EIGE, in luna iunie 2020;

e Participare online la seminarul organizat de EUROGENDER cu tema
imputernicirea femeilor antreprenor la cresterea economica, 10 iulie 2020;

e Participare online la seminarul organizat de EUROGENDER cu tema ,,Genul
conteazd!”, 7 octombrie 2020;

33
Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59
secretariat@anes.gov.ro
WWWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBAT]I

e Participare online la videoconferinta de lansare a Indexului de Gen al EIGE 2020,
29 octombrie 2020;

e Participare online la cea de-a 35-a Reuniune comuna a Consiliului de
administratie al EIGE, in luna noiembrie 2020;

e Participare online la lucrarile Comisiei Mixte Romania-Baden Wiirttemberg, din
18 noiembrie 2020;

e Participare online la seminarul organizat de REP PERM a Romaniei de la Brussels
si UIPATH cu tema Recuperarea Economica Europeana cu ajutorul automatizarii
Software, din 19 noiembrie 2020;

e Participare online la Seminarul Juridic organizat de COM privind nediscriminarea
si egalitatea intre femei si barbati, din 3 dec. 2020;

e Participare online la Seminarul de Tnvatare Reciproca organizat de COM pe tema
Strategia UE pentru egalitate de sanse intre femei si barbati 2020-2025, din 10
decembrie 2020;

e Participare la webinar-ul cu tema- Good practices for tackling domestic violence
in the context of COVID-19 - CoE;

e Participare in marja Conventiei de la Istanbul la seminarul online pe tema
,»Violenta impotriva femeilor si fetelor in context COVID-19”.

e Participare la cea de-a 17 reuniune a Gender Equality Commission - Consiliul
Europei;

e Participare in format virtual la cea de-a 5 - a Conferinta Internationala privind
barbatii si egalitatea de sanse: Barbati carora le pasa (The 5th International
Conference on Men and Equal Opportunities: Men who care) Tallinn,Estonia.

e Participare la video - conferinta Beijing + 25 meeting - ONU New York - 1
Octombrie 2020;

e Participare la cea de a 18-a Reuniune a Comisiei pentru Egalitatea de Gen -
Consiliul Europei;

e Participare la cea de-a 9 reuniune a Comitetului Partilor privind Conventia de la
Istanbul;

e Participare la seminarul ,,Integrarea dimensiunii de gen si bugetarea de gen in
ESIF si mai mult decat atdt”, organizat in contextul programului de schimb de
bune practici (MLP) in egalitatea de gen, desfasurat in cadrul High Level Group
on Gender Mainstreaming;

e Participare la cea de a 5-a reuniune a Platformei Europene pentru Coeziune
Sociala 24-25 septembrie 2020 (online), comitet organizat in cadrul Consilului
Europei;

e Participare la web-minarul international The Barber Shop;

e Participare la cea de 25-a intalnire (online) a Forumului expertilor organizat la
nivelul Institutului European pentru Egalitate de Gen (EIGE);
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Participare la video-conferinta internationala pentru lansarea raportului , The
Angry Internet” (online) organizata in cadrul presedintiei daneze a Consiliului de
Ministri al statelor Nordice;

Participare la video-conferinta internationala “Women in focus: Coronavirus and
gender equality in Europe” organizata in cadrul presedointiei Germaniei la
Consilului Uniunii Europene;

Participare la video-conferinta internationala ,,Violence against women and
COVID-19: How do we tackle two pandemics at once?”, organizata de Institutului
European pentru Egalitate de Gen (EIGE);

Participare la cea de-a 5 reuniune a Grupului de lucru ,,Egalitatea de gen in
sectoarele culturale si creative” pe baza metodei deschise de coordonare care
presupune schimb de experiente si de bune practici intre statele membre UE, in
vederea indeplinirii de obiective comune, organizata de catre Consiliul UE, in
format online;

Participare, in data de 5 noiembrie 2020, la initiativa regionala - Procesul
reuniunilor ministrilor apararii din Europa de Sud -Est, organizata de catre
Ministerul Apararii Nationale si concretizata prin Conferinta internationala
»Femeile lider in domeniul securitatii si apardrii”. in acest context, prezenta
expertilor din statele membre ale SEDM - Albania, Bulgaria, Bosnia si
Hertegovina, Croatia, Georgia, Grecia, Italia, Republica Macedonia de Nord,
Muntenegru, Romania, Slovenia, Serbia, Turcia, SUA, Ucraina, reprezentanti ai
ONU, NATO si ai Centrului pentru cooperare in domeniul securitatii din sud-estul
Europei (RACVIAC) a reprezentat un bun prilej pentru realizarea schimbului de
bune practici.

Grup de lucru constituit in vederea elaborarii unei Metodologii unitare privind
interventia integrata in situatii de violenta sexuala, atat in contextul elaborarii
noii Strategii nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale si a
Planului de masuri de interventie, cat si in contextul implementarii, la nivelul
ANES, a proiectului predefinit “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
Istanbul in Romania”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2017-2021
Consultarea publica privind Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (POIDS), din cadrul viitoarei perioade de programare 2021-2027.
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SAPTAMANA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI 2020 (perioada 4-10
mai 2020)

In contextul marcarii a 5 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea
zilei de 8 mai, Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania, Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a implementat o serie
de actiuni in mediul online, sub egida ,,SAPTAMANA EGALITATII DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI”.

Actiunile planificate au vizat prevenirea si combaterea discriminarii pe criteriul de
gen, inclusiv a violentei de gen si au avut drept scop cresterea nivelului de
constientizare a beneficiilor reale pe care le aduce societatii respectarea si
promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. Pe
fondul masurilor impuse de criza COVID-19, ANES a decis pentru 2020 sa evidentieze
impicarea profesionala si sociala a femeilor aflate in prima linie in diverse domenii
de activitate, respectiv:

1. Lansarea in mediul online a Planului de masuri privind prevenirea si combaterea
formelor de discriminare pe criteriul de gen, inclusiv a violentei de gen, pe fondul
masurilor impuse de instaurarea starii de urgenta la nivel national, in contextul
combaterii raspandirii COVID -19.

2. Derularea Campaniei de constientizare cu titlul ,,Va vedem!” care se va
implementa la nivel national si va avea ca obiectiv evidentierea activitatii depuse
de catre femei aflate in prima linie pe perioada pandemiei COVID-19, in domenii
precum sanatate, ordine publica, aparare si educatie. Aceste domenii preponderent
feminizate se dovedesc a fi acum de un interes major pentru functionarea societatii
in ansamblul ei, dupa cum o demonstreaza si statistica INS: 70% dintre medici sunt
femei; 91% dintre asistente si asistenti, sunt femei; 78% dintre medicii de familie
sunt femei; 90% dintre farmaciste si farmacisti sunt femei.

Una dintre actiunile campaniei are in vedere valorizarea cu prioritate a muncii
personalului auxiliar din unitatile de asistenta medico-sociala (infirmiere si
ingrijitoare, care asigura curatenia si pastrarea igienei unitatilor sanitare,
pregatirea materialelor necesare activitatii, insotirea bolnavilor spitalizati precum
si preluarea persoanelor decedate), cu participarea unor personalitati din mediul
artistic, care sa promoveze respectul si aprecierea muncii lor prin mesaje de
incurajare si incredere.

Astfel, campania a vizat si diminuarea clivajelor sociale existente in societate pentru
categorii de personal foarte putin vizibile, dar indispensabile desfasurarii
activitatilor curente cotidiene in orice institutie.
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3. Actiuni de constientizare asupra importantei promovarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, a combaterii violentei de gen si a stereotipurilor
de gen, care s-au realizat la nivel national cu sprijinul Presedintilor COJES. Astfel,
sub coordonarea ANES, fiecare COJES a transmis catre mass-media locala,
comunicate cu privire la marcarea a 5 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru
declararea zilei de 8 mai, Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania,
avand drept obiectiv cresterea nivelului de constientizare a beneficiilor reale pe
care le aduce societatii respectarea si promovarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

CAMPANIA CELOR 16 ZILE DE ACTIVISM IMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA FEMEILOR
2020 (perioada 25 noiembrie - 10 decembrie 2020)

Campania celor ,,16 zile de activism impotriva violentei asupra femeilor” a debutat pe data
de 25 noiembrie 2020, mai exact, Ziua Internationala pentru eliminarea violentei asupra
femeilor, zi in care toate institutiile guvernamentale si-au conjugat eforturile pentru
indeplinirea acestei nobile misiuni. Culoarea portocaliu a fost aleasa de ONU ca simbol
oficial pentru marcarea acestei zile, pentru ca semnificatia ei se refera la un viitor optimist.
Aproape toate insitutiile cu activitati in domeniu si-au iluminat cladirile si site-urile in
aceasta culoare pentru a-si exprima angajamentul ferm fata de necesitatea eliminarii
tuturor formelor de violenta si a violentei impotriva femeilor.

Prin solidaritatea manifestata, le-a fost insuflata supravietuitoarelor fenomenului de
violentd domestica increderea necesara de a-si impartasi experientele. In seria de articole
»,Ne putem regasi pe noi. Regasim speranta!” au fost prezentate testimoniale din viata lor
personala si prin acest gest de inalta sensibilitate, am putut deveni cu totii martori la
povestile femeilor care au reusit sa si ia viata napoi si sa devina independente.

Pentru a creste vizibilitatea asupra fenomenului violentei domestice, reprezentantii ANES
au participat la interviuri pentru diferite canale de televiziune si radio (TVR1, PrimaTV,
Marius Tuca Show, Antena Satelor - Radio Romania). Pentru constientizarea si informarea
publicului ne-au fost aproape in demersurile noastre: IKEA Romania, Fotbal Club Carmen si
ONG-uri.

Campania celor 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeilor s-a incheiat pe data
de 10 decembrie. Aceasta este Ziua Drepturilor Omului si subliniaza mai profund decat
oricand ca toti oamenii au aceleasi drepturi, indiferent de rasa, sex, culoare, limba, religie,
origine sau orice alt tip de imprejurari. Pentru a intari importanta acestei zile, ANES a
realizat un mesaj comun cu Ambasada Suediei, dar si cu UNICEF Romania.

Evenimente si activitati organizate de Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati in marja celor 16 zile de activism 2020 (25 noiembrie 2020 - 10 decembrie
2020):

e 25.11.2020 - Ziua internationala de lupta impotriva violentei asupra femeilor
- lluminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti in portocaliu (culoarea luptei
impotriva violentei asupra femeilor): Guvernul Romaniei, Ministerul Muncii si al
Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sanatatii, etc.
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Evenimentul a vizat cresterea vizibilitatii si atragerea atentiei opinie publice si
factorilor de decizie asupra fenomenului violentei impotriva femeilor;

Afisarea paginilor de intrare (home) ale site-urilor oficiale ale institutiilor sus-
mentionate, inclusiv ANES, in culoarea portocaliu;

Emiterea de comunicate de presa cu subiectul campaniei (Guvernul Romaniei,
MMPS, ANES, MAI, etc.);

Lansarea seriei de articole: ,,Ne putem regasi pe noi. Regasim speranta!” postarea
pe pagina de Facebook ANES, dar si a site-ului official a unui ciclu de testimoniale
realizate cu supravietuitoarele fenomenului de violenta domestica, care si-au
construit o viata noua si linistita (in fiecare zi, in intervalul 25.11.2020-10.12.2020);

25.11-10.12.2020 - Participari in cadrul mai multor emisiuni radio si TV (Prima TV,

TVR 1, Marius Tuca Show, Radio Romania Antena Satelor)

Scopul participarilor a fost diseminarea unor informatii utile pentru toate
persoanele interesate de subiectul violentei domestice si al violentei impotriva
femeilor, dar si a informatiilor privind crearea Retelei nationale integrate inovative
de 42 de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice si a unor
servicii complementare insemnand 42 de grupuri de suport si 42 de cabinete
vocationale, prin intermediul proiectului POCU-VENUS - impreuna pentru o viata de
calitate in siguranta! (Axa Prioritara 4, Obiectiv Specific 4.4) si incurajarea femeilor
victime ale violentei domestice sa acceseze serviciile oferite si se inscrie in Grupul
tinta al proiectului.

26.11.2020 - Lansarea unei Campanii nationale de informare si constientizare
privind violenta domestica si violenta impotriva femeilor, in parteneriat cu IKEA
Romania

Campania a vizat promovarea numarului unic al liniei nationale telefonice gratuite
pentru victimele violentei domestic, discriminare pe criteriul de sex si trafic de
persoane - 0800.500.333 (de la nivelul ANES) si diseminarea de informatii pentru
victime privind serviciile sociale de care pot beneficia.

27.11.2020 - intalnirea Grupului Tehnic de Lucru - ,Egalitate, drepturi si valori”,
constituit in parteneriat ANES - Ministerul Fondurilor Europene

Activitatea Grupului este orientata pe posibilitatile si modalitatile de accesare a
diferitelor tipuri de finantari existente (fonduri structurale, Comisia Europeana,
Mecanismul Financiar Norvegian). Constituirea Grupului tehnic de lucru reprezinta
o premiera, rezultat al unei initiative deosebite si al colaborarii foarte bune dintre
ANES si MFE. Acest grup tehnic de lucru are rolul de a asigura o foarte buna
comunicare, informare si transparenta cu privire la diferite surse de finantare,
foarte importante pentru toti factorii interesati, dar, mai ales, reprezinta un corolar
al principiului cooperarii si valorificarii parteneriatului public privat.
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e 02.12.2020 - Semnarea Protocolului de colaborare cu echipa de fotbal feminine FC
Carmen Bucuresti, sub sloganul ,,Fair play in sport, Fair play in viata!”

e 03 - 04.12.2020 - Activitati din seria de evenimente transversale: postarea de
articole din ciclul de testimonial pe site si Facebook, participare emisiuni Radio/TV

e 07.12.2020 - Organizarea unui Seminar online ,,Violenta domesticd in contextul
pandemiei COVID-19: Consecinte, Perspective, Solutii”, cu participarea tuturor
institutiilor cu atributii relevante in domeniu
- In cadrul evenimentului au fost diseminate rezultatele cercetdrii din cadrul

proiectului Femeile in timpul si dupa coronavirus: Informare, Cercetare si Advocacy
pentru Egalitate de Gen (proiect derulat de catre Centrul Filia in parteneriat cu
ANES). Seminarul s-a bucurat de o larga participare si audienta, numarul total al
participantilor fiind de 76 de reprezentanti ai institutiilor partenere cu atributii
relevante in domeniu (DGASPC-uri). Tematica seminarului a prilejuit interventii
din partea Camerei Deputatilor si a partenerilor ANES, UNICEF Romania si IKEA
Romania, precum si a unor profesionisti cu foarte multa experienta in domeniu:
doamna Cristina lurisniti, deputat si presedinte al Comisiei pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, doamna Cristina Badea - specialist programe - UNICEF,
domnul Cristi Danilet, judecator, Tribunalul Cluj, domnul Comisar-sef de politie
Dorin Finaru - Inspectoratul General al Politiei Romane - Directia de Ordine Publica,
doamna Ramona Puia, manager relatii sociale si cultura IKEA Romania, doamna
Mihaela Gulii, procuror - Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
doamna dr. Oana lIsaila, Institutul National de Medicina Legala Mina Minovici,
doamna Adela Alexandru, membru al Asociatiei Centrul de Dezvoltare Curriculara si
Studii de Gen FILIA.

e 08.12.2020 - Activitati din seria de evenimente transversale: postarea de articole
din ciclul de testimonial pe site si Facebook, participare emisiuni Radio/TV

e 09.12.2020 - Masa rotunda online ,,Un rdspuns concret impotriva violentei sexuale
- Strategia guvernamentala pe termen lung privind prevenirea si combaterea
violentei sexuale ,,SINERGIE” 2020-2030

- In cadrul intalnirii, au fost discutii privind masurile cuprinse in cadrul proiectului de
HG initiat de catre ANES. Subiectul mesei rotunde a prilejuit, printre altele,
interventii din partea domnului Gabriel Vockel, Reprezentant adjunct al UNICEF
Romania si doamnei Oana-Mioara Bizgan-Gayral, deputat, Parlamentul Romaniei,
carora li s-au alaturat o serie de specialisti cu multa experienta in domeniu, din
cadrul ministerelor si institutiilor cu atributii relevante in domeniu si din randul
ONG-urilor. Totodata, invitatii au mai apreciat rolul integrator al proiectului de act
normativ si perspectivele sale de succes, insistand asupra necesitatii stringente a
introducerii in educatie a unor notiuni esentiale privind viata sexuala si drepturile
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reproductive, ca parte intrinseca a drepturilor omului si ca apanaj firesc al unei
societati libere si democratice.

10.12.2020 - Lansarea mesajelor/declaratiilor commune de sustinere a tuturor

initiativelor de implementare a unor masuri eficiente de prevenire si combatere a

violentei impotriva femeilor, prin actiuni de constientizare, care sa atinga cat mai

multe sfere sociale - ANES si Ambasada Suediei la Bucuresti, ANES si UNICEF

- Scopul acestor mesaje este de a intensifica cooperarea intre cele entitati si
eforturile la nivel guvernamental, dar si la nivelul societatii civile pentru
transmiterea unui mesaj unitar, coerent si eficient in sensul promovarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, mai ales in ceea ce priveste combaterea
flagelului violentei impotriva femeilor sub toate formele sale.

VI. CONSOLIDAREA SI EXTINDEREA PARTENERIATELOR INTERNATIONALE
BILATERALE

. Extinderea cooperarii internationale

Contributia Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru
vizita ministrului afacerilor externe si europene al Republicii Slovace in Romania, pentru
intrevederi/consultari cu o serie de inalti oficiali romani.

Contributia Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati privind
cooperarea bilaterala in domeniul muncii si afacerilor sociale Romania-Suedia.
Contributia Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati la
solicitarea Ministerului Afacerilor Externe, de actualizare a Planului de actiune Romania-
Polonia pentru perioada 2021-2025.

Contributie Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati la
propunerea de protocol a partii kazahe pentru cea de-a XV-a sesiune a Comisiei Mixte
Romania-Kazakhstan din luna septembrie 2020.

Contributia Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in
vederea organizarii celei de-a Vlll-a sesiuni a Comisiei Mixte Guvernamentale de
Cooperare Economica Romania - Ungaria.

Contributia Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in
vederea organizarii vizitei de lucru in Cipru a atasatului pe probleme de munca si sociale
din cadrul Ambasadei Romaniei la Atena.

Contributia Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in
vederea deschiderii unei noi runde de consultari politico-diplomatice romano-egiptene
pe linia Ministerului Afacerilor Externe.

Contributie Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru
realizarea Fisei tematice - Femeile, Pacea si Securitatea, la initiativa Delegatiei
Permanente a Romaniei la NATO.
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2. Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni Reprezentantei Permanente a
Romaniei de la Bruxelles (RPRO), conform domeniului propriu de competenta al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, pentru diferitele reuniuni
ale Grupului de Lucru pe Aspecte Sociale al Comisiei Europene (SQWP), in care s-au
discutat urmatoarele documente:

e Propunerea de Decizie a Consilului Uniunii Europene (CONS) de autorizare a ratificarii
de catre statele membre (SM) a Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
nr. 190 privind violenta si hartuirea la locul de muncg;

e Proiectul de concluzii ale CONS privind impactul ingrijirii pe termen lung asupra
echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie;

e Proiectul de concluzii ale CONS cu tema ,,Provocdrile demografice - calea de urmat”;

e Proiectul de concluzii ale CONS cu privire la abordarea diferentelor de remunerare
dintre femei si barbati: evaluarea si distribuirea muncii platite si a muncii de ingrijire
neplatite;

e Proiectul de decizie a CONS privind Orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de
munca ale SM;

e Proiectul de concluzii ale CONS privind drepturile omului si munca decenta in retelele
globale de aprovizionare;

3. Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni RPRO, conform domeniului propriu
de competenta al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
pentru diferitele reuniuni ale COREPER | (Comitetul Reprezentantilor Permanenti), in
care s-au discutat urmatoarele documente:

* Propunerea de Decizie a CONS de autorizare a ratificarii de catre SM a Conventiei OIM
(nr. 190) privind violenta si hartuirea la locul de munca;

e Proiectul de concluzii ale CONS privind impactul ingrijirii pe termen lung asupra
echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie;

e Proiectul de concluzii ale CONS privind consolidarea protectiei cu ajutorul venitului
minim pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale pe perioada pandemiei COVID-
19;

e Proiectul de concluzii ale CONS privind imbunatatirea conditiilor de munca si de viata
ale lucratorilor sezonieri si ale altor lucratori mobili;

e Proiectul de concluzii ale CONS privind drepturile omului, participarea si bunastarea
persoanelor in varsta in era digitalizarii;

4. Elaborarea de fise/puncte de vedere/elemente de mesaj, conform domeniului propriu
de competenta al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
in vederea participarii Ministrului muncii la diferitele reuniuni EPSCO (Consiliului
Ocupare, Politica Sociala, Sanatate si Afacerile Consumatorului), pentru urmatoarele
subiecte:

e Elaborare elemente de interventie pentru reuniunea EPSCO din 19 martie, pe temele ,,0
Europd sociald puternicd pentru tranzitii juste” si ,,Demografie: provocdri demografice
- calea de urmat”;
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e Participare elaborare fisa pentru reuniunea EPSCO din 19 martie, privind propunerea de
Decizie a CONS de autorizare a ratificarii de catre SM a Conventiei OIM nr. 190, privind
violenta si hartuirea la locul de munca;

e Elaborare elemente de interventie pentru videoconferinta ministrilor ocuparii si
politicilor sociale din iunie a.c., pentru dezbaterea ce vizeaza - pachetul de redresare
dupa pandemia COVID-19;

e Elaborare elemente de mesaj pentru videoconferinta informala a ministrilor ocuparii si
politicilor sociale din octombrie a.c., pentru dezbatere politica cu tema Participarea
egala a femeilor si barbatilor pe piata fortei de munca;

e Elaborare elemente de mesaj pentru videoconferinta informala a ministrilor ocuparii si
politicilor sociale din 3 decembrie 2020, pentru dezbaterea politica cu tema ,,0 Uniune
a Egalitdtii de Gen? Cum sd punem in aplicare Strategia pentru egalitatea de gen 2020-
2025 pentru a realiza participarea egald a femeilor si a barbatilor pe piata muncii?”

5. Analiza, elaborarea si transmiterea punctelor de vedere conform domeniului propriu
de competenta al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
cu privire la cererile din partea Directiei Generale Afaceri Europene si Relatii
Internationale din cadrul MMPS (DGAERI), avand ca obiect pronuntarea unor hotarari
preliminare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) in diferite Cauze:

e Elaborare punct de vedere in urma analizei unei serii de hotarari adoptate de CJUE in
perioada septembrie 2019 - ianuarie 2020, care vizeaza interpretarea unor directive si
regulamente din domeniul de competenta al ANES;

e (Cauza C-130/20 YJ, instanta de trimitere fiind din Spania, in ceea ce priveste
interpretarea prevederilor articolului 21 din Carta drepturilor fundamentale a UE, ale
articolului 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), ale Directivei
79/7/CEE a CONS din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale, precum si
ale Directivei 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca;

e (Cauza C-344/20 LF, instanta de trimitere fiind din Belgia, in ceea ce priveste
interpretarea prevederilor Directivei 2000/78/CE a CONS din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

e (Cauza C-130/20 INSS, instanta de trimitere fiind din Spania, in ceea ce priveste
interpretarea prevederilor Directivei CONS 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale.

6. Analiza, elaborarea  si  transmiterea de  contributii/puncte  de
vedere/punctaje/materiale Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, structurilor/conducatorilor din cadrul MMPS, pe diferite dosare, teme,
documente sau evenimente:

e Elaborare punct de vedere privind Comunicarea COM privind construirea unei Europe
sociale puternice pentru tranzitii juste;
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e Participare in grupul de lucru coordonat de Ministerul Culturii privind analiza
prevederilor Directivei (UE) 2018/1808 de modificare a Directivei 2010/13/UE privind
coordonarea anumitor dispozitii stabilite prin acte cu putere de lege sau acte
administrative in cadrul SM cu privire la furnizarea de servicii mass-media audiovizuale
(Directiva serviciilor mass-media audiovizuale);

e Punct de vedere privind completarea formularului de raport aferent anului 2020 privind
conventiile neratificate si recomandarile aferente, conform dispozitiilor art. 19 al
Constitutiei OIM, respectiv a Conventiilor nr. 149/1977 privind personalul sanitar auxiliar
si nr. 189/2011 privind lucratorii casnici precum si a Recomandarilor nr. 157/1977
privind personalul sanitar auxiliar si nr. 201/2011 privind personalul sanitar;

e Elaborare contributie la tabelul de concordanta ca urmare a analizarii perevederilor
Directivei (UE) 2019/1158 a PE si a CONS din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a CONS;

e Elaborare observatii pe proiectul de lege de transpunere a prevederilor Directivei (UE)
2018/1808 (servicii mass-media audiovizuale) de modificare a Directivei 2010/13/UE;

e Elaborare punct de vedere privind participarea reprezentantului MMPS la reuniunea
Comitetului de Coordonare a Sistemului national de gestionare a afacerilor europene,
referiror la publicarea de catre COM a Strategiei privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati;

e Elaborare fisa privind pregatirea vizitei ministrului de externe a Romaniei in Regatul
Tarilor de Jos in luna martie;

e Elaborare raspuns la intrebarea dnei Claudia Anca via email “daca sprijiniti egalitatea
de sanse si afirmati ca femeia este egala cu barbatul in absenta actului sexual intre cei

e Elaborare punct de vedere cu privire la: nr. 1 - COM (2020) 152 final, Comunicare a COM
catre PE, CONS, CESE si CR - O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen
2020-2025; nr.2 - COM (2020) 101 final - Raport al COM referitor la punerea in aplicare
a Planului de actiune al UE 2017-2019 privind combaterea diferentei de remunerare intre
femei si barbati; nr.3 - COM (2020) 103 final, Comunicare a COM catre PE, CONS, CESE
si CR - O strategie pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabila si digitala; nr.4 - COM
(2019) 653 final - Propunere de raport comun privind ocuparea fortei de munca al COM
si a CONS care insoteste Comunicarea COM referitoare la strategia anuala privind
cresterea durabila 2020;

e Elaborare punct de vedere cu privire la SWD (2020) 522 final - Document de lucru al
Serviciilor Comisiei - Raportul de tara din 2020 privind Romania care insoteste
documentul Comunicare a COM catre PE, Consiliul European, CONS, BCE si Eurogrup -
Semestrul European 2020: evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste
reformele structurale, prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice,
precum si rezultatele bilanturilor aprofundate efectuate in temeiul Regulamentului (UE)
nr.1176/2011;

e Elaborare punct de vedere la Prospectul de tara - Information Memorandum pentru
emisiuni de euroobligatiuni pe pietele financiare externe MFP;

e Analizd a documentelor PRES DE care a organizat videoconferinta intitulata Turul
capitalelor, printre temele abordate fiind digitalizarea si sustenabilitatea;
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e Elaborare punct de vedere privind extinderea cooperarii cu Suedia pentru urmatoarea
perioada (2020-2021) si diversificarea tematicilor de cooperare;

e Participare elaborare punctaj in vederea pregatirii participarii delegatiei Senatului la
cea de-a 55-a reuniune a Comisiei culturale, de invatamant si sociale a Adunarii
Parlamentare a Cooperarii Economice a Marii Negre (APCEMN), unde vor fi prezentate
raportul si recomandarea cu tema ,,Rolul parlamentelor in combaterea pandemiei -
aspecte sociale”;

e Elaborare elemente de mesaj pentru dezbaterea ,,0 Europd sociald puternicd pentru
tranzitii juste”, organizata de Reprezentanta COM in Romania, in 13 octombrie 2020 la
Bucuresti;

e Contributie la punctul de vedere cu privire la Propunerea legislativa pentru modificarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (Bp. 576/2020);

e Punct de vedere cu privire la proiectul Planului de Actiuni pentru perioada 2021-2023,
care va ghida activitatea Initiativa Central Europeana;

e Contributie la punctul de vedere cu privire la Propunere legislativa pentru modificarea
si completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati (Bp. 634/2020);

e Contributie la elaborarea unui punct de vedere cu privire la Consultarea COM cu privire
la viitorul Plan de actiune pentru punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor
sociale;

e Contributie la elaborarea unui punct de vedere privind Strategia Nationala privind
incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome 2021 - 2027

VII. ACTIVITATEA LINIEI DE TELEFONICE NATIONALE DE URGENTA 0800.500.333

Principalul obiectiv pentru anul 2020 in ceea ce priveste linia telefonica 0800.500.333 a fost
eficientizarea activitatii si sprijinirea beneficiarilor prin extinderea si diversificarea tipului
de informatii furnizate la nivelul liniei de telefonice nationale 0800 500 333, HELPLINE
gratuit, cu asistenta non-stop, 24 de ore din 24, 7 zile pe saptamana.

Astfel, sfera de informatii furnizate de catre operatori a fost extinsa cu multiple teme de
actualitate, respectiv, orientare cu privire la: telemunca, munca de la domiciliu,
posibilitatea de a ramane acasa cu copiii sub 12 ani, somajul tehnic, informatii pentru
femeile romane aflate in strainatate in alte state afectate de COVID-19, aplicarea Legii
19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor,
informatii privind masurile nationale de siguranta adoptate prin Ordonantele militare, trafic
de persoane, exploatare sexuala, etc.)

in perioada ianuarie-decembrie 2020, la linia telefonica cu nr. unic 0800.500.333 destinata
victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane din
cadrul ANES, au fost primite in total 3760 apeluri, dupa cum urmeaza: ianuarie - 194,
februarie - 216, martie - 237, aprilie - 308, mai - 382, iunie - 305, iulie - 335, august - 552,
septembrie - 463, octombrie - 299, noiembrie - 236, decembrie - 233. De asemenea, putem
mentiona ca in timpul starii de urgenta (16 martie 2020 - 14 mai 2020) s-au primit 603 de
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apeluri (o crestere cu 422 apeluri, comparativ cu anul 2019 cand s-au inregistrat 181 de
apeluri).

Apeluri call-center 2020
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Fig. 7 - Numdrul apelurilor primite la call-center ANES in anul 2020

Luna Numar exact al apelurilor primite la Call — Center TOTAL
lanuarie 194
Februarie 216
Martie 237
Aprilie 308
Mai 382

lunie 305 3760

lulie 335
August 552
Septembrie 463
Octombrie 299
Noiembrie 236
Decembrie 233

Fig. 8 - Tabel privind numdrul apelurilor primite la call-center ANES in anul 2020
n anul 2020, din totalul de 3760 apeluri primite:

e 2959 au fost apeluri preluate;
e 502 au fost apeluri scurte;
e 299 apeluri pierdute (angajare intr-o alta convorbire, convorbire intrerupta).

45
Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59
secretariat@anes.gov.ro
WWWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBAT]I

Cele 2959 apeluri preluate sunt clasificate astfel:

» din punctul de vedere al domeniului pentru care a fost apelatd linia telefonicd:

- 1656 apeluri in domeniul violentei domestice (inclusiv informatii privind:
functionalitatea liniei telefonice; centre pentru victimele violentei domestice existente in
anumite raze teritoriale, tipuri de informatii pe care le oferim victimei; eventuala
colaborare cu ANES, informatii privind adaposturile in care se afla victime ale VD, rude ale
persoanelor apelante, serviciile oferite victimelor VD in perioada pandemiei de COVID-19);

- 13 apeluri in domeniul traficului de persoane;

- 4 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen (apelantul se considera discriminat in relatia
cu autoritatile; solicitare de informatii privind egalitatea de sanse);

- 1286 apeluri alt domeniu/nu au fost de competenta ANES (conflicte intre vecini, stabilire
program de vizita minori, consiliere psihologica minor, informatii privind obtinerea anumitor
documente, fara legatura cu activitatea noastra, inclusiv solicitarea unor informatii
referitoare la sprijin pentru persoane afectate de COVID-19, ordonante militare, deplasarea
in conditiile instituirii ordonantelor militare, solicitarea unor informatii referitoare la
deplasare in conditiile starii de alerta apeluri primite de la persoane cu probleme psihice,
etc.).

TOTAL: 1656 violenta domestica + 13 trafic de persoane + 4 egalitate de sanse/gen +
1286 nu au fost de competenta ANES = 2959 apeluri preluate (inclusiv reveniri).

» din punctul de vedere al calitdtii persoanei apelante:
e pentru cele 1656 apeluri in domeniul violentei domestice (inclusiv reveniri):
- 1131 apelanti "victima";
- 410 apelanti "martor”;
- 115 apelanti "alta persoana";
e pentru cele 13 apeluri in domeniul traficului de persoane (inclusiv reveniri):
- 6 apelanti "victima";
- 7 apelanti "martor”.
e pentru cele 4 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen (inclusiv reveniri):
- 2 apelanti "victima";
- 2 apelanti "alta persoana”;
e pentru cele 1286 apeluri care nu au fost de competenta ANES (inclusiv reveniri):
- 11 apelanti "victima";
- 4 apelanti "martor”;
- 1271 apelanti "alta persoana".

TOTAL VICTIME (pentru toate domeniile apelate): 1131+6+2+11 = 1150 victime;
TOTAL MARTORI (pentru toate domeniile apelate): 410+7+0+4 = 421 martori;

TOTAL ALTA PERSOANA (pentru toate domeniile apelate): 115+0+2+1271= 1388 alta
persoana;

TOTAL: 1150 victime + 421 martori + 1388 alta persoana = 2959 persoane apelante.
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Aferent apelurilor in care au fost semnalate acte de violenta:

e au fost intocmite 1262 fise de identificare incident (semnalare incidente unice);
e 314 au fost reveniri;
e 80 apeluri nu au necesitat intocmirea fiselor de identificare a incidentului.

1262 + 314 + 80 = 1656.
Aferent apelurilor in care au fost semnalate referitoare la traficul de persoane:

e au fost intocmite 10 fise de identificare incident (semnalare incidente unice);
e 3 au fost reveniri.

Aferent apelurilor in care au fost semnalate acte de incalcare a principiilor egalitatii de
sanse/gen:

e pentru doua apeluri nu a fost necesara intocmirea fisei de identificare a incidentului
(revenire apel anterior, pentru care a fost intocmita fisa la apelul initial), dar si doar
o solicitare de informatii, fara a fi semnalat niciun astfel de act;

e pentru doua apeluri a fost intocmita o fisa de identificare incident.

In ceea ce priveste tipurile de violenta care au fost semnalate* (inclusiv in cazul unor
reveniri ale apelantului), in cazuri de violenta domestica si pentru situatiile in care
persoana apelanta si-a exprimat disponibilitatea de a oferi detalii in acest sens, avem:

e 737 acte de violenta verbala;

* 916 acte de violenta psihologica;
e 909 acte de violenta fizica;

e 31 violenta sexuala;

e 41 violenta economica;

e 60 violenta sociala;

e 0 violenta spirituala;

e 5 acte de violenta cibernetica.

*Tn cazul unui apel, de reguld, sunt semnalate mai multe tipuri de violenta.
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SITUATIA STATISTICA A PERSOANELOR SI A
INFRACTIUNILOR PREVAZUTE DE LEGEA NR. 217/2003
PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI N

FAMILIE TN 12 LUN1/2020
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Fig. 9 - Situatia statisticd a persoanelor si a infractiunilor prevdzute de Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie in 12 luni/ 2020

Fapte penale sesizate Autori Victime

43.712 44.256 45.676

Fig. 10 - Tabel privind situatia statisticd a persoanelor si a infractiunilor prevdzute de Legea nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie in 12 luni/2020

GRAFIC PRIVIND RELATIA DINTRE VICTIMA $I AUTOR

[>e]
O
N~
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9.219
9.232

I 4.357
I 5.180

M Sot/Sotie sau fosti soti M Actuali sau fosti soti Pdrinte/Tutore legal W Fiu/Fiica M Altele

Fig. 11 - Grdfic privind relatia dintre victimd si autor

Sot/sotie sau fosti Actuali sau fosti Parinte/tutore | Fiu/fiica | Altele | TOTAL
soti parteneri legal

17.688 9.219 4.357 9.232 | 5.180 | 45.676
Fig. 12 - Tabel privind relatia dintre victimd si autor
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VIIl. ACREDITAREA SERVICIILOR SOCIALE iN DOMENIUL PREVENIRII S|
COMBATERII VIOLENTEI DOMESTICE

in anul 2020, la nivelul ANES au fost derulate, in conformitate cu obiectivele si atributiile
proprii pentru licentierea serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice, urmatoarele activitati:

Evaluarea si analizarea cererilor si dosarelor transmise de catre furnizorii de servicii
sociale in vederea licentierii, in conformitate cu prevederile legislative, respectiv Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, care presupune
evaluarea documentelor din dosarul de licentiere, respectiv cerere de
acreditare/licentiere, fisa de autoevaluare, si documente justificative; consiliere si
solicitare de clarificari, precum si solicitare de transmitere/retransmitere documente
pentru completarea dosarelor si indeplinirea conditiilor legale necesare pentru
licentiere: 35 dosare noi inregistrate in anul 2020 in Registrul special de evidenta ANES
a solicitarilor de acreditare servicii sociale sectiunea VD - servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice, analizate si evaluate; pentru 34 servicii sociale au fost
emise licente de functionare provizorii (LFP) cu valabilitate de 1 an si 1 dosar a fost
retras de furnizor.

Elaborarea documentelor pentru licentiere, respectiv referat de evaluare serviciu social,
decizie de acordare a licentei de functionare provizorie si licenta de functionare
provizorie (pentru cererile si dosarele inregistrate si evaluate care indeplinesc conditiile
legislative necesare) si acordare licenta de functionare provizorie (LFP), cu valabilitate
de 1 an: au fost emise 34 licente de functionare provizorii - LFP (valabilitate de 1 an).
Analiza rapoartelor de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale si a
notificarilor/rapoartelor inaintate de structurile teritoriale ale Agentiei Nationale de
Plati si Inspectie Sociala (ANPIS), prin care se propune acordarea/neacordarea licentei
de functionare (LF) cu valabilitate de 5 ani sau se propun masuri cu termene, in vederea
emiterii licentei de functionare: au fost emise 13 licente de functionare (LF) cu
valabilitate de 5 ani; elaborarea documentelor pentru licentiere, respectiv, referat de
prezentare, decizie de acordare a licentei de functionare si emiterea/eliberarea licentei
de functionare (LF) tipizata (cu valabilitate de 5 ani).

Analiza rapoartelor de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale privind
relicentierea si a notificarilor/rapoartelor de reacreditare serviciu social inaintate de
structurile teritoriale ale ANPIS, prin care se propune reacreditarea serviciilor sociale si
acordarea licentei de functionare (LF) pe o noua perioada de 5 ani: au fost emise 6
licente de functionare (LF) pe o noua perioada de 5 ani; elaborarea documentelor pentru
relicentiere, respectiv, referat de prezentare, decizie de reacreditatre serviciu social si
emiterea/eliberarea licentei de functionare (LF) tipizata (pe o noua perioada de 5 ani).
Corespondenta si clarificari telefonice cu agentiile teritoriale ale ANPIS, referitoare la
planificarea serviciilor sociale pentru care ANES a eliberat licente de functionare
provizorii (LFP), aflate in procesul de evaluare in teren, in vederea obtinerii licentei de
functionare (LF) pentru 5 ani sau a reacreditarii/relicentierii si acordarea licentei de
functionare (LF) pentru o noua perioada de 5 ani, dupa caz.
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e Consiliere telefonica si clarificari oferite furnizorilor de servicii sociale, referitoare la
legislatia din domeniul acreditarii/licentierii, in vederea depunerii cererilor pentru
licentierea serviciilor sociale si referitoare la modul de elaborare a cererilor, a fiselor
de autoevaluare si a documentelor justificative din dosarele pentru licentierea
serviciilor sociale.

e Elaborarea si transmiterea raspunsurilor referitoare la prevederile legale in vigoare cu
privire la acreditarea/licentierea serviciilor sociale, catre furnizorii care au solicitat
informatii/clarificari suplimentare celor publicate pe site-ul oficial al MMPS- sectiunea
acreditare.

¢ Notificarea furnizorilor de servicii sociale, precum si notificarea structurilor teritoriale
ale ANPIS, cu privire la eliberarea licentelor de functionare provizorii (LFP) si a licentelor
de functionare (LF), precum si transmiterea acestor documente impreuna cu deciziile
de acordare/reacreditare (si fisele de autoevaluare impreuna cu fotografii ale spatiilor
din serviciul social licentiat, dupa caz), in format electronic scanat si prin posta
speciala/Romana, dupa caz.

e Raportarea, in prima saptamana a fiecarei luni, a Listei serviciilor sociale cu licenta de
functionare provizorie (LFP) (pe o perioada de 1 an) /licentiate (LF) (pe o perioada de 5
ani)/relicentiate (pe o noua perioada de 5 ani) de ANES, cuprinsa in sectiunea violenta
domestica - VD a Registrului special de evidenta ANES, catre MMPS - punct unic de
contact, pentru publicarea pe site-ul MMPS- sectiunea acreditare, in Registrul electronic
unic al serviciilor sociale licentiate, respectiv eRegistru.

SERVICII SOCIALE LICENTIATE DE ANES IN ANUL 2020:

Numarul serviciilor destinate victimelor violentei domestice a crescut in ultimii 2 ani (2020-
2021) si acestea au fost diversificate pentru a raspunde nevoilor specifice.

La nivel national, exista, in prezent, un numar total de 254 de servicii destinate victimelor
violentei domestice: 164 SERVICII SOCIALE destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice din care: 152 destinate victimelor violentei domestice si 12 agresorilor
familiali, precum si 6 servicii integrate de urgentad destinate victimelor violentei
sexuale si 84 de servicii specializate: 42 de grupuri de suport si 42 de cabinete de
consiliere vocationala.

Context: Fata de anul 2014 (anul reinfiintarii ANES), cand exista un nr. total de doar 82 de
servicii, se constata ca numarul acestora practic s-a triplat, inregistrand o crestere cu peste
300%, in principal, ca urmare a reformei structurale de substanta care a insotit reforma
legislativa in domeniu, realizata pe fondul implementarii prevederilor Conventiei de la
Istanbul in tara noastra. De altfel, cea mai mare crestere a numarului de servicii s-a realizat
in anul 2020, prin operationalizarea serviciilor create prin proiectul POCU: 465/4/4128038
»VENUS - Tmpreuna pentru o viatd in siguranti!”: 42 Locuinte protejate, 42 grupuri de
suport, 42 cabinete de consiliere vocationala, acesta fiind implementat de catre ANES in
parteneriat cu DGASPCuri si DAS-uri.

Dintre cele 164 de servicii sociale existente in prezent, un numar de 152 servicii sunt
destinate victimelor violentei domestice si 12 agresorilor familiali, astfel:
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e 114 servicii rezidentiale pentru victimele violentei domestice, respectiv:
- 54 de Centre de primire in regim de urgenta;
- 20 de Centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;
- 42 de Locuinte protejate pentru victimele violentei domestice;
e 38 servicii in regim de zi pentru violenta domestica, respective:
- 31 de Centre pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
- 7 de Centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei;
e 12 destinate agresorilor familiali.

Totodata, exista un numar de 84 servicii specializate: 42 de grupuri de suport si 42 de
cabinete de consiliere vocationald, organizate la nivelul fiecarui judet.

in contextul pandemiei de COVID 19, din centralizdrile efectuate de ANES, a rezultat cd
serviciile sociale in regim rezidential isi desfdsoard activitatea cu respectarea mdsurilor si
recomanddrilor impuse la nivel national in contextul stdrii de urgentd generatd de
rdspandirea COVID- 19, iar cele in regim de zi si-au modificat si adaptat permanent
activitatea astfel incat sd poatd asigura in continuare consilierea si informarea victimelor
violentei domestice (pdstrarea distantei sociale, mijloace de comunicare alternative:
telefon, Whatsapp, Skype etc).

Structura serviciilor sociale si serviciilor specializate existente la nivel national:

TOTAL: 254 DE SERVICII DESTINATE VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE:

e 164 servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice din care: 152
destinate victimelor violentei domestice si 12 agresorilor familiali

e 6 servicii integrate de urgenta destinate victimelor violentei sexuale

e 84 de servicii specializate: 42 de grupuri de suport si 42 de cabinete de consiliere
vocationala.

A. Servicii rezidentiale pentru victime: 114, din care:
» Centre de primire in regim de urgenta (CPRU): 52
e Consiliul Local: 9 (Alba - 1, Bucuresti DGASMB - 1, Dambovita - 1, Gorj - 2, lasi -1,
Salaj - 1, Satu Mare -1, Suceava - 1);
e Organisme private acreditate: 7 (Sector 1 Bucuresti - 1, Buzau - 1, Galati - 1, Ilfov
-1, Mures - 1, Sibiu -1, Timis - 1);
e DGASPC: 36 (Arad -1, Arges - 2, Bacau -1, Brasov - 1, Braila - 2, Sector 2 Bucuresti
- 1, Sector 3 Bucuresti - 1, Sector 5 Bucuresti - 1, Sector 6 Bucuresti -1, Cluj -1,
Constanta-2, Covasna -1, Dolj -3, Giurgiu -1, Gorj - 1, lalomita -1, lasi -1, Maramures
-2, Mehedinti -1, Olt - 1, Prahova - 1, Satu Mare -1, Sibiu -1, Teleorman - 2, Timis -
1, Valcea - 1, Vaslui - 1, Vrancea - 2).
> Centre de recuperare pentru victimele violentei domestice: 20
e Consiliul Local: 3 (Alba - 1, Buzau - 1, Maramures - 1);
e Organisme private acreditate: 6 (Ilfov - 1, Giurgiu - 1, Galati - 1, Sector 3 Bucuresti
- 1, Sibiu - 1, Vrancea -1);
e DGASPC: 11 (Arad -1, Sector 2 Bucuresti - 1, Sector 5 Bucuresti - 1, Buzau - 1, Cluj
- 1, Dambovita - 1, lasi - 1, Suceava -1, Tulcea - 1, Valcea - 1, Vaslui - 1).
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> Locuinte protejate: 42 - 1/judet, la nivelul DGASPC (si 3 la nivel DAS: Bistrita Nasaud,
Craiva, Radauti)

B. Servicii in regim de zi pentru victimele violenta domestica si agresori: 50 (38 pentru
victime si 12 pentru agresori)
> Centre pentru prevenirea si combaterea violentei domestice: 31
e Consiliul Local: 7 (Alba - 1, Cluj - 2, Calarasi - 1, Valcea - 1, Timis - 1, lalomita
-1);
e Organisme private acreditate: 13 (Bistrita Nasaud - 1, Brasov - 1, Sector 1
Bucuresti - 1, Sector 2 Bucuresti - 2, Sector 3 Bucuresti - 1, Cluj - 2, Covasna - 1,
Mures - 3, Prahova -1,);
e DGASPC: 11 (Bacau - 1, Braila - 1, Sector 1 Bucuresti - 1, Sector 2 Bucuresti - 1,
Sector 4 Bucuresti - 1, Constanta - 2, Dolj - 1, Galati - 1, Maramures - 1, Timis -
1).
» Centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei: 7
e Consiliul Local: 5 (Brasov - 1, Neamt - 2, Suceava -1, lalomita - 1);
e DGASPC: 2 (Alba - 1, Cluj - 1).
> Centre de asistenta destinate agresorilor: 12
e DGASPC: 4 (Constanta - 1, Dolj - 1, lalomita - 1, Timisoara - 1)
e Consiliul Local: 6 (Alba - 1, Bucuresti DGASMB - 1, Sector 5 Bucuresti - 1,
Maramures - 1, Neamt - 1, Timis - 1)
e Organisme private acreditate: 2 (Mures - 1, Calarasi - 1).

C. Servicii_integrate de urgenta destinate victimelor violentei sexuale - 6: Bucuresti
(Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti - 1), Craiova (Spitalul Judetean de Urgenta
Craiova - 1), Slobozia (Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia - 1), Piatra Neamt (Spitalul
Judetean de Urgenta Piatra Neamt - 1), Satu-Mare (Spitalul Judetean de Urgenta Satu - Mare
- 1), Sibiu (Spitalul Judetean de Urgenta Sibiu - 1).

D. Servicii specializate - 84*:
- 42 de Grupuri de support (consiliere psihologica)
- 42 de Cabinete de consiliere vocationala

* existente in fiecare judet, la nivel de DGASPC si, respectiv, la nivel de DAS in orasele:
Bistrita, Craiova, Rddduti.

Judetele cu nr. mare de servicii sociale:

Bucuresti - 16, Cluj-8

Alba, Braila, Mures - 6,

Galati, lalomita - 5

Buzau Gorj, Neamt, Sibiu, Suceava, Valcea, Timis - 4

La cealaltd extrema se afla judetele: Salaj, Bihor, Botosani, Caras-severin, Harghita,
Hunedoara - cu cate 1 singur serviciu social (LP VENUS).
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> NUMARUL VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE CARE AU BENEFICIAT DE SERVICIILE
SOCIALE LA NIVEL NATIONAL in perioada 2014-2021:

NUMAR VICTIME ALE VIOLENTEI
ANUL DOMESTICE CARE AU BENEFICIAT DE
SERVICIILE SOCIALE LA NIVEL NATIONAL

2014 11.598

2015 11.434

2016 11.654

2017 12.956

2018 13.182

2019 14.074

2020 11.607

2021 6071 (primul trimestru)

Fig. 13 - Tabel privind numdrul victimelor violentei domestice care au beneficiat de serviciile
sociale la nivel national in perioada 2014-2021

IX. RAPORT ACTIVITATE AL COMISIILOR JUDETENE IN DOMENIUL EGALITATII DE
SANSE (COJES)

Avand in vedere Hotararea nr. 262/2019 din 24 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si Legea nr. 178/2018 din 17 iulie 2018 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, prin care au fost aduse modificari si completari, astfel, la articolul 25, dupa
alineatul (6) se introduc patru noi alineate, alineatele (7) - (10), care fac referire la
modificarea componentei comisiei, dupa cum urmeaza:

- vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului/Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti;

- secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

- activitatile de pregatire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un secretariat
tehnic.

Modificarile legislative au fost transmise presedintilor COJES, in vederea demararii
demersurilor necesare pentru modificarea componentei comisiilor. in ceea ce priveste
situatia privind constituirea comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse in cele 41
de judete si in municipiul Bucuresti, cu respectarea legislatiei, un numar de 17 comisii
judetene au facut demersurile necesare si a fost emis Ordinului Prefectului pentru
actualizarea componentei nominale, restul comisiilor avand in derulare procedura de
emitere a noului ordin de prefect.

53
Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59
secretariat@anes.gov.ro
WWWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBAT]I

Activitatea derulata in cadrul comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse pe baza
Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, a fost
transmisa ANES, prin cadrul proceselor verbale de sedinta/rapoartelor de activitate din 19
judete, iar un numar de 23 de comisii judetene, din cauza modificarilor legislative survenite
in anul 2019, au fost in imposibilitatea de a transmite documentele.

X. RAPOARTE, ANALIZE, STUDII SI FISE TEMATICE

e Raport privind implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 si a Planului operational privind implementarea strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea
si combaterii violentei domestice 2018-2021.

in anul 2020, a fost elaborat Raportul anual (2019) pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021.

Totodata, in vederea pregatirii Raportului de monitorizare al masurilor implementate in
anul 2020 in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie si impotriva femeilor, ANES a facut demersuri
prin care a solicitat institutiile abilitate sa comunice activitatile pe care le-au desfasurat in
cele doua domenii, in anul 2020.

Dupa colectarea datelor solicitate, ANES a realizat Raportul anual asupra stadiului de
implementare a Planurilor operationale pentru implementarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021, din anul 2020.

e Raport de tara GREVIO. La data de 6 februarie 2020, a fost transmis Consiliului Europei
Raportul de tara privind implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania de la
ratificarea acesteia. ANES a avut rolul de coorodonator al acestui proces si a asigurat
centralizarea, elaborarea si traducerea tuturor contributiilor institutiilor cu atributii in
domeniul violentei domestice si de gen.

e Raport de tara - Romania - Major developments in gender equality in the Member States
- January - December 2020 - Strategie COM.

e Raportul de implementare al Strategiei UE in domeniul egalitatii de gen pentru anul
2020.

e Raport de tara - Activities and measures at the national level contributing to the
achievement of the objectives of the Council of Europe Gender Equality Strategy 2018 -
2023 - Raportul de implementare a Strategiei Consiliului Europei - Gender Equality
Strategy 2018-2023 pentru anul 2020.

e Raport aferent proiectului bilateral ,,0 voce comuna catre o lume fara Violenta de
gen - mecanisme de interventie si modele de buna practica privind violenta bazata
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pe gen”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian in perioada 2014-2021, in cadrul
Fondului pentru Relatii Bilaterale, la nivelul Programului Justitie.

Raport de implementare pentru proiectul/actiunea: ,,Vizita de lucru si prezentare a
modelului de bund practica al Romaniei privind Conventia de la Istanbul”.
Contributia ANES la Chestionarul privind evaluarea implementarii Conventiei
Consiliului Europei de Actiune Tmpotriva Traficului de Fiinte Umane, de catre
Romania (A treia runda de evaluare), Obiectiv tematic: Accesul la justitie si despdgubiri
pentru victimele traficului de persoane.

Contributie ANES la Raportul FRA ,,Coronavirus pandemic in the EU - Fundamental
Rights Implications”, respectiv pentru sectiunea ,/mpact of measures on particular
groups - Women”.

Contributie ANES la solicitarea Ministerului Afacerilor Externe, privind analiza
Planului de lucru al Agentiei Europene pentru Drepturile Omului - FRA precum si ale
Raportului pentru anul 2019 al FRA.

Contributie ANES la solicitarea Ministerului Afacerilor Externe, privind chestionarul
ONU - drepturile sexuale si reproductive ale femeilor si fetelor in situatii de criza.
Contributie ANES la elaborarea celui de-al 20-lea Raport National la Carta Sociala
Europeana Revizuita (CSER) al Consiliului Europei, aferent grupului tematic
»Sdndtate, securitate si protectie sociald”.

Contributie ANES privind proiectul celui de-al 6-lea raport periodic la Pactul
International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale (PIDESC) al ONU.
Contributie ANES la chestionarul Consiliului ONU al Drepturilor Omului, avand ca
tema protectia drepturilor omului in timpul si dupa pandemia de COVID-19.
Contributie ANES la chestionarul PRES HR, care isi propune sa centralizeze masurile
adoptate de statele membre UE pentru gestionarea provocarilor demografice.
Contributie ANES la avizarea celui de-al 19-lea Raport national pentru aplicarea
prevederilor Cartei Sociale Europene Revizuite (CSER).

Contributie ANES pe anumite aspecte referitoare la Raportul anual al
Departamentului de Stat SUA privind drepturile omului, ce include si o sectiune
privind Romania.

Contributie ANES privind aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale UE si a
formularii de idei preliminare, cu privire la posibile contributii din partea RO la
chestionarul transmis de MAE - Exemple de bune practici la nivel national privind
folosirea si cresterea constientizarii prevederilor Cartei.

Raportarea anuala a bazei de date online a Institutului European pentru Egalitatea
de Sanse intre femei si barbati.

ANALIZE, STUDII, FISE TEMATICE

Analiza ,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in administratia publicd
centrald - 2019”.

Analiza ,Femeile in alegerile europarlamentare 2019” Candidate - Alegatoare - Alese
Analiza ,,Participarea femeilor si a bdrbatilor la alegerile prezidentiale organizate in
anul 2019”
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e Analiza ,,Pozitionarea Romdniei in baza de date on-line a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati privind echilibrul de gen in pozitii de decizie
in administratia publicd centrald - 2019”.

e Elaborare Fise cu date statistice referitoare la:

- ocuparea de catre femei, respectiv barbati, a pozitiilor de decizie in administratia
publica centrala in anul 2019;

- distributia pe criteriul de sex a persoanelor fizice actionare/asociate ale
persoanelor juridice din Romania in anul 2019 si trimestrul | 2020, conform datelor
publicate de Oficiul National al Registrului Comertului;

- distributia pe criteriul de sex a persoanelor fizice autorizate (PFA) din Romania in
anul 2019 si trimestrul | 2020, conform datelor publicate de Oficiul National al
Registrului Comertului;

- diferenta de remunerare intre femei si barbati pentru anul 2018, conform ultimelor
date furnizate de Eurostat;

- date statistice referitoare la rata somajului feminin in anul 2019, conform datelor
comunicate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- distributia pe criteriul de sex a persoanelor fizice actionare/asociate ale
persoanelor juridice din Romania in anul 2020, conform datelor publicate de Oficiul
National al Registrului Comertului;

Persoane juridice active
Dinamica procentajelor feminine

37.46 2020
37.44 37.43 37.42

37.39
37.38
37,'\36 37.34

E— 37.31 37.29

37.26 3775

ianuarie februarie  martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

Fig. 14 - Grafic privind persoanele distributia pe criteriul de sex a persoanelor fizice
actionare/asociate ale persoanelor juridice din Romdnia in anul 2020, conform datelor publicate
de Oficiul National al Registrului Comertului
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- distributia pe criteriul de sex a persoanelor fizice autorizate (PFA) din Romania in
anul 2020, conform datelor publicate de Oficiul National al Registrului Comertului;

Persoane fizice autorizate
Dinamica procentajelor feminine

2020
39.77 39.76
39.73 5577
39.70 39.71 . 39.71
39.68 39.69 39.69
39.66 39.66
ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

Fig. 15 - Grafic privind distributia pe criteriul de sex a persoanelor fizice autorizate (PFA) din
Romania in anul 2020, conform datelor publicate de Oficiul National al Registrului Comertului

- diferenta de remunerare intre femei si barbati pentru anul 2018, conform ultimelor
date furnizate de Eurostat;

Diferenta de remunerare intre femei si barbati
Procentaje mai > decat media UE-28

2018
22.7
20.9
19.4 19.6 19.9 20.1
16.2 16.3
14.8 15.5
UE-28 Franta Portugalia Finlanda Slovacia Austria Marea Republica  Germania Estonia
Britanie Cehi

Fig. 16 - Grafic privind diferenta de remunerare intre femei si bdrbati pentru anul 2018,
conform ultimelor date furnizate de Eurostat
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- date statistice referitoare la rata somajului feminin in anul 2020 conform datelor
comunicate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Evolutia ratei somajului feminin in anul
2020

Fig. 17 - Grafic privind date statistice referitoare la rata somajului feminin in anul 2020 conform
datelor comunicate de cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Xl. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

1. Bugetul institutiei

Bugetul complet aprobat pentru anul 2020 - https://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/2021/01/BVC-2020-final-ANES.pdf

2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiuni de
lucrari si servicii

Achizitiile pentru anul 2020 au fost realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

Toate achizitiile au fost directe, realizate conform procedurii operationale proprii, privind
achizitiile directe.
3. Informatii despre litigii in care a fost implicata institutia (in general)

in anul 2020, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a avut
doua actiuni pe rolul Instantelor Judecatoresti din Romania, avand ca obiect:

- anulare act administrativ
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- recuperarea unor sume declarate neeligibile
4. Informatii despre managementul resurselor umane

La data de 31.12.2020, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
avea aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, un numar de 51
posturi, din care 11 posturi vacante si 40 posturi ocupate.

In ceea ce priveste organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, aceasta se realizeaza, in principal prin intermediul Directiei
Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice si Directiei Strategii, Politici si Programe in
Monitorizare Egalitate de Sanse.

Conform Art. 3 din HG nr. 177/2016, ANES exercita functiile de:

- strategie, prin care asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor
Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

- armonizare cu reglementarile Uniunii Europene, de reglementare, prin care se asigura
elaborarea cadrului normativ necesar in vederea armonizarii legislatiei interne in domeniile
specifice de activitate;

- reprezentare, prin care asigura, in numele statului roman, reprezentarea pe plan intern si
extern in domeniile sale de activitate si de autoritate, prin care se asigura integrarea activa
si vizibila a perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale;

- controlul aplicarii si respectarii reglementarilor din domeniile sale specifice de activitate.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este condusa de un
secretar de stat, numit si eliberat din functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului muncii si protectiei sociale. Tn activitatea sa de conducere, secretarul de stat
este ajutat de un secretar general. Mai departe, in cadrul directiilor de specialitate din
structura organizatorica a ANES, prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice se pot organiza servicii, birouri si alte compartimente, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat (50 de posturi, exclusiv demnitarul).
Personalul ANES este compus din functionari publici si din personal contractual.
Regulamentul de organizare si functionare al ANES, precum si statul de functii se aproba
prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale la propunerea secretarului de stat al
ANES.
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Fig. 18 - Organigrama Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati
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