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#CIN

NOTA:

Prin Hotérérea Guvernului nr. 262/2019 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata.

#B
CAPITOLUL1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeazd masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
toate sferele vietii publice din Romania.
#M1

(1"1) Statul romén, prin autoritafile competente, elaboreazi si implementeaza politici si programe in
vederea realizirii si garantarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati §i elimindrii
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex.
#B

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse §i de tratament intre femei si birbati se intelege
luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

ART.?2
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(1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si
privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informérii, politicii, participarii la decizie,
furnizdrii §i accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate independentd, precum si in
alte domenii reglementate prin legi speciale.

(2) Toate institutiile enumerate in cuprinsul prezentei legi cu atributii in domeniul egalitétii de yanse
si de tratament intre femei si barbafi, fiecare pentru domeniul sdu de activitate, au obligatia de a aduce
prin toate mijloacele adecvate in atentia persoanelor in cauza dispozitiile adoptate in temeiul prezentei
legi, impreuna cu dispozitiile relevante care sunt deja in vigoare.

#M2

(3) Prezenta lege reglementeaza regimul general al ocupatiei de expert in egalitate de sanse si de
tehnician in egalitatea de sanse, aga cum sunt prevézute acestea in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

(4) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de
angajati, precum si companiile private cu un numdr de peste 50 de angajati au posibilitatea sa identifice
un angajat ciruia si 1i repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse side
tratament intre femei si barbati. In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate
opta pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de ganse.

(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati in care isi
desfasoara activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnatd cu atributii in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati are urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solufii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazi recomandiri/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalititii de sanse §i de tratament
intre femei si birbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitaii de sanse i de tratament intre femei si barbati,
evalueazi impactul acestora asupra femeilor si bérbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati §i eliminarea discriminrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, mésuri privind
prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in functii i ocuparea functiilor de decizie;

¢) elaboreazi, fundamenteaz, evalueaza si implementeazi programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultanti de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare
in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.

#B

ART. 3

Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu aduc atingere vietii
private a cetatenilor.

#M1

ART. 3"

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmétoarele
principii:
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a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale
in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;

b) principiul respectirii demnitafii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale
si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apérd si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

#B

ART. 4

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare direct3 se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratati altd persoand intr-o situatie comparabild;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex 1n raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

¢) prin hértuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauzi i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

#M1

d*1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologica a unei persoane;

d"2) prin sex desemndm ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
st barbatii;

d"3) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bérbati;

#B

e) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati §i care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

f) prin munca de valoare egali se intelege activitatea remunerati care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
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intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirects, hartuirea si hirfuirea sexuali a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de muncé sau in
alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea, precum i orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relafii de rudenie, césétorie
sau adoptie cu alta persoana;

#M1

i*1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legaturd cu atributiile §i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
trebui si le indeplineasca femeile si barbatii;

#B

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necdsétorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a;
#M1

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor i barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitétii de sanse intre femei si barbati;

#M2

1) prin violent3 de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui barbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fird a se limita insd la acestea,
urmitoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor, casétoria forfata,
avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia forfata,
#MS

m) prin "concediu de ingrijitor" se intelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie ca
lucritorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale
grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;

n) prin sintagma "formule flexibile de lucru" se intelege posibilitatea lucratorilor de a-gi adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de munca
flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

#B

ART. 5

In materia reglementata de prezenta lege dispozitiile prevazute la art. 4 prevaleaza asupra oricéror
prevederi din alte acte normative, iar in caz de conflicte in domeniu prevaleazi dispozifiile mentionate.

ART. 6

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile mentionate la
art. 2 alin. (1).

#M3

(1°1) Este interzis orice comportament de hértuire, hdrtuire sexuala sau hartuire psihologica definite

conform prezentei legi, atdt in public, cat i in privat.
#M4
(172) Hartuirea morali la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
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Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzétor.
#B

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hértuire si hartuire sexuala de cétre o persoana sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosité drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoand.

(5) Nu sunt considerate discrimindri:

a) mésurile speciale previazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lduziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazata pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desféisoard, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanti atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

CAPITOLUL 11
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii

ART. 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sénétate si securitate ITn munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercité o activitate
independentd, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevédzute de dreptul
intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucritorului independent si indeplinesc fie aceleasi
sarcini, fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual
din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public,
precum si celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat prin legi speciale.

ART. 8
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Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe
criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11;

¢) s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munci;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

ART. 9

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datorita
naturii activititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfdgurate, o caracteristicd
legati de sex este o cerintd profesionala autentica §i determinanta, cu conditia ca obiectivul urmdrit sa
fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

ART. 10

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

#MS

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢ a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ¢a gi-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul prezentei legi.
#B

(4) Este interzis s# i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament ci nu va riméane Insarcinatd sau ci nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
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(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cregterea copiilor in vérstd de pand la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal;

#M5

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

¢) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
#B

(7) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in condifiile legii.
#MS

(8) La Incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avind conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitatire a
conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

#M1

(9) La revenirea la locul de munci in conditiile previzute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a carui durati este previzuta in regulamentul intern de
organizare si functionare gi nu poate fi mai mica de 5 zile lucrétoare.

#B

ART. 11

Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hértuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

ART. 12

(1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 30 alin. (2), la instantele
judecitoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta
judecatoreascd a ramas definitivi, cu exceptia unor motive Intemeiate si fard legaturd cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munci potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1).

ART. 13

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atit la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitafi si unitati,
pirtile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si,
respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele
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prejudiciate prin asemenea fapte.

CAPITOLUL III
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la cultura i la
informare

ART. 14

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex 1n ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul
de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continud.

#M1

(2) Institutiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese
instructiv-educative, precum si tofi ceilalfi furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati
conform legii, vor include in programele nationale de educatie teme si activitifi referitoare la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

#B

(3) Institutiile previzute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe In institutii de invatdmant publice sau private se face
pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(5) Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de inva{dmant, si prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu vor raméane insarcinate sau ¢ nu vor naste pe durata
studiilor.

ART. 15

(1) Ministerul Educatiei Nationale asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si
informarea corespunzitoare a cadrelor didactice, la toate formele de invatamant, public si privat, pe
tema egalitdtii de sanse pentru femei si barbati.

(2) Ministerul Educatiei Nationale va promova, in mod direct sau prin intermediul organelor si
institutiilor specializate din subordine, recomanddri privind realizarea cursurilor universitare,
instrumente de evaluare a manualelor scolare, programe scolare, ghiduri pentru aplicarea programelor
scolare care si excludi aspectele de discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile
comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in viata publica si familiala.

(3) Ministerul Educatiei Nationale in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din
subordine, precum si unititile de invatimant superior monitorizeazd modul de respectare a principiului
egalitifii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, in activitatea curenta a unititilor de inva{dmant.

ART. 16

Este interzisa orice formi de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce privegte accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la programele de prevenire a
imbolnavirilor si de promovare a sénatétii.

ART. 17

Ministerul Sanétitii, celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitard proprie asigurd, prin
directiile de sinitate publici judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale
acestor directii, aplicarea masurilor de respectare a egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora,
precum si séndtatea la locul de munca.



Lege * nr.202/2002 - 03.05.2022 - text procesat prin programul LEX EXPERT

ART. 18

(1) Institutiile publice de culturd, precum si orice alte structuri §i formatiuni care promoveazi actul
cultural sub orice forma au obligatia sd aplice mésurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fira
discriminare bazata pe criteriul de sex, la productiile culturale.

(2) Sursele de culturd mentionate la alin. (1) asigura nediscriminatoriu conditiile necesare de
manifestare si de valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora in domeniul creatiei culturale.

ART. 19

(1) Publicitatea care prejudiciazd dupd criteriul de sex respectul pentru demnitatea umand, aducénd
atingere imaginii unei persoane in viata publici si/sau particulard, precum §i a unor grupuri de persoane
este interzisa.

(2) Este interzisi utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de apartenenta la
un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic.
#M1

(3) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste si de a respecta principiul egalitifii de sanse i
de tratament, precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile publicitare.
#B

ART. 20

(1) Institutiile publice, autorititile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura accesul la
informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara
discriminare.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forméa de discriminare bazata pe criteriul

de sex.

CAPITOLUL IV
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

ART. 21

(1) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitétile economice i
sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entita{i nonprofit, care isi
desfasoari activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza i sustin participarea echilibraté a
femeilor i barbatilor la conducere i la decizie i adoptd masurile necesare pentru asigurarea
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor gi/sau participantilor in orice
consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

ART. 22

(1) Pentru realizarea in fapt a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele si sindicatele, partidele
politice asigurd reprezentarea echitabila si echilibrati a femeilor si bérbatilor la toate nivelurile
decizionale.

(2) Toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare asigura reprezentarea echitabild si
paritara a femeilor si barbatilor in componenta lor.

(3) Partidele politice au obligatia si prevada in statutele si regulamentele interne actiuni pozitive in
favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si s& asigure reprezentarea echilibrati a
femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegerile locale, generale si pentru Parlamentul
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European.

#M1
CAPITOLUL V
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

#CIN

NOTA:

A se vedea si Hotdrarea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati.

#MS

ART. 23

(1) Se infiinteazi Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati, denumita in
continuare ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, care promoveazi principiul
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale.

#M1

(2) ANES indeplineste urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigurd fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor
Guvernului in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

b) de armonizare cu reglementirile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul sdu de
activitate;

c) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului romén, reprezentarea pe plan intern si
extern In domeniul sdu de activitate;

d) de autoritate de stat, prin care se asigurd integrarea activa si vizibila a perspectivei de gen in toate
politicile si programele nationale, controlul aplicarii §i respectirii reglementrilor din domeniul séu de
activitate si functionarea organismelor din subordinea si coordonarea sa.

#M5

(3) Atributiile ANES se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse.
#M1

(4) In exercitarea functiei de strategie in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, ANES
finanteaza sau, dupa caz, cofinanteazi proiecte specifice si proiecte din cadrul programelor de interes
national in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii §i combaterii violentei in
familie si impotriva femeii.

(5) In exercitarea functiei de autoritate in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati, ANES
primeste reclamatii/plangeri privind incilcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si bérbati si al nediscrimindrii dupa criteriul de sex, de la persoane
fizice, persoane juridice, institutii publice si private, i le transmite instituiilor competente in vederea
solutiondrii si aplicarii sanctiunii si asigurad consilierea victimelor in conditiile legii.

#M5

ART. 2371

(1) ANES este condus# de un secretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse, ajutat de un subsecretar de stat, numit prin decizie
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a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse.
#M1

(2) Secretarul de stat reprezintd ANES in raporturile cu ministerele, cu alte autoritati ale
administratiei publice, cu organizatii, precum si in raporturile cu persoane fizice si juridice, roméane sau
strédine.

(3) In indeplinirea atributiilor sale, secretarul de stat al ANES poate consulta experti/experte in
domeniul egalititii de sanse si de tratament, cu recunoastere la nivel national si international.

(4) In scopul indeplinirii atributiilor sale, ANES poate solicita informatii de la autoritai ale
administratiei publice centrale si locale, alte institutii si autoritati publice, societdti la care statul este
actionar sau asociat, organizatii patronale si sindicale reprezentative la nivel national, acestea avand
obligatia de a furniza datele solicitate.

#M1

ART. 232

(1) Institutiile si autoritatile prevézute la art. 20 alin. (1):

a) elaboreazi anual planuri de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati atat in politicile interne de gestionare a resurselor umane, cét $i in
politicile, programele si proiectele specifice domeniului de activitate;

b) raporteazd ANES, anual, progresele obtinute.

(2) Institutiile, autoritatile si organizatiile prevazute la art. 22 alin. (1) si (2) raporteazd ANES, anual,
stadiul privind reprezentarea femeilor si barbatilor la nivel decizional, precum si mésurile propuse si
realizate pentru imbunétatirea situatiilor care nu respecta principiul reprezentarii echilibrate.

(3) Planurile de actiune prevazute la alin. (1) sunt evaluate si avizate de ANES, care urmareste
aplicarea lor.

#MS5

ART. 2373

(1) ANES elaboreazi si propune proiectul de buget propriu, pe care il inainteazd Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitétii de Sanse, spre aprobare, in conditiile legii.

#M1
(2) Secretarul de stat al ANES este ordonator tertiar de credite.
#M5

(3) In exercitarea atributiilor sale, secretarul de stat al ANES emite ordine si instructiuni.
#MS

ART. 234

(1) Organizarea si functionarea ANES se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al
ANES, aprobat prin ordin al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse.

(2) Numarul maxim de posturi i structura organizatoricd a ANES se aproba prin hotérére a
Guvernului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse.

#M1

ART. 2375

(1) ANES va prelua personalul Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati pe
baza de protocol de predare/primire, cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecérei categorii de
personal, fara afectarea drepturilor salariale ale acestora.

(2) Patrimoniul Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre Femei i Barbati va fi preluat de
ANES pe bazi de protocol de predare-primire, in conditiile legii.

#M1
ART. 23”6
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(1) ANES poate beneficia de donatii §i sponsorizari in conditiile legii.
(2) Pentru finantarea activitatii ANES pot fi utilizate si fonduri externe rambursabile si
nerambursabile.

#M1
CAPITOLUL V~1
Abordarea integratd de gen in politicile nationale

#M1

ART. 24%)

(1) Se infiinteaza Comisia nationald in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati, denumitd in
continuare CONES, care isi desfasoara activitatea in coordonarea ANES.

(2) Secretarul de stat al ANES este presedintele CONES.
#B

(3) CONES este alcituiti din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau ai autoritdtilor administrative autonome,
ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor patronale reprezentative la nivel national, precum si din
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, cu activitate recunoscuti in domeniu, desemnati prin
consens de acestea.

(4) Componenta CONES este propusi de presedintele acesteia, cu consultarea autoritétilor publice,
organizatiilor si asociatiilor prevazute la alin. (3), si se aproba prin decizie a prim-ministrului**).
#M1

(5) Atributiile CONES, inclusiv cele prevazute de prezenta lege, sunt previzute in regulamentul
propriu de organizare i functionare, elaborat de citre ANES, avizat de membrii CONES si aprobat prin
hotarare a Guvernului***).
#B

(6) CONES asiguri coordonarea activitatii comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in
domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati (COJES).
#M1

(7) Reuniunile CONES se desfisoara semestrial la sediul ANES. Secretariatul CONES este asigurat
de un compartiment desemnat in acest sens din cadrul ANES, prin decizie a secretarului de stat.
#B

(8) In cadrul reuniunilor, CONES analizeazi rapoartele periodice transmise de comisiile judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati (COJES) si
decide asupra misurilor necesare pentru eliminarea deficientelor in asigurarea egalitaii de sanse intre
sexe, constatate 1n teritoriu, in anumite domenii de activitate.
#M1

(9) ANES prezinti, anual, comisiilor parlamentare pentru egalitatea de sanse raportul privind
activitatea desfisuratd si utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, precum si planul anual de
masuri adoptat de fiecare institutie membri a CONES pentru promovarea egalitétii de sanse intre femei
si barbati in domeniul sectorial de activitate.
#CIN

*) Reproducem mai jos prevederile art. I1T din Legea nr. 229/2015 (#M1).
#M1

"ART. Ii

Secretarul de stat al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati va prezenta
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comisiilor parlamentare pentru egalitatea de sanse, in termen de 12 luni de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, raportul prevéazut la art. 24 alin. (9) din Legea nr. 202/2002, republicata, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta lege."
#CIN

**) A se vedea Decizia prim-ministrului nr. 145/2015 privind aprobarea componentei nominale a
Comisiei Nationale in Domeniul Egalititii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES).

**%) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati (CONES).

#B

ART. 25

(1) In fiecare judet §i in municipiul Bucuresti functioneazi comisia judetean, respectiv a
municipiului Bucuresti, In domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati (COJES).

#M?2

(2) COJES este alcdtuita din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale, ai structurilor
subordonate autoritétilor administratiei publice locale, ai structurilor deconcentrate ale autoritatilor
administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale, precum i din
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.

(271) Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni sau sanctionate pentru fapte de
discriminare de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin hotérare rimasa
definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.

#M1

(3) Atributiile COJES sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare al comisiilor
judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, care
se aprobd prin hotédrare a Guvernului, la propunerea CONES.

#B

(4) COJES-urile colecteaza date relevante in vederea elaborérii si publicérii, trimestrial, a rapoartelor
privind conditia femeilor si barbatilor in diferite domenii de activitate.
#M1

(5) Rapoartele COJES sunt inaintate de catre presedintele COJES secretarului de stat al ANES pentru
a fi dezbatute si aprobate in sedintele CONES, urménd a fi date publicitétii.

#M2

(6) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Bérbati, fiind persoana desemnata din cadrul agentiilor judetene pentru plati si
inspectie sociali si, respectiv, a municipiului Bucuresti, cu atributii in domeniul egalitatii de sanse.

(7) Vicepresedintele COJES este persoana desemnati din cadrul directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului/Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti.

(8) Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte, vicepresedinte si secretar
executiv.

(9) Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

(10) Activitatile de pregétire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un secretariat tehnic.
#M1

ART. 26
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(1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice asigurd respectarea si
exercitd controlul asupra aplicirii prevederilor prezentei legi in domeniul s&u de activitate, prin
institutiile aflate in structura, subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, care au in
responsabilitate aplicarea de misuri de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si de eliminare a discriminarii pe criteriul de sex, dupd cum urmeaza:

#B

a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor pentru stimularea ocupirii
fortei de munci, precum si in domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munc;

b) Casa Nationala de Pensii Publice asiguri aplicarea masurilor de respectare a egalitafii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul administrarii $i gestionarii sistemului public de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale;

¢) Inspectia Muncii asiguri controlul aplicarii masurilor de respectare a egalititii de sanse si de
tratament Intre femei i barbati in domeniul sdu de competenta;

#M1

d) *** Abrogaté
#M2

e) Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale -
IN.C.S.M.P.S. este responsabil cu promovarea si asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul specific de activitate si pune la dispozitie datele si informatiile pe care le
detine, necesare elaborarii strategiilor si politicilor in domeniu;

#B

f) Agentia Nationali pentru Plati si Inspectie Sociala asigurd aplicarea masurilor de egalitate de sanse
si de tratament intre femei si birbati in elaborarea si aplicarea politicilor si strategiilor din domeniul
asistentei sociale.

#M2

(171) Ministerul Cercetirii si Inovirii asigurd respectarea si exercitd controlul asupra aplicarii
prevederilor prezentei legi prin Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
"Alexandru Darabont" - INCDPM Bucuresti, care este responsabil cu promovarea §i asigurarea
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate si pune la
dispozitie datele si informatiile pe care le detine, necesare elabordrii strategiilor si politicilor in
domeniu.

(2) Institutiile previzute la alin. (1) si (1°1) pun la dispozitia ANES, trimestrial, informatiile rezultate
din exercitarea atributiilor lor in domeniul egalitatii de sanse i de tratament intre femei gi barbati,
precum si al elimindrii discriminarii pe criteriul de sex.

#M1

ART. 27

(1) Institutul National de Statistici sprijind activitatea si colaboreaza cu ANES pentru dezvoltarea
statisticii de gen si pentru implementarea in Roménia a indicatorilor de gen promovati de Comisia
Europeana.

#B

(2) Institutul National de Statisticd introduce indicatorul de sex in toate documentele si lucrarile
privind viata economici, sociald, politica si culturald si publica periodic date statistice, segregate pe
sexe, referitoare la conditia femeilor si barbatilor in societatea romaneasca.

#M1
ART. 28
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Consiliul Economic si Social, prin comisia de specialitate, sprijin, in conformitate cu atributiile sale,
integrarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati in actele normative cu
implicatii asupra vietii economico-sociale.

#B

ART. 29

(1) Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitéti, reprezentanti
cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul
de munca.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe
baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicité
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1).

(3) In unitatile in care nu existd organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectarii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de
munca.

(4) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitétii de
sanse $i de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor prezentei legi.

CAPITOLUL VI
Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

ART. 30

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminafi pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i sd
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atit sa sesizeze institutia competentd, cét i s introduca cerere catre instanta
judecatoreascd competenta in a cirei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv
la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

ART. 31

(1) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul sa se
adreseze institutiei competente sau sa introduci cerere cétre instanta judecdtoreasca competentd,
potrivit dreptului comun, si si solicite despagubiri materiale gi/sau morale, precum si/sau inldturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

(2) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecétoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si
dupi incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ci a aparut discriminarea, in termenul i in conditiile
prevazute de reglementérile legale in materie.

ART. 32

Instanta judecatoreascd competenti sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor prezentei
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legi, poate, din oficiu, si dispuna ca persoanele responsabile sd puna capit situatiei discriminatorii
intr-un termen pe care il stabileste.

ART. 33

(1) Instanta de judecatd competenti potrivit legii va dispune ca persoana vinovati sa plateasca
despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(2) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instanté potrivit legii.

ART. 34

(1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de muncé o persoand, pe baza unei sentinte
judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa plateasca
remuneratia pierduti datoriti modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si
toate sarcinile de plati citre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat
angajatorului, cét si angajatului.

(2) Daci nu este posibili reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care
instanta judecitoreasci a decis ci i s-au modificat unilateral i nejustificat, de cétre angajator, relatiile
sau conditiile de munca, angajatorul va pliti angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit
de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

ART. 35

(1) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupi caz,
cererea de chemare in judecati, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discrimindri directe
ori indirecte, care trebuie si dovedeasci neincilcarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitafii de sanse
si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

CAPITOLUL VII
Control, constatare si sanctionare

ART. 36

Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea disciplinard, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupi caz, a persoanelor vinovate.
#M3

ART. 37

(1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la 3.000 lei la 10.000
lei, dacé fapta nu a fost savarsiti in astfel de conditii Incét, potrivit legii penale, sa fie considerata
infractiune, inc#lcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1), (1°1) si (2) - (4), art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) si (9), art. 11 - 22 si art. 29.
#B

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificéri s1 completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, discriminarea bazatd pe doud sau
mai multe criterii.

(3) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de prezenta lege se fac de catre:
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#M1
a) Inspectia Muncii, prin inspectorii de munci din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, in

cazul contraventiilor constand in incilcarea dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10
alin. (1) - (4), (6), (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29;
#B

b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul contraventiilor constind in
incdlcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14 - 22;
#M3

¢) Ministerul Afacerilor Interne, prin ofiterii si agentii de politie din cadrul Politiei Roméne, ofiterii
si subofiterii din cadrul Jandarmeriei Romane, ofiterii si agentii de politie din cadrul Politiei de
Frontiera Romane, in zona de competenta, precum si de catre politistii locali, In cazul contraventiilor
constand in incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1°1).

#B
CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 38

Dispozitiile prezentei legi referitoare la contraventii se completeaza cu cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare.

ART. 39

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicérii ei in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea L.

#M1

ART. 40

Prezenta lege transpune:

a) art. 10 si 12 din Directiva a Consiliului 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea Iimbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in
cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curdnd sau care aldpteaza {a zecea directiva speciald in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene, seria L, nr. 348 din 28 noiembrie 1992;

b) clauza 2 din Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere 1n aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 68 din 18 martie 2010;

#M5
¢) art. 10 alin. (1) si (2), art. 11, art. 12, art. 20 alin. (3) din Directiva 2019/1.158/UE a Parlamentului

European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE, publicata In Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12.07.2019.

#B

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile care nu sunt incorporate in forma republicata a Legii nr. 202/2002 si
care se aplica, In continuare, ca dispozitii proprii ale actelor modificatoare:
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1. Norma de transpunere a legislaiei europene din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2012
pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 839 din 13 decembrie 2012,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 115/2013:

"Prezenta ordonanti de urgenti transpune partial Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitétii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de muncé (reforma), publicati in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 204 din 26 iulie 2006, respectiv art. 1, 2, 3, 4, 14, 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, precum si partial Directiva 2010/41/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalititii de
tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei
86/613/CEE a Consiliului, respectiv art. 2, 3,4, 5,9, 10,11, 12, 13."

2. Art. Il alin. (2) din Legea nr. 115/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
83/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 240 din 25
aprilie 2013:

"ART. I

In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, presedintele Comisiei nationale
in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati (CONES) propune componenta acesteia, care se
aprobi prin decizie a prim-ministrului. CONES este legal constituita la data publicarii deciziei
prim-ministrului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I."

#CIN

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. IV din Legea nr. 229/2015 (#M1).
#M1

"ART. IV

In tot cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagma «Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, prin Directia Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati», sintagma «Directia Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati» si sintagma «Departamentul pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbati» se
inlocuiesc cu sintagma «Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati»."

#B
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