
                                                                                                                     
                                         

Promotor proiect:                                     Parteneri proiect: 

 
 

REZULTATE  

ETAPA II- INTERVIU  

concurs de selecție a personalului care își desfășoară activitatea în  afara 

organigramei Agenției Naționale pentru Egalitatea de Șanse între Femei şi Bărbați 

(ANES) în cadrul proiectului „VioGen RoJust”, Cod proiect PN5002, derulat de către 

Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei şi Bărbați(ANES) 

EXPERT ÎN DISCRIMINARE DE GEN 

Nr. dosar  Rezultat  

4093/09.10.2023 ADMIS 

4181/12.10.2023 ADMIS 

4186/12.10.2023 ADMIS 

4246/16.10.2023 ADMIS 

 

ASISTENT DE SPRIJIN PENTRU VICTIMELE VIOLENȚEI DOMESTICE 

Nr. dosar  Rezultatul selecției dosarelor 

4140/11.10.2023 RESPINS 

4158/11.10.2023 ADMIS 

4172/12.10.2023 ADMIS 

4187/12.10.2023 RESPINS 

4213/13.10.2023 ADMIS 

4222/16.10.2023 RETRAS 

4248/16.10.2023 ADMIS 

4252/16.10.2023 RESPINS 

 

Contestațiile se depun în termen de 24 de ore de la data afișării rezultatelor, la 

sediul ANES sau online.  

Afișat în data de 31.10.2023 

Lucrăm împreună pentru o Europă verde, competitivă și incluzivă. 

Pentru informații suplimentare despre proiect, vă rugăm să accesați www.eeagrants.ro și www.frds.ro. 

http://www.eeagrants.ro/
http://www.eeagrants.ro/
http://www.frds.ro,/

