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RAPORT

de evaluare referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA (2021-2025) si in
Planul de integritate aferent anului 2022 la nivelul ANES

Pentru aplicarea prevederilor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, la nivelul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Barbati si Femei, au fost elaborate, in cursul anului 2022,
urmatoarele activitati:

> Adoptarea si distribuirea in cadrul ANES a Declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala

Secretarul de Stat al ANES a adoptat Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala in data de 21.03.2022 inregistrata cu nr. 1091. Declaratia a fost postata pe site-ul
institutiei.

> Adoptarea si distribuirea in cadrul ANES a Planului de integritate

in cadrul ANES a fost aprobat Planul de integritate aferent anului 2022 prin Ordinul nr.
26/28.06.2022. Acesta a fost postat pe site-ul ANES.

> |dentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie precum si stabilirea
si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora.

Grupul de lucru a intocmit Registrul riscurilor aferent anului 2022.

> |dentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate precum si stabilirea
unor masuri de prevenire/control.

Desemnarea responsabilului privind implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul ANES s-a realizat prin Ordinul nr. 88 din 22.03.2023. La nivelul institutiei nu au
fost inregistrate incidente de integritate. Au fost propuse 6 masuri de prevenire/control.

> Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic.

S-a raportat catre institutia ierarhic superioara - MFTES Inventarul masurilor de transparenta si de
prevenire a coruptiei pentru anul 2022.

> Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din cadrul institutiei.

In luna marie 2023 s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor institutiei.

> Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate.

Tn anul 2022 nu au fost facute sesizari de catre cetateni pentru presupuse incidente de integritate.

> Asigurarea aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937

ANES a intocmit si diseminat procedura de sistem semnalarea neregularitatilor.

> Desemnarea prin act administrativ a consilierului de etica
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Consilierul de etica a fost desemnat prin Decizia ANES nr. 12/15.02.2021. Tn anul 2021, s-a elaborat
Codul de Etica si Conduita Profesionala al Functionarilor Publici si Personalului Contractual din cadrul
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

> Constituirea Grupului de lucru in vederea Implementarii metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Barbati si
Femei.

Componenta Grupului de lucru a fost modificata prin Ordinul nr. 86/15.03.2023

> Conflicte de interese si incompatibilitati

La nivelul institutiei nu au fost raportate persoane aflate in stare de incompatibilitate.
> Functii sensibile

Potrivit documentelor, la nivelul institutiei, nu au fost identificate functii sensibile.

> Accesul la informatiile de interes public

Pe site-ul ANES a fost creata o sectiune speciala, Integritate institutionala, in care sunt incarcate
documente referitoare la Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, asa cum prevede Standardul
general de publicare a informatiilor de interes public.

> Declaratii de avere si interese

in anul 2022, 53 de persoane din cadrul ANES au avut obligatia de a completa declaratiile de avere
si de interese. Persoana responsabila cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese a acordat 50 de consultatii.

> Declararea cadourilor
La nivelul ANES nu au fost inregistrate cadouri primite cu titlu gratuit in anul 2022.
> Transparenta decizionala

In perioada supusa raportarii, la nivelul institutiei au fost elaborate o serie de proiecte de acte
normative, care, ulterior, au fost adoptate.

Concluzii

Implementarea masurilor mentionate mai sus la nivelul ANES a dus la cresterea transparentei
decizionale si la o vizibilitate institutionald mai bund. Imbunatitirea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, precum si modul de planificare a masurilor aferente, raman
permanent in atentia conducerii ANES.

Intocmit,

Coordonator implementare Plan de integritate



