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AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI Sl
BARBATI

GENERALITATI

A. EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Problematica promovarii egalitatii de sanse in viata sociala pentru ambele sexe,
constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca, fiind considerata o
componenta esentiala a preocuparilor pentru respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Romania a transpus prevederile Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare fatd de femei (CEDAW-1982). Tn sensul legii, prin egalitate de sanse
si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este garantul
institutional al respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si al elaborarii si implementarii cadrului legislativ necesar la nivel
national. Rolul sau este acela de a asigura implementarea si monitorizarea
aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este esential
pentru Romania, ca femeilor si barbatilor sa li se asigure in mod real egalitatea de
sanse in ceea ce priveste accesul la educatie, formare si un loc de munca,
intemeierea unei familii si participarea la luarea de decizii publice si politice.

Legislatia nationala garanteaza drepturile egale ale cetatenilor de a participa la
viata economica si sociala, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie, de a
se angaja, promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de
protectie sociala in anumite situatii.
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Tn acest sens, legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, reglementeaza masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate sferele vietii
publice din Romania si defineste termeni precum: discriminare directs,
discriminare indirecta, discriminare bazata pe criteriul de sex, discriminare
multipla, hartuire, hartuire sexuald, hartuire psihologica, sex, gen, actiuni
pozitive, munca de valoare egala, stereotipuri de gen, statut marital, bugetare
din perspectiva de gen, violenta de gen.

B. LEGISLATIE IN VIGOARE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a fost
infiintata in baza prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care promoveaza principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea eliminrii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si
programele nationale.
Prin Hotararea Guvernului nr.177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati au fost
reglementate functiile, atributiile precum si modul de organizare si functionare al
Agentiei.
Misiunea ANES este aceea de promovare a principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale
si elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Rolul ANES este de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata.
Cadrul legislativ national in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cuprinde:

> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata;
> Hotararea de Guvern nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

> HOTARARE Nr. 774/2017 din 26 octombrie 2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati;
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>

Legea nr. 178/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

Hotararea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul
schemelor profesionale de securitate sociala;

Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati (CONES);

Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19
noiembrie - Ziua barbatului;

Legea nr. 319/2009 pentru instituirea Zilei mamei si a Zilei tatalui;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea concediului paternal nr. 210/1999;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 232/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

LEGE Nr. 167/2020 din 7 august 2020, pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.
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C. INSTITUTII RESPONSABILE DE IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI SI PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE PENTRU
PERIOADA 2018 - 2021, PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

In conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 177/2016, ANES
indeplineste functia de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea
si aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati. Astfel, ANES este responsabila de coordonarea
implementarii politicilor publice stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018
privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului operational pentru implementarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018 - 2021.

In vederea implementérii obiectivelor asumate prin Strategia nationala privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021, ANES a solicitat
actorilor implicati la nivelul administratie publice centrale, organizatiilor
neguvernamentale sau partenerilor sociali, raportul de monitorizare pentru anul
2020 cu privire la stadiul de implementare al prezentei Strategii. Rezultatul
evaluarii rapoartelor se regaseste in prezentul raport de monitorizare.

STRATEGIA NATIONALA PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE S| DE
TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI S| PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI
DOMESTICE PENTRU PERIOADA 2018 - 2021

A. INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Din perspectiva Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor, CEDAW, Romania si-a asumat de aproape 37 de
ani angajamentul si determinarea privind eliminarea discriminarii fata de femei si
adoptarea masurilor legislative si a altor masuri necesare pentru eliminarea
acestei discriminari sub toate formele si manifestarile ei. De asemenea, Romania
a semnat Protocolul Optional la CEDAW la data de 6 septembrie 2000 si l-a
ratificat in luna ianuarie 2003. Tn cursului anului 2017, Romania a prezentat in,
Raportul Combinat 7 si 8 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor. Perioada de referinta a acestui raport a fost 2006 - 2016 si la
elaborarea acestuia, au fost avute in vedere recomandarile formulate anterior de
catre Comitetul CEDAW in cadrul prezentarii, in anul 2006, a celui de-al 6-lea
raport periodic, precum si lista de problematici si intrebari preliminare transmisa
Romaniei de catre Secretarul general al ONU, in vederea pregatirii celei de-a 67-a
sesiuni a Comitetului.
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Romania a inregistrat o serie de progrese importante, dar se mentin si o serie de
vulnerabilitati care se regasesc in concluziile finale si recomandarile formulate de
catre Comitetul CEDAW.

n acest context, angajamentul pentru respectarea prevederilor Conventiei a fost
reafirmat la nivel guvernamental, prin viziunea Programului de guvernare pentru
perioada 2020-2024. '
Comitetul CEDAW a apreciat in mod pozitiv reinfiintarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si demersurile privind
elaborarea unei noi Strategii nationale privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice, in colaborare cu
societatea civila si institutiile cu atributii in domeniu, formuland astfel
recomandari care au fost avute in vedere la planificarea masurilor si actiunilor
prevazute in planul operational de actiuni pentru implementarea prezentei
strategii, astfel:

a) Consolidarea capacitatii ANES privind resursele umane si financiare in
vederea implementarii prevederilor CEDAW, introducerea unor mecanisme
eficiente de monitorizare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, atat la nivel central, cat si la nivel
local, consolidarea colaborarii cu societatea civila si impunerea de sanctiuni
pentru nerespectarea dispozitiilor legale;

b) Luarea in considerare a recomandarilor in cadrul formularii noii Strategii
nationale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice si asigurarea implementarii sale eficiente,
precum si punerea in aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata inclusiv prin alocarea adecvata a
resurselor;

¢) Includerea in Strategie a unor masuri de punere in aplicare a principiului
transversalitatii, definit in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd prin integrarea dimensiunii de gen si
a bugetarii pe baza de gen in toate strategiile si institutiile guvernamentale,
evaluarea impactului egalitatii de gen asupra legislatiei existente pentru a
identifica necesitatea unor actiuni legislative si a continua planurile de stabilire a
punctelor focale pe dimensiunea de gen, in toate ministerele si autoritatile
relevante la nivel national si local;

d) Adoptarea unui plan national de actiune pentru implementarea intregului
spectru al Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate privind femeile,
pacea si securitatea.

Comitetul CEDAW a apreciat cresterea numarului de femei reprezentate
Parlament, precum si initiativele legislative de introducere a cotelor de gen
politica si a formulat urmatoarele recomandari:

a) Studierea cauzelor care impiedica participarea femeilor la viata publica si
politica, elaborarea de strategii pentru depasirea unor astfel de bariere,
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acordarea unei atentii speciale femeilor apartinand grupurilor minoritatilor
etnice;

b) Punerea in aplicare a dispozitiilor capitolului 4 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata si
accelerarea cresterii reprezentarii femeilor in pozitiile de conducere si decizie din
administratia publica centrala si locala, inclusiv prin realizarea unor cursuri de
formare destinate femeilor, cu privire la abilitatile de leadership si adoptarea de
masuri speciale temporare, in conformitate cu prevederile articolului 4 alin. (1)
din Conventie.

In ceea ce priveste educatia, Comitetul CEDAW recomandd combaterea
stereotipurilor de gen in randul tinerilor prin incurajarea acestora in privinta
alegerii unei cariere in domeniile: stiinta, tehnologie, inginerie si matematica
STIM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica) si in domeniile tehnologiilor
informationale si de comunicatii TIC.

Referitor la echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, precum si la
eliminarea stereotipurilor de gen, Comitetul CEDAW a formulat urmatoarele
recomandari:

a) Cresterea numarului de oportunitati pentru femei in vederea obtinerii
accesului la locuri de munca, in special in zonele rurale.

b) Punerea in aplicare a planurilor de combatere a segregarii ocupationale,
cresterea nivelului de participare a femeilor la luarea deciziilor in sfera
economica, in special in consilille de administratie si de supraveghere ale
companiilor private, inclusiv prin introducerea cotelor in consiliile principalelor
companii listate la Bursa de Valori din Bucuresti.

n domeniul sanatatii, Comitetul CEDAW subliniaza importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale
si respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate (sexuale si reproductive).
in acelasi context se subliniazi importanta educatiei pentru sanitatea
reproducerii din perspectiva prevalentei crescute a mortalitatii infantile,
mortalitatii materne, cancerului de san si sarcinilor la adolescente, precum si a
lipsei educatiei sexuale in scoli si mai ales in randul grupurilor vulnerabile si
anume: femei rome, femei cu dizabilitati, femei migrante, femei cu HIV/SIDA,
femei in varsta si femei fara adapost.

La nivel international, Agenda ONU 2030 pentru Dezvoltare Durabila reprezinta
un program de actiune globala in domeniul dezvoltarii care promoveaza echilibrul
intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile: economic, social si mediu.
Pentru prima data, actiunile vizeaza in egala masura statele dezvoltate si pe cele
aflate in curs de dezvoltare, iar Obiectivul de Dezvoltare Durabila nr.5 (ODD-5) -
Realizarea egalitdtii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor,
stabileste directii strategice importante pentru toate statele prin urmatoarele:
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5.1. Eradicarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si
fetelor;

5.2. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva tuturor femeilor si
fetelor, inclusiv in domeniul public si privat, in ceea ce priveste: traficul de
persoane, exploatarea sexuala sau alte tipuri de exploatare;

5.3. Eliminarea practicilor vatamatoare cum ar fi: casatoria timpurie a copiilor,
casatoria fortata si mutilarea genitala a femeilor;

5.4. Recunoasterea si valorizarea muncii neretribuite din sfera de ingrijire s
munca domestica prin furnizarea de servicii publice, politici de infrastructura s
protectie sociala si promovarea partajarii responsabilitatii in cadrul gospodariei s
familiei, dupa caz, la nivel national;

5.5. Asigurarea participarii depline si efective a femeii si a egalitatii de sanse
la conducere, la toate nivelurile de decizie in viata politica, economica si public3;

5.6. Asigurarea accesului universal la sanatatea sexuald si reproductiva si
drepturile reproductive asa cum sunt prevazute in Programul de Actiune al
Conferintei Internationale a Populatiei si Dezvoltarii si Platformei de Actiune de la
Beijing si documentele rezultate in cadrul conferintelor de revizuire;

5.7. Realizarea de reforme care sa acorde femeii drepturi egale la resursele
economice, precum si acces la proprietate si control asupra terenului si altor
forme de proprietate, servicii financiare, mostenire, si resurse naturale, potrivit
legilor nationale;

5.8. Cresterea utilizarii tehnologiei, in special a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor in scopul promovarii imputernicirii femeii;

5.9. Adoptarea si consolidarea unor politici solide si intarirea legislatiei

aplicabile pentru promovarea egalitatii de sanse si imputernicirea tuturor
femeilor si fetelor la toate nivelurile.
La nivel european, Strategia UE privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-
2025, se aliniaza angajamentului de a realiza o Uniune a egalitatii. Pana in 2025,
Europa s-ar putea apropia mult de dezideratul de a deveni un continent in care
femeile sunt egale cu barbatii. Ideea este ca toti europenii - femei sau barbati,
fete sau baieti - sa se bucure de libertatea de a-si urma propria cale, sa aiba
sanse egale de a prospera, sa poata fi membri egali in societate si sa poata
deveni lideri daca o merita.

— e mde

Principalele acte juridice comunitare care reglementeaza domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati si care reprezintd repere importante pentru
activitatea specifica, fiind transpuse in legislatia nationala, sunt:

e DIRECTIVA CONSILIULUI 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind aplicarea
treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale;

e DIRECTIVA 92/85/CEE A CONSILIULUI din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a
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sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut
de curand sau care alapteaza;

DIRECTIVA 2004/113/CE A CONSILIULUI din 13 decembrie 2004 de aplicare
a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul
la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

DIRECTIVA 2006/54/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din
5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in
munca si de munca;

DIRECTIVA 2010/18/UE A CONSILIULUI din 8 martie 2010 de punere in
aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea
copilului incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de
abrogare a Directivei 96/34/CE;

DIRECTIVA 2010/41/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din
7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului.

DIRECTIVA 2019/1158/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea private
a parintilor si ingrijitorilor. Directiva adoptata in timpul Presedentiei
Romaniei la Consiliul Europei in 2019.

Alte documente internationale care reglementeaza domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati, repere importante pentru activitatea specifica, fiind
transpuse sau in curs de transpunere in legislatia nationala:

Strategia Consiliului Europei privind Egalitatea de Gen 2018-2023;

Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) privind egalitatea de gen in viata publica (nr. C(2015)164; Romania se afla
in plin proces de aderare la acest instrument juridic international;

Planul multianual de actiuni privind promovarea egalitatii de gen din cadrul
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) - Dimensiunea
Umana (HDIM);

Rezolutia Consiliului de Securitate ONU 1325 (UNSCR 1325) ,Femeile,

pacea si securitatea” (WPS) si rezolutiile conexe;

Foaia de parcurs privind Spatiul european de cercetare pentru perioada 2015-
2020;

Rezolutia Parlamentului European referitoare la carierele femeilor in mediul
stiintific si universitar si ,,plafoanele de sticla” intalnite (2014/2251(INI));
Strategie pentru Egalitate de gen a Uniunii Europene 2020-2025 .

Consiliul Europei evidentiaza in cadrul Strategiei privind Egalitatea de Gen
2018-2023 importanta introducerii abordarii integratoare de gen in toate
etapele de elaborare a politicilor publice, precum si importanta proceselor
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de monitorizare a implementarii masurilor care vizeaza reducerea
disparitatilor dintre femei si barbati.

e Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) subliniaza rolul
crucial pe care il are egalitatea de gen in domeniul pacii si dezvoltarii si
incurajeaza statele membre sa promoveze egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati. In acest sens, o contributie importantd a OSCE o
reprezinta elaborarea unui Ghid privind integrarea dimensiunii de gen in
Operatiunile de mentinere a pacii coordonate de aceasta organizatie.

e Agenda ONU pentru dezvoltare durabila 2030 (Agenda 2030), prevede
la Obiectivul nr 5: Obtinerea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si abilitarea/imputernicirea tuturor femeilor si fetelor;

e Planul multianual de actiuni privind promovarea egalitatii de gen din cadrul
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) - Dimensiunea
Umana (HDIM).

e Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OECD) privind egalitatea de gen in viata publica (nr.
C(2015)164; Romania se afla in plin proces de aderare la acest instrument
juridic international.

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018 - 2021 si Planul operational pentru implementarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 au fost
adoptate in data de 24 mai 2018, prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018.

Egalitatea de sanse, in general si egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, in mod particular, este un proces social complex, determinat in timp si
conditionat nu numai de factori obiectivi - dintre care cei economici sunt cei mai
importanti - dar si de factori socio-culturali, subiectivi, dintre care traditiile,
obiceiurile si stereotipurile de gen sunt cei mai evidenti.

Tn acest context, pentru actuala Strategie nationala, in cadrul Pilonului egalitate
de sanse intre femei si bdrbati, au fost identificate masuri in cinci arii de
interventie: educatie, sanatate, piata muncii, participarea echilibrata la
decizie si abordarea integratoare de gen.
Fiecare masura cuprinsa in prezenta Strategie si in Planul operational de actiuni
se subsumeaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitdatii - presupune desfasurarea activitatilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati
potrivit prevederilor Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si
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prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;

b) principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului si
presupune respectarea demnitdatii umane si respectului reciproc in relatiile
sociale;

¢) principiul nediscrimindrii si egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati - presupune nediscriminarea si accesul egal pentru femei si barbati la
resurse prin care le este garantata dezvoltarea libera, deplina si neingradita a
vietii si personalitatii lor pe toate planurile;

d) principiul finantdrii adecvate - presupune alocarea si utilizarea responsabila
a resurselor financiare pentru implementarea masurilor identificate in vederea
atingerii obiectivelor;

e) principiul descentralizdrii - presupune responsabilizarea si implicarea activa
a autoritatilor publice locale in dezvoltarea actiunilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati;

f) principiul aborddrii integrate - presupune coordonarea si cooperarea intre
toate institutiile implicate;

g) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii
civile in activitatile concrete de implementare a masurilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati.

Obiectivele urmarite prin Pilonului egalitate de sanse intre femei si barbati se
refera, in principal, la:

v Promovarea perspectivei de gen in procesul educational si combaterea
stereotipurilor de gen in randul elevilor si studentilor, semnificatia si
importanta respectarii dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse
intre femei si barbati.

v' Cresterea gradului de informare cu privire la sanatatea sexuala si
reproductiva atat a femeilor cat si a barbatilor si importanta educatiei
pentru sanatatea reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii
abuzurilor sexuale si respectarea drepturilor la nediscriminare si
identitate;

v Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii, in special pentru femeile din mediul rural;

v" Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul
de decizie si realizarea de studii/analize privind participarea echilibrata
a femeilor si a barbatilor in procesul de decizie economic, politic, social
si cultural.

v" Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale, prin implicarea
activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei
si Barbati (CONES) 1in implementarea si multiplicarea tuturor

activitatilor din Strategie.
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B. ARII DE INTERVENTIE SI OBIECTIVE:

Strategia nationala privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018 - 2021 si Planul operational pentru implementarea Strategiei si-au propus sa
promoveze, la nivel national, valorile si principiile nediscriminarii pe criteriul de
sex, prin masuri si actiuni concrete pe diferite arii de interventie specifice iar
pentru anul 2020, acestea sunt:

I. Educatie

> Cresterea gradului de constientizare a copiilor si tinerilor cu privire la
prevederile legale din domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati

> Combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor

Il. Sanatate
> Sdndtatea sexuald si reproductivd a femeilor si barbatilor

lll. Piata muncii

> Incurajarea antreprenorialului in rdndul femeilor si tinerilor proveniti din
medii defavorizate

> Imbundtdtirea situatiei femeilor pe piata muncii

> Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privatd

IV. Participarea echilibrata la decizie
> Cresterea nivelului de participare a femeilor la procesul de decizie

V. Abordarea integratoare de gen
> Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

C. SURSE DE FINANTARE A MASURILOR STRATEGIEI

Activitatile din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati s-au finantat,
conform prevederilor legale in vigoare, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) fonduri externe nerambursabile.
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MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE PRIVIND PROMOVAREA
EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI

PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI $I BARBATI

A. SCOPUL MONITORIZARII

Monitorizarea urmareste modul de punere in aplicare a masurilor prevazute in
prezenta Strategie, respectiv reducerea decalajelor existente intre femei si
barbati in diferite domenii ale vietii economice, sociale, politice si culturale,
corectarea comportamentelor si a atitudinilor care conduc la excluderea sau
discriminarea pe criteriu de gen si integrarea perspectivei de gen in toate
politicile si programele nationale.

B. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata si cu legislatia secundard in
domeniu, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati are
rolul de coordonare a implementarii Strategiei si a Planului operational privind
implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice 2018 - 2021.
Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei si a Planului general de
actiuni se realizeaza de catre ANES, conform Hotararii Guvernului nr. 177/2016
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati.

Aceste activitati s-au desfasurat pe toata perioada de implementare si au inclus
atat colectarea, prelucrarea si analiza datelor de monitorizare, progresele
inregistrate, cat si identificarea si corectarea problemelor practice aparute in
aplicarea politicilor din domeniul egalitatii de sanse, precum si cresterea gradului
de cunoastere, intelegerea si implementarea masurilor privind asigurarea
respectarii si realizarii egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Stadiul implementarii Strategiei a fost evaluat pe baza unor rapoarte de
monitorizare elaborate anual de catre ANES, in urma raportarilor efectuate de
catre toate institutiile cu responsabilitati in domeniu precum si de ceilalti actori
implicati (parteneri sociali, ONG-uri). Autoritatile si institutiile publice cu
responsabilitati in implementarea Planului operational de actiuni pe perioada
2018 - 2021, au elabora si au transmis informari cu privire la stadiul de indeplinire
a actiunilor care le revin potrivit domeniilor specifice de competenta.
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C. IMPACTUL STRATEGIEI NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI PENTRU PERIOADA 2018-2021

Evaluarea impactului Strategiei a fost realizat prin raportarea la indicatorii
stabiliti in Planul operational de actiuni pe perioada 2018 - 2021.

C.1. IMPLICAREA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL DE COMPE TENTA SPECIFIC

Situatia actelor normative adoptate in anul 2020:

o HOTARARE privind aprobarea Strategiei Nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 (in etapa de
avizare interna). Acest act normativ asigura indeplinirea conditiei favorizante
privind egalitatea de gen, din perspectiva programarii fondurilor europene in
perioada 2021-2027 si pastreaza viziunea integrata prin abordarea
problematicii pe doi piloni de baza, cate unul pentru fiecare domeniu de
activitate din competenta ANES.

Analize realizate de ANES in perioada de raportare:

> ,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in administratia
publica centrala - 2019”

Analiza privind ,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in
administratia publicd centrald - 2019” este rezultatul prelucrarii datelor si
informatiilor care au fost comunicate ANES de catre institutiile administratiei
publice centrale componente ale Guvernului (ministere si Secretariatul General al
Guvernului) cu privire la totalul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de decizie
in administratia publica centrala.

Analiza are drept punct de plecare raspunsul transmis Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (EIGE) in vederea actualizarii
(anuale) a bazei sale de date on-line cu privire la reprezentarea femeilor si a
barbatilor in pozitii de decizie in administratia publica centralda (la nivel
national).

Conform metodologiei, datele transmise de ANES se refera la posturile de
conducere din administratia publica centrala si se impart pe doua grade
decizionale, respectiv: gradul decizional 1, care cuprinde functiile de secretar
general, secretar general adjunct, director general, director general adjunct si
gradul decizional 2 care cuprinde functiile de director si director adjunct.
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La nivel national, in anul 2019, in administratia publica centrald, pentru cele 2
grade decizionale (grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct,
director general, director general adjunct si grad decizional 2: director, director
adjunct) au fost raportate 691 posturi de conducere, din care 121 posturi vacante.
Din totalul de 570 posturi ocupate, 265 (46,5%) le revin barbatilor si 305 (53,5%)
femeilor.

Posturi de decizie
2019

691

570

30!
s 265

E I .

Total posturi  Posturi vacante  Total posturi Femei Barbati
grade decizionale grade decizionale ocupate grade
1+2 1+2 decizionale 1+2

in ceea ce priveste gradul decizional 1, in anul 2019, din cele 242 posturi ocupate
(281 posturi totale, din care 39 posturi vacante), barbatii ocupa 126 (52,1%) si
femeile 116 (47,9%).

Grad decizional 1

2019
281
242
126 116
. I
Total posturi ~ Posturi vacante Posturi ocupate Barbati Femei
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La gradul decizional 2, in anul 2019, barbatii ocupa 139 (42,4%) posturi, din cele
328 posturi ocupate (82 posturi vacante) iar femeile, 189 (57,6%).

Grad decizional 2
2019

410
328
189
139
: . l
Total posturi  Posturi vacante Posturi ocupate Barbati Femei

Analiza poate fi vizualizata pe pagina oficiala de internet a ANES
Www.anes.gov.ro, sectiunea Despre noi — Studii si analize — Rapoarte anuale.

> »Pozitionarea Romaniei in baza de date on-line a Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre femei si bdrbati privind echilibrul de gen in
pozitii de decizie in administratia publicd centrald - 2019”

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (EIGE), a dat
publicitatii, pe site-ul oficial, baza de date cu privire la echilibrul de gen in pozitii
de decizie in administratia publica, pentru anul 2019
(https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin).

Avand in vedere datele colectate de EIGE, a fost elaborata analiza cu titlul
»Pozitionarea Romdniei in baza de date on-line a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre femei si bdrbati privind echilibrul de gen in pozitii de
decizie in administratia publicd centrald - 2019”.

Analiza este rezultatul prelucrarii datelor si informatiilor de catre EIGE cu privire
la procentajul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de decizie in administratiile
publice centrale din 38 de tari: 28 state membre ale Uniunii Europene (UE), sapte
tari IPA (Instrumentul pentru Asistenta de Preaderare: Muntenegru, Macedonia de
Nord, Albania, Serbia, Bosnia si Hartegovina, Turcia si Kosovo) si tarile Spatiului
Economic European (SEE: Islanda, Norvegia si Liechtenstein).

in Romania, in anul 2019, in administratia publica centrala, pentru cele 2 grade
decizionale (grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct,
director general, director general adjunct si grad decizional 2: director, director
adjunct) posturile au fost ocupate de 265 (46,5%) barbati si 305 (53,5%) femei.

Cu aceste procentaje, Romania ocupa cea de-a 4-a pozitie in clasamentul UE-28.
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Comparativ cu anul 2018, in anul 2019 procentajele feminine au crescut cu 3,9
puncte procentuale (de la 49,6% in anul 2018 la 53,5% in anul 2019).

Media la nivelul UE-28 pentru anul 2019, pentru cele 2 grade decizionale, a fost
de 57,4% barbati si 42,6% femei. Romania inregistreaza un procentaj feminin net
superior mediei europene.

In clasamentul UE-28, statele care se pozitioneaza inaintea tarii noastre sunt:
Slovenia (57,4%), Croatia (54,7%) si Bulgaria (54,1%). Comparativ cu aceste state
se poate observa ca diferentele procentuale sunt destul de mici.

Din cele 28 state UE doar 13 au procentaje feminine mai mari decat media UE-28.

Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai > decat media UE-28
(grad decizional 1 + grad decizional 2)

2019
Uniunea
Slovenia Croatia Bulgaria Romania Grecia Letonia Finlanda Suedia Lituania Estonia Slovacia Portugalia Polonia Europeana
(28 state)
mBarbati % 42.6 45.3 45.9 46.5 47.6 48.3 48.8 49.5 49.6 52.2 52.8 53.9 54.8 57.4
= Femei % 57.4 54.7 54.1 53.5 52.4 51.7 51.2 50.5 504 47.8 47.2 46.1 45.2 42.6

Numarul statelor care au procentaje feminine mai mici decdt media UE-28 este
mai mare decat cel al statelor cu procentaje feminine mai mari. Astfel, 15 state
se afla in clasamentul UE-28 cu procentaje sub media europeana. Ungaria este
statul in care procentajul feminin este cel mic, respectiv 17,9%.

Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai < decit media UE-28
(grad decizional 1 + grad decizional 2)

2019
Marea . Republica
Europeana Malta Spania Austria Italia Olanda Cipru Irlanda Belgia Ungaria
Britanie Cehd
(28 state)
Barbati% 574 582 58.8 60.3 62.1 62.7 63.6 64.6 61.7 68.0 69.7 69.8 714 714 786 821
W Femei % 426 418 412 397 379 3713 364 354 323 320 303 302 286 286 214 179

Tn clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a
5-a pozitie, fiind devansata de Liechtenstein, care trece pe rima pozitie in acest
clasament cu un procentaj feminin de 59,4. Tn acest clasament 18 tari au
procentaje mai mari decat media UE-28.
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Clasament al tuturor statelor care au raportat date cu procentaj feminin mai> decat media UE-28
(grad decizional 1 + grad decizional 2)

2019
Bosnia i Mac oma Uriunea
Liechtenstein  Slovenia  Croafia  Bulgaria  Romdnia  Grecia letonia  Filanda  Suedia  Llitvania  Estonia  Slovacia Muntenegru Portuglia  Polonia Herg ’ nia Europeand
(28 state)

mBarkati% 406 a6 453 459 45 476 83 488 495 496 522 528 537 539 548 549 552 513 514
mFemei% 594 574 547 541 35 524 517 512 505 504 48 a2 463 4.1 452 451 443 Q1 26

Ca si in cazul clasamentului UE-28, numarul tarilor care au procentaje mai mici
decat media europeana este mai mare decét cel al tarilor cu procentaje mai mari
decat aceasta medie. De asemenea, sunt 2 state care au procentaje sub 20%, in
clasamentul tuturor statelor care au raportat date, respectiv Ungaria (17,9%) si
Turcia (17,7%).

Clasament al tuturor statelor care au raportat date cu procentaj feminin mai < decat media UE-28
(grad decizional 1+ grad decizional 2)
2019

Eluopeana Islanda  Malta  Spamia  Serbia  Austia  Malia  Olanda Marea Norvegia  Cpru Irlanda  Germania

[Bsate) itk
mmafi% 54 59 %2 %8 63 ®3 &1 @7 86 eM2 66 &7 60 @7 68 T4 74 me M4 @1 @3

mFemei% 426 21 a8 a2 397 397 319 3 364 58 354 23 320 303 302 26 286 24 206 9 m

Repnhﬁ:a Danemarca luxembourg  Framta  Belga  Kosowo  Ungaria  Turcia

La gradul decizional 1, Romania, conform datelor colectate si centralizate, a
raportat 47,9% femei si 52,1% barbati. Cu acest procentaj feminin, tara noastra se
afla pe cea de-a 3-a pozitie in clasamentul UE-28, dupa Slovenia (52,7%) si Polonia
care inregistreaza egalitate procentuala intre cele doua sexe.
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Media europeana este de 36,5% femei si 63,5% barbati iar peste aceasta medie se
afla 12 state.

7
Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai > decat media UE-28
Grad decizional 1

2019
Uniunea Europeani (28 stait ) S
Finlanda  5mmss o s S S S T T T I ]
Bulgaria TEErREEEE e T S T ]
SpANia s e O T I T S e I
Letonia
Slovacia
Suedia T e R T S S T T T
Croatia i P o e R~ T T S T T D T
Italia EE—————— BT
Gre:cia S e g T T O T Y
Polonia  EUEETESET s TR et R T G e
Slovenia R T e T e I T T T
Uniunea
Slovenia  Polonia Romaénia Grecia Italia Croatia Suedia Slovacia  Letonia Spania Bulgaria Finlanda Europeand
(28 state)
mBarbati % 47.3 50.0 52.1 56.0 56.1 58.2 58.8 61.1 61.5 61.7 61.9 62.2 63.5
@ Femei % 52.7 50.0 47.9 44.0 43.9 41.8 41.2 38.9 385 38.3 38.1 37.8 36.5

Sub media UE-28 se regasesc 16 state, din care 7 cu procentaje egale sau mai mici
de 20. Acestea sunt: Cipru (11,1%), Irlanda (11,8%), Ungaria (15,3%), Belgia
(15,4%), Danemarca (16,7%), Germania (19,4%) si Malta (20%).

Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai < decit media UE-28
Grad decizional 1
2019

Cipru
Irlanda
Ungaria

Belgia

Germania
Malta

Lituania
Republica Ceha
Franta

Estonia

Austria
Olanda

Marea Britanie
Portugalia

Uniunea 3 (28 state)

Uniunea Marea Republica
Europeand Luxembourg Portugalia e Olanda Austria Estonia Franta :hi

(28 state) Baitab
mBirbati % 63.5 63.6 64.9 65.6 66.7 683 704 723 757 769 80.0 80.6 833 846 84.7 882 889

2 Femei % 365 364 351 344 333 317 296 27 243 231 200 194 16.7 154 153 18 11

Lituania Malta Gemmania Danemarca  Belgia Ungaria Irlanda Cipru

Tn clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Roménia isi mentine cea de-
a 3-a pozitie, insa de aceasta data mai trece un stat in fata sa (Islanda), dar cu
procentaj egal cu Polonia. in aceasta situatie avem doua state care au procentajul
impartit in mod egal ambelor sexe.
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Din cele 38 tari care au raportat date, doar 15 au procentaje feminine peste
media UE-28.

Clasament al tuturor statelor care au raportat date cu procentaj feminin mai > decat media UE-28
Grad decizional 1
2019

UE(28 state)
Finland a1 S
Bulgaria

Spania
Letonia
Albania

Slovacia

Suedia

Croatia
Italia
Grecia

Romania
Islanda
Polonia

Slovenia

Slovenia Polonia Islanda Romania Muntenegru  Grecia Italia Croatia Suedia Slovacia Albania Letonia Spania Bulgaria  Finlanda UE (28 state)
mBirbati % 413 50.0 50.0 521 55.6 56.0 56.1 582 58.8 61.1 614 615 617 619 62.2 63.5
i Femei % 52.7 50.0 50.0 479 4.4 44.0 439 418 412 389 38.6 385 383 381 378 365

in ceea ce priveste clasamentul tuturor statelor care au raportat date cu
procentaje feminine sub media UE-28, se poate spune ca acesta este mult mai
»consistent” din punct de vedere al statelor care se incadreaza in acesta,
respectiv 23 tari. Dintre acestea, 9 au procentaje mai mici sau egale cu 20 iar
Turcia si Kosovo sunt ultimele in clasament, cu procentaje extrem de mici,
respeciv 8,9 si 4,5.

Clasament al tuturor statelorcare au raportat date cu procentaj feminin mai < decit media UE-28

Grad decizional 1
2019

Kosovo
Turcia
Gpru
Idanda
Ungaria
Belgia
Danemarca
Gemania
Malta
Lituania
Serbia
Franfa
Estonia
Austria
Liechtenstein
Olanda
Portugalia
Luxembourg.
Norvegia

UE(28 state)

8 . Marea A ’ Bosniasi  Macedoria  Republia ) ) .
UQBsate) Navea Loemboug Pomigaia gl Onda Uschenten Asa Bt Fama (SRS MRS SRS sebh  luans M Gemns O Bega  Ungrd  Wind Gpu Tuc Koo

mBimali% 635 86 636 649 656 66.7 66.7 683 704 ni ns 750 57 %8 769 800 806 83 s 847 82 889 911 955

Femei % 365 364 364 351 344 B3 33 317 296 27 72 250 43 n2 21 200 194 167 154 153 uns m 88 45

Procentajele pe care Romania le-a comunicat pentru gradul decizional 2 sunt:
42,4% barbati si 57,6% femei. Asa cum deja ne-am obisnuit, la gradul decizional 2
procentajele feminine sunt mai mari comparativ cu gradul decizional 1.
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Nesecret

Media europeana pentru acest grad decizional este de 55,9% barbati si 44,1%
femei. Peste aceasta medie se regasesc 13 state.

Si la acest grad decizional, in clasamentul UE-28, tara noastra se claseaza pe cea
de-a 3-a pozitie, dupa Slovenia (59,9%) si Croatia (58,2%).

Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai > decit media UE-28

Grad decizional 2

2019
Slovenia  Croatia  Romdnia  Letonia  Bulgaria Finlanda  Estonia  Lituania Grecia Pomu@ll Suedia  Slovacia  Polonia UE(28

state)
mBarbati%  40.1 418 424 4.4 438 449 45.8 464 464 47 0 415 503 55.1 559

' Femei % 599 582 576 55.6 55.2 551 542 53.6 53.6 530 525 49.7 449 44.1

Procentaje mai mici decat media europeana se inregistreaza la 15 state UE-28,
cel mai mic procentaj feminin fiind inregistrat de Ungaria (19,4%).

Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai < decit media UE-28
Grad decizional 2

2019
UE (zx Malta Spania Cipru Austria Olanda Marea Italia Germania Idanda  Danemarca  Republica Frafa  Luxembourg  Belga Ungaria
Britanie Cehd
1 Barbati % 55.‘! 513 516 59.0 596 621 6.1 632 637 647 6.7 683 2 B3 s 8056
| Femei % a1 Q1 Q24 4.0 404 319 369 368 363 33 33 317 288 267 25 194

in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a
4-a pozitie, fiind devansata de Liechtenstein (65,4%).
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Clasament al tuturor statelor care au raportat date cu procentaj feminin mai > decét media UE-28

Grad decizional 2

2019
Swba  Abaa  Munenegu  Polona mmnh U8 stte)

Lietterstein  Slovenia Croati Letonia Bugaria Firlanda Estonia Lituania Greda Portugalla Suedia

mBirbati % EX 40.1 ans 24 “a “s “u9 53 464 %4 a0 as 503 8.1 81 83 8.1 56.5 5.9
Femel% 6.4 589 582 516 556 552 S5l 42 86 B6 80 25 510 01 %9 4639 4.1 “us “us “1

in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, 19 dintre acestea au
procentaje mai mari decat media UE-28 si 19 au procentajele mai mici decat
acesta, practic s-au impartit in doua, jumatate fiind peste media europeana iar
jumatate sub aceasta.

Clasament al tuturor statelor care auraportat date cu procentaj feminin mai < decat media UE-28
Grad decizional 2
2019

DopbbbebEREEREELL

oy Austia  Olanda s Gemna  Novele  Ianda  lands  Danemara Rapnbh franta  loembowg Kosovo  Belga  Ungaria  Turda

E (Zﬁ
Brimle

aBarbati % 559 513 516 59.0 59.6 6.1 8.1 82 a7 6.4 6.7 6.7 6.7 83 n2 B3 n3 ns 0.6 0
< Femei % 4“1 Q71 a4 410 204 318 %9 %8 %3 5.6 33 B3 B3 317 288 2.7 27 25 84 8.0

U

Analiza poate fi vizualizata pe pagina oficiald de internet a ANES
www.anes.gov.ro, sectiunea Despre noi — Studii si analize — Rapoarte anuale.

v' Analiza privind ,Participarea femeilor si a bdrbatilor la alegerile
prezidentiale - 2019”

Alegerile prezidentiale din anul 2019 au avut loc in doua tururi de scrutin, primul
in data de 10 noiembrie iar cel de-al doilea, in data de 24 noiembrie.
Pe listele electorale s-au inscris 14 persoane, din care 12 reprezentanti ai
partidelor politice si 2 candidati independenti.
Banu John-lon — Partidul Natiunea Romana
Barna Ilie-Dan — Alianta USR Plus
Bruynseels Ramona-loana — Partidul Puterii Umaniste (Social-Liberal)
Catarama Viorel — Dreapta Liberala
Cumpanasu Alexandru — Candidat Independent

Dancila Vasilica-Viorica — Partidul Social Democrat
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Diaconu Mircea — Alianta Electorala Un Om

lohannis Klaus-Werner — Partidul National Liberal

Ivan Catalin-Sorin — Partidul Alternativa pentru Demnitate Nationala
Kelemen Hunor — Uniunea Democrata Maghiara din Romania
Marian-Stanoevici Bogdan-Dragos-Aureliu — Candidat Independent
Paleologu Theodor — Partidul Miscarea Populara

Peia Ninel — Partidul Neamul Romanesc

Popescu Sebastian-Constantin — Partidul Noua Romanie

in ceea ce priveste sexul candidatilor, 85,71% este procentajul masculin (12
barbati) si 14,29% (2 femei), procentajul feminin.

Candidatii la alegerile prezidentiale -
Primul tur, 10 noiembrie 2019

V 9

= Femei-2 = Barbati-12

85.71% _/

Numarul total al voturilor valabil exprimate la primul tur de scrutin, organizat in
data de 10 noiembrie 2019, in Romania si strainatate, a fost de 9.216.515.
Candidatii la alegerile prezidentiale au obtinut urmatorul numar de voturi:

Klaus-Werner lohannis: 3.485.292 (37,82%)
Theodor Paleologu: 527.098 (5,72%)

Ilie-Dan Barna: 1.384.450 (15,02%)

Hunor Kelemen: 357.014 (3,87%)
Vasilica-Viorica Dancila: 2.051.725 (22,26%)
Catalin-Sorin Ivan: 32.787 (0,36%)

Ninel Peia: 30.884 (0,34%)
Sebastian-Constantin Popescu: 30.850 (0,33%)
John-lon Banu: 27.769 (0,3%)

Mircea Diaconu: 815.201 (8,85%)
Bogdan-Dragos-Aureliu Marian-Stanoevici: 39.192 (0,43%)
Ramona-loana Bruynseels: 244.275 (2,65%)
Viorel Catarama: 48.662 (0,53%)

Alexandru Cumpanasu: 141.316 (1,53%)
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Clasamentul rezultatelor din primul tur al competitorilor este prezentat in
graficul urmator.

Procentajele competitorilor
Primul tur de scrutin
Romania si Strainatate

Klaus-Werner lohannis |55 i s e 3 7 . 82
Vasilica-Viorica Dancila maammsms s

Ilie-Dan Barna

Mircea Diaconu

Theodor Paleologu

Hunor Kelemen
Ramona-loana Bruynseels 2.65
Alexandru Cumpanasu ms 1.53
Viorel Catarama & 0.53
Bogdan-Dragos-Aureliu Marian-Stanoevici 1 0.43
Catdlin-Sorinlvan 1 0.36
Ninel Peia 1 0.34
Sebastian-Constantin Popescu 1 0.33
John-lon Banu 1 0.30

in cel de-al ll-lea tur de scrutin, pentru functia de Presedinte al Romaniei, au
ramas 2 candidati, respectiv 1 femeie si 1 barbat. Este pentru prima data in
Romania cand in turul al Il-lea ramane in competitie si un candidat de sex
feminin.

La cel de-al ll-lea tur de scrutin s-au inregistrat 9.849.057 voturi valabil
exprimate. Cei 2 candidati au obtinut urmatorul numar de voturi valabil
exprimate:

> Vasilica-Viorica Dancila: 3.339.922 (33,91%)

> Klaus-Werner lohannis: 6.509.135 (66,09%)

Rezultate finale
Alegeri prezidentiale 2019

Vasilica-Viorica Dancild
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In urma acestor alegeri, candidatul care a indeplinit conditiile art. 81 din
Constitutia Romaniei a fost Klaus-Werner lohannis.

Cu toate ca in turul Il de scrutin au candidat persoane apartinand ambelor sexe,
castigatorul a fost de sex masculin, dar se poate spune ca este un pas inainte
avand in vedere procentajul feminin al candidatilor, atat din turul I, cat si din
turul Il.

C.2. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Evaluarea impactului strategiei s-a realizat prin raportarea la indicatorii stabiliti
in Planului operational pentru implementarea Strategiei, Pilonul egalitate de
sanse intre femei si barbati pentru anul 2020, dupa cum urmeaza:

I. EDUCATIE

Obiectiv operational: Cresterea gradului de constientizare a copiilor si
tinerilor cu privire la prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati

Masura:

a) Organizarea unei campanii de informare si sensibilizare in rdndul elevilor si
studentilor cu privire la semnificatia si importanta respectdrii dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse intre femei si bdrbati, inclusiv a faptului
cd femeile si fetele cu dizabilitati sunt supuse discrimindrilor multiple.

=+ Acord de parteneriat cu UNICEF Romania - 30.06.2020, cu scopul asigurarii
de sanse egale de dezvoltare pentru toti copiii, fete si baieti din Romania,
in mod special pentru cei mai vulnerabili si marginalizati prin oferirea de
protectie impotriva oricaror forme de discriminare si violentd de gen.
Realizarea intalnirilor Grupului de Lucru Interministerial pentru integrarea
perspectivei de gen in educatie. Analiza posibilitati de finantare a unor
actiuni/sesiuni de informare/formare la nivel national, cu privire la
integrarea perspectivei de gen in scoli si in licee.
ANES si UNICEF au convenit sa foloseasca platforma U-Report, pentru a-i
consulta periodic pe copii si tineri pe teme legate de perspectiva de gen,
egalitate de sanse si, mai ales, atunci cand dezvolta strategii si politici
publice care 1i privesc.

Potrivit unui prim sondaj derulat in 2020 prin U-Report:

e peste 60% dintre respondenti cred ca in Romania fetele si baietii nu
beneficiaza de egalitate de sanse;

e  42% au fost hartuiti si agresati pe motive de gen;

e aproape doua treimi cred ca scoala romaneasca nu promoveaza
egalitatea de sanse si de tratament intre fete si baieti;
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e peste 90% spun ca egalitatea de sanse intre fete si bdieti este un
subiect care ar trebui discutat in mediul scolar;

e 55% dintre adolescenti isi doresc sa fie informati despre egalitatea de
sanse n discutii de grup cu expertii

+ Acord de parteneriat cu Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir
10.01.2020, cu scopul organizarii de activitati si evenimente in domeniul
egalitatii de sanse; sustinere si imbunatatirea agendei la nivelul celor doi
parteneri; promovarea reciproca a celor doi parteneri; participarea in
parteneriat la proiecte nationale si internationale.

=+ Acord de parteneriat cu Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Stiinte
Politice - 03.03.2020, cu scopul organizarii in parteneriat a diferite
evenimente pe teme si in domenii de interes comun, participarea in
parteneriat la proiecte si programe de cercetare-dezvoltare in domenii de
interes comun; dezvoltarea in comun a unor programe de stagiatura pentru
studenti. Promovarea reciproca a celor doua institutii.

<4 Acord de parteneriat cu F.C. Carmen Bucuresti nr. 21/02.12.2020, sub
sloganul: “Fair play in sport, Fair play in viata” Scopul acestuia il constituie
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat
in ceea ce priveste manifestarile sportive, prin actiuni de incurajare a
participarii a femeilor la activitati sportive profesioniste, cu scopul
eliminarii stereotipurilor si a discriminarii de gen, cat si prin derularea de
activitati, actiuni, sau evenimente, organizate in parteneriat, pentru
promovarea integrarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in sport si pentru cresterea gradului de sensibilizare a
publicului in ceea ce priveste fenomenul de violenta impotriva femeilor si
fetelor.

< Protocol de colaborare cu Ministerul Educatiei nr. 14/28.08.2020, scopul
acestuia il constituie identificarea si realizarea de activitati, actiuni si
proiecte comune pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, precum si pentru prevenirea si combaterea violentei si a
discriminarii pe criterii de gen.

Grupul de lucru pentru infiintarea si functionarea Consiliului National
Consultativ pentru Integrarea Perspectivei de Gen in Mediul Academic
(CNCIPGMA) a fost coordonat de cdtre Secretarul de Stat al ANES si a avut in
vedere urmatoarele obiective:

1. Stabilirea mecanismelor legale de organizare si functionare, respectiv ca
structura consultativa distincta, pe principiul non-profit, in conformitate cu
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prevederile legale in vigoare, fara personalitate juridica care isi va desfasura
activitatea in coordonarea ANES.

2. ldentificarea rolului CNCIPGMA, respectiv, de a realiza coordonarea
activitatilor necesare, in vederea punerii in aplicare/integrarii perspectivei de
gen in mediul universitar, cu scopul abordarii multidisciplinare a principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Stabilirea coordonatorului si a componentei, dupa cum urmeaza:

- CNCIPGMA va fi coordonat de catre Secretarul de stat al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu sprijinul unui secretariat
tehnic si si va desfasura activitatea in baza unui Regulament de Organizare si
Functionare (aprobat prin Ordinul ministrului MMPS).

- Componenta CNCIPGMA va fi stabilita de catre ANES, respectiv: membri vor fi
rectorii desemnati in conducerea tuturor universitatilor publice si private din
Romania. Membrii supleanti vor fi prorectorii desemnati de conducerea tuturor
unuversitatilor publice si private din Romania.

- Coordonarea stiintifica a CNCIPGMA va fi asigurata de un Consiliu Stiintific
constituit din personalitati marcante in domeniul cercetarii nationale si
internationale privind problematica egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

- CNCIPGMA va putea derula proiecte de cercetare cu cadre universitare si
specialisti din Centrele de cercetare ale facultatilor din cadrul universitatilor
publice si private din Romania.

MINISTERUL EDUCATIEI

Pe fondul masurilor impuse de criza COVID-19 in anul 2020, nu au fost derulate
actiuni cu implicarea directa a elevilor si studentilor.

Preocuparea Ministerului Educatiei s-a axat in principal asupra prevenirii si
combaterii efectelor pandemiei in ceea ce priveste asigurarea continuarii anului
scolar/universitar online pentru elevi/studenti si telemunca pentru profesori,
initierea de programe telescolare pentru instruirea elevilor si cadrelor didactice,
modificari si elaborarea actelor normative si metodologiilor pentru realizarea
evaluarii elevilor/studentilor pentru sfarsitul anului scolar/universitar, precum si
pentru desfasurarea in conditii de siguranta a examenelor nationale (Evaluarea
Nationala, Bacalaureat), a examenelor de admitere in invatamantul universitar si
a examenului de titularizare a profesorilor.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA-NASAUD a realizat dezbateri, studii
de caz, mese rotunde in cadrul orelor de consiliere si orientare - pe teme
specifice “ Activitati de informare si consiliere in domeniul egalitatii de sanse”,
toate activitatile s-au desfasurat online. Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-
Nasaud a aprobat si implementat “Planul judetean de interventie educationald
pentru situatia suspendarii cursurilor din invatamantul preuniversitar.
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Asociatia Casa ESTERA a realizat o informare in randul copiilor gazduiti in centrul
cu privire la semnificatia si importanta respectarii dreptului la nediscriminare si
egalitate de sanse intre femei si barbati, inclusiv a faptului ca femeile si fetele cu
dizabilitati sunt supuse discriminarilor multiple.

COJES MARAMURES

Campania ,Scrie-ti propria poveste!” a fost derulata cu sprijinul centrelor
Comerciale VIVO Mall si VALUE Centre, unde au fost distribuite flyere si au fost
postate afise cu informatii utile, adresate victimelor. Afisul a fost difuzat de 300
de ori pe zi si pe monitorul stradal de pe frontispiciul Centrului Comercial VIVO
Mall din Baia Mare.

Proiectul ,Te indemn sd md iubesti!” s-a adresat elevilor si a avut ca tema
violenta de gen. Politistii au abordat subiecte precum stereotipurile de gen,
egalitatea de sanse, cauzele unor forme de violenta, violenta psihologica,
respectiv violenta fizica, hartuirea stradala, agresiunea sexuala, dar si violenta in
familie. La activitati au participat 348 de elevi si 23 de cadre didactice.

Obiectiv operational: Combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor

Masura:

b)Organizarea unei campanii de sensibilizare si promovare a rolului si importanta
dezvoltdrii abilitatilor non - cognitive la adolescenti cu accent pe eliminarea
stereotipurilor, prejudecatilor si a tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor si a fetelor, inclusiv a formelor de discriminare multipld cu care se
confrunta femeile si fetele cu dizabilitdti.

DGASPC Suceava a realizat actiuni de informare si constientizare cu sprijinul
specialistilor din cadrul directiei, pentru tinerii din cadrul sistemului de protectie
cu privire la dezvoltarea de deprinderi de viata independenta, de adoptare a unei
atitudini civice in combaterea discriminarii si marginalizarii de orice fel, a copiilor
si tinerilor din sistemul de protectie, a fetelor de catre baieti, cat si a copiilor si
tinerilor cu dizabilitati, atat la scoala cat si in societate, vizionarea de filme cu
caracter educativ, diseminarea de informatii prin pliante, flyere etc.

DGASPC Neamt, in perioada 1-19 noiembrie 2020, a implementat Campania ”19
zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor”, campanie
initiata de Women’s World Summit Foundation, Geneva, in anul 2000 si pilotata in
Romania de catre FICE Romania, incepand cu anul 2013.

Campania 19 Zile este coordonata, la nivel national, de catre d-l Eugen Simion,
sef serviciu in cadrul DGASPC Neamt si se vor desfasura anual, in perioada
amintita, activitati de informare, prevenire si formare a unor comportamente

prosociale circumsrise urmatoarelor domenii majore:
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1. Prevenirea implicarii copiilor in conflicte armate

2. Prevenirea violentei si abuzului sexual asupra copiilor (tema principala
pentru 2020)

3. Prevenirea agresiunii

Prevenirea neglijarii

Prevenirea muncii copiilor

Prevenirea pedepselor corporale

Prevenirea vanzarii copiilor

Prevenirea prostitutiei copiilor

9. Prevenirea pornografiei infantile

10. Prevenirea traficului de copii

11. Prevenirea turismului sexual al copiilor

12. Prevenirea practicilor traditionale daunatoare

13. Prevenirea abuzului asupra copiilor strazii

14. Prevenirea discriminarii pe baza conditiilor de sanatate

15. Prevenirea dependentei si a abuzului de substante

16. Prevenirea malnutritiei

17. Prevenirea pericolelor TIC (tehnologia informatiei si comunicatiilor)
18. Prevenirea rapirii copiilor

19. Justitia pentru minori si copiii privati de libertate/Ziua mondiala pentru
prevenirea violentei impotriva copiilor/tinerilor 19 noiembrie

® N oo

La Campania ”19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si
tinerilor”, editia 2020, au participat aproximativ 260.000 elevi din cele 1188
unitati scolare din toate regiunile tarii inscrise in proiect, peste 20000 de cadre
didactice, psihologi, politisti, asistenti sociali, jurnalisti, medici precum si parinti.
Dintre cele 1188 de scoli, 612 au fost din mediul urban iar 576 din mediul rural.

in perioada 1-8 noiembrie, cand cea mai mare parte dintre scolile din
comunitatile care aveau gradul de infectare sub 1,5/1000 locuitori au realizat
activitati in scenariul verde, adica fata in fatd, in scoald, cu respectarea regulilor
de distantare si igiena, au fost realizate urmatoarele activitati:

= 46 de workshop-uri, mese rotunde, dezbateri, participari la emisiuni ale
posturilor locale, regionale si nationale de televiziune

* Peste 2000 activitati directe realizate cu si de catre copiii din gradinitele si
scolile participante

= Peste 200 activitati realizate cu parintii sau bunicii si rudele copiilor (in
situatiile in care parintii sunt plecati la munca in strainatate)

=  Peste 700 intalniri cu specialisti (politisti, medici, psihologi, preoti etc.)

= 32 de cercuri ale compasiunii

Dupa data de 9 noiembrie, activitatea de prevenire s-a mutat in mediul online,
desfasurandu-se o serie de activitati sub indrumarea profesorilor (realizarea de
afise, colaje pe teme referitoare la prevenirea abuzurilor, conceperea unor
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scrisori, eseuri tematice pe care copiii sa le trimita autoritatilor locale,
politicienilor, realizarea de desene care sa scoata in evidenta mesajele anti-
violenta ale copiilor, realizarea de proiecte media, filme si clipuri cu mesaje anti-
violenta, sesiuni de informari in special sub forma de prezentari ppt etc.).

Asociatia Casa ESTERA a realizat o actiune de informare in randul copiilor gazduiti
in centrul cu privire la importanta dezvoltarii abilitatilor non-cognitive la
adolescenti cu accent pe eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si a tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor si a fetelor, inclusiv a formelor de
discriminare multipla cu care se confrunta femeile si fetele cu dizabilitati.

Il. SANATATE
Obiectiv operational: Sanatatea sexuala si reproductiva a femeilor si barbatilor

Masura:

a) Campanii de informare privind importanta educatiei pentru sdndtatea
reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale si
respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate (sexuale si reproductive),
inclusiv pentru fetele si femeile cu dizabilitdti

%+ Acord de parteneriat cu Asociatia IMUNIS nr. 12/28.05.2020, scopul
acestuia il constituie asigurarea promovarii egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, atat in ceea ce priveste masurile de
dezvoltare a pietei muncii, echilibrarea vietii profesionale cu cea privata si
promovarea unui mod de viata sanatos, prin diferite proiecte, actiuni sau
evenimente organizate in scopul sustinerii problematicii femeilor si a
egalitatii gen.

= Acord de parteneriat cu Asociatia Franco-Romana “Bébé Bienvenu”, scopul
acestuia il constituie reglementarea colaborarii dintre parti in vederea
asigurarii promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, atat in ceea ce priveste masurile de dezvoltare cat si cele de
promovare a unui mod de viata sanatos, prin diferite proiecte, actiuni,
evenimente, campanii de informare privind importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor
sexuale si respectarea drepturilor la nediscriminare, organizate in scopul
sustinerii problematicii femeilor si a egalitatii de gen.
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in perioada 25-26 septembrie 2020, in parteneriat cu Asociatia Romana de
Maternologie si Asociatia Franco-Romana Bebebienvenu s-au desfasurat in format
virtual, lucrarile Conferintei Internationale Sdndtatea perinatald - o abordare
psiho-socio-medicala.

Institutul National de Sanatate Publica Bucuresti a derulat o campanie la nivel
national “Protejeazd-ti sdndtatea! Sdndtatea reproducerii - dreptul si
responsabilitatea ta!” cu 150 activitati, 174.025 benefciari si au fost
realizate/distribuite 6786 pliante, 1548 postere, 76 pezentari ppt, 4 articole in
presa locala, o emisiune radio TV, 207 activitati social media si 1156 alte
materiale.

Asociatia Casa de Femei Crestina Germana ESTERA a organizat periodic sesiuni de
informare cu femeile victime ale violentei domestice care sunt beneficiare ale
centrului. Au fost organizate 9 sesiuni de informare si au fost incheiate
parteneriate in domeniul medical cu Spitalul Municipal Medias si cu Cabinet
Medicina de Familie Dr. Pinte Zmeurica.

Directia de Sanatate Publica a Judetului Bistrita-Nasaud a derulat activitati, avand
ca beneficiari inclusiv persoane vulnerabile, femei, minori, familii monoparentale:

e interventii in teren pentru carantinarea sau iesirea din carantind a
persoanelor venite din zone rosii; recoltare probe pentru testarea SARS-COV-2
(Testarea femeilor gravide aflate in carantina);

e permanenta la dispeceratul ISU, informare constantd pe pagina de web DSP si
pe Facebook “Invdtdm sd fim sdndtosi”, diseminare materiale informative in
format digital, distribuirea si tiparirea de materiale IEC specifice si
distribuirea lor in spitale (Spitalul de Urgentd BN, Spitalul Municipal Beclean si
Nasasud, Ambulator Bistrita si Nasiaud, Policlinica Sanovil, zona industrial3,
banci, gara si autogara, inclusiv materiale adaptate varstelor mici;

e activitati curente de informare si constientizare privind serviciile de sanatate
in domeniul sanatatii sexuale si a reproducerii, derulate de catre 9
mediatoare sanitare si 26 asistenti medicali comunitari, in special in mediul
rural. Aprox. 750 femei de varsta fertila (gravide, lauze, utilizatoare de
metode contraceptive) monitorizate; 21 gravide minore si 16 mame minore
monitorizate.

DGASPC Suceava a realizat actiuni de informare si constientizare cu sprijinul
specialistilor de la Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane, pentru
fetele si baietii cu varste peste 12 ani, din cadrul sistemului de protectie cu
privire la riscul exploatarii sexuale prin diverse metode folosite de infractori,
diseminarea de informatii prin pliante, flyere si vizionarea de filme cu caracter
educativ.
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DGASPC Prahova, prin unitatile de asistenta sociala din structura, in cursul anului
2020, a desfasurat sedinte cu beneficiarele serviciilor de asistentd sociald, in
vederea informarii acestora cu privire la importanta educatiei pentru sanatatea
reproducerii, sedinte sustinute de personalul de specialitate, avdnd in vedere
restrictiile SARS-COV-2.

Masura:
b) Campanii de informare si constientizare privind importanta screening-ului
prenatal, a cancerului de col uterin si a cancerului la sd@n

Asociatia IMUNIS in cooperare cu ANES, a organizat in data de 21 octombrie 2020,
un eveniment in format vitrtual, in contextul Caravanei “Noul Pacient cu
Cancer”: ,IMPREUNA SUNTEM MAI PUTERNICI SI SOLIDARI PENTRU SANATATE
PACIENTILOR CU AFECTIUNI ONCOLOGICE!

Institutul National de Sanatate Publica Bucuresti a realizat Campania de
constientizare ”Poti sd previi!” cu privire la importanta participarii la screeningul
pentru cancerul de col uterin si a vaccinarii fetitelor impotriva infectiei cu HPV
(brosuri, pliante, spot video, spot audio, focus grupuri).

Studiul de cunostinte si atitudini privind cancerul de col uterin, cu focus in
populatia feminina din medii defavorizate.

Campania de constientizare privind importanta participarii la screeningul pentru
cancerul de san ( brosuri, pliante, spot video, spot audio, focus grupuri).

Studiul de cunostinte si atitudini privind cancerul de san, cu focus in populatia
feminina din medii defavorizate.

Directia de Sanatate Publica Alba, a realizat mai multe evenimente:

» Campania ”$i un deces prin cancer e prea mult! Protejeazd-ti sdndtatea ta si
a celor din jur” (postere: Accesul pacientilor oncologici la tratament in
perioada pandemiei cu noul coronavirus; recomandari in vederea reducerii
impactului pandemiei COVID-19 asupra pacientilor oncologici);

e Ziua Europeana Impotriva Obezitatii si Saptimana Europeana a Mobilititii:

e Ziua Mondiala a Diabetului

DGASPC Suceava a realizat actiuni de informare si constientizare cu sprijinul
medicilor, asistentilor medicali, a psihologilor, pentru fetele cu varste peste 12
ani, din cadrul sistemului de protectie cu privire la riscurile inceperii vietii sexuale
de la varste fragede care conduce la o maturizare fortata, la riscul de imboln&vire
dar si de perpetuarea abandonului copiilor nou-nascuti in sistemul de protectie si
limitarea sanselor de a reusi in viata.
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lll. PIATA MUNCII

Obiectiv operational: incurajarea antreprenorialului in randul femeilor si
tinerilor proveniti din medii defavorizate
Masura:

a) Organizarea de campanii de sensibilizare in vederea incurajdrii femeilor cu
privire la importanta dezvoltdrii propriei afaceri, atat in mediul urban cdt si in
mediul rural

% Acord de parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Feminin (ADAF) nr. 20/25.11.2020, care constituie baza deruldrii unor
actiuni comune de promovare a antreprenoriatului feminine in scopul de a
promova si consolida colaborarea si dialogul societatii civile cu
administratia publica, prin activitati comune, derulate in scopul dezvoltarii
si implementarii unor politici publice privind aplicarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul antreprenorial.

+ Acord de parteneriat cu “Ambasada SUSTENABILITATI”, cu scopul
identificarii si realizarii de activitati, actiuni si proiecte comune pentru
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati precum si pentru
prevenirea si combaterea violentei si a discriminarii pe criterii de gen.

Masura:

b) Organizarea unei campanii social-media privind segregarea profesionistilor
femei/bdrbati pe piata muncii, a hdrtuirii, hdrtuirii sexuale si discrimindrii de
gen, inclusiv in cazul fetelor si femeilor cu dizabilitati

CAMPANIE - HARTUIREA MORALA ESTE ILEGALA! PUNE STOP RELATIILOR DE MUNCA
DISFUNCTIONALE!

Organizata in parteneriat cu IRDO, in perioada 15 septembrie - 15 octombrie
2020. Obiectivul - constientizare cu privire la numarul mare de cazuri de hartuire
morala la locul de munca, dar si promovarea noilor masuri adoptate la nivel
legislativ in Romania.
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Expozitiea virtuala de fotografie, intitulatdi CONTEAZA PE MINE! desfasuratd in
perioada 15-21 iunie 2020, pe site-ul www.anes.ro si pe pagina FB ANES.

Pentru a sutine eforturile globale de mentinere a respectului fata de persoanele
in varsta si de a diminua exercitarea asupra lor a oricérei forme de abuz (Ziua
mondiala de constientizare a abuzului fata de varstnici) a fost realizata o actiune
de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la problema abuzului asupra
persoanelor varstnice cu sprijinul Fundatiei Regale Margareta a Romaniei.
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CAMPANIA FEMTALK 2020

Scopul campaniei a fost acela de a evidentia problematica discriminarii de gen si
a egalitatii de sanse in Romania anului 2020. Personalitati feminine din domeniul
educatiei, culturii, sanatatii, mediului de afaceri si mass media ne-au vorbit
despre experiente din viata privata sau profesionala, in care s-au confruntat cu
diverse stereotipuri de gen, prejudecati sau discriminare. Au fost inregistrate
mesaje video ale unor personalitati feminine, din diverse domenii de activitate si
au fost postate pe site-ul web al institutiei, www.anes.gov.ro

Asociatia Casa de Femei Crestina Germana ESTERA a organizat 4 sesiuni de
informare privind prevenirea hartuirii, hartuirii sexuale, a exploatarii in munca si
a discriminarii de gen:

- in data de 20.02.2020, reprezentantii Asociatiei, au participat la Sedinta de
lucru privind imbunatatirea activitatii inter-institutionale in lupta impotriva
traficului de persoane, prezentarea rezultatelor activitatii CR Alba lulia pe anul
2019 si prezentarea Campaniei nationale de prevenire a traficului de persoane
in scopul exploatarii prin cersetorie ,Da-i libertate! Nu-i plati exploatarea!
Banii tai ajung din mana cersetorului ... in buzunarul traficantului!”, campanie
finantata din Fondul de securitate internd, Componenta pentru cooperare
Politieneasca, organizata de catre ANITP CR Alba lulia.

- in data de 29.05.2020, reprezentantii Asociatiei, au participat la Webinarul
»Riscul traficului de persoane in randul tinerilor si copiilor din cadrul sistemului
de protectie, webinar in cadrul Proiectului ,,Visul favorit al fiecarui copil este
familia!”, organizat de catre Alianta Romania fara Orfani (ARFO).

- in data de 17.09.2020 reprezentantii Asociatiei, au participat la Masa rotunda
cu tema: ,Sprijinirea persoanelor afectate de exploatarea fortei de munca si
de traficul de persoane”. In cadrul acesteia au fost prezentate activitatile ABS,
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nevoile de formare/traininguri pentru specialisti, dezvoltarea unei baze de
date nationale a ONG-urilor care lucreaza in domeniul prevenirii si combaterii
traficului de persoane, fenomenul traficului de persoane in date si cifre, solutii
si masuri de ajutorare a victimelor, importanta campaniilor de constientizare,
rolul bisericii in sprijinirea persoanelor afectate de traficul de persoane (munca
fortata, exploatarea sexuald); imbunatatirea colaborarilor dintre biserici,
ANITP, DGASPC si ONG-uri; prezentarea campaniilor ANITP-CR Alba lulia:
»Distruge zidul indiferentei! Traficul de persoane poate fi prevenit!”,
»Cunoaste-ti drepturile! Respecta-ti obligatiile!”, ,,Munca fortata!” Actiunea a
fost organizata de catre Biserica Evanghelica C.A. din Romania
- in data de 19.11.2020, pe platforma zoom, reprezentantii Asociatiei si un

voluntar au participat la un curs de instruire si specializare in lupta impotriva
traficului de persoane, parte a proiectului ,,Acum este momentul sa investim!”.
In cadrul acestuia s-a discutat despre ce ar trebui luat in considerare daca
vrem sa ne formam ca specialisti; ce continut ar trebui aprofundat in formarea
avansata pentru activitatea directa cu victimele, pentru a le putea ajuta; care
sunt aspectele specifice romanesti de care ar trebui sa fie constienti cei care
lucreaza in domeniul luptei impotriva traficului de persoane. Cursul a fost
organizat de catre Grupul de lucru ABS.
Astfel, Asociatia Casa ESTERA a organizat si a participat la:

- seminarii cu femei din centrul

- 25 participanti la campania organizata de ANITP

- 51 participanti la webinarul organizat de ARFO

- 27 participanti la Masa rotunda din 17.09.2020

- 17 participanti la cursul de instruire si specializare in lupta impotriva

traficului de persoane.

Obiectiv operational: Tmbun&tatirea situatiei femeilor pe piata muncii

Masura:

a) Organizarea unei campanii de informare privind combaterea situatiilor de
vulnerabilitate a femeilor pe piata muncii, inclusiv in cazul fetelor si femeilor cu
dizabilitati

Campania Nationala de Constientizare “Vd@ vedem, vd respectdm, impreund
actionam!”.

Prin acest demers s-a urmarit sa evidentierea activitati depuse de femei aflate in
prima linie pe perioada pandemiei COVID 19, in domenii precum sanatate, ordine
publica, aparare si educatie. Aceste domenii, preponderent feminizate, s-au
dovedit a fi acum de un interes major pentru functionarea societatii in ansamblul
ei. Statistica INS: 70% dintre medici sunt femei; 91% dintre asistente si asistenti,
sunt femei; 78% dintre medicii de familie sunt femei; 90% dintre farmaciste si
farmacisti sunt femei.
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Campania nationala

,Va vedem, va respectam, impreuna actionam!”
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in data de 26 noiembrie 2020 s-a desfasurat webinarul cu tema , SIGURANTA
FEMEILOR IN SPATIUL PUBLIC SI IN SPATIUL PRIVAT”, in contextul agravarii
fenomenului violentei generata de pandemia COVID-19. Eveniment organizat in
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Proiectul “Femeile in timpul si dupa coronavirus: Informare, Cercetare si
Advocacy pentru Egalitate de Gen”, in cadrul Programului Active Citizens Fund
Romania, Apelul 4 Constientizare privind drepturile omului si tratament egal
(ongoing), in parteneriat cu Asociatia Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii
de Gen: FILIA. - in curs de implementare (2020-2021).

Proiectul InterACT Plus Participare activa si servicii integrate pentru migrantii din
Romania. Apel de propuneri de proiect lansat de Inspectoratul General pentru
Imigrari  (IGl) (FAMI/20.01), Finantare prin Fondul pentru Azil, Migratie si
Integrare, Programul anul 2020. Proiectul furnizeaza serviciile integrate de
informare si consiliere pentru cetatenii straini din afara Uniunii Europene cu
sedere legala in Romania, sprijin medical si material pentru persoanele
vulnerabile, cursuri de limba romana, sprijin pentru acesarea pietei muncii etc.
Aceste servicii sunt disponibile la sediul OIM Romania, dar si pentru cetatenii
straini din judetele Ilfov, Covasna, Buzau, Arges, Brasov, Dambovita, Prahova,
Gorj si Valcea prin intremediul colegilor si partenerilor de proiect.
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Draft Proiect “Initiative to Building National and Local Expertise, Exchange and
Engagement for Enhanced Gender Equality in the Romanian Public Sector.
Mandatory basic training course on gender equality for all public service
employees.” Parteneri Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM), Misiunea
din Romania, ANES si Ambasada Suediei Bucuresti.

Obiectivul general al acestei initiative este de a creste intelegerea importantei
respectarii principiilor egalitatii de gen in viata profesionala si de zi cu zi si de a
asigura eficienta in implementarea politicii si abordarilor legate de egalitatea de
gen in Romania.

Scopul acestei initiative:

» Sprijinirea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
in dezvoltarea si diseminarea unui curs de formare/sesiune de informare de baza,
obligatoriu privind egalitatea de gen pentru toti angajatii din serviciile publice.
Cursul de formare/informare va fi pilotat la nivel central (de exemplu, pentru
reprezentantii Comisiei nationale pentru egalitate de sanse intre femei si barbati)
si apoi extins la administratia publica locala (COJES). Materialele elaborate vor fi
puse la dispozitie si pentru ONG-uri, angajatori si alte parti interesate.

» Dezvoltarea capacitatilor in ceea ce priveste egalitatea de gen, ca drept
fundamental al omului.

» Consolidarea mecanismelor nationale ale Romaniei pentru egalitatea de gen prin
introducerea unui curs obligatoriu de formare de baza privind egalitatea de gen
pentru toti angajatii o data pe an.

» Crearea unei retele informale de autoritati nationale si locale cu diferite
niveluri de expertiza, care sa valorifice abordarile diversitatii, politica si practica
privind egalitatea de gen.

Toate actiunile vor spori cunostintele autoritatilor nationale si locale, ONG-urilor
si angajatorilor cu privire la egalitatea de gen, legate de cunoasterea si
expunerea la realitatile migrationale, legate de piata muncii, accesul si
participarea activa a femeilor si barbatilor la viata public si la toate nivelurile de
luare a deciziei.

Masura:
b) Organizarea de campanii de promovare a importantei respectdrii principiului

egalitdatii de sanse intre femei si bdrbati in procesul de recrutare si ocupare,
in domeniul public si privat

Reprezentantii Asociatiei Casa ESTERA au participat la o serie de evenimente:

- in data de 08.01.2020, informare organizatd de Rentrop & Straton cu tema
»Angajarea - Pasii de urmat catre o recrutare de succes”, in care s-au prezentat
cazuri practice in procesul de recrutare respectand principiul egalitdtii de sanse
intre femei si barbati privind recrutarea si selectia, interviul de selectie,
verificarea CV-ului.
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- in data de 30.07.2020, webinar organizat de Rentrop & Straton cu tema
»Controale legate de pandemie - Sfaturi, solutii si cazuri practice, raspunderea
contraventionala in dreptul muncii, preventie si control”, in cadrul proiectului
»Legislatia Muncii”.

- in data de 06.08.2020, pe platforma zoom, la un webinar interactiv privind
optimizarea proceselor de resurse umane, repetitive si consumatoare de timp. Au
fost prezentate tehnici/modele de selectie care trebuie avute in vedere pentru
atragerea celor mai buni candidati fara a face discriminare de gen, consiliere de
la specialisti in recrutare si leasingul de personal. Webinarul a fost organizat de
catre SC Romanian Software, in cadrul Proiectului ,,Provocarile departamentului
de HR - Procese HR”.

Sindicatului Judetean ”SANITAS” Bistrita-Nasaud a derulat sedinte de informare
online semestriale la nivelul tuturor nucleelor sindicale din judet privind:

- nediscriminarea in ceea ce priveste relatiile de munca (remunerarea egald
pentru munca de valoare egala, egalitatea in luarea de decizii, demnitate,
integritate si incetarea violentei bazate pe gen, promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati).

Obiectiv operational: Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea
privata

Masura:

a) Organizarea de campanii actiuni si mdsuri privind cresterea implicdrii
bdrbatilor/tatilor in viata de familie

COJES Arad a marcat in data de 15 Mai ,,Ziua Internationald a Familiei”, asa cum a
fost declarata din 1993, de catre Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite, cu scopul de a sublinia importanta familiei in societate si promovarea
valorilor precum toleranta, respectul, impartirea sarcinilor casnice si combaterea
tuturor formelor de violenta domestica.

Mdsura:

b) Consolidarea si imbundtdtirea cadrului legislativ privind crearea unor
mecanisme de sprijin a pdrintilor si de asigurare a unui echilibru intre viata de
familie si cea profesionald, implementare

Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
a parintilor si ingrijitorilor a fost publicata in Jurnalul Oficial la 12 iulie 2019.
Consiliul a adoptat directiva in timpul Presedentiei Romaniei la Consiliul Europei
in 2019.

in cursul anului 2020 au avut loc o serie de reuniuni in format online la Bruxelles
in vederea armonizarii legislatiei nationale cu cea european3.
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Masura:

¢) Organizarea de campanii referitoare la importanta constientizdrii tinerelor
familii cu privire la reinsertia pe piata fortei de muncd si cursuri pentru tineri
parinti

in cadrul Asociatiei Casa Estera au fost organizate 6 sesiuni de informare privind
constientizarea femeilor victime ale violentei domestice, cu privire la reinsertia
pe piata fortei de munca si asigurarea unui echilibru intre viata de familie si cea
profesionala cu beneficiarele centrului.

Informarea s-a finalizat prin reinsertia unei beneficiare pe piata muncii.

Au fost cate 2-3 participanti in cadrul celor 6 sesiuni.

- model de CV - 10 buc

- model de cerere de angajare - 10 buc

- lista cu documentele necesare in vederea inscrierii dosarului ca persoana in
cautarea unui loc de munca vacant la ALOFM - un exemplar

Mdsura:
d) Incurajarea incheierii de contracte de munca cu timp flexibil si a tele - muncii
pentru pdrinti (munca la distanta).

Tn anul 2018 au fost puse bazele pentru incheierea de contracte de munci cu timp
flexibil, respectiv prin adoptarea Legii nr.81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca.

Aceasta lege a permis reglementarea activitatii de telemunca in conditiile
Pandemiei COVID 19 iar in contextul aparitiei riscului de imbolnavire cu COVID-19,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) a emis o serie de recomandari cu
scopul asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor, dar si pentru sprijinirea
angajatorilor in derularea activitatilor curente in vederea felxibilizarii raporturilor
de munca:

- Stabilirea unor programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, in conformitate cu prevederile art. 118 din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu respectarea duratei maxime legale a timpului de munca.

- Modificarea temporara a locului de munca la domiciliul salariatului, in
conformitate cu prevederile art. 108-110 din Codul Muncii, unilateral, in
conformitate cu prevederile art. 48 din acelasi act normativ, sau prin acordul
partilor, cu precizarea n mod expres n decizia sau, dupa caz, in actul aditional
de modificare a locului de munca.

- Desfasurarea activitatii prin telemunca, in urma incheierii unui act aditional
la contractul individual de munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 81/ 2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, atunci cand indeplinirea
atributiilor specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine salariatul
presupune folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

i
i
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Masura:

e) Organizarea de campanii cu privire la constientizarea aplicdrii instrumentelor
de lucru alternative, respectiv muncd cu timp flexibil si a tele-muncii pentru
pdrinti (munca la distantd)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a organizat dezbaterea publicd privind
»Digitalizarea si simplificarea relatiilor de muncd”, la care au fost detaliate
telemunca, digitalizarea IMM-urilor, salariul minim pe ora, semnarea CIM cu
semnatura electronica, completarea REVISAL privind: activitatea de telemuncs,
munca la domiciliu, munca cu timp flexibil, munca pentru tineri dezavantajati,
sau timpul de munca redus conform 0G 132/2020.

in data de 10.09.2020, reprezentantii Asociatia Casa ESTERA au participat pe
platforma zoom, la un webinar privind ultimele modificari legislative in domeniul
HR cu privire la ajutorul de 2500 lei acordati pentru salariatii aflati in telemunca,
indemnizatia pentru timpul redus, detasarea salariatilor, plata salariului parintilor
in cazul in care sunt inchise scolile conform OUG 147/2020. Webinarul a fost
organizat de catre SC Romanian Software, in cadrul Proiectului ,,Provocarile
departamentului de HR legate de schimbarile legislative”.

in data de 24.11.2020, reprezentantii Asociatia Casa ESTERA au participat la
Webinarul ,Cariera ta in HR”, organizat de catre Rentrop &Straton. Temele
abordate au fost: cum au grija companiile de angajatii lor in criza COVID-19;
managementul talentelor si provocarile in perioada de criza; cum arata liderul si
care este rolul lui in era digitald; provocarile angajatorilor in contextul starii de
alerta; managementul timpului.
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IV. PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

Obiectiv operational: Cresterea nivelului de participare a femeilor la procesul
de decizie
Masura:

a) Realizarea de analize privind participarea echilibratd a femeilor si a
barbatilor in pozitiile de decizie din administratia publicd centrald

Tn anul 2020, au fost elaborate, in cadrul ANES, urmatoarele documente:

v' Analiza cu tema ,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrald - 2019”;

v' 1 baza de date anuala privind femeile si barbatii in pozitii de decizie din
administratia publica centrala- 2020

v' Analiza privind ,, Pozitionarea Romdéniei in baza de date on-line a
Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati
privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia publicd
centrala -2019”

Masura:

b) Realizarea unei analize privind participarea femeilor si a bdrbatilor la
alegerile prezidentiale

v’ Analiza privind ,,Participarea femeilor si a bdrbatilor la alegerile
prezidentiale -2019”

Masura:

¢) Dezvoltarea initiativelor de adoptare a mdsurilor afirmative privind cresterea
numdrului de femei in operatii si misiuni la toate nivelurile din domeniul fortelor
armate.

Adoptarea Hotararii de Guvern nr. 561/2020, pentru aprobarea Strategiei
Nationale si a Planului National de Actiune privind implementarea Rezolutiei nr.
1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite, Femeile,
Pacea si Securitatea pentru perioada 2020 - 2023.

Demersuri institutionale la nivelul ANES, pentru sustinerea initiativei Ministerului
Apararii Nationale de a discuta si elabora in cadrul Grupului de lucru
interinstitutional, masurile cuprinse in proiectul de Strategie Nationald si a
Planului National de Actiune privind implementarea Rezolutiei nr. 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite “Femeile, Pacea si
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Securitatea” cu orizont de timp 2020 - 2023. De asemenea, acest document
programatic a avut in vedere recomandarile transmise, ca urmare a examinarii
rapoartelor periodice ale Romaniei (CEDAW/C/ROU/7-8) la reuniunile 1506 si
1507, din data de 6 iulie 2017, de catre Comitetul pentru Eliminarea tuturor
Formelor de Discriminare impotriva Femeii. Recomandarea Comitetului CEDAW
vizeaza solicitarea de a se pune accentul exclusiv pe cresterea reprezentarii
femeilor in fortele armate in strainatate.
e in cadrul lucrarilor acestui for consultativ, au participat pe langa institutiile
de profil si mediului academic si cel non-guvernamental, iar, in cadrul lucrarilor
reprezentantii ANES au furnizat expertiza. Reuniunile s-au desfasurat pe o
perioada de un an si jumatate, iar, tematicile dezbatute au vizat obiectivele
generale si indicatorii specifici, asa cum se regasesc in forma finala a Hotararii de
Guvern nr. 561/2020 pentru aprobarea documentului strategic, publicat in
Monitorul Oficial in data de 28 iulie 2020, respectiv:
* Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate si aparare;
e Cresterea reprezentarii si participarea semnificativa a femeilor in negocierile
de pace, procese de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii;
e Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hartuire si
violenta sexuala bazate pe gen;
e Colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare a Agendei
Femeile, Pacea si Securitatea.

Masura:

d) Organizarea de campanii de sensibilizare cu privire la importanta prezentei
femeilor in managementul companiilor listate la BURSA de Valori Bucuresti
(BVB).

In contextul Presedentiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene in 2019, ANES a
sustinut o serie de demersuri pentru deblocarea Directivei privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la
bursa precum si alte masuri conexe (Women on Boards). Scopul urmarit vizeaza
asigurarea unei reprezentari mai echilibrate a barbatilor si femeilor in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa. Obiectivul cantitativ
il constituie atingerea unui procent de 40% a sexului subreprezentat in consiliile
de administratie (CA) a companiilor listate la bursa, pana in 2020, acestea fiind
obligate sa depuna eforturi in vederea atingerii tintelor prin introducerea unor
reguli procedurale in selectia si numirea membrilor neexecutivi ai CA.

ANES a asigurat cadrul elaborarii Declaratiei comune, Trio Romania, Finlanda si
Croatia, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, semnata in martie 2019
la Bruxelles, in marja EPSCO. Acest document a stabitit obiectivele, masurile Si
actiunile comune specifice acestui domeniu, de catre Romania, Finlanda si
Croatia statele membre ale UE care au asigurat consecutiv presedintia rotativa a
Consiliului Uniunii Europene in perioada ianuarie 2019 - iunie 2020. Declaratia a
constituit un angajament comun pentru sustinerea atat a participarii femeilor pe
piata fortei de munca si a antreprenorialului feminin, cat si pentru sustinerea
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femeilor in situatii vulnerabile, fiind inclusa in implementarea politicilor pe
termen lung.

Masura:

e) Organizarea de sesiuni de informare /formare pentru cresterea participdrii
femeilor in procesul de decizie politic, public si privat.

Initiere demersuri pentru desfasurarea unei camapanii de sensibilizare ce vizeaza
trei actiuni principale:

Prima etapa vizeaza gazduirea pe pagina de web a ANES a unor marturii si povesti
de succes ale unor femei aflate in pozitii de conducere in diferite domenii.

in a doua etapa se vor organiza 5 ateliere cu femei in pozitii de conducere din
ONG-uri, din sectorul academic, din entitati publice si private si dintre parteneri
sociali.

Rezultatul aceastei campanii va fi introducerea unor modificari legislative in
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
in privinta necesitatii stabilirii de cote sau actiuni afirmative pentru a creste
reprezentarea femeilor in procesul decizional. In acest sens, se va organiza un
grup de lucru mandatat sa elaboreze aceste amendamente. Campania a fost
prevazuta a se desfasura la nivel national si urmeaza a fi implementata incepand
din data de 10 decembrie 2020 si va continua in 2021.

In cadrul Asociatiei Casa de Femei Crestina Germana ESTERA, cu ocazia alegerilor
locale, din data de 27.09.2020, au fost organizate sesiuni de informare privind
importanta, exercitarea votului si participarea la vot, cu beneficiarii centrului, iar
in contextul alegerilor parlamentare, in luna decembrie, a fost organizata o
sesiune de informare privind importanta exercitarii votului si participarea la vot.

V. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

Obiectiv operational: Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

Masura:

a) Implicarea activa a Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si bdrbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitdtilor
din Strategie si Planul general de actiuni

in perioada ianuaruie, februarie si martie 2020, s-au desfasurat 3 Reuniuni ale
Grupului de lucru interinstitutional in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice post 2020,
in cadrul acestora au participat si membrii CONES.
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In perioada 29 septembrie - 02 octombrie 2020, la Sibiu si Ramnicu Valcea s-au
desfasurat lucrarile a 2 ateliere regionale.

in perioada 12-16 octombrie 2020, la Slobozia si Buzau s-au desfasurat lucrarile a
2 ateliere regionale.

in cadrul celor 4 ateliere au participat reprezentanti din cadrul institutiilor
publice, mediului academic si organizatiilor neguvernamentale, respectiv:

1. Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, Directia de Sanatate Publica Sibiu,
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen, Directia de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Mures, Fundatia
Beraca Sighisoara, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Mures,
Institutia Prefectului Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Cluj, Consiliul
Judetean Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu, Asociatia Femeilor
din Sibiu, Inspectoratul $colar Judetean Sibiu, Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociala Covasna, Universitatea Babes Bolyai, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu si Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu.

2. Directia Judeteana de Cultura Valcea, Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Valcea, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj,
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Valcea, Inspectoratul de Politie Judetean Valcea,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea, Directia Judeteana de Statistica Valcea, World Vision
Casa Materna, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorij,
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, Sindicatul Functionarilor Publici si al
Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetului Valcea, Institutia
Prefectului Gorj, Institutia Prefectului Valcea si Fundatia Inima pentru Inima.

3. Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala lalomita, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Giurgiu, Inspectoratul de Politie Judetean
lalomita, Directia Judeteana de Cultura lalomita, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca lalomita, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu, Uniunea Judeteana a Sindicatelor Libere lalomita, Inspectoratul
Teritorial de Munca lalomita, Uniunea Generalda a Industriasilor din Romania
Filiala lalomita, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Teleorman si
Directia Judeteana de Statistica lalomita.

4. Directia de Sanatate Publica Buzau, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Vrancea, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Tulcea,
Grupul de Actiune Locala Buzau, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vrancea, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, Institutia Prefectului
Vrancea, Directia Judeteana de Statistica Buzau, Consiliul Judetean Buziu,
Asociatia ProCivic Buzau, Inspectoratul de Politie Judetean Buzadu, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacdu, Agentia Judeteana
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pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, Directia Judeteana de Culturd Buzau,
Directia Judeteana de Statistica Buzau si Fundatia Sf. Sava.

in perioada 26-28 octombrie 2020, s-au desfasurat lucrarile consultarilor la nivel
fnalt. Tn cadrul acestor dezbateri, in prima zi, 26 octombrie a.c., au participat
factori de decizie, Presedinta Comisiei pentru egalitate de sanse, Camera
Deputatilor, doamna Daniela NICOLESCU, Secretar de stat, Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri, domnul Calin loan BOTA, Secretar de stat,
Ministerul Fondurilor Europene, domnul Col. Valeriu ROSU, Loctiitorul, seful
Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului,
Ministerul Apararii Nationale, domnul Comisar-sef de politie Vasile ARMASU,
Directorul Directiei de Ordine Publlca din cadrul Inspectoratulm General al POlltlel
Romane, Ministerul Afacerilor Interne, domnul Alin IGNAT, Secretar de stat,
M1msterul Muncii si Protectiei Sociale, domnul Tudor POLAK, Secretar de stat,
MMPS, domnul Dragos Cosmin Lucian PREDA, Secretar de stat,Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor.

in perioada 27-28 octombrie a.c., lucririle au continuat cu participarea
reprezentantilor din administratia pubhca centrala, din mediul academic si
societatea civila, cu relevanta pentru domeniul egahtatn de sanse si de tratament
intre femei si barbati si cel al prevenirii si combaterii v10lente1 domestlc dupa
cum urmeaza : doamna Elena MICHEU- Institutul Est European pentru Sanatatea
Reproducerii - Targul Mures, doamna Virginia OTEL-Asociatia Professional Women's
Network Romania, doamna Mihaela SASARMAN - Asoc1a’g1a Transcena, doamna
Andreea RUSU- Centrul FILIA, doamna Irina SORESCU - Centrul Parteneriat pentru
Egalitate, doamna Laura ALBU - Romanian Women’ S Lobby, doamna Iris ALEXE -
Asociatia Novapolis - Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare, doamna
Cristina BADEA - UNICEF Romania, doamna Dr. Mihaela MURARU-MANDREA -
Centrul pentru Umanism si Drepturile Omului din Romania, doamna Ana
VOROVENCI - Asociatia Nat1onala a Femeilor din Mediul Rural, doamna Simona
BOANCA - Orgamzatla Internat1onala pentru Migratie, doamna lonela BALUTA -
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Stiinte Politice, Centrul pentru
Politicile Egalitatii de Sanse doamna Ramona MIHAILA, Universitatea Crestina
Dimitrie Cantemir, doamna Madlen SERBAN - Uniunea Soroptimist International
din Romania, doamna Irina SILE, Fundatia Corona lasi, doamna Simona VOICESCU,
Asociatia NECUVINTE, doamna Monica TUDORACHE - Asociatia A.R.T. Fusion,
doamna Daniela MARINCAS- Asociatia Franco-Romana BebeBienvenu.
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Masura:
d) Formarea unei retele nationale de experti in domeniul egalitdtii de sanse

Raport anual cu privire la situatia desemnarii sau angajarii expertilor in domeniul
egalitatii de sanse la nivelul entltatllor publice.

La nivelul autor1tat1lor publice centrale au fost desemnate un numar de 388
persoane cu atrlbutn 1n domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, iar la nivelul Comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati (COJES), situatie se prezinta astfel:

e 13 Experti in domeniul egalitatii de sanse;

e 23 Tehnicieni in domeniul egalitatii de sanse;

e 225 Persoane desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

C.3. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
> Au fost Iinregistrate progrese in|» O serie de institutii  nu au
realizarea egalitatii intre femei si|implementat masurile din  planul
barbati prin dezvoltarea dialogului cu | operational, minimalizand importanta
institutiile responsabile de | acestora.
implementarea planului operational,
precum si prin implementarea | » Unele institutii au raportat in alt
proiectelor in domeniul egalitatii de| format ingreunand activitatea de
sanse intre femei si barbati. centralizare a datelor din rapoarte.
> Promovarea Si implementarea
conceptului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati prin
dezvoltare de proiecte, organizarea
campaniilor de informare si
constientizare.
>0 parte dintre institutiile implicate au
transmis rapoarte in conformitate cu
exigentele metodologiei de raportare.
> O parte dintre institutiile care au
raportat si-au atins obiectivele asumate
din planul strategic.

OPORTUNITATI AMENINTARI
> Posibilitatea accesarii  fondurilor | > Imposibilitatea bugetarii masurilor
europene /alte fonduri din planul operational.
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C.4. PROPUNERE DE SOLUTII PENTRU ELIMINAREA OBSTACOLELOR SI
DIFICULTATILOR LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE AC TIUNE

> Informarea tuturor institutiilor responsabile asupra obligatiei lor de a
implementa planul operational aferent Strategiei;

> Responsabilizarea conducerii institutiilor abilitate sa implementeze planul
operational, in vederea implicarii in actiuni pentru domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati; v

> Transmiterea procedurii de raportare si solicitare de catre ANES a
rapoartelor de monitorizare intermediare;

> Elaborarea unei baze de date cu persoanele desemnate din partea
institutiilor abilitate, care vor comunica in permanenta cu ANES in ceea ce
priveste: stadiul de implementare a planului, rezultatele, indicatorii,
problemele identificate etc;

> Cresterea numarului de intalniri a responsabililor de implementarea
planului operational;

> Solicitarea raportarilor semestriale.
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