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PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

GENERALITATI

A. EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Problematica promovarii egalitatii de sanse in viata sociala pentru ambele sexe,
constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca, fiind considerata o
componenta esentiald a preocuparilor pentru respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Romania a transpus prevederile Conventiei privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare fata de femei (CEDAW-1982). In sensul legii, prin egalitate de
sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este garantul
institutional al respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si al elaborarii si implementarii cadrului legislativ necesar la
nivel national. Rolul sau este acela de a asigura implementarea si monitorizarea
aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este esential
pentru Romania, ca femeilor si barbatilor sa li se asigure in mod real egalitatea
de sanse n ceea ce priveste accesul la educatie, formare si un loc de munca,
intemeierea unei familii si participarea la luarea de decizii publice si politice.

Legislatia nationala garanteaza drepturile egale ale cetatenilor de a participa la
viata economica si sociala, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie, de a
se angaja, promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de
protectie sociala in anumite situatii.

in acest sens, legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, reglementeaza masurile pentru promovarea

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
INTRE FEMEI SI BARBATI

egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate sferele vietii
publice din Romania si defineste termeni precum: discriminare directa,
discriminare indirecta, discriminare bazata pe criteriul de sex, discriminare
multipla, hartuire, hartuire sexuala, hartuire psihologica, sex, gen, actiuni
pozitive, munca de valoare egala, stereotipuri de gen, statut marital, bugetare
din perspectiva de gen, violenta de gen.

B. LEGISLATIE IN VIGOARE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a fost
infiintata in baza prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care promoveaza principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si
programele nationale.
Prin Hotararea Guvernului nr.177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati au fost
reglementate functiile, atributiile precum si modul de organizare si functionare
al Agentiei.
Misiunea ANES este aceea de promovare a principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele
nationale si elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor
Guvernului in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Rolul ANES este de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata.
Cadrul legislativ national in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cuprinde:

> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

- femei si barbati, republicata;

> Hotararea de Guvern nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea

Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

> HOTARARE Nr. 774/2017 din 26 octombrie 2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati;
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> Legea nr. 178/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata .

> Hotararea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

> Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul
schemelor profesionale de securitate sociala;

> Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati (CONES);

> Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

> Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

> Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19
noiembrie - Ziua barbatului;

> Legea nr. 319/2009 pentru instituirea Zilei mamei si a Zilei tatalui;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea concediului paternal nr. 210/1999;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

C. INSTITUTII RESPONSABILE DE IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI
SI BARBATI SI PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE PENTRU
PERIOADA 2018 - 2021, PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI

BARBATI

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 177/2016, ANES
indeplineste functia de strategie, prin care se asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati. Astfel, ANES este responsabila de
coordonarea implementarii politicilor publice stabilite prin Hotararea Guvernului
nr. 365/2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
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de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018 - 2021.

in vederea implementarii obiectivelor asumate prin Strategia nationald privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021, ANES
a solicitat actorilor implicati la nivelul administratie publice centrale,
organizatiilor neguvernamentale sau partenerilor sociali, raportul de
monitorizare pentru anul 2019 cu privire la stadiul de implementare al prezentei
Strategii. Rezultatul evaluarii rapoartelor se regaseste in prezentul raport de
monitorizare.

STRATEGIA NATIONALI\ PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI SI PREVENIREA S| COMBATEREA
VIOLENTEI DOMESTICE PENTRU PERIOADA 2018 - 2021

A. INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Din perspectiva Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor, CEDAW, Romania si-a asumat de aproape 37
de ani angajamentul si determinarea privind eliminarea discriminarii fata de
femei si adoptarea masurilor legislative si a altor masuri necesare pentru
eliminarea acestei discriminari sub toate formele si manifestarile ei. De
asemenea, Romania a semnat Protocolul Optional la CEDAW la data de 6
septembrie 2000 si l-a ratificat in luna ianuarie 2003. in cursului anului 2017,
Romania a prezentat in, Raportul Combinat 7 si 8 privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor. Perioada de referinta a acestui
raport a fost 2006 - 2016 si la elaborarea acestuia, au fost avute in vedere
recomandarile formulate anterior de catre Comitetul CEDAW 1in cadrul
prezentarii, in anul 2006, a celui de-al 6-lea raport periodic, precum si lista de
problematici si intrebari preliminare transmisa Romaniei de catre Secretarul
general al ONU, in vederea pregatirii celei de-a 67-a sesiuni a Comitetului.
Romania a inregistrat o serie de progrese importante, dar se mentin si o serie de
vulnerabilitati care se regasesc in concluziile finale si recomandarile formulate
de catre Comitetul CEDAW.

in acest context, angajamentul pentru respectarea prevederilor Conventiei a fost
reafirmat la nivel guvernamental, prin viziunea Programului de guvernare pentru
perioada 2017 - 2020, din perspectiva careia egalitatea de gen a reprezentat un
domeniu prioritar, care s-a regasit la Cap. Politici publice in domeniul muncii si
justitiei sociale, Pct. 8 - Respect si demnitate pentru femei.

Comitetul CEDAW a apreciat in mod pozitiv reinfiintarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si demersurile privind
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elaborarea unei noi Strategii nationale privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice, in colaborare cu
societatea civila si institutiile cu atributii in domeniu, formuland astfel
recomandari care au fost avute in vedere la planificarea masurilor si actiunilor
prevazute in planul operational de actiuni pentru implementarea prezentei
strategii, astfel:

a) Consolidarea capacitatii ANES privind resursele umane si financiare in
vederea implementarii prevederilor CEDAW, introducerea unor mecanisme
eficiente de monitorizare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, atat la nivel central, cat si la nivel
local, consolidarea colaborarii cu societatea civila si impunerea de sanctiuni
pentru nerespectarea dispozitiilor legale;

b) Luarea in considerare a recomandarilor in cadrul formularii noii Strategii
nationale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice si asigurarea implementarii sale eficiente,
precum si punerea in aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata inclusiv prin alocarea adecvata a
resurselor;

c¢) Includerea in Strategie a unor masuri de punere in aplicare a principiului
transversalitatii, definit in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata prin integrarea dimensiunii de gen
si a bugetarii pe baza de gen in toate strategiile si institutiile guvernamentale,
evaluarea impactului egalitatii de gen asupra legislatiei existente pentru a
identifica necesitatea unor actiuni legislative si a continua planurile de stabilire
a punctelor focale pe dimensiunea de gen, in toate ministerele si autoritatile
relevante la nivel national si local;

d) Adoptarea unui plan national de actiune pentru implementarea intregului
spectru al Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate privind femeile,
pacea si securitatea.

Comitetul CEDAW a apreciat cresterea numarului de femei reprezentate in
Parlament, precum si initiativele legislative de introducere a cotelor de gen in
politica si a formulat urmatoarele recomandari:

a) Studierea cauzelor care impiedica participarea femeilor la viata publica si
politica, elaborarea de strategii pentru depasirea unor astfel de bariere,
acordarea unei atentii speciale femeilor apartinand grupurilor minoritatilor
etnice;

b) Punerea in aplicare a dispozitiilor capitolului 4 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata si
accelerarea cresterii reprezentarii femeilor in pozitiile de conducere si decizie
din administratia publica centrala si locala, inclusiv prin realizarea unor cursuri
de formare destinate femeilor, cu privire la abilitatile de leadership si adoptarea
de masuri speciale temporare, in conformitate cu prevederile articolului 4 alin.

(1) din Conventie.
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In ceea ce priveste educatia, Comitetul CEDAW recomanda combaterea
stereotipurilor de gen in randul tinerilor prin incurajarea acestora in privinta
alegerii unei cariere in domeniile: stiinta, tehnologie, inginerie si matematica
STIM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica) si in domeniile tehnologiilor
informationale si de comunicatii TIC.

Referitor la echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, precum si la
eliminarea stereotipurilor de gen, Comitetul CEDAW a formulat urmatoarele
recomandari:

a) Cresterea numarului de oportunitati pentru femei in vederea obtinerii
accesului la locuri de munca, in special in zonele rurale.

b) Punerea in aplicare a planurilor de combatere a segregarii ocupationale,

cresterea nivelului de participare a femeilor la luarea deciziilor in sfera
economica, in special in consilile de administratie si de supraveghere ale
companiilor private, inclusiv prin introducerea cotelor in consiliile principalelor
companii listate la Bursa de Valori din Bucuresti.
in domeniul sanatatii, Comitetul CEDAW subliniaza importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale
si respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate (sexuale si
reproductive). Tn acelasi context se subliniazd importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii din perspectiva prevalentei crescute a mortalitatii
infantile, mortalitatii materne, cancerului de san si sarcinilor la adolescente,
precum si a lipsei educatiei sexuale in scoli si mai ales in randul grupurilor
vulnerabile si anume: femei rome, femei cu dizabilitati, femei migrante, femei
cu HIV/SIDA, femei in varsta si femei fara adapost.
La nivel international, Agenda ONU 2030 pentru Dezvoltare Durabila
reprezinta un program de actiune globala in domeniul dezvoltarii care
promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile:
economic, social si mediu. Pentru prima data, actiunile vizeaza in egala masura
statele dezvoltate si pe cele aflate in curs de dezvoltare, iar Obiectivul de
Dezvoltare Durabila nr.5 (ODD-5) - Realizarea egalitdtii de gen si imputernicirea
tuturor femeilor si fetelor, stabileste directii strategice importante pentru toate
statele prin urmatoarele:

5.1. Eradicarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si
fetelor;

5.2. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva tuturor femeilor si
fetelor, inclusiv in domeniul public si privat, in ceea ce priveste: traficul de
persoane, exploatarea sexuala sau alte tipuri de exploatare;

5.3. Eliminarea practicilor vatamatoare cum ar fi: casatoria timpurie a
copiilor, casatoria fortata si mutilarea genitala a femeilor; 4

5.4. Recunoasterea si valorizarea muncii neretribuite din sfera de ingrijire si
munca domestica prin furnizarea de servicii publice, politici de infrastructura si
protectie sociala si promovarea partajarii responsabilitatii in cadrul gospodariei
si familiei, dupa caz, la nivel national;
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5.5. Asigurarea participarii depline si efective a femeii si a egalitatii de sanse
la conducere, la toate nivelurile de decizie in viata politica, economica si
publica;

5.6. Asigurarea accesului universal la sanatatea sexualda si reproductiva si
drepturile reproductive asa cum sunt prevazute in Programul de Actiune al
Conferintei Internationale a Populatiei si Dezvoltarii si Platformei de Actiune de
la Beijing si documentele rezultate in cadrul conferintelor de revizuire;

5.7. Realizarea de reforme care sa acorde femeii drepturi egale la resursele
economice, precum si acces la proprietate si control asupra terenului si altor
forme de proprietate, servicii financiare, mostenire, si resurse naturale, potrivit
legilor nationale;

5.8. Cresterea utilizarii tehnologiei, in special a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor in scopul promovarii imputernicirii femeii;

5.9. Adoptarea si consolidarea unor politici solide si intarirea legislatiei
aplicabile pentru promovarea egalitatii de sanse si imputernicirea tuturor
femeilor si fetelor la toate nivelurile.

La nivel european, Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati 2016 - 2019 concentreaza actiunile principale ale Comisiei
Europene pe cinci obiective prioritare:

1. 1incurajarea participarii femeilor pe piata muncii si independentei
economice;

2. reducerea disparitatilor in ceea ce priveste remuneratia si veniturile din
pensii;

3. promovarea egalitatii de gen in procesul decizional;

4. combaterea violentei impotriva femeilor si asigurarea sprijinului pentru
victime;

5. promovarea egalitatii de gen si in afara Uniunii Europene.

Principalele acte juridice comunitare care reglementeaza domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati si care reprezinta repere importante pentru activitatea specifica,
fiind transpuse in legislatia nationala, sunt:

e DIRECTIVA CONSILIULUI 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in domeniul securitatii sociale;

e DIRECTIVA 92/85/CEE A CONSILIULUI din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a
sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut
de curand sau care alapteaza;

e DIRECTIVA 2004/113/CE A CONSILIULUI din 13 decembrie 2004 de aplicare
a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind _
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

e DIRECTIVA 2006/54/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
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sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca;

e DIRECTIVA 2010/18/UE A CONSILIULUI din 8 martie 2010 de punere in
aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea
copilului incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de
abrogare a Directivei 96/34/CE;

o DIRECTIVA 2010/41/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului.

Alte documente internationale care reglementeaza domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, repere importante pentru activitatea specifica, fiind transpuse sau in
curs de transpunere in legislatia nationala:

e Strategia Consiliului Europei privind Egalitatea de Gen 2018-2023

e Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) privind egalitatea de gen in viata publica (nr. C(2015)164; Romania se
afla in plin proces de aderare la acest instrument juridic international.

e Planul multianual de actiuni privind promovarea egalitatii de gen din cadrul
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) - Dimensiunea
Umana (HDIM)

e Rezolutia Consiliului de Securitate ONU 1325 (UNSCR 1325) ,Femeile,
pacea si securitatea” (WPS) si rezolutiile conexe.

e Foaia de parcurs privind Spatiul european de cercetare pentru perioada 2015-
2020

e Rezolutia Parlamentului European referitoare la carierele femeilor in mediul
stiintific si universitar si ,,plafoanele de sticla” intalnite (2014/2251(INI))

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018 - 2021 si Planul operational pentru implementarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 au
fost adoptate in data de 24 mai 2018, prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018.

Egalitatea de sanse, in general si egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, in mod particular, este un proces social complex, determinat in timp
si conditionat nu numai de factori obiectivi - dintre care cei economici sunt cei
mai importanti - dar si de factori socio-culturali, subiectivi, dintre care
traditiile, obiceiurile si stereotipurile de gen sunt cei mai evidenti.

In acest context, pentru actuala Strategie nationald, in cadrul Pilonului
egalitate de sanse intre femei si barbati, au fost identificate masuri in cinci
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arii de interventie: educatie, sanatate, piata muncii, participarea echilibrata
la decizie si abordarea integratoare de gen.

Fiecare masura cuprinsa in prezenta Strategie si in Planul operational de actiuni
se subsumeaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitatii - presupune desfasurarea activitatilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati potrivit prevederilor Constitutiei si legislatiei nationale in materie,
precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Romania este parte;

b) principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
presupune respectarea demnitatii umane si respectului reciproc in relatiile
sociale;

¢) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati - presupune nediscriminarea si accesul egal pentru femei si barbati la
resurse prin care le este garantata dezvoltarea libera, deplina si neingradita a
vietii si personalitatii lor pe toate planurile;

d)principiul finantarii adecvate - presupune alocarea si utilizarea responsabila
a resurselor financiare pentru implementarea masurilor identificate in vederea
atingerii obiectivelor;

e) principiul descentralizarii - presupune responsabilizarea si implicarea activa
a autoritatilor publice locale in dezvoltarea actiunilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati;

f) principiul abordarii integrate - presupune coordonarea si cooperarea intre
toate institutiile implicate;

g) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii
civile in activitatile concrete de implementare a masurilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati.

Obiectivele urmarite prin Pilonului egalitate de sanse intre femei si barbati se
refera, in principal, la:

o Promovarea perspectivei de gen in procesul educational si
combaterea stereotipurilor de gen in randul elevilor si studentilor, semnificatia
si importanta respectarii dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse intre
femei si barbati.

o Cresterea gradului de informare cu privire la sanatatea sexuala si
reproductiva atat a femeilor cat si a barbatilor si importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale
si respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate;

o incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii, in special pentru femeile din mediul rural;
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o Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
procesul de decizie si realizarea de studii/analize privind participarea
echilibrata a femeilor si a barbatilor in procesul de decizie economic, politic,
social si cultural.

o Introducerea perspectivei de gen 1in politicile nationale, prin
implicarea activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre
Femei si Barbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor
din Strategie.

B. ARII DE INTERVENTIE SI OBIECTIVE:

Strategia nationald privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018 - 2021 si Planul operational pentru implementarea Strategiei si-
au propus sa promoveze, la nivel national, valorile si principiile nediscriminarii
pe criteriul de sex, prin masuri si actiuni concrete pe diferite arii de interventie
specifice iar pentru anul 2019, acestea sunt:

I. Educatie

> Cresterea gradului de constientizare a copiilor si tinerilor cu privire la
prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre femei si bdrbati

> Combaterea stereotipurilor de gen in rdndul tinerilor

Il. Sanatate
> Sdndtatea sexuald si reproductiva a femeilor si bdrbatilor

lll. Piata muncii

> Incurajarea antreprenorialului in réndul femeilor si tinerilor proveniti din
medii defavorizate

> Imbundtdtirea situatiei femeilor pe piata muncii

» Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privatd

IV. Participarea echilibrata la decizie
> Cresterea nivelului de participare a femeilor la procesul de decizie

V. Abordarea integratoare de gen
> Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

C. SURSE DE FINANTARE A MASURILOR STRATEGIEI

Activitatile din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati s-au finantat,
conform prevederilor legale in vigoare, din urmatoarele surse:
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a) bugetul de stat;
b) fonduri externe nerambursabile.

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE PRIVIND :
PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

PILONUL EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

A. SCOPUL MONITORIZARII

Monitorizarea urmareste modul de punere in aplicare a masurilor prevazute in
prezenta Strategie, respectiv reducerea decalajelor existente intre femei si
barbati in diferite domenii ale vietii economice, sociale, politice si culturale,
corectarea comportamentelor si a atitudinilor care conduc la excluderea sau
discriminarea pe criteriu de gen si integrarea perspectivei de gen in toate
politicile si programele nationale.

B. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE

in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata si cu legislatia secundara in
domeniu, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati are
rolul de coordonare a implementarii Strategiei si a Planului operational privind
implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice 2018 - 2021.
Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei si a Planului general de
actiuni se realizeaza de catre ANES, conform Hotararii Guvernului nr. 177/2016
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati.

Aceste activitati s-au desfasurat pe toata perioada de implementare si au inclus
atat colectarea, prelucrarea si analiza datelor de monitorizare, progresele
inregistrate, cat si identificarea si corectarea problemelor practice aparute in
aplicarea politicilor din domeniul egalitatii de sanse, precum si cresterea
gradului de cunoastere, intelegerea si implementarea masurilor privind
asigurarea respectarii si realizarii egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Stadiul implementarii Strategiei a fost evaluat pe baza unor rapoarte de
monitorizare elaborate anual de catre ANES, in urma raportarilor efectuate de
catre toate institutiile cu responsabilitati in domeniu precum si de ceilalti actori
implicati (parteneri sociali, ONG-uri). Autoritatile si institutiile publice cu
responsabilitati in implementarea Planului operational de actiuni pe perioada
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2018 - 2021, au elabora si au transmis informari cu privire la stadiul de
indeplinire a actiunilor care le revin potrivit domeniilor specifice de
competenta.

C. IMPACTUL STRATEGIEI NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI PENTRU PERIOADA 2018-2021

Evaluarea impactului Strategiei a fost realizat prin raportarea la indicatorii
stabiliti in Planul operational de actiuni pe perioada 2018 - 2021.

C.1. IMPLICAREA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL DE COMPETENTA SPECIFIC

Situatia actelor normative adoptate in anul 2019:

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Tn vederea realizarii cu succes a activitatilor din strategie, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a intreprins mai multe
demersuri in vederea semnarii de parteneriate cu alte entitati publice sau
private Un astfel de parteneriat s-a concretizat prin organizarea unui eveniment
in data de 9 mai 2019, in cadrul caruia a fost semnat Protocolul de colaborare cu
Federatia Romana de Lupte, avand ca obiectiv implementarea unor activitati specifice
pentru promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
respectiv, organizarea de sesiuni de informare si campanii de constientizare.

Analize realizate de ANES in perioada de raportare:

> ,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in administratia
publica centrala - 2018”

Analiza privind ,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala - 2018” este rezultatul prelucrarii datelor si
informatiilor care au fost comunicate ANES de catre institutiile administratiei
publice centrale componente ale Guvernului (ministere si Secretariatul General
al Guvernului) cu privire la totalul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de
decizie in administratia publica centrala.

Analiza are drept punct de plecare raspunsul transmis Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (EIGE) in vederea actualizarii
(anuale) a bazei sale de date on-line cu privire la reprezentarea femeilor si a
barbatilor in pozitii de decizie in administratia publica centrala (la nivel
national).
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Conform metodologiei, datele transmise de ANES se refera la posturile de
conducere din administratia publica centrala si se impart pe doua grade
decizionale, respectiv: gradul decizional 1, care cuprinde functiile de secretar
general, secretar general adjunct, director general, director general adjunct si
gradul decizional 2 care cuprinde functiile de director si director adjunct.

La nivel national, in anul 2018, in administratia publica centrala, pentru cele 2
grade decizionale (grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct,
director general, director general adjunct si grad decizional 2: director, director
adjunct) au fost raportate 701 posturi de conducere, din care 126 posturi
vacante. Din totalul de 575 posturi ocupate, 290 (50,4%) le revin barbatilor si 285

(49,6%) femeilor.

Posturi de decizie

2018
701
575
285 290
- I I
Total posturi ~ Posturivacante  Total posturi Femei Barbati
grade decizionale grade decizionale ocupate grade
1+2 1+2 decizionale 1+2

In ceea ce priveste gradul decizional 1, in anul 2018, din cele 228 posturi
ocupate (273 posturi totale, din care 45 posturi vacante), barbatii ocupa 116
(50,9%) si femeile 112 (49,1%).

Grad decizional 1

2018
273
228
116 112
: I
Total posturi  Posturi vacante Posturi ocupate Barbati Femei

13

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE Nesecret
INTRE FEMEI SI BARBATI

La gradul decizional 2, in anul 2018, barbatii ocupa 174 (50,1%) posturi, din cele
347 posturi ocupate (81 posturi vacante) iar femeile, 173 (49,9%).

Grad decizional 2

2018
428
347
174 173
: I I
Total posturi  Posturi vacante Posturi ocupate Barbati Femei

Analiza poate fi vizualizata pe pagina oficiala de internet a ANES
www.anes.gov.ro, sectiunea Despre noi — Studii si analize — Rapoarte anuale.

> ,Pozitionarea Romdniei in baza de date on-line a Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre femei si bdrbati privind echilibrul de
gen in pozitii de decizie in administratia publica centrala - 2018”

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (EIGE), a
dat publicitatii, pe site-ul oficial, baza de date cu privire la echilibrul de gen in
pozitii de decizie in administratia publica, pentru anul 2018
(https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid _natadmin/bar).

Avand in vedere datele colectate de EIGE, a fost elaborata analiza cu titlul
»,Pozitionarea Romaniei in baza de date on-line a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre femei si bdrbati privind echilibrul de gen in pozitii de
decizie in administratia publica centrald - 2018”.

Analiza este rezultatul prelucrarii datelor si informatiilor de catre EIGE cu
privire la procentajul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de decizie in
administratiile publice centrale din 37 tari: 28 state membre ale Uniunii
Europene (UE), patru tari candidate la UE (Muntenegru, Fosta Republica
lugoslava a Macedoniei, Turcia, Serbia si Albania), tarile Spatiului Economic
European (Islanda, Norvegia si Liechtenstein) si o tara potential candidata la
Uniunea Europeana (Kosovo).

in Romania, in anul 2018, in administratia publica centrald, pentru cele 2 grade
decizionale (grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct,
director general, director general adjunct si grad decizional 2: director, director
adjunct) posturile au fost ocupate de (290) 50,4% barbati si (285) 49,6% femei.
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Cu aceste procentaje, Romania ocupa cea de-a 7-a pozitie in clasamentul UE-28.
Comparativ cu anul 2017, in anul 2018 procentajele feminine au scazut cu 2,3
puncte procentuale (de la 51,9% in anul 2017 la 49,6% in anul 2018).

Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai > decat media UE-28
(grad decizional 1 + grad decizional 2)
2018

Slovenia Suedia  Croatia  Letonia Grecia  Bulgaria Finlanda Romania Polonia Portugalia Lituania = Slovacia  Estonia Cipru (28 state)

m Femei % 56.1 54.3 54.0 52.4 52.4 517 50.7 49.6 47.6 47.5 47.2 46.5 45.3 42.0 417
mBarbati%  43.9 45.7 46.0 47.6 47.6 48.3 49.3 50.4 52.4 52.5 52.8 53.5 54.7 58.0 583

n clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a
9-a pozitie, fiind devansata de Albania si Liechtenstein. Pe primele 3 pozitii se
afla Slovenia (56,1%), Albania (55%) si Suedia (54,3%).

Clasament al tuturor statelor care au raportat date care au procentaj feminin mai > decat media UE-28
(grad decizional 1+ grad decizional 2)

2018
Mpalild bia VE
Suedia Croatia  Liechtenstein  Letona Grecla Bulgaria Finlanda  Roménia Polonia  Potugalia  Lituania Slovada Estonla lceland  Muntenegry Cpru
lugoslavia (28state)
Macedoniel
uFemel% 564 550 543 540 53 524 524 517 507 436 475 a5 a2 %5 453 4“4 435 Q9 Q2 420 a7
Bibati% 439 5.0 87 460 47 416 a5 a3 83 504 524 525 5238 535 547 556 565 511 518 580 583

La gradul decizional 1, Romania, conform datelor colectate si centralizate, a
raportat 49,1% femei si 50,9% barbati. Cu acest procentaj feminin, tara noastra
se afla pe cea de-a 5-a pozitie in clasamentul UE-28, dupa Polonia (57,9%),
Slovenia (55,7%), Lituania (53,8%) si Grecia (49,4%).

Media europeana este de 36,2% femei si 63,8% barbati. Peste aceasta medie se
afla 11 state.
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Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai > decat media UE-28
Grad decizional 1
2018

UE

Polonia = Slovenia Lituania Grecia Romaénia  Suedia Spania Croatia  Bulgaria Portugalia Finlanda (28 state)

m Barbati % 42.1 44.3 46.2 50.6 50.9 54.3 60.3 60.4 60.9 62.5 62.5 63.8
m Femei % 57.9 55.7 53.8 49.4 49.1 45.7 39.7 39.6 39.1 375 37.5 36.2

in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania mai pierde o
pozitie si se claseaza pe locul 6, fiind devansata de Islanda (55,6%) care ocupa ea
de-a 3-a pozitie in acest clasament. Alaturi de Islanda, din statele non-UE care
au media peste cea europeana se regasesc Muntenegru (44,4%) si Albania

(41,7%).

Clasament al tuturor statelor care au raportat date care au procentaj feminin mai > decit media UE-28
Grad decizional 1

2018
Polonia = Slovenia Islanda Lituania Grecia ani; Suedia Albania Spania Croatia Bulgaria  Portugalia  Finlanda (Zsl:tEate)
mBarbati % 4.1 443 a4.4 46.2 50.6 50.9 543 55.6 58.3 60.3 60.4 60.9 62.5 625 63.8
mFemei % 579 55.7 55.6 53.8 49.4 49.1 45.7 44.4 417 39.7 39.6 391 375 375 36.2

La gradul decizional 2, Romania a comunicat urmatoarele procentaje: 50,1%
barbati si 49,9% femei. in general, la gradul decizional 2 procentajele feminine
sunt mai mari comparativ cu gradul decizional 1.

Media europeana pentru acest grad decizional este de 57% barbati si 43% femei.
in clasamentul UE-28, tara noastrd se claseazi pe cea de-a 9-a pozitie. Peste
aceasta medie se regasesc 14 state.

16
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Clasament al statelor UE-28 care au procentaj feminin mai > decat media UE-28
Grad decizional 2

2018
Letonia Croatia Suedia Slovenia Finlanda Estonia Portugalia Grecia Bulgaria Romania Slovacia Polonia Cipru Lituania (28 state)
mBarbati%  40.8 418 43.6 43.6 45.6 45.8 45.9 47.1 47.5 50.1 51.1 53.0 53.8 53.9 57.0
m Femei % 59.2 58.2 56.4 56.4 54.4 54.2 54.1 52.9 52.5 49.9 48.9 47.0 46.2 46.1 43.0

in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a
12-a pozitie, fiind devansata de Liechtenstein (63,6%), Albania (59%) si Serbia
(50,9%).

Clasament al tuturor statelor care au raportat date care au procentaj feminin mai > decit media UE-28

Grad decizional 2
2018

Uechtensteln Letonfa  Albanla  Croafia  Suedia  Slovenla  Fiolanda  Estonia  Portugala  Grecla  Bulgaria | Serbia  Romdnla  Slovada  Polonia Utuanla "" """ Mumenegra ” m)
s
mBirbati % 364 408 4L0 413 as 436 a5 458 459 471 415 491 501 511 53.0 538 539 56.1 567 51.0

mfemel % 636 592 59.0 582 564 56.4 544 542 541 529 525 509 499 489 47.0 462 461 a9 a3 4.0

Analiza poate fi vizualizata pe pagina oficiala de internet a ANES
Wwww.anes.gov.ro, sectiunea Despre noi — Studii si analize — Rapoarte anuale.

> Femeile in alegerile europarlamentare 2019 - Candidate -
Alegadtoare - Alese

Ca urmare a alegerilor europarlamentare desfasurate la data de 26 mai 2019,
ANES a elaborat o analiza prin care si-a propus sa interpreteze datele referitoare
la candidaturi, alegatori si mandatele atribuite in urma validarii alegerilor si a
fost realizata din perspectiva de gen.

Datele referitoare la candidaturile inregistrate precum si la alegatorii
participanti la alegerile organizate in data de 26 mai 2019 au fost preluate de
pe site-ul oficial al Biroului Electoral Central:
http://europarlamentare2019.bec.ro/.

Tn ceea ce priveste deputatii romani din Parlamentul European (PE), datele au
fost preluate de pe site-ul oficial al PE:
http://www.europarl.europa.eu/romania/ro/eurodeputatii_romani.html .
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Candidati

Pentru alegerile europarlamentare, candidatii au fost impartiti pe 2 categorii,
respectiv reprezentanti ai partidelor politice si candidati independenti. Pe listele
partidelor politice, au fost inscrise 688 persoane, din care 213 (30,96%) femei si
475 (69,04%) barbati. De asemenea, 7 persoane independente si-au depus
candidatura, din care 4 (57,14%) femei si 3 (42,86%) barbati.

Alegatori

in data alegerilor, s-au prezentat la sectiile de votare 9.332.885 persoane, din

care 4.753.644 (50,93%) femei si 4.579.241 (49,07%) barbati.

In functie de locul de votare, situatia este urmatoarea:

- La sectiile de votare din Romania au votat 8.957.666 persoane, din care
4.588.970 (51,23%) femei si 4.368.696 (48,77%) barbati;

- La sectiile de votare din strainatate au votat 375.129 persoane, din care
164.674 (43,89%) femei si 210.545 (56,11%) barbati.

Mandate

in urma alegerilor, din cele 32 mandate atribuite tarii noastre, 7 (21,88%) le
revin femeilor si 25 (78,12%) barbatilor.

C.2. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Evaluarea impactului strategiei s-a realizat prin raportarea la indicatorii stabiliti
in Planului operational pentru implementarea Strategiei, Pilonul egalitate de
sanse intre femei si barbati pentru anul 2019, dupa cum urmeaza:

4+ I. EDUCATIE
Obiectiv operational: Cresterea gradului de constientizare a copiilor si
tinerilor cu privire la prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati
Masura:
b) Integrarea perspectivei de gen in manualele scolare

Activitatea de evaluare si aprobare a manualelor scolare este coordonata de
Centrul National de Evaluare si Examinare si este reglementata prin metodologii
specifice (OMEN nr. 3103/28.01.2019 privind Metodologia de evaluare a calitatii
proiectelor de manuale scolare pentru invatamantul preuniversitar).

Astfel, Criteriul nr. 6, inclus in fisa de evaluare a metodologiei mentionate face
referire la promovarea nondiscriminarii, inclusiv pe criterii de gen, respectiv:

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti 18
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE Nesecret
INTRE FEMEI SI BARBATI

,Proiectul de manual scolar trebuie sa aiba caracter etic, moral si
nediscriminatoriu: sa respecte principiile care nu fac nicio deosebire de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata”.

Mdsura:

c) Organizarea unei campanii de informare si sensibilizare in randul elevilor si
studentilor cu privire la semnificatia si importanta respectdrii dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse intre femei si bdrbati, inclusiv a faptului ca
femeile si fetele cu dizabilitati sunt supuse discrimindrilor multiple.

ANES, in urma implementarii proiectului ,,Justice has no gender” a inregistrat

urmatoarele rezultate:

o 27 de licee implicate activ in campanii de constientizare privind promovarea
egalitatii de sanse, combaterea violentei si a discriminarii fata de fetele tinere
si/sau persoanele cu dizabilitati

o Program pilot implementat in 2 licee, din judetul Ilfov si respectiv, Bucuresti
o Un produs educational multi-media pentru profesori (tool-kit)

o O sesiune de formare pentru 25 de profesori care au devenit coordonatori ai
echipelor de elevi in liceele in care isi desfasoara activitatea

e Peste 700 de elevi implicati in realizarea si promovarea de campanii in licee
si in mediul on-line

e 27 de campanii de constientizare in 27 de licee din 13 judete din tara si
Bucuresti

« Un eveniment de promovare a tool-kit-ului pentru profesori - resursa
educationala realizata in cadrul proiectului (8 mai 2019)

o Peste 20.000 de elevi de liceu, cadre didactice si personal scolar informat
prin activitatile derulate in cadrul campaniilor realizate de elevi.

e Un eveniment de diseminare si promovare a rezultatelor proiectului (25
octombrie 2019 - Conferinta de inchidere a proiectului)

Proiectul a facilitat realizarea a 27 de campanii cu participarea elevilor din
liceele participante, dupa cum urmeaza:

1. Liceul ”Radu Petrescu”, Prundu Bargaului - DIZABILITATEA, O BARIERA IMPUSA
DE NOI!

2. Colegiul Economic N&siud - FEMEIA E IUBIBILA, NU LOVIBILA!

3. Liceul ”Petru Rares”, Feldioara - FIl PRUDENTA! FIl INDEPENDENTA! NU FI
MARIONETA!

4. Colegiul Tehnic ”Simion Mehedinti”, Codlea - BE A CONFIDENT WOMEN!

5. Liceul Pedagogic ”Spiru Haret”, Buzau - IMPLICARE...NU DISCRIMINARE!

6. Liceul Teoretic ”Stefan cel Mare”, Rm. Sarat - SPUNE NU VIOLENTEI Sl
ETICHETELOR!

7. Liceul Teoretic ”Petru Cercel”, Targoviste - GANDESTE DINCOLO DE TINE!
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8. Liceul Teoretic ”I. H. Radulescu”, Targoviste - IMPREUNA CONSTRUIM
INCREDERE!

9. Liceul Tehnologic Auto, Craiova - TOTI DIFERITI, TOTI EGALI!

10. Colegiul ”Stefan Odobleja”; Craiova - BARBATII DE CALITATE NU SE TEM DE
EGALITATE!

11. Colegiul Tehnic Nr. 2, Tg. Jiu - VIOLENTA NU ESTE UN REFUGIU!

12. Colegiul Auto ”Traian Vuia”, Tg. Jiu - NU FI VIOLENT CU FEMEILE! MAI BINE
CUNOASTE-LE!

13. Liceul Pedagogic ”D. P. Perpessicius”, Braila - STOP ABUZURILOR IMPOTRIVA
FEMEILOR!

14. Colegiul National “Vasile Alecsandri”, Galati - TINE-O IN PALME, NU-I DA
PALME!

15. Colegiul Tehnic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu”, Deva - PRIVESTE
INTREGUL $I NU JUDECA DUPA APARENTE!

16. Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ”Anghel Saligny”, Simeria - SIGUR
REUSESC!

17. Colegiul Tehnic ”lon Creanga”, Tg. Neamt - BATE PALMA, NU PUMNUL!

18. Colegiul Tehnic ”Miron Costin”, Roman - PROTEJEAZA, NU AGRESA!

19. Colegiul National ”Nicu Gane”, Falticeni - FEMEILE, FIGURI ASCUNSE!

20. Colegiul ”Alexandru cel Bun”, Gura Humorului - ETICHETE LA HAINE, NU LA
OAMENI!

21. Liceul Teoretic ”William Shakespeare”, Timisoara - AM SPUS NU VIOLENTEI
ASUPRA FETELOR!

22. Colegiul Tehnic ”Valeriu Braniste”, Lugoj - AZI O FATA CUMINTE MAINE
PRESEDINTE!

23. Liceul Teoretic Buzias - DINCOLO DE ETICHETA SUNT EU!

24. Liceul ”Stefan Procopiu”, Vaslui - NU Al MOTIVE SA FIl VIOLENT!

25. Liceul Tehnologic ”Petru Rares”, Barlad - EGALITATE NU DIZABILITATE!

26. Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Bucuresti - PERSONALITATE NU
DIZABILITATE!

27. Liceul Tehnologic ”Dumitru Dumitrescu”, Buftea - DOAR ETICHETELE NE
DIFERNETIAZA!

Promovarea acestor campanii a generat: 32 de pagini social-media, 11 aparitii in
presa locala, 3 prezente de promovare radio local, 2 reportaje de promovare TV
local, 30 de videoclipuri realizate de elevi, o promovare prin intermediul unui
blog-er foarte urmarit

o experimente sociale, interviuri stradale, flesh-mob-uri, activitati de
constientizare realizate in licee.

La nivelul centrului ,,Casa Estera” s-a realizat un program de informare si
sensibilizare care a avut in vedere diseminarea informatiilor cu privire la
importanta respectarii dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse intre

femei si barbati adresate beneficiarilor centrului.
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Masura:

d) Organizarea unei campanii de informare si sensibilizare in randul elevilor si
studentilor cu ocazia zilei de 8 mai, Ziua Egalitdtii, evenimentul Sdptdmdna
Egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati

in contextul celebréarii zilei de 8 mai - Ziua egalitdtii de sanse intre femei si
barbati in Romania, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) a organizat o serie de evenimente sub egida ,Saptamana
egalitatii de sanse intre Femei si Barbati” cu scopul de a creste nivelul
constientizarii beneficiilor reale pe care le aduc societatii promovarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

1. Proiect ”Justice has no gender”

o In perioada 6-11 Mai 2019, reprezentantii ANES au realizat o campanie de
promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati prin
promovarea in licee din tara a instrumentului educational dezvoltat in cadrul
proiectului “Justice has no gender” care furnizeaza cadrelor didactice un model
de educatie non-formala pentru elevi prin realizarea de campanii de
sensibilizare cu privire la efectele negative ale stereotipurilor de gen, inclusiv a
violentei de gen.

o Tn data de 8 mai, la Colegiul National Matei Basarab din Bucuresti,
evenimentul de promovare a unui instrument educational inovator, o resursa
educationala destinata profesorilor, realizat cu scopul de a oferi acestora o
modalitate de imbunatatire a competentelor si abilitatilor in ceea ce priveste
dezvoltarea de programe alternative si non-formale care sa abordeze prevenirea
si combaterea violentei bazate pe criterii de gen, a stereotipurilor de gen,
precum si promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

o ANES a acordat diplome onorifice pentru implicarea elevilor in promovarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru promovarea
mesajelor elaborate pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati: Liceul Pedagogic ,Spiru Haret” din Buzau, Liceul Teoretic
»Petru Cercel” si Liceul Teoretic ,I.H. Radulescu” din Targoviste.

2. Federatia Romana de Lupte

> 1n data de 9 mai 2019, Secretarul de stat al ANES si Secretarul general al
Federatiei Romane de Lupte (FRL), au semnat un Protocol de colaborare in
domeniul promovarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, prin care se continua colaborarea dintre cele 2 entitati.

» In perioada 9 - 12 mai 2019, ANES a marcat Ziua Egalitatii de Sanse intre
Femei si Barbati, in cadrul Turneului International de Lupte pentru Cadeti, care
s-a desfasurat la Bucuresti, acordand diplome de Ambasador al egalitdtii de
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sanse intre femei si bdrbati, membrilor delegatiei Romaniei cat si membrilor
delegatiilor internationale care au luat parte la turneu (sportivi, antrenori).

3. Pe parcursul ,,Saptamanii Egalitatii de Sanse intre femei si barbati” au fost
prezentate, pe pagina de internet a ANES, o serie Campanii de constientizare
privind discriminarea si reducerea violentei pe criterii de gen, realizate de cei
650 elevi, in cadrul Proiectului “Justice has no gender”.

Obiectiv operational: Combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor
Madsura:

a) Organizarea unei campanii de sensibilizare destinatad elevilor de liceu
privind incurajarea alegerii unei cariere in domeniile stiintd, tehnologie,
inginerie si matematicd si in domeniile tehnologiilor informationale si de
comunicatii

Asociatia pentru Liberate si Egalitate de Gen din Sibiu (ALEG) a implementat, in
anul 2019, in cadrul proiectului ,,GenderEd- combaterea stereotipurilor de gen
in educatie si consiliere vocationald”, urmatoarele activitati: un focus grup cu
cade didactice si unul cu consilieri scolari, 2 focus grupuri cu elevi /eleve (13-16
ani), 1 manual educativ adaptat pentru cadre didactice pentru a facilita si
sprijini implementarea programului educational pentru elevi/eleve de gimnaziu,
au fost formate 82 cadre didactice si consilieri scolari, 8 ateliere de
constientizare in scoli la care au participat 200 elevi (minim 11 ore didactice), 1
analiza privind stereotipurile de gen in Romania si 1 Conferinta
Nationala organizata la Sibiu, la care s-au diseminat rezultatele si la care au
participat cadrele didactice si elevii implicati in proiect.

Masura:

b) Organizarea unei campanii de sensibilizare si promovare a rolului si
importanta dezvoltdrii abilitatilor non - cognitive la adolescenti cu accent pe
eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si a tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor si a fetelor, inclusiv a formelor de discriminare multipld cu
care se confruntd femeile si fetele cu dizabilitati.

in cadrul proiectului ”Justice has no gender” JUST/2016/RGEN/WAVA/9941,
implementat in perioada 2017-2019, avand ca obiectiv cresterea gradului de
constientizare in randul a peste 15.000 de elevi romani cu privire la efectele
negative ale stereotipurilor de gen, fata de persoanele cu dizabilitati si/sau de
etnie, in societatea romaneasca, 650 de elevi din 25 de licee, in colaborare cu
25 de profesori, cu sprijinul expertilor implicati in proiect, au fost imputerniciti
sa devina activisti sociali care vor dezvolta campanii in propriile licee pentru a
reduce discriminarea si violenta pe criterii de gen. Astfel, peste 15.000 de elevi
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romani au devenit beneficiari ai celor 25 campaniilor realizate in cadrul celor 25
de licee implicate in activitatile proiectului.

in cadrul campaniilor Hai la scoald si Pachetul Educatie incluziva de calitate,
desfasurate cu sprijinul financiar si coordonarea UNICEF (2010-2018), Institutul
de Stiinte ale Educatiei si alti parteneri ai campaniilor au implementat o serie de
activitati educationale cu elevi, profesori si parinti care au vizat elemente de
promovare a egalitatii, inclusiv a egalitatii intre femei si barbati si a rolului
acestora in educatia propriilor copii.

In cadrul centrului ”Casa Estera”, a fost realizatd o actiune de informare si
sensibilizare care a avut in vedere diseminarea informatiilor cu privire la
importanta respectarii dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse intre
femei si barbati adresate beneficiarilor centrului.

+ Il. SANATATE

Obiectiv operational: Sanatatea sexuala si reproductiva a femeilor si
barbatilor

Masura:

a) Campanii de informare privind importanta educatiei pentru sdndtatea
reproducerii din perspectiva prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale si
respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate (sexuale si
reproductive), inclusiv pentru fetele si femeile cu dizabilitati

Ministerul Sanatatii a organizat si finantat urmatoarele  campanii IEC,
componente ale activitatilor calendarului aprobat al evenimentelor incluse in
Sub-programul de evaluare si promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate:
- la nivel national derularea activitatilor de informare-educare-comunicare
prilejuite de campania de celebrare a Zilei Mondiala a Contraceptiei, 26
septembrie 2019;

- la nivel local derularea activitatilor de informare-educare-comunicare
prilejuite de campania de celebrare a Zilei Internationale pentru Eliminarea
Violentei Impotriva Femeilor, 25 noiembrie 2019.

- in anul 2019 ANES a initiat demersuri in vederea elaborarii Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale - ,,SINERGIE” 2020-
2030; in acest sens una dintre directiile de actiune pentru promovarea
perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii, vizeaza
abordarea violentei sexuale ca forma a violentei de gen, prin includerea unor
masuri concrete in strategiile din plan judetean si local.

In cadrul Studiului sanatatii reproducerii (Romania 2016), realizat de Institutul
National pentru Sanatatea Mamei si Copilului, in Raport sintetic pentru anul

2019, sunt prezentate rezultatele celui de-al cincilea studiu privind sanatatea
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reproducerii la femeile cu varsta fertila, din Romania. Scopul-acestui studiu a
fost evaluarea sanatatii reproducerii la femeile de varsta fertila din Romania, a
serviciilor de sanatate pentru mama si copil, a barierelor existente in accesarea
acestor servicii, la nivel primar, secundar si tertiar. A fost vizata identificarea
unor atitudini ale femeilor fata de sanatatea reproducerii.

Centrul ”Casa Estera” a organizat periodic, sesiuni de informare cu femeile
victime ale violentei domestice, beneficiare ale serviciilor centrului. Astfel, au
fost organizate 15 sesiuni de informare. De asemenea, au fost incheiate
parteneriate in domeniul medical cu Spitalul Municipal Medias si cu Cabinet
Medicina de Familie Dr. Pinte Zmeuria, beneficiare fiind 10 femei.

DGASPC Prahova, prin unitatile de asistenta sociala din structura, a incheiat un
parteneriat intre Cabinet Individual de Planificare Parentala, doctor Maria
Popescu si unititile de asistentd sociald din structura Directiei. In cursul anului
2019 au avut loc 10 intalniri organizate cu beneficiarele serviciilor de asistenta
sociala, in vederea informarii acestora cu privire la importanta educatiei pentru
sanatatea reproducerii.

DGASPC Neamt a coordonat campania initiata de WWSF - Geneva 19 Zile de
prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor”, promovata in
Romania de catre FICE Romania ti implementata la nivel national si judetean.
Astfel, la nivelul judetului Neamt, au participat 25 de scoli cu un total de 2.100
de elevi si 180 de cadre didactice. Campania a beneficiat de participarea a 35 de
specialisti invitati: politisti, asistenti sociali, psihologi, preoti. In cele 19 zile de
desfasurare, Campania a cuprins 19 teme abordate, una dintre ele fiind cea a
prevenirii abuzurilor sexuale in randul copiilor si tinerilor.

Compartimentul Contraceptie si Prevenire Abandon in perioada pre-conceptiva
din cadrul DGASPC Calarasi, a desfasurat in anul 2019, pe raza intregului judet,
atat in unitatile scolare cat si in comunitate, multiple activitati de informare
privind importanta educatiei pentru sanatatea reproducerii, prevenire sarcina,
prevenire boli cu transmitere sexuala.

Masura:
b) Campanii de informare si constientizare privind importanta screening-ului
prenatal, a cancerului de col uterin si a cancerului la sGn

Ministerial Sanatatii a lansat proiectul ,,Da o sansa vietii” (POCU 4.9) avand ca
obiectiv general cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe
de sanatate si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii in

toate cele 8 regiuni ale tarii. Astfel, au fost organizate workshop-uri la nivelul
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celor 8 regiuni , cu reprezentantii spitalelor care au in structura sectii sau
compartimente de obstetrica-ginecologie pentru a fi stabilita metodologia de
preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce prenatal si
procedurile de lucru care vor fi implementate in etapa a Il a Proiectului.

Informarea despre riscul cancerului de col uterin nu (mai) este suficienta. Este
important ca femeile sa inteleaga cauzele bolii si sa cunoasca metodele de
preventie disponibile.

Programul National de Screening pentru depistarea activa precoce a cancerului
de col uterin vizeaza un segment de populatie extins din Romania (circa 6
milioane femei).

Pana in anul 2019, circa 700.000 femei au beneficiat de servicii gratuite de
testare Babes-Papanicolaou (rata de acoperire 12%).

Se estimeaza ca 49% din totalul cazurilor posibile de cancer de col uterin au fost
prevenite prin screening populational.

incepand din anul 2018, Romania beneficiaza de aproximativ 21 milioane de euro
pentru depistarea precoce a cancerului de san. Ministerul Sanatatii a demarat
programul performant de depistare precoce a cancerului de san pentru care s-a
primit aprobarea finantarii europene, si care in anul 2019 s-a aflat in faza de
implementare a etapei |, care presupune dezvoltarea metodologiilor de testare,
instruirea personalului ce va fi implicat in screening, precum si dezvoltarea de
registre de screening.

La nivelul DGASPC SUCEAVA, in cadrul Centrului de plasament “Mihail si Gavril”
din Solca, ”Centrului de servicii multifunctionale pentru copilul aflat in
dificultate” din Gura Humorului si a ”Centrului de servicii multifunctionale
pentru copilul aflat in dificultate” din Falticeni au fost desfasurate actiuni avand
ca tema educatia contraceptiva si planning-ul familial. De asemenea au fost
incheiate Acorduri de parteneriat cu spitale si DSP.

Centrul ”Casa Estera” a realizat o sesiune de informare si constientizare pentru
femei insarcinate, victime ale violentei domestice in parteneriat cu Spitalul
Municipal Medias si cu Cabinetul de Medicina de Familie Dr. Pinte Zmeurica.
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Obiectiv operational: Tncurajarea antreprenorialului in randul femeilor si
tinerilor proveniti din medii defavorizate

Masura:

a) Organizarea de campanii de sensibilizare in vederea incurajarii femeilor cu

privire la importanta dezvoltdrii propriei afaceri, atat in mediul urban cdt si in

mediul rural

Professional Women’s Network - Romania deruleaza, in cadrul pilonului

Antreprenoriat, programul Trusa de instrumente pentru antreprenoare la
inceput de drum, un program de educatie antreprenoriala care cuprinde
seminarii practice despre cunostintele de baza necesare unei antreprenoare la
inceputul afacerii. Aflat la a 6-a editie, programul a fost lansat in primavara
anului 2015, avand in prezent o comunitate de peste 100 de absolvente, cu
proiecte de afaceri dintre cele mai diverse - de la agricultura, productie si
consultanta, la comert online, retail si activitati sportive. Cei aproape 30 de
lectori implicati pro-bono in proiect si echipa pilonului Antreprenoriat din
cadrul Asociatiei au contribuit pana in prezent cu peste 600 de ore de
voluntariat pentru a asigura participantelor un cadru practic si aplicat de
invatare.
Din 2019, programul s-a extins si in mediul on-line, pentru a oferi know-how si
asistenta unui numar mai mare de femei, din intreaga tara.

ANES a organizat, in perioada 29-30 mai 2019, la Palatul Parlamentului din
Bucuresti, Conferinta Internationala la Nivel Inalt cu tema “Conditia femeii
moderne - intre empowerment, leadership si discriminarea de gen”. Acest
eveniment a fost organizat in contextul detinerii de catre Romania a
Presedintiei rotative a Consiliului Uniunii Europene, sub inaltul patronaj al
prim - ministrului roman Viorica Dancila, si a reunit aproximativ 200 de
persoane, presedinti, prim-ministri, demnitari romani si europeni,
reprezentanti din institutele si institutiile Uniunii Europene, ai societatii civile,
organizatiilor internationale si ai sectorului privat.

Masura:

b) Organizarea unei campanii social-media privind segregarea profesionistilor
femei/bdrbati pe piata muncii, a hdartuirii, hdrtuirii sexuale si discrimindrii de
gen, inclusiv in cazul fetelor si femeilor cu dizabilitati

in cadrul centrului Casa Estera au fost organizate patru sesiuni de informare
privind prevenirea hartuirii, a hartuirii sexuale, a exploatarii in munca si a
discriminarii de gen pentru beneficiarele centrului.

Obiectiv operational: imbunatatirea situatiei femeilor pe piata muncii
Masura:
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a) Organizarea unei campanii de informare privind combaterea situatiilor de
vulnerabilitate a femeilor pe piata muncii, inclusiv in cazul fetelor si femeilor
cu dizabilitati

v Pentru Inspectia muncii, in anul 2019, prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, a
reprezentat un obiectiv de control la un numar de 10.257 angajatori. Au fost
aplicate 68 sanctiuni contraventionale sub forma de avertisment scris. Pentru
remedierea neconformitatilor constatate au fost dispuse 688 masuri cu caracter
obligatoriu.

Masura:
b) Organizarea de campanii de promovare a importantei respectdrii principiului

egalitdtii de sanse intre femei si barbati in procesul de recrutare si ocupare,
in domeniul public si privat

v Activitate de consultare realizata in contextul PRES RO in colaborare
cu EIGE si COM UE (din bugetul EIGE-COM), respectiv o Nota de
cercetare “Tackling the gender pay gap: not without a better work-life
balance” (realizat de EIGE in acord cu Prioritatile PRES RO 2019).

v" Adoptarea unui set de Concluzii ale Consiliului cu titlul ,,Closing the
Gender Pay Gap: Key Policies and Measures”, in cadrul Consiliului
EPSCO din 13 iunie 2019.

Obiectiv operational: Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea
privata

Masura:

a) Organizarea de campanii actiuni si mdsuri privind cresterea implicarii
bdrbatilor/tatilor in viata de familie

ANES a pus pe agenda PRESRO prioritatea adoptarii proiectului de Diretiva WLB.
Initiativa legislativa vine sa reglementeze concediul de paternitate, concediul
pentru cresterea copilului si concediul ingrijitorilor, incurajand atat barbatii cat
si femeile sa beneficieze de concediu in vederea imbunatatirii accesului femeilor
pe piata fortei de munca si asumarea de catre tata a responsabilitatilor de
ingrijire a copilului.

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen din Sibiu (ALEG) a organizat un
atelier interactiv cu tema ,,Ce pot face bdrbatii pentru drepturile femeilor?” si
un curs despre drepturile femeilor ,,Feminismul e si pentru mine”.
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Mdsura:

b) Consolidarea si imbundtdtirea cadrului legislativ privind crearea unor
mecanisme de sprijin a pdrintilor si de asigurare a unui echilibru intre viata de
familie si cea profesionald, implementare

Demersuri in procesul de adoptare si ulterior in transpunerea Directivei
Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului (WLB). Obiectivul general al Directivei urmareste sa
asigure punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in ceea ce priveste oportunitatile pe piata muncii si tratamentul la locul
de munca.

Masura:

¢) Organizarea de campanii referitoare la importanta constientizarii tinerelor
familii cu privire la reinsertia pe piata fortei de munca si cursuri pentru tineri
parinti

Tn cadrul centrului Casa Estera au fost organizate 4 sesiuni de informare privind

constientizarea femeilor victime ale violentei domestice, cu privire la reinsertia
pe piata fortei de munca si asigurarea unui echilibru intre viata de familie si cea
profesionala cu beneficiarele centrului.

4 IV. PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

Obiectiv operational: Cresterea nivelului de participare a femeilor la procesul
de decizie
Masura:

a) Realizarea de analize privind participarea echilibratd a femeilor si a
barbatilor in pozitiile de decizie din administratia publica centrald

Tn anul 2019, au fost elaborate, in cadrul ANES, urmatoarele documente:

v' Analiza cu tema ,,Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in
administratia publicd centrala - 2018”;

v' 1 baza de date anuala privind femeile si barbatii in pozitii de decizie din
administratia publica centrald in anul 2019;

v Analiza cu tema ,Pozitionarea Romdniei in baza de date on-line a
Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati
privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia publicd
centrala - 2018”
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Masura:
d) Sustinerea initiativelor de adoptare a masurilor afirmative privind
cresterea numdrului de femei in procesul de decizie politic sau economic

Documentul ”Manifest pentru sustinerea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati - conditia femeii moderne intre empowerment, leadership si
discriminarea de gen” elaborat si lansat in urma Conferintei la nivel inalt
organizata in perioada 29-30 mai 2019, in cadrul Presedintiei Romaniei la
Consiliul Uniunii Europene, a constituit o initiativa de reafirmare a importantei
abordarii perspectivei de gen, drept componenta indispensabila pentru evolutia
si progresul unei societati juste si performante.

Masura:

e) Dezvoltarea initiativelor de adoptare a mdsurilor afirmative privind
cresterea numdrului de femei in operatii si misiuni la toate nivelurile din
domeniul fortelor armate

In cadrul Grupului de lucru constituit la nivelul MAPN, a fost elaborat Proiectul
de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Planului National de Actiune privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate la ONU
»,Femeile, pacea si securitatea” pentru perioada 2020-2023.

Masura:

g) Organizarea de campanii de sensibilizare cu privire la importanta prezentei
femeilor in managementul companiilor listate la BURSA de Valori Bucuresti
(BVB).

In contextul PRESRO, ANES a sustinut o serie de demersuri pentru deblocarea
Directivei privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor
neexecutivi ai companiilor listate la bursa precum si alte masuri conexe (Women
on Boards). Scopul urmarit vizeaza asigurarea unei reprezentari mai echilibrate a
barbatilor si femeilor in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa. Obiectivul cantitativ il constituie atingerea unui procent de 40%
a sexului subreprezentat in consiliile de administratie (CA) a companiilor listate
la bursa, pana in 2020, acestea fiind obligate sa depuna eforturi in vederea
atingerii tintelor prin introducerea unor reguli procedurale in selectia si numirea
membrilor neexecutivi ai CA.

ANES a asigurat cadrul elaborarii Declaratiei comune, Trio Romania, Finlanda si
Croatia, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, semnata in martie
2019 la Bruxelles, in marja EPSCO. Acest document a stabilit obiectivele,
masurile si actiunile comune specifice acestui domeniu, de catre Romania,
Finlanda si Croatia statele membre ale UE care au asigurat consecutiv
presedintia rotativa a Consiliului Uniunii Europene in perioada ianuarie 2019 -
iunie 2020. Declaratia a constituit un angajament comun pentru sustinerea atat
a participarii femeilor pe piata fortei de munca si a antreprenorialului feminin,
cat si pentru sustinerea femeilor in situatii vulnerabile, fiind inclusa in
implementarea politicilor pe termen lung.
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Mdsura:

h) Realizarea unui studiu cu privire la includerea in Codul de Guvernantd
Corporativa revizuit, a unor reglementari menite sa reducd decalajul existent
intre ponderea femeilor si barbatilor din cadrul CA ale companiilor din Romania
cotate la BVB.

Au fost realizate demersuri, in baza parteneriatului ANES - PWN Romania in
vederea stabilirii termenilor de referinta pentru actualizarea Studiului "Women
on Boards”, realizat in anul 2016 cu privire la prezenta femeilor in
managementul si in consiliile de administratie ale societatilor inchise sau listate
la Bursa de Valori Bucuresti. In aceeasi linie, tinand cont si de rezultatele
studiului PWN poate avea in vedere comunicarea catre BVB a necesitatii
revizuirii Codului de Guvernanta Corporativa.

Madsura:
i) Organizarea de sesiuni de informare /formare pentru cresterea participarii
femeilor in procesul de decizie politic, public si privat.

Organizarea in anul 2019 a trei sesiuni de informare cu aproximativ 50 de femei
pe tema alegerilor locale/nationale/europene in orasele Brasov si Roman - la
initiativa Romanian Women’s Lobby si a altor asociatii membre RWL (Femeile se
Implica - Sacele si Femeia Conteazd - Roman).

PWN, Prin pilonul sau Women on Boards, Romania deruleaza programe
educationale pentru dezvoltarea profesionala a femeilor, care aspira la o pozitie
de membru in Consiliile de Administratie.

Academia Women on Boards “Cum sa devii un membru de succes al Consiliului de
Administratie”, derulat in perioada 2016 - 2017, in cele 13 seminare a atras in
medie 25 de participante / seminar si peste 30 de lectori voluntari.

in prezent, pilonul deruleaza ,Laboratorul de Competente pentru Calitatea de
Membru al Consiliului de Administratie” (2019 - 2020), care abordeaza 15
subiecte structurate pe trei dimensiuni - Mentalitatea, Abilitatea / capacitatea /
competenta / experienta si Cunostintele. Primele trei seminarii au atras deja
peste 70 de participante.

Asociatia deruleaza, totodata, activitati de advocacy si lobby pentru a promova
echilibrul de gen in consilii de administratie. Totodata, identifica si promoveaza
candidate eligibile pentru pozitii in Consilii de Administratie.

Prin pilonul sau de mentorat, asociatia PWN Romania, are ca obiectiv sprijinirea
dezvoltarii profesionale si personale a tinerelor care sunt la inceput de cariera
sau a celor din pozitii de mid-management, care doresc sa avanseze in cariera.
Mentoratul este creditat pentru dezvoltarea autentica a femeilor, printre
abilitatile dobandite se numara o mai buna administrare a timpului, luarea
deciziilor, curajul si suportul pentru promovarea in cariera sau de a porni pe
drumul antreprenoriatului.
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In cele 6 editii, din 2013, au fost implicate peste 200 de mentori pro-bono si
aproape 300 de femei mentorate (mentees), din domenii diverse precum media
si publicitate, resurse umane, industria farmaceutica, domeniul auto, domeniul
bancar, IT si tehnologie si organizatii non-guvernamentale, dar si din sectorul
public. Rezultate notabile in performanta profesionala si personala a tinerelor
care au beneficiat de acest program, au creat premisele extinderii si in cadrul
celorlalti piloni ai asociatiei.

+ V. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN
Obiectiv operational: Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

Madsura:
a) Elaborarea unei metodologii unitare privind abordarea integratoare de gen
in politicile si programele nationale

In cadrul proiectului “Bugetarea pe baza de gen in politicile publice”
implementat de catre Fundatia Corona, Fundatia CMS-lasi, Romanian Women’s
Lobby in parteneriat cu ANES a fost elaborata o propunere de politica nationala
care sa permita introducerea graduala a bugetarii de gen la nivelul institutiilor
publice si organizatiilor cu peste 50 de angajati, prin consolidarea atributiilor si
instrumentelor expertului in egalitate de sanse in bugetarea de gen.

Masura:

c)implicarea activd a Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si bdrbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor
din Strategie si Planul general de actiuni

ANES a organizat, in perioada 29-30 mai 2019, la Palatul Parlamentului din
Bucuresti, Conferinta Internationald la Nivel inalt cu tema “Conditia femeii
moderne - intre empowerment, leadership si discriminarea de gen”. La
evenimentul organizat in contextul detinerii de catre Romania a Presedintiei
rotative a Consiliului Uniunii Europene, au fost invitati sa participe toti membri
titulari si supleanti ai CONES.

Masura:
d) Formarea unei retele nationale de experti in domeniul egalitdtii de sanse

In cursul anului 2019 a fost aprobata Hotararea de Guvern Nr. 262/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Nesecret

Masura:

e) Capacitarea ONG-urilor de a se implica in formularea si promovarea de
propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern in domeniul
bugetarii de gen

in cadrul proiectului Bugetarea pe baza de gen in politicile publice (Romanian
Women’s Lobby, Fundatia Corona si Fundatia CMS) au fost elaborate de catre
ONG-uri urmatoarele propuneri de politici publice alternative:

1. PPA1 - Elaborarea unei politici nationale care sa permita introducerea
gradualda a bugetarii de gen la nivelul institutiilor publice si organizatiilor cu
peste 50 de angajati, prin consolidarea atributiilor si instrumentelor expertului
in egalitate de sanse in bugetarea de gen;

2. PP2 - Politica nationala de intarire a capacitatii mecanismelor
interinstitutionale locale - COJES prin introducerea bugetarii pe baza de gen in
vederea asigurarii abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice;

3. PP3 - Politica nationalda privind documentarea si constructia bugetara din
perspectiva de gen de catre Consiliile Judetene si Consiliile Locale a sumelor
alocate prin HCL conform legii 174/2018 pentru sustinerea serviciilor sociale si a
altor masuri de asistenta sociala pentru victimele violentei domestice prin
utilizarea unui instrument unitar/fisa de buget:

4. PP4 - Elaborarea mecanismului de constructie al unui fond pentru victimele
violentei domestice de catre Consiliile Judetene si Consiliile locale.

C.3. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
> Au fost Tinregistrate progrese in|>» O serie de institutii nu au
realizarea egalitatii intre femei si|implementat masurile din planul

barbati prin dezvoltarea dialogului cu

institutiile responsabile de
implementarea planului operational,
precum Si prin  implementarea

proiectelor in domeniul egalitatii de
sanse ntre femei si barbati.

» Promovarea Si implementarea
conceptului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati prin
dezvoltare de proiecte, organizarea
campaniilor de informare si
constientizare.

»0 parte dintre institutiile implicate
au transmis rapoarte in conformitate
cu exigentele  metodologiei de

operational, minimalizand importanta
acestora.

> Unele institutii au raportat in alt
format ingreunand activitatea de
centralizare a datelor din rapoarte.
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raportare.

> O parte dintre institutiile care au
raportat si-au  atins  obiectivele
asumate din planul strategic.

OPORTUNITATI AMENINTARI
> Posibilitatea accesarii fondurilor | > Imposibilitatea bugetarii masurilor
europene /alte fonduri din planul operational.

C.4. PROPUNERE DE SOLUTII PENTRU ELIMINAREA OBSTACOLELOR $I
DIFICULTATILOR LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNE

> Informarea tuturor institutiilor responsabile asupra obligatiei lor de a
implementa planul operational aferent Strategiei;

> Responsabilizarea conducerii institutiilor abilitate sa implementeze planul
operational, in vederea implicarii in actiuni pentru domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

> Transmiterea procedurii de raportare si solicitare de catre ANES a
rapoartelor de monitorizare intermediare;

> Elaborarea unei baze de date cu persoanele desemnate din partea
institutiilor abilitate, care vor comunica in permanenta cu ANES in ceea
ce priveste: stadiul de implementare a planului, rezultatele, indicatorii,
problemele identificate etc;

> Cresterea numarului de intalniri a responsabililor de implementarea
planului operational;

> Solicitarea raportarilor semestriale.
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