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ANUNT

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati in calitate de beneficiar si lider
de parteneriat in cadrul proiectului POCU: 465/4/4/128038 ,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA iN
SIGURANTA!”, in conformitate cu atributiile sale specifice din domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, anunta organizarea concursului de recrutare si selectie a persoanelor care Tsi
desfasoara activitatea in afara organigramei Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES) pentru angajarea pe perioada determinata a urmatorului tip de experti in
vederea implementarii POCU: 465/4/4/128038 ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA N SIGURANTA!”
derulat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES):

Nr Denumire post Nr. posturi Durata contractului| Categoria in care se
conform  Cererii (luni) incadreazd expertul(expert
de finantare national/expert

international)

1 FORMATOR 1 2 luni/6h/zi expert national pe

termen scurt

Procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:
- Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si nediscriminare;
- Confidentialitate;

- Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001, a Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei incidente:

- Transparenta

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/ RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTURILOR SCOASE LA
CONCURS

Denumirea postului: FORMATOR
Codul ocupatiei conform COR: 24240142

Atributii: - participa la buna implementare a A2- Operationalizarea retelei nationale inovative
integrate de locuinte protejate in vederea asigurarii functionarii serviciilor sociale destinate
victimelor violentei domestice care necesita separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viata
independenta.

-concepe, planifica, organizeaza si sustine un curs de formarea profesionala continua pentru
responsabilii de servicii sociale din cadrul retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
pentru victimele violentei domestice

Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta
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Cerinte din fisa postului:

- asigura formarea profesionala continua a responsabililor de servicii sociale din cadrul retelei
nationale inovative integrate de locuinte protejate pentru victimele violentei domestice,

- elaboreaza curricula de curs adaptata pentru responsabilii de servicii sociale
- realizeaza activitatea de predare teoretica si practica in contextul implementarii A2

- asigura formarea participantilor la curs si instruirea acestora, conform calendarului activitatilor si
planificarii activitatilor din cadrul proiectului;

- Identifica nevoile fiecarui responsabil de servicii sociale si isi adapteaza metodele de predare la
profilul si nevoia de formare a fiecarui cursant;

- Adapteaza continutul si materiale de formare aditionale, astfel incat sa permita transmiterea
cunostintelor de baza, conform tematicii de pregatire adaptate;

- Conduce procesul prin care are loc invatarea, dezbaterile, sesiunile de intrebari si raspunsuri;
- Tntocmeste rapoarte privind participarea fiecarui cursant la formare;

- Ofera feedback in activitatea de formare fiecarui cursant;

- Ofera feedback echipei de management si implementare asupra fiecarui cursant;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata formarii

- Colaboreaza si comunica eficient cu echipa de management si implementare a proiectului

- Tine evidenta prezentei cursantilor din grupa alocata si verifica aceasta prezenta prin semnatura
personala a cursantilor pe formularul de prezenta;

- Asigura intocmirea documentatiei de formare conform metodologiei privind activitatea de formare
aprobata in proiect;

- colaboreaza si comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului si cu responsabilul
de servicii sociale

- raporteaza lunar activitatea desfasurata catre responsabilul de servicii sociale
Competente solicitate:

- Experienta profesionala specifica - 10 ani
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Concursul de recrutare de personal in cadrul proiectului consta din trei etape succesive, dupa
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

I.Cerintele privind selectia dosarelor de inscriere

A. Cerinte minime de selectie:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

2.  Experienta generala de minimum 2 ani, intr-unul, sau cumulat, in mai multe dintre domeniile:
drepturile omului, egalitate de sanse intre femei si barbati, violentei impotriva femeilor si violentei
domestice, violentei sexuale, asistenta sociala, protectia drepturilor copilului, protectia victimelor
violentei domestice, asistenta juridica, psihologie, formare profesionala, administratie, protectie
sociald, servicii sociale publice sau private, alte domenii acoperite de Conventia de la Istanbul (prin
evaluarea CV si a documentelor depuse la dosar);

B. Cerinte specifice de selectie:

1. Experienta profesionala specifica de 10 ani, in domeniile: drepturile omului, egalitate de sanse
intre femei si barbati, violentei impotriva femeilor si violentei domestice, violentei sexuale,
asistenta sociala, protectia drepturilor copilului, protectia victimelor violentei domestice,
asistenta juridica, psihologie, formare profesionala, administratie publica, protectie sociala,
servicii sociale publice sau private (prin evaluarea CV si a documentelor depuse la dosar);

2. Cel putin 2 lucrari de specialitate publicate (articole, studii, cursuri, manuale, materiale de
formare, tratate, prezentari la diferite evenimente interne/internationale) in domeniile:
drepturile omului, egalitate de sanse intre femei si barbati, violentei impotriva femeilor si
violentei domestice, violentei sexuale, asistenta sociald, protectia drepturilor copilului,
protectia victimelor violentei domestice, asistenta juridica, psihologie, formare profesionala,
administratie publica, protectie sociala, servicii sociale publice sau private, alte domenii
acoperite de Conventia de la Istanbul (prin evaluarea CV si a documentelor depuse la dosar);

3. Participarea la cel putin 2 proiecte/activitati similare functiei pentru care candideaza,
dovedita prin orice tip de inscrisuri( carte de munca, contract de munca, adeverinta, fisa postului,
recomandare etc);

4. Declaratie de disponibilitate

C. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere (cerere tip anexa la anunt)

b) Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass in cuprinsul caruia sa se mentioneze
denumirea proiectului si postul vizat de candidat. (cerere tip anexa la anunt)

(O8]
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C) Copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii.

d) Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari/formare continua, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

e) copie dupa carnetul de munca si/sau o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor

f) documente care atesta experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului(
ex. copie carte de munca, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor,
contracte de munca, fise de post, recomandari, etc.)

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta pana cel tarziu
la termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura.

h) adeverintad medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
j) Declaratie pe propria raspundere (cerere tip anexa la anunt)

k) Declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (cerere tip
anexa la anunt)

1) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (cerere
tip anexa la anunt)

Se vor utiliza Anexele la prezentul Anunt pentru transmiterea si completarea urmatoarelor
documente: cerere de inscriere, CV format Europass, Declaratie pe propria raspundere, Declaratie
de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal, Declaratie de disponibilitate.

Lipsa unuia sau a mai multor documente, neconcordanta intre informatiile existente in dosar si
documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la o alta adresa decat cea indicata in anunt
sau cu depasirea termenului limita indicat in anunt, atrag in mod automat excluderea/respingerea
dosarului candidatului.

in cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. c), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
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D. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se depun cu cel putin 15 de zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului. Candidatii vor depune documentele solicitate in copie xerox sau
scanate, dupa ce acestea au fost completate si semnate. Documentele pot fi transmise atat pe suport
de hartie, cat si pe suport electronic prin e-mail. Documentele pe suport de hartie solicitate vor fi
transmise in plic sigilat pe care se va specifica: “Pentru concursul de recrutare si selectie a
personalului care isi desfdsoard activitatea in afara organigramei ANES in cadrul proiectului POCU:
465/4/4/128038 ,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!” derulat de cdtre Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati (ANES)”.

E. Inadmisibilitatea candidaturii

Depasirea termenului stabilit pentru depunerea documentelor, precum si nedepunerea tuturor
documentelor solicitate conform listei referitoare la continutul Dosarului de concurs atrag
inadmisibilitatea candidaturii.

Vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime si specifice de selectie.
Il. Selectie si evaluare

A. Criteriul de selectie: Selectia in vederea admiterii candidaturii se va realiza in ordinea
descrescatoare a mediei aritmetice a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs pentru fiecare candidat.

B. Acordarea punctajului:

b) proba scrisa - total 100 puncte;

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
c) interviul - total 100 de puncte;

lll. Contestatii

Dupa afisarea listei cu rezultatele selectiei, candidatii nemultumiti de media obtinuta la procedura
de selectie pot face contestatie cu privire la aceasta, in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor, la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Contestatia va fi solutionata in termen de 24 de ore de la momentul
depunerii de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. in situatia in care vor fi doi sau mai multi
candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut punctaj maxim la cele mai
multe criterii.

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului, incepand
cu data de 04.11.2019 si pana la data de 15.11.2019, inclusiv dupa urmatorul program: de luni
pana joi intre orele 08.30 - 16.30 si vineri intre orele orele 8.30 - 13.30;

Selectia dosarelor de inscriere (in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor);

Rezultatele selectiei dosarelor 20.11.2019;
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Proba scrisa 03.12.2019, ora 10.00
Rezultatele probei scrise 04.12.2019, ora 16.00

Interviul: in situatia in care nu se inregistreaza contestatii in termen de 24 de ore, comisia de concurs
programeaza data interviului in ziua imediat urmatoare lucritoare dupa expirarea termenului. in
situatia in care se depun contestatii, interviul va fi programat in ziua imediat urmatoare lucratoare
dupa afisarea rezultatelor contestatiilor.

Rezultatul final se afiseaza cu respectarea termenelor sus mentionate in functie de
depunerea/nedepunerea contestatiilor la proba scrisa.

In vederea participarii la procedura de recrutare si selectie persoanele interesate vor transmite
dosarele de concurs pe adresa Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
intr. Camil Petrescu nr. 5, sector 1, cod postal 010541, Bucuresti, respectiv, prin e-mail la adresa:
gabriela.dubovoi@anes.gov.ro

Persoana de contact este dna. Cirstea Monaliza, Director/Manager proiect, tel. 0725568305

Anexele 1-5 si bibliografia care fac parte din anuntul de selectie sunt afisate la sediul si pe site-ul
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati www.anes.gov.ro




