AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021
Program: Justitie,
Proiect: ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”

Anunt de selectie a trei experti nationali pentru evaluarea capacitatii autoritatilor
romane de a implementa politicile nationale in domeniul violentei domestice, in
cadrul proiectului

”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”

1. Informatii generale

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in calitate de Promotor al
proiectului ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia”, dezvoltat prin
intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului ,Justitie”,
gestionat de catre Ministerul Justitiei, in calitate de Operator de program, anunta initierea unei
proceduri pentru selectie a trei experti in vederea realizarii evaluarii capacitatii autoritatilor
romane de a implementa politicile nationale in domeniul violentei domestice, a violentei impotriva
femeilor si a violentei bazata pe criteriul de gen.

Proiectul "Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania” este o masura
strategica menita sa sprijine autoritatile administratiei publice din Romania sa adopte o actiune
coordonata in abordarea provocarilor reprezentate de punerea in aplicare a Conventiei de la
Istanbul, ratificata de Romania in anul 2016.

Unul dintre obiectivele proiectului este evaluarea capacitdtii autoritatilor romane de a pune in
aplicare Conventia de la Istanbul si capacitatea institutionald a ANES in ceea ce priveste
atributiile fatd de punerea in aplicare a politicilor publice si a legilor specifice.

in acest scop, vor fi achizitionate serviciile a 3 experti pentru a elabora un raport de evaluare,
care va include propuneri privind consolidarea capacitdtii institutionale si a recomanddrilor
formulate pentru a imbundtdti si eficientiza activitatea si de a cunoaste si a studia modele de
bune practici din statele care au ratificat si pus in aplicare Conventia de la Istanbul.

Grupul va lucra timp de 3 luni si va efectua o evaluare structurata pe 2 directii: evaluarea
capacitatii institutionale din Romania in ceea ce priveste atributiile si obligatiile statelor
semnatare, prevazute in Conventia de la Istanbul si analiza nevoilor de instruire si formare a
personalului cu atributii in domeniu.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii

- curriculum vitae europass, semnat pe fiecare pagina - in original, va cuprinde informatii din care
sa reiasa studiile finalizate certificate cu diplome de absolvire, participarea la proiecte finantate
prin fonduri externe nerambursabile (denumire proiect, beneficiarul proiectului, data de
inceput, durata, contributia proprie in realizarea proiectului etc.);
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- act de identitate - copie conforma cu originalul;

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta si dupa caz, diplome de studii postuniversitare-
copie conforma cu originalul;

- documente care sa ateste experienta profesionalda in activitati de evaluare institutionala
realizata pentru institutii publice centrale, copie dupa adeverinta/adeverintele eliberate de
angajatori, care sa certifice experienta relevanta - copii conforme cu originalul;

- documente care sa ateste experienta in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile;
se va confirma prin anexarea la CV a unor documente suport care sa ateste participarea in cadrul
unor proiecte ca expert evaluator institutional (ex: recomandari emise si semnate de
beneficiarul proiectului, contracte de munca/antrepriza, in copie conforma cu originalul, orice
alte documente care pot sustine afirmatiile candidatului in sensul indeplinirii cerintei);

- cazier judiciar, original, in termen de valabilitate conform prevederilor legale;

- declaratie de consimtamant pentru utilizarea datelor cu caracter personal, conform modelului
anexa la prezentul anunt.

2. Atributiile expertilor:

- cei 3 experti nationali vor face parte din Grupul de evaluare al capacitatii institutionale
romanesti.

- Grupul de evaluare va lucra timp de 3 luni si va efectua o evaluare structurata pe 2 directii:
evaluarea capacitatii institutionale din Romania in ceea ce priveste atributiile si obligatiile
prevazute in Conventia de la Istanbul si evaluarea capacitatii institutionale a ANES.

- Grupul de evaluare va analiza nevoia de formare a agajatilor ANES si va elabora un raport de
evaluare a nevoii de formare a angajatilor ANES.

- elaborarea strategiei colective de formare, strategiei individuale de formare, manualul de
formare.

- formarea angajatilor ANES si a altor angajati din institutiile coordonate metodologic de catre
ANES.

3. Metodologie de selectie

Punctajul maxim acordat este de 100 de puncte. Selectia candidatilor se va face in urma evaluarii
documentelor existente la dosar, conform punctajelor acordate astfel:

¢ Studii - 30 puncte, din care:
> diploma de licenta in domeniul solicitat - 10 puncte
> diplome si certificate privind alte forme de studii universitare/postuniversitare - 20 puncte

o Experienta profesionala in domeniile solicitate
0-2 ani - 5 puncte

2-4 ani - 10 puncte

4-6 ani - 15 puncte

6-8 ani - 20 puncte

8-10 ani - 25 puncte

Peste 10 ani - 35 puncte

Y
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o Experinta in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile
> 1 proiect - 10 puncte
> 2 proiecte - 15 puncte
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> Peste 2 proiecte - 25 puncte

e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala conform cadrului european
comun de referinta pentru limbi straine

> Nivel incepator - 2 puncte

> Nivel mediu - 5 puncte

> Nivel avansat probat prin certificari - 10 puncte

Candidatii care vor obtine punctajul cel mai ridicat vor fi declarati castigatori.

in cazul in care mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, vor fi declarati castigatori
expertii care vor obtine punctajul maxim la cerintele de calificare, in urmatoarea ordine:
experinta in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile, experienta profesionala in
domeniile solicitate, studii.

Candidatii declarati castigatori in urma selectiei vor fi angajati cu contract de antrepriza, pentru
o perioada de 3 luni, 21 de zile/luna.

Valoarea totala alocata prin contractul de finantare pentru retribuirea fiecarui expert extern este
de 32 174,7 lei, din care vor fi retinute si virate taxele si impozitele datorate catre bugetul
statului.

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultatul selectiei.
4. Inadmisibilitatea dosarelor

in situatia in care dosarul este depus dupad termenul-limitd sau este incomplet, acesta va fi
declarat inadmisibil.

5. Calendarul de desfasurare a selectiei dosarelor

A v . . A

orele 09.00-16.30 si vineri intre orele 09.00 - 14.00, la sediul ANES, int. Camil Petrescu nr. 5,
sector 1, Bucuresti, personal, prin posta/curier cu confirmare de primire sau electronic pe adresa
de e-mail gabriela.dubovoi®anes.gov.ro .

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la sediul ANES si pe site-ul institutiei
http://www.anes.gov.ro/despre ANES/Organizare/Cariera, in data 23.04.2019.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se depun in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului selectiei dosarelor. Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de

la depunerea acestora.

Afisarea rezultatelor finale se va face in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

Manager proiect

Carmen Georg ta)l);iculescu
/

Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
Tel: 021 313 00 59, Fax: 02103672406
secretariat@anes. gov.ro

WWW.Anes.Jov.re



