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[. Argumentum

Mens sana in fabule sana
(Peter Brooks, 1994)

Aceasta este o ,ONGrafie". Este biografia subiectiva a
unui ONG, o versiune de poveste a uneia dintre miile de
organizatii neguvernamentale infiintate in Romania dupa
1989. Se numeste Societatea de Analize Feministe AnA,
nickname - AnA (de la Ana mesterului Manole, dihotomia
A-nonA sau analize) si a fost creatd pentru a promova si a
sustine problemele femeilor din Romania prin profesionali-
zarea domeniului si prin implicarea in proiecte menite sa
ofere informatii, date si solutii pentru ca parteneriatul
public-privat sa devinad realitate. Este biONGgrafia traita,
cu precadere privatad, a unei organizatii neguvernamentale
de femei cu CV-uri care contin premii si recunoastere
internationala pentru studiile si publicatiile semnate, pentru
centrul modern de documentare creat, pentru programele
comunitare sau de educatie nonsexista realizate, pentru pepi-
niera de experte/(ti) in domeniul studiilor de gen oferita,
pentru consistenta si echilibrul discursului despre problex
matica de gen promovat consecvent de-a lungul anilor.

De ce am scris aceasta carte si de ce cred cad ar putea fi
si cititda? Am scris-o din considerente pe care le-as numi
didactice. Ca orice istorie, care, in fond, nu este niciodata
doar istoria ,a ceva", ci si o istorie ,pentru ceva", aceasta
incursiune subiectiva in viata privata a unei organizatii este
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spusa cu un anumit scop. Cred ca povestirea vietii unui ONG
din Romania, asa cum a resimtit-o cineva dinauntru, poate
fi utila celor care continuad sau de abia incep sd se implice
in societatea civila autohtona. Cred ca peripetiile Anei, inter-
sectia de destine, fapte si contexte din jurul Anei pot constitui
o lectura ,pilduitoare" pentru oricine se aventureaza sa faca
si altceva decat a se duce si a veni de la serviciu. Cred ca
povestita, viata de zi cu zi a unui ONG, dincolo de rapoartele
de activitate si articolele din presa, poate oferi o imagine vie
asupra a ceea ce este de fapt o asemenea organizatie despre
care nu stiam nimic inainte de 1989 si care e, astazi, la nivel
de mental colectiv, incarcata de multe stereotipuri negative.
Da, cred ca se poate invata din aceastd carte. Cred ca este
o lectie despre inocentad si pragmatism, despre entuziasme
si birocratii, despre contradictiile dintre feminismul teoretic
si cel aplicat, despre succese si esecuri, despre prietenii,
despre femei, feminitati si miscarea de femei, despre balca-
nisme si tranzitie in varianta romaéaneasca.

Am scris aceasta carte si pentru ca, ani intregi, AnA a
facut parte din viata mea de zi cu zi. Cred ca fiecare dintre
noi ne identificam periodic (sau definitiv) cu ceva, incercand
sa facem dintr-o anumita identitate sociald propria noastra
identitate. Astfel, prin asocierea cu un grup specific sau
comunitate care se creeaza in jurul unui anumit set de idei,
ne oferim un ,nou eu", care da sens cotidianului nostru.
Asocierea mea cu feminismul mi-a oferit o astfel de identitate
sociald care mi-a adus o experientad de viata inedita, satis-
factii, frustrari si redefiniri ale mele si ale celor din jurul meu.

Nevoile pentru care am scris aceastad carte sunt cele
asociate de obicei scrierii de documente personale, de jurnale.
Este vorba de nevoia de autojustificare, de a pune ordine in
propria viata, de explicarea unor conflicte traite si a impli-
carii in diverse proiecte sociale. Vine o vreme, probabil si o
varsta, cand aproape toti simtim nevoia sd facem o trecere
in revista a ceea ce suntem, a ceea ce puteam fi, a ceea ce
am facut si a ceea ce am fi putut face. Daca esti ,cineva" iti
scrii biografia, memoriile. in ceea ce ma priveste, am orgolii,
dar si luciditate. Cine ar cumpara sau citi o carte cu titlul
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Memoriile [sau jurnalul] Laurei Griinberg ?. Ceea ce am scris
aici este desigur si despre mine. Dar ,cinevaul" din carte
este AnA, care poate fi consideratd pentru perioada
postdecembrista cineva. Astfel, biografia Anei facuta publica
se justifica. Prin ea, desigur, si o parte din propria mea
biografie.

Alt argument pentru justificarea nevoii de aceasta carte
este si momentul dificil in care se gaseste societatea civila
in general si miscarea de femei in particular. Multi dintre
cei cu care am vorbit in perioada de documentare au afirmat,
sub o forma sau alta, faptul ca societatea civila este in moarte
clinica. La momentul la care scriam cartea, multe ONG-uri
dispareau sau isi reduceau activitatea, fondurile europene
se duceau masiv catre institutii guvernamentale, unele orga-
nizatii erau discreditate in contextul valului de deconspirari,
activismul trecea de la faza de vocatie la cea de profesie, cu
avantajele, dar si dezavantajele inerente. Sigur ca societatea
civila nu inseamna doar ONG-uri. Spiritul civic al fiecaruia
dintre noi, in calitate de cetateni responsabili carora le pasa
de coruptia din justitie, degradarea mediului sau problema
copiilor abandonati, dacd s-a dezvoltat suficient in acesti
18 ani, poate fi o dovada a unei societati civile sanéatoase.
insd mie mi se pare ca si la nivel individual, ca medie
vorbind, indiferenta si neimplicarea inca primeaza. $Si nu ma
refer aici la iesitul in strada pentru diverse motive. Se mai
iese. Ma refer la gesturile simple ale unor cetateni respon-
sabili in raport cu ceea ce se intampla in jurul nostru - pe
strada, in cartier, in mijloacele de transport, pe pajistile de
la munte sau in salile de cinema. Acestea lipsesc de cele mai
multe ori. Acceptam coruptia de langa noi, continudm sa
dam spagd pe unde mergem, dar ne batem cu pumnii in
piept in discutii private sau chiar la mitinguri ca ne-am
saturat de coruptia din Parlament. Scoala se degradeaza pe
zi ce trece, dar mergem cuminti la sedintele plicticoase cu
parintii in care ni se cere fondul clasei si nu spunem nimic,
nu revendicdm nimic $i nu propunem nimic, desi miza este
educatia copiilor nostri. in acest context, sper ca povestea
Anei va redeschide apetitul pentru activism si va induce, poate,
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o ,ONGestezie". Se pot evita sau repeta greselile si naivitatile
Anei si se poate folosi viata traitd a acestui ONG de femei
ca un exemplu (in termeni ongisti imi vine sa spun ,de buna
practica") sau ca un contraexemplu pentru initiative institu-
tionale sau individuale viitoare ce trebuie sa apara intr-o
democratie sanatoasa.

Am vazut intr-un asemenea proiect si posibilitatea de
a-mi exersa, intr-un limbaj semiacademic care imi este mai
potrivit, sensibilitatea la gen si de a practica un soi de
sociologie care, dupad cum spunea C.W. Mills, este undeva la
intersectia dintre biografie si istorie (Mills, 1975), o socio-
logie pe care, parafrazand, as numi-o o sociologie fara haine
de gala:' - prezenta discret peste tot, dar lasand ,covorul
rosu" povestirilor subiective ale unei ongiste cu un back~
ground sociologic, insd cu un apetit mai mare pentru viata
decat pentru teorie. Predau de cativa ani cursuri de sociologia
genului, despre dimensiunea de gen a institutiilor sociale.
Am vrut sad aplic ce stiu despre o organizatie de care ma
leaga atatea lucruri. Am simtit ca istoria Anei imi va permite
sa pledez implicit pentru ideea ca traim intr-o lume genizata,
plina de mesaje, conotatii si ideologii de gen. De aceea, cartea
este pigmentata de mici ,analize de gen" ale diverselor aspecte
ce tin direct sau indirect de viata Anei. Insertia povestilor
cu femei din preajma mea pledeaza pentru nevoia unui femi-
nism care sa asculte inainte de a teoretiza sau de a face
activism, iarjurnalul de drum care insoteste capitolele cartii
completeaza, sper, ONGrafia Anei, ingloband-o intr-un univers
genizat trait de mine pe parcursul ,muncii" in Societatea de
Analize Feministe AnA.

Se scrie de obicei despre iubiri, despre familii si problemele
lor, despre razboaie si victimele lor. Dar ce, cum si cat se
poate scrie despre un ONG, astfel incat sa si intereseze pe
cineva? M-am apucat de mai multe ori in ultimii ani de
acest proiect. Dorinta sa scriu despre AnA exista. Nevoia de

1. Parafraza se refera la titlul cartii lui Adrian Miroiu, Filozofia
fara haine de galda. Despre filozofie si politica, Editura All,
Bucuresti, 1998.
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a scrie s-a manifestat intr-o seara cand, la ,sediu", eram eu,
Mihaela R. si Cristina I.:. Motivul - un proiect demarat si
intepenit, parteneri superficiali, termene imposibile. Criza
cu alte cuvinte, crizd dupa orele de program ale fiecareia
dintre noi. Eu agitata, Mihaela organizata, Cristina abatuta.
intalnirea a esuat intr-un soi de psihoterapie de grup. Lacrimi,
crize de identitate, de varsta, de cine esti si ce poti sa faci.
Atunci am simtit ca este musai sa inteleg ce este, de fapt,
AnA. Ce ma tine si ma retine. Pentru ce, mai bine de 14 ani,
pe post-it-urile mele cu ,urgente" am: Matei, casa, personale,
AnA, diverse.
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Exemplu de post-it

1. Mihaela Rabu este membra in bordul Anei, coordonatoarea Editurii
AnA, cea care s-a ocupat de designul si grafica revistei AnaLize si
a celorlalte publicatii AnA. Este arhitecta si e implicata in miscan
rea ecumenica. Refoloseste din principiu hartia scrisa doar pe o
parte si, pentru a contribui la protejarea mediului, a renuntat la
mersul cu masina o datd pe saptamana, Cristina Ilinca, prese-
dintd AnA in perioada 2004-2006, membra in redactia revistei
Analize, absolventa de filologie cu studii postuniversitare in stiinte
politice, specialista (si) in vin fiert si in aranjamente florale.
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in mod paradoxal, insa, am demarat efectiv scrisul la
aceasta carte in momentul in care zilele Anei pareau sa fie
numarate. Problemele pentru care AnA aparuse erau inca
de actualitate. Nu mai erau insa ,proiectele" (adica oameni
dispusi sa scrie si sa incerce sa obtina finantari) care sa ne
ofere sansa sad ne ocupam de unele dintre ele. Chiria, inter-
netul, telefoanele sau secretara nu mai puteau fi acoperite.
Perspectiva ,mortii" m-a determinat sa-(m)i scriu biografia
sau sa 1i scriu ONGrafia, sa folosesc, cat inca mai erau in
ordine, arhivele, documentele, datele despre AnA..., inainte
ca toate acestea sa se Imprastie cine stie pe unde. Am
conceput initial aceastd carte ca pe un fel de ferpar. Este
posibil ca de la un moment dat, constientizand ca vreau sa
scriu aceasta carte, proiectul personal sa fi devenit mai
incitant decat cel institutional, aflat in impas. Oare o organi-
zatie moare, daca oamenii care au creat-o, au populat-o nu
mor, ci se imprastie in multe alte locuri? in mod evident,
problemele pentru care se infiinteazd un ONG (drepturile
omului, protectia mediului, asistenta sociald a unor grupuri
defavorizate etc.) nu dispar la un moment dat justificand
desfiintarea unei organizatii. Ele doar se schimba, sunt diferite
fata de cele initiale sau au alte mize. Pe de alta parte, ceea
ce teoreticienii numesc fluidizare socialda este o realitate.
O retea se desface, alta se face sau se reface. Intram si iesim
dintr-o retea in alta, ne mutam de la un partid la altul, de
la un loc de munca la altul, de la un interes la altul, de la
un grup de prieteni la altul. Nu murim, ci ne miscam... desigur
murind cate putin.

JURNAL DE DRUM

Dioptrii si AnA

Cred ca am decis realmente sa inchid AnA (sau cel putin sa
nu mai trag eu in mod special de lume pentru remontarea ei)
atunci cand mi-am pus ochelari. La un moment dat am simtit
brusc ca nu mai vad bine lumea. Au urmat lentile Silhouette,
+1,25. Cu ochelarii pusi am vazut brusc totul prea clar: ce era
cu AnA, cu ONG-urile de femei, in general, cu tranzitia. Dar si
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Jce era cu mine - faptul ca obosisem, eram o frana, cautam?”
mereu nod in papura, eram vesnic ,agasata" de AnA. Eram
deja... o activista cu ochelari. Puteam citi mai bine, dar nu si

Pana unde si-a dus oare AnA misiunea pe care singura si
nesilitd de nimeni si-a asumat-o ? Putem evalua cumva obiectiv
ceea ce a facut AnA? Dupa ce criterii - numar de proiecte, carti
si studii, initiative de lobby pe diverse teme, participari la
evenimente internationale, numar de persoane efectiv ajutate
de AnA sau sensibilizate de AnA la problematica de gen ori
,atmosfera AnA", ,stilul AnA", ,valorile AnA" pot fi pe lista
de criterii de evaluare sau autoevaluare ? Iatd numai cateva
din intrebarile care m-au urmarit permanent din momentul
in care m-am hotarat sa fac publicd viata privatd a Anei.
Desigur, aceasta nu este istoria Anei. Aceasta este
povestea traita, mai ales privata, a Anei mele facutd acum
publica. Ea convietuieste cu multe alte istorii ale Anelor.
Initial, am vrut sd ma confrunt in mod sistematic cu alte
relatari, amintiri, Ane, astfel incat ceea ce povestesc sa fie
cat mai veridic. Am lansat un apel prin e-mail:

E-mail trimis
in martie 2005

Anelor ,trecute" si prezente,

Dintr-o nevoie acutd de a-mi justifica, a intelege, a
accepta si a psihanaliza ultimii 10 ani de viata perso-
nald, care s-au amestecat permanent si cu viata Anei,
m-am decis sd scriu istoria vizibild si invizibild a Anei
As dori sa fie mai mult decat povestea mea. De aceea,
va invit sa faceti impreund cu mine acest exercitiu de
memorie afectivd, obiectivi si subiectiva. As dori sd
finalizez acest proiect in cinstea aniversarii, in 2003, a
10 ani de existenta oficiald a Anei si a 5 ani de la
lansarea revistei Analize.
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Pentru a-mi putea aduna si ,sistematiza”" gandurile,
amintirile si starile am esalonat provizoriu viata Anei in
urmdtoarele ,episoade-capitole”: Preexistenta (1990-1993);
Nasterea/Botezul (1993); Perioada 1993-1997 (perioada
,boemd” vs  momentul institutionalizdrii; Institutiona-
lizarea:  1998-2002.

In aceasta biografie a Anei as dori sd se regdseasca
permanent amanunte legate de modul in care viata noastra
personala a interferat cu cea a Anei - ce s-a intamplat
cu noi ca femei, sotii, prietene, mame, in diferite momente
ale Anei ; ce evenimente personale au apdrut si au coexistat
cu momente bune si mai putin bune la AnA. Ne-a afectat,
ne-a schimbat AnA pe fiecare in parte ? Cum ?

Astept orice sugestii. Am deja cdteva rugaminti exprese
cdtre unele Ane si am sa le adresez fiecdreia in parte.
Periodic (sper)) am sd lansez invitatia sa rememorati
cdate o perioada si am sd va las timp de reactie: raspun-
suri concrete, ganduri, reflectii spontane. Nu am sa
insist insa. Eu personal am nevoie sa parcurg acest
drum. Nu pot insa obliga pe nimeni sd il urmeze.

Va stau la dispozitie pentru orice va reamintiti in
perioada aceasta si doriti sd povestiti in scris sau la o
cafea. Fac cinste. Orice materiale de arhivd aveti, legate
explicit sau implicit de viata Anei, dati-mi si mie o
copie. Transmiteti vd rog acest mesaj oricdrei persoane
care credeti ca ar avea ceva de povestit.

Provocare pentru episodul 1 : - Cum si cand ati devenit

Ana ? In ce context, conjuncturd, de ce, prin cine ? Unde
serati” (cu sufletul si mintea), ce fdceati in perioada
1990-1993 ? Ce stiati despre societatea civila, activati in
vreun ONG, cochetati cu feminismul, sunteti pe lista
celor 21 de fondatori ? Vreun moment semnificativ pentru
preexistenta Anei la care ati luat parte, de care ati auzit.

Ragaz: sfarsit de aprilie
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Nu am primit decat o singura reactie. La un interval
mare de timp, am trimis al doilea ,strigat" de ajutor - un
scurt chestionar via e-mail catre multe Ane, rugandu-le sa
raspunda macar la primul set de intrebari.

E-mail trimis pe 6 mai 2006 cdtre un grup de Ane aflat
in lumea intreagda

Dragele mele,

Incerc sa ma organizez pentru proiectul de a scrie

istoria trditd a Anei (Istoria traitd a unui ONG. Perspec-
tiva institutionalad) Va rog tare mult sd imi rdaspundeti
si mie scurt si la obiect la acest prim set de intrebdri
(mdcar la cele din prima parte !) - ca sG@ ma inspire in
ceea ce incerc sd adun Si sd sistematizez. Este istoria
traitd de mine, dar as vrea sa fie trecuta si prin filtrul
ysaltora semnificativi/e", adicd al vostru.

Am mare nevoie de ,memoria voastra afectiva" legata
de inceputurile Anei (in contextul anilor aceia!l) si de ce
a insemnat AnA pentru traiectoriile voastre profesionale
care acum, in mare parte, sunt...departe (cel putin la
propriu) de AnA! De la voi vreau in primul rand amin-
tiri legate de acele inceputuri : conjuncturi, motivatie,
detalii ,picante” - amuzante sau cu specific romanesc
despre ce insemna sd faci activism atunci, raportul vostru
cu feminismul atunci si acum, Imbinarea dintre viata
voastra personala de atunci si activitatea la AnA. Orice
insertie de autenticitate imi este foarte necesard, cdci Si
eu incerc sa imi reamintesc starea, amdnuntele, contextele,
discutiile, problemele si as vrea sa imbin rememordrile
mele cu ale voastre (interviuri nu prea pot - dacd sunteti
prin tara anul acesta sd imi dati si mie de stire - poate
va iau la o cafea pentru un scurt interviu). Povestiti asa
cum va vine. Am sda am grija de stil iar pe urmd promit
sa vda arat fragmentele folosite de la voi in forma finala.
Termenul de rdspuns prin e-mail: 15 iunie.
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Mersi mult anticipat (suntem toate ocupate, dar cred
cd AnA merita 10-15 minute de osteneald de rememorare
st evaluare).

Viata blandd
Laura

De data aceasta, la micul chestionar trimis impreuna cu
e-mailul am primit cateva raspunsuri pe care le voi comenta
pe parcursul cartii, dar sentimentul pe ansamblu a fost de
singuratate in fata recuperarii istoriei Anei de peste 14 ani.
Asa ca am hotarat sa incep acest drum de oriunde, de una
singura si sa imi asum perspectivele si interpretarile. Pe
parcurs am mai discutat, am mai intrebat, mi-am mai impros-
patat memoria. Dar, in final, mi-am acceptat golurile de
amintiri, am insistat pe momentele carora eu le-am dat mai
mare importantd. Am povestit despre AnA mea, inserand pe
ici pe colo ceea ce mi-au mai spus cateva Ane dispuse sa
faca acest efort de rememorare afectiva. Desigur dialogurile
cu Mihaela Miroiu au trecut de simpla depanare de amintiri
despre AnA - interviul cu ea fiind o incercare de diagnoza
si prognoza legatd de miscarea de femei si de feminism in
general.

Am jonglat in permanentd cu eul empiric, analitic si
reflexiv. Am croit cartea ca un puzzle din tonalitati si registre
diferite in speranta cad aceastad retetd va da gustul autentic
a ceea ce a fost, cel putin pentru mine, AnA.

Mi-a fost foarte greu sa povestesc despre AnA, caci nu
am stiut exact cum sa fac din ea un personaj de carte si nu
subiectul unui studiu de caz din cadrul unui curs de mana-
gement organizational sau a unui raport despre gradul de
implicare al organizatiilor de femei in procesul de aderare
al Romaniei la UE. Cum sa nu transform cartea intr-o auto-
biografie mascatd in care sd ma laud pentru realizari sau
sd ma disculp pentru esecuri. Asa cum am mai spus deja,
motivatia principald a scrierii acestei carti trebuie cautata
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dincolo de orgoliile personale. Eu cred ca AnA reprezinta o
istorie pilduitoare care meritd povestita.

AnA din povestea mea este un ,spatiu" in toate cele trei
dimensiuni identificate de specialisti in sociologia organiza-
tiilor: un spatiu fizic concret perceput; un spatiu gandit
(idei, ganduri, amintiri), dar si unul trait (Lefebvre, 1991)
Da, AnA are o istorie de peste 14 ani pe toate aceste dimen-
siuni si, desigur, asemenea clasificari ajutd sa punem ordine
in evenimente. Stiu ca AnA nu este doar un spatiu concret,
o locatie. Ani de zile nici nu a avut vreo locatie, dar a fost,
a existat, a derulat proiecte, a luat premii, a adunat oameni
si energii in jurul ei. Acum, cand se publicad aceasta carte,
iar nu are locatie, dar inca este. Este mai curand un spatiu
gandit - idei, confort emotional, energii (pozitive sau negative).
AnA a devenit de la un moment dat un LOC - un sediu. Dar
AnA inseamna mai ales oamenii, mai ales femeile care l-au
populat si i-au dat viata si forma. inseamna proiectele ei
publice, dar si ,bucataria" realizarii fiecaruia dintre ele.
AnA nu este pentru mine o abstractie - desi pe alocuri, asta
devenise. AnA inseamna pentru mine Mihaela, Anca, Cecilia,
Ruxandra, Ioana, Roxana, Florentinele si Nicoletele cu care
ne-am tot intersectat de dragul Anei, pentru nevoile Anei,
din obligatie, dar de cele mai multe ori din placerea lucrului
impreunad si din interes comun pentru un anumit tip de
proiecte sociale legate de promovarea egalitatii de sanse
dintre femei si barbati in Romania.

AnA a devenit ,un loc", dar este mai mult decat un loc.
Si oricum nu este un loc de munca. Am unul convenabil, de
care nu am avut curajul sd ma desprind si s& ma ocup exclusiv
de AnA. Nu este hobby, un mod placut de a-mi petrece timpul
liber. Am schiul, tenisul si cartile pe care le scriu pentru
copii ca hobby-uri. Nu este cu siguranta nici ,copilul meu",
desi m-am purtat deseori cu grija, cu teama, matern. Am
unul - Matei, care nu accepta feminismul (in sensul c&, pe
toatad perioada scolii, el s-a simtit explicit si implicit discri-
minat ca baiat in raport cu fetele) si pentru care AnA a
insemnat usa de vizavi de casa lui, unde era mai mereu
mama lui si unde mai putea imprima cate ceva sau cauta
pe internet cand la el conexiunea era picata. Ce este atunci?
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in mod onest ar trebui sa spun ca initial a fost o intam~-
plare. Ca si multe alte lucruri din viata mea care mi s-au
intamplat si pe care nu eu le-am facut sa mi se intample.
Ca si facultatea (matematica), pe care nu am ales-o, ci s-a
intamplat sd o fac, ca si anumite relatii personale pe care
le-am lasat sad mi se intample si nu le-am premeditat, nu
le-am gandit, nu le-am construit. AnA mi s-a intamplat si
apoi am facut, impreuna cu multe altele, sd se intample
ceva cu ea. O perioada, AnA a fost o oaza de energie si de
entuziasm. Oportunitate ? Da, cred ca si asta a fost-o sansa
de a calatori, de a cunoaste lume si de a participa la fel de fel
de conferinte si evenimente. Pentru unele dintre noi a fost
sansa primului pasaport si a primelor iesiri din tara. Vizibili-
tate ? Provocarea de a construi ceva pas cu pas ? Da, cate un
pic din toate, dar, in acelasi timp cand spun AnA spun si incon-
fort, stres, senzatia ca se profita de tine. Uneori, nu de putine
ori, am simtit AnA ca pe o obligatie, ca pe o grija in plus.

Sa incerc sa pun altfel intrebarea. De ce am intrat in
acest proiect de constructie institutionala ? Initial, cu sigu-
rantd nu din grija pentru soarta femeilor din Romania sau
constientd ca as contribui, cum citesc acum prin materiale
despre subiect, la discursurile alternative despre dezvoltare
si democratie. Nu ma gandisem pana atunci ca femeile ar
avea probleme diferite de ale barbatilor, nu aveam notiunea
sau experienta constientizata a sexismului si nici cea mai
mica ideea despre civismul institutional (civismul meu la
acel moment fiind unul exclusiv privat). Nici din convingeri
feministe (fie ele si tacit asumate, ca in cazul Mihaelei Miroiu
care recunoaste ca era dintotdeauna o feminista, constient
sau nu) nu am inceput sa pun umarul la miscarea de femei
din Romania. ,Luarea de val" cred ca ar caracteriza bine
situatia. M-a luat valul si apoi am devenit responsabila si
implicatd in ceea ce... mi se intampla. AnA, ca in mesterul
Manole, a venit spre mine adusa de prietene si conjuncturi.
»Sacrificiile" ei si ale noastre au inceput de atunci incolo.
Motivatiile mele difera in mare de ale altora. Totusi, am
avut ceva in comun : altruismul.
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Ca sa pot povesti despre AnA a trebuit de multe ori sa
mi-o imaginez ca pe o femeie - cu varstele, toanele si pro-
blemele ei, cu sensibilitatile si susceptibilitatile ei, cu grija
sufocanta pentru altii si cu capacitatea de a se pierde in
detalii. ,Institutia" AnA a fost una realmente feminina - nu
doar pentru ca a fost populatd de femei cu feminitatile lor,
ci si pentru ca a mizat pe valori precum empatia, comu~
nicarea, managementul democratic (functionare in cadrul
unor conduceri mai curand de tip orizontal decat vertical),
valori considerate in mod traditional ca fiind feminine. De
cate ori a incercat sa se masculinizeze (s& impuna reguli
stricte si rigide, s& creeze birocratii pe modelul celor de pe
piatd) a iscat tensiuni si cutremure institutionale.

Am pornit de la o abordare istoricd - structurand initial
cartea ca pe o biografie. Pe parcurs insa am devansat eveni-
mente, am amestecat sau inserat lucruri dupd cum am
simtit ca o cere logica textului. Nu cronologia era cea mai
importanta. Nici adevarul in sine - caci asa cum am mai
spus este adevarul ,meu", trait de mine. Ceea ce am vrut
sad surprind a fost dinamica Anei, procesul de socializare al
acestei institutii, complexitatea micropoliticilor din inte-
riorul ei.

Majoritatea sondajelor de opinie arata ca tesutul asociativ
al societatii noastre este slab, nu existad o cultura participativa
la nivelul cetatenilor, iar sentimentul de competenta civica
este tot mai precar'. Dezvoltarea sectorului non-profit in
Romaéania se plaseazd sub cea din majoritatea tarilor foste
comuniste, voluntariatul avand si el o incidenta mai redusa
decat in majoritatea tarilor europene (Voicu, 2005). Raportul
dintre numarul de locuitori si numarul de ONG-uri atingea

1. Cercetarile arata ca existd un numar mare de persoane care con-
sidera ca nu pot influenta in nici un fel deciziile politice. Astfel,
conform anchetei ,Romania Urbana 2005", 35% dintre cetatenii
cu drept de vot care locuiesc in oras considera ca pot influenta in
foarte micd masurad sau deloc deciziile importante pentru locali-
tatea lor, 39% spun ca ar putea avea o foarte mica influenta.
Pentru 67% dintre cetatenii Romaniei urbane, politica este compli-
catd in mare sau foarte mare masura.
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in 2003 pentru Romania o medie de 1.289 de locuitori pentru
un ONG:. Oricum ar fi realizata, masurarea dimensiunii
participativd la viata asociativd se mentine undeva sub
13-15%. Un studiu din 2005 arata cad din 23 milioane de
roméani doar 6% sunt inscrisi intr-un ONG si doar 8% au
prestat vreodata activitati de voluntariat:. Acest model mental
al societatii supuse de statul dominator sau paternalist este
dificil de invins fara asociatii si farda o cultura a participarii
si protestului pentru binele public (Sandu, 2003). Populatia
din Romania, dar si din UE in general nu are incredere in
rolul ONG-urilor in combaterea discriminarii. Conform
Eurobarometrului 2007 privind discriminarea, 7% din popu-
latia UE si 9% din populatia din Romaéania cred in rolul
ONG-urilor in combaterea discriminarii, majoritatea mizand
pe rolul educatiei (Eurobarometru, 2007). Iata deci alte
argumente pentru utilitatea demersului meu de a povesti
experientele de ongista intr-o tara cu prea putin amatori de
civism. Poate ca istoria Anei, povestitad dincolo de teorii, le
va trezi unora interesul pentru activism.

Celor implicati, putini la numar, cartea le oferd o confrun-
tare cu propriile experiente, perspective asupra evolutiei si
dinamicii acestui sector in ultimii 17 ani. Celor multi,
neimplicati, cartea le poate deschide apetitul pentru asemenea
tip de experiente, pentru ca nu este o carte despre proiecte,
bugete, termene, obiective, feminism abstract, ci este mai
ales o carte despre oameni - in mare parte femei, despre cau-
tari, relatii umane, situatii hilare, paradoxuri ale tranzitiei,
neputinte, caractere, destine, ganduri de pe drum, greseli.

Este o carte cu caracter testimonial. Experientele personale
de ONGista sunt fundamentul acestei carti. Pentru cantita-
tivistii habotnici, acestea nu pot avea valoare ,stiintifica".
Acuzate deseori de anecdotism, abordarile calitative din
sociologie sunt considerate slabe, flexibile, subiective, supuse
ideologiilor, ancorate in date concrete. Experienta ca metoda
de cercetare, adicad, in fond, investigarea subiectivitatii, nu

1. Rapoarte USAID, ,NGO Sustainability Index".
2. Studiu despre starea sectorului neguvernamental, FDSC, 2006.
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a avut si nu are incd o reputatie prea grozava in stiintele
sociale, cel putin la noi'. Feminismul a mizat insd mult pe
aceasta abordare mai ales pentru ca femeile au revendicat
aducerea in prim-planul cercetarii a unor experiente specifice
lor (graviditatea, nasterea etc.), dand astfel credit metodologic
revalorizarii in general a experientei personale, traite, ca
metoda de analizd a vietii sociale.

Se cunoaste faptul cd un asemenea demers calitativ pre-
supune riscuri legate de pericolul deformarii (fie si involun-
tare) relatarii intamplarilor traite sau de formularea de
explicatii dincolo de cele de ordin individual. Este vorba asa
cum spunea Ricouer, despre a ,invata sa devenim naratorul
propriei noastre povesti, dar fara a deveni si autorul propriei
vieti" (Ricouer, 1987, p. 437). Am incercat sistematic acest
lucru. Fiind o carte despre experiente de viata si nu despre
rapoarte de activitate, nu am vrut sub nici o forma sa
vorbesc asa: ,realizarea obiectivelor de analizd propuse a
indreptat demersul de cercetare catre implementarea unei
analize de tip calitativ... " (as putea da sursa exacta, dar cred
ca e mai putin importanta trimiterea - este un tip de abor-
dare frecvent intalnit in paginile de sociologie romaneasca).
Nu am putut scrie despre AnA in termenii manualelor de
specialitate, ca despre un grup de ,actanti" sau de fiinte
umane, cu un scop sau mai multe scopuri explicit formulate,
de obicei, considerate comune membrilor acelei organizatii, cu
o forma de structurare rationald, institutionalizata a partilor
componente ale organizatiei si cu membrii ai grupului care
interactioneaza intre ei pentru a-si atinge scopul comun.
Dupa cum am mai spus, eu am scris aceasta carte cu apetitul
pentru o sociologie ,fara haine de gald". Mi-a fost greu sa
gandesc despre Ane in termeni de resurse umane sau de fiinte
umane cu un scop explicit formulat, care au interactionat
pentru a-si atinge scopul. Acest tip de sociologie a organi-
zatiilor, desi necesara si utild, nu méa atrage. Cu siguranta

1. Pentru mine, cartile si discutiile cu Gail Kligman i Adriana
Baban au fost o sursa de informare, inspiratie si incredere in
abordarile calitative.
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ca este un mod de a structura si de a conceptualiza informatia
despre un domeniu, dar, uneori, impresia lasatad este ca ar
fi scrisda de oameni care nu au facut niciodatd parte din
organizatiile despre care scriu. Or, eu am facut parte ani de
zile dintr-o asemenea aventura institutionald. Asa ca nu
aveam cum sa am acea distantd, raceald, obiectivitate aca-
demica, atat timp cat AnA a facut parte din ,frecusul" meu
existential zilnic ani de-a randul. Eu nu am vrut sa studiez
AnA la rece. Nici nu puteam. Eu am vrut sd o povestesc.
Adresata fie celor multi, necunoscatori (in sensul de practi-
cieni), fie celor putini, dar cunoscatori, cartea asta trebuia
scrisd. Pentru ca a fost traita. Si viata bate teoria:.

1. Un bun prieten sociolog citind manuscrisul mi-a scris pe marginea
acestei afirmatii ,Ce orgoliu. Tu scrii despre viata, tu esti viata care
bate teoria. Jos teoria, sus viata... vietasilor!". Am inteles desigur
remarca si implicit critica. Ratiunea mi-a spus sa scot aceasta
ultima fraza. Sufletul insa a invins. Faptul ca viata bate teoria nu
inseamna neaparat ca este mai buna, ,mai" adevarata decat teoria.
Este doar altfel. Acel altfel a fost ratiunea mea de a scrie aceasta
carte.



II. Texte si contexte

Ideile dintr-o epoca istorica si politica
sunt decontextualizate de cdtre teore-
ticieni si activisti ca apoi sa fie reintro-
duse in circumstante structural si istoric
diferite intr-o formd mai largd, gene-
ratoare de inteles, ce le poate schimba
semnificatia si  efectele.  Democratia,
societatea civild, feminismul sunt exem-
plificatoare pentru acest proces.

(Susan Gal, Gail Kligman, 2003)

Peste 14 ani am facut, sub o forma sau alta, feminism in
Romania citind, invatand, predand, facand fatd mai bine
sau mai prost ironiilor multora din jurul meu, socializand
in medii diverse pentru a face contacte pentru organizatie,
scriind si ,implementand" proiecte, (inter)actionand in fel
de fel de retele virtuale. Am evoluat sau am involuat impre-
unad cu feminismul roménesc academic si activist despre
care am, cred eu, autoritatea (sau cel putin libertatea) de
a indrazni sa scriu.

Nu mi-am propus sa fac o analiza explicitda, a evolutiei
feminismului roméanesc sau a miscarii de femei de dupa 1989.
Dar, implicit, aceasta istorie subiectivd a unei organizatii de
femei s-ar putea constitui intr-un alt fel de studiu incipient
despre feminismul romanesc postdecembrist.

AnA inseamnda peste 14 ani de activism, in jur de 40 de
proiecte gandite si derulate, multe altele concepute si res-
pinse de la diverse finantari, fonduri de peste 200.000 de
euro atrase prin castigarea de proiecte, 13 numere de revista
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unicat in Romania (AnaLize. Revistd de studii Feministe),
peste 10 volume de specialitate publicate, un buletin infor—
mativ aparut regulat timp de 2 ani, peste 200 de vizitatori
la Centru (cititori, tineri in practica, reprezentanti ai unor
organisme internationale, reprezentanti guvernamentali,
membrii ai societatii civile, jurnalisti, politicieni etc.), doua
premii importante. Sunt cifre, date care spun cate ceva, pot
sugera, in anumite limite, ce a facut din punct de vedere
cantitativ o organizatie intr-o anumitad perioada de timp.
Totul trebuie insd contextualizat si imbogatit cu argumente
calitative pentru a surprinde esenta, spiritul unei organi-
zatii care este, zic definitiile, o ,structura de interactiuni
reglementate de reguli formale si informale generatoare de
actiuni colective" (Vlasceanu, 2003, p. 89) si poate mai mult
de atat.

Daca vrem sa intelegem relatia dintre societate civila,
relatiile de gen si feminism in Romania si in general in Estul
Europei este crucial, cum spune si Susan Gal, sa intelegem
ca societatea civila din Estul Europei ,nu este un spatiu
neutru, lasat vacant de stat in care au inflorit tot felul de
organizatii. Este o formatiune/structura ideologica si dis-
cursiva a granitelor intre economic, politic ca sfere publice
si sfere private". Trebuie ,sd examindm conceptualizarile
reale ale privatului si publicului si felul in care natura a
fost folositd ca o categorie politica in regiune" (Gal, 1997).

Fiecare dintre proiectele gandite si apoi realizate de AnA
are o poveste proprie dincolo de bugete si rapoarte de actin
vitate. Are o poveste a nasterii si alta a vietii lui propriu-
-zise. Aceste povesti ancorate in realitatile individuale si
sociale ale momentului sunt cele care pot da dimensiunea
reald, parfumul specific, a ceea ce a fost sau este o anumita
organizatie. Povestea unui ONG este o poveste in care inte-x
resele institutionale, urmarirea obiectivelor pentru care s-a
infiintat organizatia se intersecteaza fundamental cu destin
nele individuale ale fiecaruia dintre protagonisti, dar si cu
situatia generala a societatii si, de ce nu, a lumii.

in cazul Anei este povestea unei organizatii care, pre-
luand limbajul lui Goffman, si-a regizat propriile spectacole,



Texte si contexte 25

etalandu-si in fel si chip interactiunile si comportamentele
institutionale in Romania, o tara despre care Gert Jan Hofstede
sustine ca este ,o societate ierarhica, feminina, plind de
extreme si condusa de colectivism"'. in aceastd Romanie a
contrastelor, mii de ONG-uri au pornit dupa 1989 pe un
drum necunoscut, s-au consolidat sau dimpotrivda nu au
rezistat haosului economic, social si valoric al tranzitiei.
Printre ele se numara si cateva zeci de organizatii de femei -
marea lor majoritate provenind din mediul urban, avand ca
obiect de activitate, intr-o forma sau alta, imbunatatirea
conditiei femeilor din Roméania. Ele au incercat sa dea iden-
titate miscarii de femei intr-un spatiu amortit, faird o memorie
recenta a asociativitatii, societate care incerca in sincope sa
capete un nou sens si o noua identitate.

Atunci cand am propus in 1995 proiectul Pentru o educatie
nonsexistd, in care doream analiza (in premiera la acel
moment) manualelor scolare din perspectivd de gen, acest
demers era chiar principalul lucru pe care vroiam sa il facem,
cei mai multi dintre noi venind din zona educatiei. Doream
sd luam la analizat sistematic manualele si, cu ajutorul
unor instrumente de cercetare sensibile, sd vedem modelele
de gen promovate de acestea si sd formulam propuneri
concrete pentru ca manualele noi sa fie mai receptive la
diferentele dintre oameni, inclusiv la cele de gen:>. in cadrul
proiectului din 1998, impreunda la Foisor - program de dez-
voltare comunitard - am lucrat cu ,foisorenii si foisorencele"
din sectorul 2, am editat ziarul de cartier La Foisor si am

1. Interviu in ziarul Cotidianul, 18 februarie 2006. in 1980, Geert
Jan Hofstede publica Consecintele culturii, carte in care formula si
analiza patru dimensiuni pentru studierea culturilor nationale:
individualism wvs colectivism; distanta fata de putere; evitarea
incertitudinii (gradul de acceptare a riscului) si feminitate-mascu-
linitate. Pentru detalii, vezi Hofstede, Geert, 1998. Ulterior, a fost
adaugata si orientarea pe termen lung. Instrumentul dezvoltat pe
baza acestor cercetari a fost aplicat in Romania de Interact, in

parteneriat cu Gallup Romania, in ianuarie 2005.
2. Vezi Laura Grunberg si Mihaela Miroiu (coord.), Gen si educatie,
AnA, 1994.
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sprijinit cateva activitati si initiative comunitare. A fost un
proiect care a luat nastere mai ales dintr-o conjunctura -
dezvoltarea comunitard era un termen la moda, ,inventat"
de finantatori si care marea sansele obtinerii de fonduri.
Am croit deci ideea pe ceva ce stiam ca se cere, si nu pe ceva
ce doream sau la care ne pricepeam in mod special. Lucrand
la proiect, citind despre dezvoltare comunitara, am capatat
incredere in valoarea sa, motiv pentru care l-am si realizat
cu entuziasm, reusind sa dezmortim spiritul civic printre
locuitorii sectorului 2, sa simtim spiritul comunitar si sa
experimentdm lucrul in echipa:. Proiectul Cartea neagra a
egalitatii de sanse intre femei si bdarbati in Romania din
2005, in care am realizat o sintezad a principalelor hibe ale
misgcarii de femei si am initiat un dialog pe marginea lor, s-a
nascut pornind de la un nume despre care am intuit ca ar
prinde la finantator (imi picase intamplator in mana o brosu-
ricd intitulata ,Bologna - cartea neagra scrisa de studenti").
Pe marginea lui am cladit un proiect: de reflectie critica
colectiva care ne-a depasit asteptarile in ceea ce priveste
impactul la diverse niveluri.

Totul trebuie vazut in context. in anii 1990-1991, Romania
se confrunta cu mineriade, iar unele dintre noi incepeam sa
citim despre valurile de feminism occidental. in anii 1993-1994,
tara inca fierbea de tensiuni interetnice si intergenerationale,
eram gata sa ne calificam in semifinalele Campionatului
Mondial de Fotbal, in zona societatii civile se manifesta o
efervescenta de infiintare de ONG-uri si de creat baze de
date cu ele, timp in care la AnA ne ocupam de manualele
scolare care abordau (static si dezechilibrat) genul, in cadrul
unui program apreciat de altfel si continuat in timp de alte
organizatii sau specialisti. La o prima lectura, situatia descrisa
poate fi interpretata in sens negativ ca desincronizare.

in 1995, mie imi murea tatal intr-o perioada in care aveam
de coordonat doua proiecte si de participat la conferinta mon-

1. Vezi Analize. Revista de Studii Feministe, nr. 5, 1999.
2. Vezi loana Borza, Laura Grunberg (coord.), 2006 ; Theodora-Eliza
Vacarescu, 2006 sau fragmente pe www.anasaf.ro.
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diala de la Beijing. Bancorexul sau Caritasul tineau primele
pagini in 1996-1997, unele dintre membrele sau colaboratoarele
AnA fiind afectate direct de aceste evenimente. in 2003, o
membra din bord facea un accident cerebral. in 2004, o alta
membra foarte activa divorta, avand de dus simultan divortul,
dar si diverse responsabilitati la AnA. Cineva nastea, alt-
cineva se indragostea, trecea printr-o perioada cu insomnii,
intra la menopauza, raméanea fara serviciu, cele care eram
si mame aveam ba examen de admitere la liceu, ba treapta,
bacalaureat sau propriile noastre examene de masterat sau
doctorat. Pe de alta parte, inflatia o lua razna, rromii mancau
lebede prin Austria, dispareau copii din orfelinate, se schimbau
ystrandafirii" (PSD) cu ,cheia" (Conventia Democrata) etc. in
2001, de ziua de nastere a unei membre din bordul AnA,
turnurile gemene erau rase de pe fata pamantului. Eu lucram
la acel moment la un studiu regional tot despre dimensiunea
de gen a educatiei, iar la Bucuresti, la AnA, aveam de dus
pana la capat o revista despre... umorul la femei. Comple-
mentaritate sau defazare? in 2005-2006, anul in care s-au
incetinit si motoarele la AnA a fost un an prost pentru
ONG-uri in general - multe au disparut, fondurile s-au impu-
tinat, virand spre sectorul guvernamental sprijinit masiv de
fonduri preaderare. Din nou, contextul este esential pentru
orice analizd sau incercare de concluzie.

Asa se ,implementau" proiectele - in concordantad sau/si
disonanta cu ce se intampla in rest, anacronic sau/si sin-
cronic cu marile evenimente interne sau internationale.
Sigur ca, la o prima lectura, la intrebarea complementaritate
sau defazare raspunsul pare sa blameze societatea civila
pentru desincronizare de la pulsul momentului. Romanii
erau batuti de romani in plin centrul capitalei, violenta era
pe strada si unele ONG-uri de femei discutau despre violenta
in familie. Politicieni dddeau tunuri economice majore si
unele dintre noi aveam grija sd credm o baza de date cu
toate organizatiile de femei infiintate pentru a facilita dia-
logul si a canaliza energiile. Dar poate asa este normal sa
fie. in fond, contextele sunt cumulul a ceea ce facem si
suntem noi si altii in permanenta. Si chiar in interpretarea
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lor simplistd, dincolo de contexte existd probleme de con-
tinuitate care trebuie urmarite, intelese si pe cat posibil
rezolvate, cu rabdare si tenacitate, dincolo de jocurile politice,
de balciul mediatic. $i poate reprezentantii societatii civile
sunt cei mai potriviti sa faca acest lucru. Dincolo de contextele
politice, de vietile personale sau de evenimentele fierbinti ale
momentului, diferite grupuri de femei din Romania se con-
frunta in mod continuu cu o serie de probleme: lipsa de
reprezentativitate (sau reprezentativitate formala), ignorare
si marginalizare a problemelor lor, diverse forme de discrimi-
nare pe piata muncii, abuzuri si violente, risc mai mare de
saracie etc. Acelasi lucru este valabil si pentru alte grupuri
sociale (romi, persoanele de varsta a treia sau tinerii etc.)
Subordonarea excesivd la momentele politice, racordarea
permanentd a vocii societatii civile la zumzetul momentului -
iesirea pe sticla pentru a comenta si a lua pozitie pentru
fiecare aberatie a vietii politice romanesti, desi este semn
de proactivitate si vizibilitate, abate organizatiile de la con-
centrarea pe urmarirea si eventual rezolvarea setului de
,probleme de continuitate" pentru care s-au infiintat. Nu
pledez pentru lipsd de implicare, de civism la cald. Aduc
doar in discutie si acest aspect in raport cu evaluarea valorii,
eficientei unui ONG si cu managementul contextului de
catre activistii societatii civile.

Cert este cd munca la ONG facea parte din stresul cotidian,
din obligatiile asumate in mod voluntar. O ficeam cu interes,
placere si frustrare in acelasi timp. Era un activism pe care
il simteai ca pe o satisfactie. AnA - parte consistentd a
feminismului roméanesc - nu poate fi inteleasa decat in acest
context local si global in care ea s-a nascut si a trait. ,Dupa
1989" indica o perioada in istoria societatii roméanesti in
general si a societatii civile romanesti in particular. Dar
inseamna si plasarea vietii Anei intr-un anumit cadru global
in care lumea se virtualiza, feminismul se diversifica si se
nuanta ca discurs si practici, clima o lua razna, Soros dadea
lovitura la bursa si investea in ideea de ,societate deschisa"
si razboiul cu terorismul lua amploare.
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Am contribuit la reinnodarea miscarii de femei, nu oriunde,
ci intr-o culturd mai curand statica decat progresista in
sensul discutat de Peter Gross, in care munca este mai curand
o povara decat o sursa a bunastarii, atentia se indreapta
spre trecut mai mult decat pe viitor, sursele avansarii sunt
mai curand relatiile decat meritele personale etc.: Or, ,munca"
civica nu poate fi (si nu trebuie sa fie) o povara, societatea
civila ar trebui sa fie eminamente indreptata spre viitor, iar
miscarea de femei din Roméania nu avea de ce sa priveasca
in trecutul apropiat in ciuda unor potentiale avantaje produse
in subsidiar de perioada totalitara (de exemplu, sistemul de
crese si gradinite, salarizarea egala etc.).

Am facut activism intr-o anumita societate si intr-o anume
perioada istoricd. Am facut activism intr-o societate care
suferd de ceea ce Piotr Sztomka numeste sindromul incom-
petentei civilizatorii, o societate cu o cultura a intreprinderii
dominata de favoritism, o cultura civica dominata de atitu-
dinea infantild a populatiei in relatia cu autoritatile, o cultura
discursiva caracterizata de fragmentarea elitelor si o cultura
cotidiana tributara dezinteresului pentru propriul interes si
dominatd de o precaritate a relatiilor de tip comunitar, de
o atitudine expectativa:. in acest context, evident ca parti-
ciparea la societatea civila a fost si este slaba:, chiar daca,
imediat dupa 1990, au fost perioade cand se inregistrau si
cate 300 de ONG-uri pe zi.

—

Peter Gross, Dilema, nr. 438, 2001.

Piotr Sztomka, Sociologie Romaneascd, nr. 3, 1993.

3. Participarea redusa si cooperarea slaba au fost caracteristici evin
dentiate si de diamantul societatii civile realizat de FDSC in
cadrul proiectului Indexul Societatii civile (Dialogue for Civil Society.
Report on the State of Civil Society in Romania, 2005).

o
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JURNAL DE DRUM

Feminisme rutiere sau o definitie ostensiva a genului

Mergeam intr-una din zile catre un seminar la care parti-
cipam in cadrul unui proiect al Anei. Eram in masina 133 catre
Romana. O femeie in jur de 60 de ani, volubila, avea chef de vorba.
Vorbea tare cu vecinul de scaun despre spital, hernie de disc,
perioada comunista si securistii ei, fata sa care e mare si la
casa ei. La un moment dat, partenerul de discutie ii zice

- Ei, acum ca esti libera poate te indragostesti din nou si...

La care ea raspunde prompt:

- Doamne sfinte, nu vreau sa mai iubesc pentru nimic in
lume!

- Da' de ce?

- Pai nu mai am chef sa muncesc cat am muncit.

Reactia ei mi s-a parut mai sugestivda decat multe dintre
lecturile mele docte despre parteneriatul privat, mai informativa
in conotatiile ei decéat putinele statistici despre munca domes-
tica si alocarea timpului in familie de fiecare membru al aces™
teia. lata ce e genul de fapt. Viata bate teoria... mi-am zis din nou.

Am facut activism si feminism intr-o perioadad cu totul
aparte - perioada de tranzitie postcomunista care ,gene-
reaza si legitimeaza cautari individuale pentru noi tipuri de
identitati" -, in care ,schimbarile structurale au fost atat de
ample incat au oferit multiple deschideri pentru asumarea
de roluri sociale si ocupationale noi si pentru asumarea
reconstructiei identitatilor individuale decuplate de roluri”
(Vlasceanu, 2007, pp. 154-155). Am construit institutii intr-un
spatiu in care luau nastere ceea ce Luana Pop numeste
retroinstitutii, forme patologice de institutionalizare aparute
prin convertirea retoricii riscurilor sociale intr-o retorica a
pericolelor si amenintarilor. Acestea, rezultat a doua forte
adverse - rezistenta la institutionalizare si presiunea catre
institutionalizare - au impus o gandire deconstructivista si
strategii vitale de rezistenta, intarind o institutie relativ
dominanta in spatiul social al tranzitiei, institutia de rezis-
tentad la institutionalizare (Pop, 2003).
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Am facut feminism in plin paradox al tranzitiei si, in
aceasta ,calatorie de macrogrup" (Sandu, 1996, p. 27), simp-
tomul evitarii anxietatii, homeostazia, conservarea familia-
rului, perceptia si retentia selectiv au determinat oamenii sa
nu absoarba usor schimbarea pe care o simteau ca fiind
prea rapida, ci sa caute sa restabileasca sau, poate mai bine
spus, sa reconstruiasca stabilitatea in viata lor. Or, feminismul
vroia din contra sa destabilizeze raporturile de putere dintre
femei si barbati. Feminismul patrundea in Romania si afirma,
pe diverse voci, ca familia de la noi nu este parteneriala si
democratia nu este paritara, incercand destabilizarea relatiilor
de putere dintre femei si barbati si reasezarea lor pe alte criterii
intr-un spatiu balcanic in care nesiguranta, neincrederea in
schimbare, conservatorismul si nevoia de reintoarcere la
trecut se simteau permanent.

Feminismul romanesc a convietuit cu Mineriadele, inter-
minabilul regim Iliescu, vesnicele dosariade, reformarea
reformelor la fiecare schimbare politica, inflatia, coruptia,
cainii vagabonzi, ,intrarea in UE" (care a plutit ani de zile
ca sabia lui Damocles deasupra noastra, creand fie nerdab-
dare, fie ostilitate), cu Monica si Irinel, Becali sau Vadim.
El (ce ciudat sa spun feminismului ,el") s-a exprimat in
cadrul unui tesut asociativ slab al societatii, in care, asa
cum arata si Dumitru Sandu, era dificil de invins modelul
mental al societatii supuse de statul dominator sau pater-
nalist farda asociatii si fara o culturd a participarii si pro-
testului pentru binele public (Sandu, 2003).

,2Fabulospiritul" romanesc a influentat in toti acesti ani
feminismul romanesc mai mult decat a influentat feminismul
societatea romaneasca. Nu intamplator este fabulospiritul
semnul distinctiv al unei natii, caracteristica aleasa (si con-
testatd) pentru re-branduirea Romaniei. intr-o tranzitie haotica
ca a noastrd, in care miscarea civicd in general trebuia sa
treaca printr-un proces de maturizare, in care fiecare dintre
noi trebuia sa gasim resurse de supravietuire moralda si
fizica, feminismul nu putea fi dintr-odata ceea ce am fi vrut
unele dintre noi sa fie. Nici astazi, dupa 17 ani de incercari
de a aborda inteligent, creativ, eficient feminismul in contextul
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romanesc, el nu a reusit sa faca bresa in mentalul colectiv
pe care ne-am fi dorit-o cel putin unele si unii dintre noi.

JURNAL DE DRUM

La CICLOP... pardon, la ANES, vara lui 2007

! Merg sa semnez un contract pentru AnA la ANES (Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse). Intrarea se face pe la
Ciclopul de vis-a-vis de Lido. O intrare meschina si un lift horror.
Ajung. Birouri inghesuite, mult tineret, dar o atmosfera incar~
cata, neprietenoasa. Presedinta intarzie jumatate de ora. Ne
saluta oficial, ne invita sa luam loc si timp de 30 de minute nu
ne adreseaza nici un cuvant, citind, cred, pentru prima data,
contractul si intrebandu-si subalternele de tot felul de anexe si
semnaturi necesare. Fetele angajate acolo sunt vadit stresate.
Multe acte nu sunt inca gata. Ma pune sa semnez pe fiecare
pagina a tuturor anexelor. Ne saluta rece si plictisita si pleaca...
Concluzie (subiectiva): chiar daca politicul a primat in aceasta
constructie institutionala, care nu ne-a apartinut noua celor din
societatea civila... pana la urma, fiecare migcare de femei are
ANES-ul pe care il merita!

Romania a avut o frumoasa traditie feminista in perioada
interbelica. Datorita Stefaniei Mih&dilescu, o mare parte din
ea este recuperata in cateva volume remarcabile. Femei putern
nice si charismatice, precum Sofia Nadejde, Elena Vacarescu,
Cella Delavrancea, Adela Xenopol, Cecilia Cutzescu-Stork,
Calypso Botez sau Alexandrina Cantacuzino, faceau la vremea
lor un feminism european, fiind respectate pe plan inter—
national, luptand pentru drepturi civile si politice si avand
pe plan local o serie de initiative de sprijinire a valorilor femi-
nine din cultura sau de ajutorare a femeilor in dificultate:.

Perioada totalitara a scurtcircuitat totul. Ceea ce a urmat
trebuie insa vazut ,nu doar ca o ruptura cu trecutul ci de
asemenea, ca o continuare a lui" (Gal, Kligman, 2000, p. 6).
Dupa 1989, miscarea de femei si feminismul s-au reinventat,

1. Pentru detalii pe aceasta tema vezi (Mihailescu, 2006).
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agatandu-se mai putin de trecutul apropiat care nu le era
de mare ajutor sau de cel mai indepartat care nu le era la
indemana si indreptandu-si atentia mai mult catre ,Vest",
de unde parea sa vina ,expertiza", know-how-ul, binele, buna-
starea, normalitatea, solutiile. Nu am constientizat la
momentul respectiv, nici ca femei, nici ca reprezentante ale
incipientei miscari de femei, cateva avantaje cu care am
pornit la drum dupa 1989. Faptul ca salariile erau egale
pentru barbati si femei nu ne-a fost de mare folos. Ni se
parea ceva normal, ceva care nu avea cum sa se piarda cand
totul urma sa fie mai bine. in cativa ani, discrepantele sala-
riale au aparut. Acelasi lucru este valabil si in privinta
sistemului institutional de crese si gradinite care exista si
pe care nu ne-am gandit sa-1 protejam in contextul noilor
schimbari radicale. Avand modelul ,Elena Ceausescu" in
minte, nu ne-a tentat initial nici viata politicd (eram imediat
asociate cu modelul rau famat), desi cotele formale promovate
de regimul comunist creaserd anumite rutine comportamentale
care, poate, reasezate si utilizate cu inteligentd in noul
context, ne-ar fi folosit daca am fi stiut cum sa le fructificam.
Ne-am bucurat in schimb de eliberarea de sub teroarea
perioadei de etatizare a uterelor din Romania, perioada
celebrelor politici pronataliste:, trecand rapid in extrema
cealaltd in care natalitatea a scazut ingrijorator. Am profitat
de libertatea de expresie si asociere, invatand din mers
regulile democratiei.

JURNAL DE DRUM

Apropo de politici pronataliste - iatd cum am ajuns sa luam
si Marele premiu la Cannes pentru un film care trateaza acest
subiect! Feministele au ,citit" in registre diferite filmul lui Cristi
Mungiu ,4 luni, 3 saptamani si 2 zile". Analizandu-I din perspectiva
documentara, Gail Kligman a fost, cel putin la prima vizionare,
dezamagitd de o serie de inadvertente si situatii mai putin
realiste ale filmului. Mihaela Miroiu a scris o cronica acida

1. Pentru o analiza detaliatd a acestui fenomen vezi Kligman, 2000.
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despre regimuri de putere a spaimei, a amenintarii cu violul",
in care traiesc oricand femeile si despre moralisti care iubesc
mai mult principiile decat oamenii si ar judeca, necontextual,
gestul Gabitei de a face avort. Multe dintre cunostintele mele
nu au vrut sa il vada, stiind subiectul, pe principiul ,am trait -
imi ajunge". Mie, filmul mi-a produs rau fizic - categoric nu l-as
recomanda femeilor trecute prin experiente asemanatoare. Nu
mi-a alimentat atat reactii de ostilitate contra barbatilor, cat reactii
de revolta pentru naivitatile, prostiile, lipsa mea de atitudine si
implicit a fetelor si femeilor din generatiile trecute prin acea
perioada de abuz major asupra corpurilor noastre. Desigur, in
film este un ,Bebe" odios, dar este si o inconstienta ,feminina"
la fel de vinovata (daca cautam vinovati?!), care nu poate fi
justificata in intregime prin ,regim" (caci asta il justifica si pe
Bebe, care este, in fond, creatia regimului si care, in alti para—
metrii ai povestii, putea fi o femeie odioasa care profita jalnic/
poate nu sexual, de cele doud). Au fost multi ,Bebe", dar si
femei care au facut din avorturile ilegale o afacere, tot asa cum
au fost si barbati (si femei) doctori care au salvat zeci de femei
de la complicatii, de la procese/pugcarie empatizand, riscand etc.
Ca femei, multe am trecut atunci prin experiente greu de ima~
ginat astazi. Dar le-am trecut de foarte multe ori Tmpreuna cu
niste parteneri - la fel de speriati, derutati, dezinformati, incon—
stienti, crispati Tn confruntarea cu niste vremuri aberante. Desigur,
fizic nu exista pe acest subiect termen de comparatie intre femei
si barbati. Dar victime au fost si ei, fie si numai pentru ca au
asistat neputinciosi uneori la chinurile noastre. Una peste alta,
vorba filmului - hai sa nu mai vorbim despre asta niciodata.
si nici sa nu mai traim asa ceval

Relatiile feminismul romanesc cu cel occidental au trecut
dupa 1989 prin diverse faze: de la tatonare reciproca, la
imitare si copiere cuvant cu cuvant si val cu val la contra-
zicere si disconfort. Sunt de acord cu concluziile lui Susan
Gal si Gail Kligman privind tensiunile dintre feministele estice
si vestice cauzate, dupd cum spun autoarele, de faptul ca
socialismul crease pentru femeile din Est o situatie structurala
diferita de cea a femeilor din clasa mijlocie din SUA si Europa
Occidentala. Acestor divergente structurale li s-au asociat
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o serie de diferente discursive : ,isme-le" nu aveau legiti~
mitate in Est dupa 1989; termeni si lozinci de tipul ,the
personal is political"/ceea ce e personal e politic sau chiar
,politica" aveau intelesuri diferite la noi si la ele; iar intre
manifestarile feministe din est, care erau mai ales caracte-
ristice celui de-al doilea val de feminist (concentrat pe auto-
nomie, libertati sexuale), si multiplicitatea de feminisme
coexistente in America a aparut un dezechilibru evident (Gal,
Kligman, 2003).

in 1995, intr-un articol pentru revista AnaLize pe tema starii
de fapt a miscarii de femei si a feminismului in Romania scriam :

[...] Au mai scris si altii, nu doar estici, despre parte-
neriatul est-vest, care este in fond construit pe relatii de
dominatie, de impunere a prioritatilor, modalitatilor si crite-
riilor de evaluare a gradului de democratie locala. Nu vreau
sd se inteleagd ca as fi dorit solutii get-beget autohtone la
problemele tranzitiei. Nu trebuie sa inventam noi ceea ce
alti fac si traiesc de mult. Stiu bine ca existd evidente
avantaje in aceste impuneri din afara - caci individualismul
romanului, cum bine l-a surprins C.R. Motru:, este o reactie
subiectiva, un egocentrism si nu un individualism institu-
tional, de care ar fi asa mare nevoie acum. Dar simt nevoia
sd spun ca ritmul impus nu a coincis cu ritmul romanului
,gregar”, si nu ,solidar", despre care tot C.R. Motru vorbeste.
Simt nevoia sa spun ca schimbarile prea dese de ,paradigme"”
in interiorul carora te puteai misca ca sa supravietuiesti si
sa construiesti ceva concret pentru si Impreuna cu ceta-n
teanul buimacit ca si tine de tranzitie au facut ca multe
lucruri sa fie incepute, cel putin la nivelul societatii civile,
dar sa nu se finalizeze nimic. Simt nevoia sa spun ca limba
eclectica, stranie, intraductibilda impusa activistilor din
s,incubatoarele de invatare a democratiei”, cum sunt numite
in diverse documente ONG-urile, limba in care a trebuit sa
convingem ca stim democratie, a fost un handicap. Chiar
daca unele povesti ale noastre au avut succes, punerea lor

1. C.R. Motru, Psihologia poporului roman, Bucuresti, Editura
Paideia, 1998
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in aplicare nu ne-a ,deformat" nici pe masura asteptarilor
comunitatii internationale civilizatoare si nici pe masura
necesitatilor interne. Turatia a fost prea mare in raport cu
capacitatea noastra - a ,implementatorilor" de programe, dar
si a ,grupurilor-tinta" - de a asimila si de a rutiniza com-
portamentele si practicile experimentate in diverse programe.

Dependent si ,manipulat" financiar, fara un mediu propice
in care sa fie stimulat sd se autosustina (desi creeaza locuri
de munca, plateste impozite unui stat care nu face mai nimic
pentru el), ONGistul roman s-a adaptat la modelul normativ
impus din afard, dar nu a reusit sd se impuna in interior
ca un partener social puternic.

in ceea ce o priveste pe ONGista din miscarea de femei,
ea a intrat in 1989 pe un teren si mai minat ideologic, plin
de stereotipuri si clisee culturale nefavorabile, imbacsit de
termeni, concepte, strategii, experiente de import, multe
fara semnificatie in spatiul fie mioritic, fie dominat de clonele
lui Manole si ale Anelor lui de sacrificiu... [...]

Sugerez ca marginalizarea (si automarginalizarea) miscarii
de femei continua. Recunosc cd ma bazez mai ales pe flerul
si pe experienta personala de ,prestator de servicii" in cadrul
societatii civile din ultimii ani. Organizatiile de femei continua
sd vorbeasca mai ales intre ele, ghetoizand discursul si ingra-
dind aria de solutii. Nu exista decat sporadic colaborari pe
domenii de interferentd intre noi si alte organizatii (desi
intre programele noastre si cele ale organizatiilor ecologiste,
de tineret sau axate pe copii legaturile sunt evidente; desi intre
noi si reprezentantele organizatiilor de femei din cadrul
diverselor partide ar trebui sa existe un dialog permanent).

[...] Pe langa argumentul experientei traite as aminti in
favoarea afirmatiei mele legate de marginalizarea proble-
melor femeilor si rezultatele unei sumare analize de con-
tinut efectuate pe buletinul Voluntar, in perioada septembrie
1999 - ianuarie 2000'. Analiza pune clar in evidenta saracia

Voluntar, buletin editat de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile, cunoscut si ,cu priza" in comunitatea organizatiilor neguver-
namentale. Fiecare numar contine stiri, evenimente, anunturi,
publicatii. trimise de catre organizatiile respective. in medie, in
fiecare numar sunt anuntate intre 8 si 10 initiative demarate de
catre ONG-uri.
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initiativelor cu semnificatie de gen din cadrul programelor
ONG-urilor si ale fundatiilor, altele decat cele ale femeilor.
in perioada monitorizatd, in cele 20 de buletine Voluntar,
din cele peste 100 de stiri nu am intalnit nici o activitate
sau program al unei organizatii (alta decat de femei) care
sd aiba o componenta explicitd de gen (in stirea sintetica sa
apara cuvantul femei, gen ; sa fie mentionate femeile, fetele,
femeile de varsta a treia, mamele ca grup-tinta; sa aiba
obiective relevante si explicit mentionate pentru proble-
matica de gen etc.). Pornind de la presupunerea ca progra-
mele mediatizate prin acest buletin au in spate ONG-uri
dintre cele mai bine organizate, care au acces si incredere
in tehnicile moderne de comunicare - deci dintre cele active
si reprezentative -, putem avansa ipoteza cad problematica
femeilor este marginala in discursul organizatiilor neguver-
namentale din Romania.

Cat priveste activitatile ONG-urilor de femei, in aceeasi
perioadd am identificat doar 16 stiri/informatii legate de
programe de femei (dintre ele, o parte se repetd de la un
numar la altul ; deci numarul efectiv de initiative este chiar
mai mic). Este vorba preponderent despre conferinte si semi-
narii, unele fiind pe teme mai putin relevante din perspectiva
prioritatilor de gen din Romania (de exemplu seminar despre
ycultura pacii si non-violentei"). Alte activitati, precum stran-
gerea de semnaturi pentru dreptul la libertate al femeilor
din Afganistan, au o doza de artificialitate, de neracordare
la realitatile romanesti. Au mai aparut in perioada mentio-
nata stiri despre: infiintarea unei retele de informare Feminet,
activitati pentru femeile refugiate, supuse, cele din mass-
-media sau pentru cele rome ; concurs de creativitate pentru
femeile din mediul rural. S-a anuntat un mars contra saraciei
si organizarea unui bazar de Craciun. [.]

Miscarea de femei din Romania este o miscare a femeilor

care ,nu sunt feministe, dar..." - sindrom generalizat in
regiune. Pe ansamblu, activistele din ONG-urile de femei
pastreaza prejudecata ,feministd = nefeminind, antifemi-

nind, contra familiei" si prefera sd se dezica constient sau
nu de eticheta de feministe. Cele care sunt feministe - prin
lecturi, prin experiente, prin angajament - ezitd sa folo-
seascd termenul, atat in proiectele depuse spre finantare,
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cat si in articolele pe care le scriu, ca sa evite abordarea
confruntationald, consideratd de multi ca neprielnica in

Romania.:

AANARNALA JURNAL DE DRUM ANNNNANNH
Alergie la feminism in ONG-uri de femei I

Stimati co-listeni,

Pentru cd am declansat multiple reactii, permiteti-mi s& va
spun ca nu cred ca e bine sa fie aruncate in derizoriu probleme
care dor! De asemenea nu cred ca e bine ca Asociatiile pe
care le conduc sa fie asimilate cu feministele atat de nepla-
cute unora. Aceste asociatii au ca scop promovarea unui
statut normal pentru femeile Romaniei, pornind de la parti—
cularitatile lor specifice, dar avand mereu in géand ideea de
parteneriat sociall Este o abordare moderna corespunzatore
mileniului 3!

Cu stima,

Liliana Pagu, presedinte al Asociatiei Femeilor din Roméania,
coordonator national al Retelei ONG-urilor de/pentru Femei din
Romaénia, presedinte LIFERO

Acesta este un fragment din raspunsul presedintei unei
organizatii de femei din Romania in prelungirea unei dispute
on-line cu alte organizatii de femei si co-listeni in jurul problemei
varstei de pensionare a femeilor. Pusa la punct de lidera altui
ONG de femei (cu argumente corecte dupa parerea mea), ea
nu simte nevoia sa isi argumenteze punctul de vedere, ci sa se
delimiteze de feminismul neplacut multora. Ea se ocupa de
femei fara a fi feminista pentru ca are mereu in minte partene-
riatul social (adica nu uraste barbatii, agsa cum o fac feministele).
Poate in primii ani dupa 1990 as fi avut umor. in 2007 ma intreb
cum s-au cernut lucrurile Tn miscarea de femei, astfel incat
asemenea organizatii sa reziste (cel putin aparent).

Vezi, de exemplu, capitolul semnat de Elena Zamfir, ,Dinamica societatii
civile. Politici de gen", in Raportul dezvoltdrii umane, PNUD, 1999.
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Daca ne uitam la siglele organizatiilor de femei, vom
observa care este imaginea dominanta: fete tinere cu parul
in vant, flori, porumbei cu semnul de femeie in cioc, inimi
in interiorul carora mama isi strange la piept copilul, femei
in hora. Imaginea este arhaica, traditionala, maternalista -
profund nefeministd (mai curand ,feminin-arhaica") in orin
care dintre variantele de feminism practicat - de la cel
liberal la cel radical si cultural. Denumirile ONG-urilor de
femei sunt, de asemenea, o dovada a ,neutralitatii la gen/
feminism". Ele sunt in general impersonale - ligi, federatii,
societati (ceea ce nu serveste unei ideologii feministe in
formare, care are nevoie de o amprentd personalda, de un
limbaj alternativ) - sau sunt de naturad traditional-mito-
logica - Ciocarlia, Ariadna, Ana, Maria. Exista cateva excep-
tii - ,SEF" (Sanse Egale pentru Femei - lasi) si ,Parteneri
pentru schimbare", ambele denumiri avand conotatii de
limbaj sexiste (,parteneri" exclude oarecum femininul, iar
SEF este un termen fara nici o rezonantad feminista - prin
trimiterile sale la ierarhiile pe verticald) sau organizatia
,2Amazoanele Carpatilor - nume cu conotatie nationalist-
-radicalda. O singura organizatie isi spune feminista - Societatea
de Analize Feministe AnA. Alta, etichetata printre ONG-urile
de femei drept elitista, este ,Centrul de studii ale identitatii
de gen".

Institutionalizarea in Romania a acestei ,miscari de femei
care nu sunt feministe, dar..." a fost impusa, grabita din
afara. Ea s-a concretizat in peste 60 de ONG-uri de femei,
cate sunt acum in Romania:, dar nu a generat solidaritatea
femeilor ca femei in raport cu diverse aspecte care le-au
afectat in mod evident negativ viata publica si privata in
acesti ani de tranzitie. ONGizarea miscarii de femei in
Romania s-a produs pe fundalul unui grad redus de con-
stientizare publica a problematicii de gen. S-a produs fara
a fi rezultatul ,vointei maselor". Nu s-a nascut pe fundalul

O baza de date privind organizatiile neguvernamentale de femei
din Romania a fost initiata si intretinuta pana in anul 2003 de
centrul AnA. De atunci, nici o alta institutie de profil nu a preluat
si actualizat, din cate stiu eu, aceasta baza de date.
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unei acumulari de nemultumire a grupului-tinta (femei), care
teoretic trebuia sa dea un sens miscarii in sine. A aparut
fara a fi rezultatul unor largi discutii democratice intre
feministi si feministe (inexistenti la acea vreme, In numar
mic astazi). Noi nu avem o miscare de femei justificata si
cladita pe experientele si problemele femeilor din aceasta
tard. La noi a rasarit - destul de brusc - o miscare de femei
institutionalizatd (ONGizatd), orientata catre strategii in
primul rand de interventie si mai putin de emancipare.
O miscare abstracta, rupta de realitatile genizate ale Romaniei
de acum, neempaticd in mod real cu celelalte femei, cele
multe si in marea lor majoritate diferite de ONGista tipica
adica sarace, supuse violentelor, singure, de varsta a treia,
din mediul rural, rome etc.

Imediat dupa 1989, pentru femei in general si pentru
miscarea de femei (embrionarda cum era) a fost o perioada
exaltatad, emotionald, recuperatorie. Pentru ca fusesem inva-
date politic si ideologic in trupurile noastre, am fost incan-
tate ca putem face avorturi cate si cand vrem. Pentru ca
avusesem destule (cel putin numeric), femei pe la putere,
dar toate urate, proaste si cu coc, am refuzat modelul de tip
Elena sau Suzana si ne-am implicat intr-o viatd asociativa
necunoscutd pana atunci. Ne-am incercat fortele in sectorul
neguvernamental. Aveam entuziasm, aveam de recuperat
energii latente si timp pierdut. imi amintesc de anii 1992-1995
ca de o perioada in care, dincolo de suspiciunile dintre noi,
de un conflict mocnit intre generatii, era o agitatie organiza-
torica deosebita.

Cred ca suntem acum in plind perioada de profesiona-
lizare si de acumulari latente. Miscarea de femei a respins
initial si apoi a interiorizat in grade diferite discursul occin
dental specific legat de problemele femeilor, de drepturile
lor ca drepturi ale omului, de sanse si oportunitati egale, de
feminism etc. Societatea romaneasca asimileaza si ea (cu si
fara contributia miscarii de femei) noi coduri culturale legate
de alte tipuri de relatii de parteneriat social, sugerate de
modelele vestice. Activistele incep sa vorbeasca un limbaj
comun. Se scriu carti, articole, se invata feminism in scoli
(existd si masterate de studii de gen la Scoala Nationala de
Stiinte Politice si Administrative Bucuresti si UBB Cluj).
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Se acumuleaza competente pe probleme de gen. Dar ,mersul
la scoald" inseamna si o perioada de vizibilitate publicd mai
redusd, pe care toate cele implicate o resimtim mai ales in
contextul unor semnale grave venite dinspre realitatile tran-
zitiei: invizibilitatea femeilor in politica, feminizarea saraciei,
cresterea violentei asupra femeilor si copiilor etc.

[...] Dupa ce vom invata sa reactionam rapid (si ne vom
rutiniza aceste practici comportamentale!), prevad sau, mai
bine spus, visez la o perioada de creativitate, in care anii de
experienta ne vor permite sa gasim si sd impunem solutii
si strategii prin care sa fim incluse si nu excluse ori margi-
nalizate. Dar in care si noi, la randul nostru, vom include
mai mult decat vom exclude. Atunci ONGizarea feminismului
romanesc va fi un succes. (Laura Grunberg, ,ONGizarea
feminismului in Romania. Esecul unui succes", revista Analize,
nr. 7, 1999)

As sustine in continuare multe dintre observatiile de

atunci:. Pe de alta parte, cativa ani in plus de ,munca de
teren" sau de voluntariat de birou nuanteaza parerile si
simt nevoia sa actualizez comentariile mele de atunci. in
ultimii ani, la care articolul de mai sus nu se refera, acti-
vismul a fost in general din ce in ce mai firav, orientat mult
pe zona virtualului. Specialisti ai tranzitiei au facut analize
in care nu au acordat nici o atentie acestui sector: ceea ce
poate fi un motiv de a critica respectivele cercetari, dar si
o dovada a lipsei de impact, de substanta, de identitate a
sectorului. incercarile mai recente de a mobiliza opinia publica,
societatea civila pe probleme de mediu sau pe sustinere a

1. Sintagma ,ONGizarea feminismului" este preluata de la Sabine
Lang, ,The Negotiatization of feminism", in J. Scott, C. Kapplan,
D. Keates (ed.), Transitions, environments, translations. Feminism
in international Politics, Routledge, 1997.

2. Un studiu pe tema ONG-urilor din Romania in care am reluat si
am dezvoltat unele dintre aceste teme, a aparut in Grunberg,
(2000).

3. Vezi de exemplu Catalin Zamfir, O analiza criticd a tranzitiei, lasi,
Editura Polirom, 2004.
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luptei anticoruptie au demonstrat incad o data ca lipsa de
civism sau, eventual, civismul de ocazie se manifestd in
detrimentul civismului - institutie la noi -, ca este o lipsa
de apetit civic de strada a romanului iar in cazul miscarii
de femei, in plus, o teama de ridicol, o autoprotejare in fata
prejudecatilor existente. Dincolo de cateva organizatii intens
mediatizate, nu intotdeauna mari, dar cu lideri puternici
(de tip SAR, Pro Democratia, Salvati copiii, Salvati Delta
Dunarii - Academia Catavencu etc.) si sincronizate cu proble~
mele fierbinti ale societatii romanesti, vocea societatii civile
este slaba, impactul ei asupra institutiilor statului fiind
minor, astfel incat si increderea populatiei in acest teritoriu
al democratiei, de unde ar putea veni solutii salvatoare, scade.

Din nou, sa nu uitam de context inainte de a face judecati
de valoare. Se stie ca, odata cu intrarea in Uniunea European3,
Romania a disparut de pe hartile de risc si a pierdut finan-
tarile externe pentru sectorul non-profit (care se indreapta
catre tari din afara Uniunii), in conditiile in care fondurile
alocate de statul roman ONG-urilor reprezinta doar 4% din
bugetele acestora. in 2006, ONG-urile au primit de la stat
sub 48 milioane de lei pentru sustinere, reprezentand apro-
ximativ 0,1 % din bugetul de stat pentru 2006. in asemenea
conjuncturi financiare nefavorabile, consistenta, dar si simpla
supravietuire a demersurilor civice institutionalizate ale
urmatorilor ani vor fi o piatrd de incercare pentru sectorul
non-profit. Vor supravietui in formula romantica doar cei
puternici si sincer dedicati unei cauze sau, in varianta cinica,
cei aserviti politic si duplicitari in raport cu menirea si
principiile unui ONG.

in general, se considerd ca organizatiile neguvernamentale
au avut in spatiul romanesc de la bun inceput densitate si
fortd mai reduse decat in alte tari foste socialiste (Pop,
2003, p. 163). Economia de piata, cererea si oferta, care a
inceput sa functioneze si in zona societatii civile, au decantat
organizatiile pragmatice, dispuse sa faca o profesie din acti-
vismul civic de cele care inca oscilau intre doua lumi. Daca
miscarea de femei (dar nu numai) era caracterizata initial
de dorinta de a crea o cultura democratica alternativa, astazi,
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organizatiile viabile sunt concentrate mai mult pe probleme,
interventii si strategii pragmatice specifice, au un caracter
mai pronuntat de ,angajatori" pe piata de servicii sociale,
educationale, culturale. Au aparut in aceasta conjunctura si
ceea ce as numi activistii-mercenari-persoane dispuse sa isi
castige un ban din ,meseria" asta, care fac lucrurile corect,
profesionist, dar fara implicare, fara angajare - se vede asta
pe chipul lor, se citeste asta in invitatiile lor, in rapoartele
impecabile catre diversi finantatori. Un exemplu este dat de
multe dintre fundatiile infiintate pe langa partidele politice,
spatii duplicitare, create in special pentru a se jongla cu
banii pentru campanii electorale. Un alt exemplu tipic de
abordare pragmatica a sectorului neguvernamental este des-
prinderea si crearea de ,copii" ale Fundatiei SOROS in momen-~
tul in care perioada de gratie acordatd pentru sustinerea
sectorului in Romania se apropia de final. Pe educatie, femei,
drepturile omului au aparut noi ONG-uri infiintate de coor-
donatorii programelor respective in cadrul fundatiei - ONG-uri
care au fost sprijinite financiar si logistic de catre Fundatie
pentru perioada de tranzitie si care, in multe cazuri, au si
reusit s4 se impuna pe piata de servicii, beneficiind de o
serie de avantaje, inclusiv de preluarea unui trecut de activitati
care, moralmente nu le apartinea. Activismul de acest tip
a devenit unul cu picioarele pe padmant, bine relationat la
nivel guvernamental, bine racordat si reprezentat la nivel
international, dar tributar la capitolul ,dorinta de a face
ceva' sau relationare umanad cu cei din aceeasi echipa si
norme etice de lucru in comunitate. S-au ,nascut" oameni
pentru care munca intr-un ONG este un serviciu, care pot
functiona cu aceeasi eficienta in diverse ONG-uri, cu profiluri
diferite, stapanind o anume tehnica, rutind organizationala
benefica oricarui ONG. La fel de bine pot lucra si in sectorul
guvernamental. Nu au predilectii speciale pentru un anumit
tip de interventii sociale. Activistul mercenar de tip nou este
o opera a tranzitiei, cred ca exista si in alte tari, si a adus,
cel putin in miscarea de femei, un plus de eficienta si plani-
ficare riguroasa intr-o lume care avea nevoie de asa ceva.
Dar nu doar de atat avea si are nevoie lumea asta pentru
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a deveni consistenta si adevarata. As indrazni sa spun chiar
mai mult. Mi-e teama de un soi de tradare, vorba lui Caragiale.
De pericolul mcdonaldizarii societatii civile, ca sa il para-
frazez pe G. Ritzer (2003). in graba si sub influenta pragma-
tismului actual, pericolul unor fast food-uri institutionale
care sa faca pe banda, dupa retete sigure de succes, proiecte
corecte, incadrate in bugetele date, dovedind pe hartie parte-
neriate locale si internationale, concentrate pe grupurile-
-tintd dezirabile si care sa gaseasca fara probleme sprijin
financiar este unul real. Rutinizarea si perfectionarea muncii
de activist, dincolo de avantajele incontestabile, poate avea
efecte perverse. Poate sablona in exces un sector care e bine
sd ramana creativ, nonconformist, un pic idealist.

As mai nota si faptul ca, daca, in principiu, in spatele
oricarei miscari sociale de succes este o comunitate, o retea
de comunitati, in spatele miscarii de femei nu a stat si nu
std in continuare o asemenea comunitate. in mare parte, cu
totii functiondm astazi in retea, dar miscarea de femei nu
a reusit sa isi dezvolte asemenea retele viabile (sd spun...
sustenabile! ?) de supravietuire, de colaborare, nu a fost
destul de flexibila pentru a se restructura si a se adapta la
nevoi si probleme dinamice precum cele ale unei societati in
tranzitie. Miscarea de femei nu a aparut ca o necesitate
impusa de jos, venita din niste nevoi comunitare formulate,
revendicate si care sa fie reprezentate de organizatiile de
femei. Este o miscare importatd initial, in ansamblul ei,
adusa de organismele internationale si de un grup redus de
,fane" - femei educate, in marea lor majoritate ordsence, rupte
de multe dintre problemele ale caror reprezentante se pre-
supunea ca vor fi. AnA si alte ONG-uri de femei au reusit
apoi sa isi gdseasca propria identitate. Feminismul ca alter—
nativa civicad a fost initial importat si nu creat-recreat din
interior. Apoi, el si-a cautat si in oarecare masura si-a gasit
matca, specificul, autenticul. AnA in sine nu a fost ,impor-
tata" de nicaieri, dar a fost cladita in contextul unui femi-
nism de import si nu a unui feminism ,home made". De
aceea, impunerea si folosirea (de catre AnA, dar nu numai)
a unui discurs si a unor practici inspirate probabil din
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experiente vestice, dar mereu adaptate realitatilor roma-
nesti a fost mult timp primitd cu neincredere si suspiciune.

As mai adauga la comentariile mele de atunci si faptul
ca lipsa dialogului inter- si intra-sectorial s-a accentuat sau
in orice caz nu s-a diminuat in timp. in spatiul democratiei
aparut dupa 1989 nu s-a conturat nici pana astazi o demo-
cratie a spatiului. Cu toate cad suntem contemporani cu
proiectul globalizarii sau glocalizarii noastre, ne sperie de
fapt propunerea de a iesi si de a abandona gradinile noastre
inguste, dar sigure. Fiecare vorbeste si actioneaza pe limba
lui, in curtea lui bine imprejmuita. Nu se coaguleaza teme
injurul carora sa se uneasca energiile civice. Sectorul neguver-
namental este in mare masura ignorat de cel guvernamental
sau cel mult folosit de conjuncturd pentru a corespunde
cerintelor europene. La asta meritd adaugat si faptul ca
spatiul roméanesc a fost si a ramas preponderent un spatiu
al persoanelor, al dialogului intre persoane, institutiile fiind
subordonate persoanelor. Plecarea unei persoane pune in
pericol organizatia in sine, contactele, parteneriatele. Astfel
se explicd o anume precaritate, fragilitate a multor ONG-uri
create la noi (si nu numai).

ONG-urile de femei sufera deseori de asa-numitul
sindrom al ,printesei" - specific multor femei care se stiu si
se vor mereu in centrul atentiei si nu accepta nici un fel de
concurenta. Cat priveste integrarea problematicii de gen in
programele celorlalte organizatii, in afara celor de femei, ea
continua sa fie nesemnificativa, dincolo de o moda recenta
a programelor de ,mainstreaming". Sunt programe care mai
mult au descris o situatie insd nu au propus solutii, nu au
creat parteneriate pe termen lung, ci mai curand unele con-
juncturale. Dincolo de intreaga disputa integrare vs separare
pentru activismul roméanesc in general si pentru miscarea
de femei in particular, insularitatea eforturilor a margi-
nalizat discursul si impactul. Iar in ceea ce priveste mis~
carea de femei, la aceasta s-a mai adaugat si continua
feminizare a feminismului, daca pot spune asa (margina-
lizarea barbatilor si a problemelor de gen specifice lor) ceea
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ce a diminuat si mai mult audienta si sustinerea:'. La nivelul
societatii civile in general este vorba in cel mai bun caz
despre ceea ce as numi o ,genizare de criza", de obligatie
fatd de toate organismele si forurile internationale din care
facem acum parte. in fond, aceastd genizare de fatadda mas-
cheaza o eludare a problematicii de gen in cadrul societatii,
iar la nivel guvernamental o megalomanie institutionala de
forma. Pe de o parte, organizatiile de femei (si cred ca nu
doar ele) se imputineazd, au contacte reduse intre ele si
propun sau fac proiecte punctuale, iar, pe de alta parte,
problematica de gen tratatd corespunzator nu se regaseste
nici la nivelul altor organizatii neguvernamentale. Acestea,
eventual, formuleaza niste obiective sensibile la gen (care dau
uneori bine la evaluarea proiectelor) sau invita reprezentante
ale miscarii de femei la anumite activitati, insad se ocupa in cea
mai mare masura de problemele de mediu, sadnatate, saracie,
ale oamenilor, ale romanilor in general, fara interes pentru
diferentele dintre ei, inclusiv pentru diferentele de gen:.
Ar mai fi de remarcat si faptul ca in continuare se practica
un tip de feminism victimist, in care femeile sunt socotite
victime pasive ale diverselor forme de discriminare pentru
simplul fapt ca sunt femei. Desigur, trebuie remarcat faptul
ca feminismul victimist are referential corect intr-o Romanie
a supravietuiriic, dar aceastd abordare iritd si perpetueaza
o retorica feminista ce, pe fundalul unor prejudecatipe care
le-as numi ancestrale (greu de demontat), face deservicii
domeniului. in cadrul oricarei manifestari de sorginte femi-
nistd se aratd cat de putine femei sunt in politica, cat de
multe femei sunt victime ale violentei domestice, cat de

1. Este o tema pe care o mai reiau pe parcursul acestei carti. Ca si
ynegrizarea rasismului", feminizarea feminismului, desi fireasca,
pe termen lung nu este benefica. Cred ca avantajele prezentei mai
active a barbatilor in miscare si a preocuparilor pentru problemele
de gen, si nu doar pentru problemele femeilor, sunt mai mari
decat dezavantajele stiute.

2. Pentru detalii vezi Grunberg, Borza, 2004.
3. Ideea se regaseste in Miroiu, Pasti, 1997.
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multe traiesc sub pragul de saracie etc., cifre si informatii
reale care arata dezechilibre de gen persistente in societatea
romaneasca. Tabloul este deseori simplificat, construit exclusiv
in jurul categoriei gen si de cele mai multe ori doar in jurul
unui sex/gen (se discutd doar despre femei). Varsta, etnia,
locatia geografica, toate acestea la un loc creeaza diferen-
tieri si discriminari care fac ca anumite femei sa fie dez-
avantajate in raport cu alte femei sau cu alti barbati sau,
dimpotriva, sa fie avantajate (ce e drept, situatie mult mai
rard). Suprasensibilitatea la gen este la fel de daunatoare
ca si lipsa de sensibilitate la gen.

AAAAAAAAAAJURNAADEDRUIVAAAAAAAAAM

* Jurizare Gala Societatii Civile 2007 "1

I Am acceptat sa fac parte din juriul pentru sectiunile ,Educatie

si cercetare" si ,Arta si culturd" din dorinta de a avea acces la
o informatie centralizatad legata de eforturile recente ale societatii
civile si Tn speranta de a-mi contrazice imaginea pesimista pe
care o aveam despre creativitatea si reactivitatea sectorului negu-
vernamental. Criteriile de evaluare au fost: relevanta, eficienta,
vizibilitate, impact, mobilizare si coeziune, durabilitate si origi-
nalitate. Un singur proiect a apartinut unei organizatii de femei,
fiind si nominalizat la un premiu pentru adecvare la publicul-tinta.
La festivitatea de premiere am avut un sentiment de bine. Nu mai
cunosteam pe nimeni. Cu 5 ani in urma urcam pe podium ca
premianta cu AnA si ma salutam cu o gramada de lume. Acum,
eram fin juriu, iar ONGistii din jur erau noi - semn de bine.

P in schimb, citind proiectele nu am gasit multe argumente

tonice legate de evolutia sectorului neguvernamental la noi.
Proiectele pe arta si cultura au fost in general mai bune decat
cele pe educatie si cercetare. Organizatii mari, cu potential
uman si financiar foarte bun, fac proiecte corecte, bine scrise,
dar lipsite de creativitate si originalitate, seci, functionaresti.
Organizatii mai mici, aflate la Tnceput de drum se aventureaza
in zone mai inedite, cu relevantd sociala imediatd mai mare,
dar nu au resursele si experienta sa redacteze coerent o pren
zentare. Organizatiile de tineret si studentesti s-au dovedit a fi
cele mai demagogice in descrierea programelor.



biONGrafie

Am pus pe parcursul evaluarii cateva verdicte:

- ONG-urile in general se dau mari. lata doar cateva extrase
care nu au nevoie de nici un comentariu: ,Festivalul ...a fost
promotorul stabilirii capitalei culturale Europene pentru 2007
la Sibiu"; ,Festivalul... este primul si singurul festival inter-
national profesionist, singurul care aduce in Romaénia cele
mai importante creatii”; ,Proiectul este o premiera europeana”;
~Studentiada reprezinta singurul eveniment care readuce in
actualitate drepturile si obligatiile studentilor roméani"; ,Este
prima campanie nationala de informare si constientizare a
studentilor, profesorilor si societatii in general”; ,A fost primul
proiect care s-a concentrat asupra dezvoltarii durabile si si-a
propus o analiza din mai multe puncte de vedere"; ,150.000
de studenti au fost educati, informati si culturalizati" (in cadrul
unui proiect/eveniment de 4 zile).

- Abunda seminariile, trainingurile si conferintele pe orice
tema. Peste 80% dintre proiectele depuse se rezuma la
acest fel de activitati.

- Exista discordanta intre obiective, actiuni, resurse umane. De
exemplu, un proiect isi propune ,cunoasterea dimensiunii
reale a fenomenului de coruptie in fnvataméantul superior
dintr-un centru universitar" si are ca activitati: conferinte,
campanii de advocacy si nici o cercetare sau sondaj. Am
evaluat asociatii care ,promoveaza dezvoltarea armonioasa
a vietii sociale si activitati educative, a vietii spirituale si
culturale, a comunitatii si mediului pornind de la necesitatile
si asteptarile copiilor, tinerilor, varstnicilor, familiilor si comu-
nitatilor. Lupta ca fiecare membru al comunitatii sa aiba sanse
egale de realizare personala". Destule proiecte pretentioase,
complexe ca nivel de organizare sunt facute de organizatii
fara angajati sau cu un angajat, ceea ce nu poate inspira
incredere.

- Existd o lipsé generald de profesionalism in formularea
metodelor de evaluare (sau tratarea superficiala a acestui
capitol important din derularea unui program). Am intalnit
frecvent aprecieri de tipul ,s-a observat o atitudine mult diferita
in randul membrilor organizatiei si a societatii in general”.

A fost o Gala a unei societatii civile ostenite si prafuite.
Organizatorii - o firma de publicitate - nu ofera drept premii celor
din competitie decat o diploma si un trofeu chicios. in schimb,
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cei din juriu am primit o diploma fatoasa (si probabil scumpa),
cu ,Multumiri pentru sprijinul in recunoasterea celor mai valo~
roase exemple de activism social".

in favoarea inchegarii unei societati civile (si implicit a
unei miscari de femei) a fost si o atitudine generala contra-
dictorie a societatii fata de sectorul neguvernamental. Pe de
o parte ONG-urile au fost idealizate, asteptandu-se de la ele
prea mult. Vazute ca niste organizatii in care oamenii ajuta
alti oameni din alte motive decat cele ce ar tine de profit
sau politica, devenind copiii favoriti ai institutiilor inter-
nationale, ca un pananceu care sa vindece bolile ascunse in
procesele de dezvoltare (Fischer, 1997) sau ca promotori ai
democratiei ale carei reguli nu li se aplicd uneori (Minc,
2002), ONG-urile au ajuns sa fie judecate dupa standarde
idealiste si acest lucru le-a adus in timp deservicii, creand
un decalaj intre asteptarile fata de ele si performantele lor. Pe
de alta parte, ele au fost si au ramas o ,minoritate institu-
tionald" discriminatd in Romania. Companiile le privesc
deseori cu neincredere, institutiile statului de multe ori cu
dispret. Dacd nu sunt suspectate, atunci romanii le ignora
sau nu le vad deloc eficienta. Deci fie sunt idealizate, fie, la
extrema opusd, ONG-urile sunt vazute drept ,cuiburi" de
afaceristi, unde activisti de fatada, pusi pe capatuiala, isi
luau masini fara TVA, sedii pe bani putini etc. sau drept
avanposturi ale societatii, debuseuri, refugii pentru persoane
care nu s-au putut integra rigorilor unui serviciu orientat
spre profitabilitate gasindu-si o ocupatie, o sinecura. Ambele
atitudini au avut menirea sa descurajeze implicarea civica
a cetateanului de rand. Iar cand motivul implicarii mai era
si, metaforic spus, ,mai multi barbati la cratitd si mai multe
femei in politica", sansele de ,intarire" a sectorului neguver-
namental pe segmentul organizatii de femei scadea simtitor.
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Reminiscente

Citesc pe net despre un parteneriat intiat de ,Fundatia pentru
Dezvoltarea Popoarelor" - ma intreb cu ce se poate ocupa o
asemenea organizatie.

Despre situatia femeilor si despre feminismul roméanesc
s-au pronuntat multi in toti acesti ani. Nu mi-am propus o
trecere in revistd a tuturor punctelor de vedere. Nu ma voi
opri, din motive de selectie subiectivd asumatéa, la unii con-
servatori de notorietate (de tipul Horia Roman Patapievici
sau Dan Ciachir), carora, conceptual, feminismul le repugna
din start. Din solidaritate fatda de domeniu nici nu vreau sa
le fac reclama. in schimb as aminti-o pe Zoe Petre care a
demontat acel ,razboi de anexiune a conditiei feminine si
prin aceasta a resorturilor celor mai intime ale societatii
civile" din perioada de regim comunist (Petre, 1998) si mali
ales pe Gail Kligman care a scris despre politicile de gen in
tarile de tranzitie si a studiat in profunzime perioada politin
cilor pronataliste din Romania, oferindu-ne, dintr-o perspec-
tiva sociologic-antropologica, o cercetare de referinta, singura
de aceastd dimensiune facuta la noi pana in prezent
(Kligman, 2000).

Feminismul ca atitudine inteligenta si specifica de a cerceta
lumea devine profitabil pentru o intelegere adecvata a relatiilor
si proceselor sociale numai atunci cand este sensibil la realitatea
concreta a momentului. Existd opinia de pilda ca ,miscarea
de femei din Romania a ignorat problematica copiilor si a
ratat o oportunitate politicdA de a pune propria agenda pe
lista de prioritati a schimbarilor politice din tara". Aceasta
pasivitate aparenta inexplicabila poate fi explicata prin anu-
mite mecanisme de contracarare a dezavantajului competitiv
conjunctural al barbatilor in perioada de tranzitie. Viata
publica este ,dominatd in mod atat de categoric de barbati,
incat in masura in care femeile participa la ea, o fac mai
degraba dovedind ca sunt asemanatoare barbatilor". in prezent
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»grupul social al femeilor pare a trece pe langa marea opor-
tunitate de a transforma relatia fundamentala dintre barbati
si femei si, in felul acesta, pe langa sansa de a pune o baza
sociala puternica unei modernizari mai rapide si mai eficiente
a societatii".

intr-un alt registru de analizd, pe un ton optimist, Lazar
Vlasceanu scrie ,individualizarea femeilor, indusa si mediata
de piata, nu mai poate fi opritd, modernitatea a declansat-o
in mod implacabil si obiectiv" ceea ce face ca barbatii sa se
confrunte in modernizarea pozitiilor si rolurilor traditionale
cu forta externa a modernizarii pozitiilor si rolurilor feminine
(Vlasceanu, 2007, p. 214).

Mihaela Miroiu in schimb socoteste ca s-a esuat ,in
transferul feminismului nostru civic si academic intr-unul
politic" si ca ,practicAm in Romania un feminism sfios,
marginal, camuflat sub alte denumiri, ca sa nu ii deranjam
prea tare pe conservatorii si misoginii autohtoni. Lui i se
adaugd in ultimii 5 ani un feminism «room service» venit
prin copy-paste odatd cu aquis-ul comunitar. Acesta din urma
a fost inghitit pe nemestecate si a produs un «feminism de
stat», cam fara baza, fara bani si fara sanse sa paraseasca
vitrina cu legi si institutii lumea reala a politicilor publice
aplicate" (Miroi'u M. , 2006, pp. 218-219). Opinia e sustinuta
si de Eniko Magyari-Vincze, autoare care a scris consistent
pe tema gen si etnicitate. in Romania postsocialista, spune
autoarea, ,gandirea publica despre egalitate de sanse intre
femei si barbati este structurata de doud mecanisme majore.
Pe de o parte avem de-a face cu delegitimarea ideii de egali-
tate intre femei si barbati din cauza reducerii acesteia la
amintirile despre practica comunista, iar, pe de alta parte,
cu acceptarea impunerii legislatiei oportunitatii egale ca
parte a dezideratelor ce tin de integrarea Romaniei in
Uniunea Europeana. Ambele genereaza reflexii si reactii
superficiale prinse in capcana celor doud extreme, s$i anume
respingerea si acceptarea neconditionatd" (Vincze, 2002).

1. Vladimir Pasti, ,Tranzitia de gen in Romania", in AnalLize. Revista
de studii feministe, nr. 13, 2002.
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Pe buna dreptate se poate remarca faptul ca intre ideea de
egalitate (4 la comunism) si cea de oportunitati egale (a la
Europa) [...] se afla setul de experiente cotidiene ale feme-
ilor de diferite etnii, varste, pozitii sociale, religii marcate
de numeroase sentimente de injustete, defavorizare si sub~
ordonare aratand semne ca abia asteaptd sa fie articulate
de miscari care transforma trairile personale in probleme
publice/impartasite":.

JURNAL DE DRUI

Despre ce vorbim? A

Egalitate de sanse pentru femei si barbati - Egalitate de
sanse intre femei si barbati - Egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati - Egalitate de gen - Oportunitati egale
intre femei si barbati - Sanse egale - Egalitate de sanse intre
sexe - Principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii/non discri-
minarii... De ce anume m-am ocupat mai exact in toti acesti ani?

Comentarii de tipul celor mentionate mai sus si-au gasit
expresia sintetica sub forma unei liste de ,bile negre" rea-
lizata de AnA in cadrul proiectului Cartea neagra a egalitdtii
de sanse intre femei si bdarbati in Romania. intr-un spirit
autocritic constructiv am incercat, in contextul acelui pro-
gram, sa punctam, cu ajutorul specialistilor in domeniu, ce
anume nu merge in miscarea de femei- lacunele, distor-
siunile, incongruentele, stangaciile domeniului. in esenta a
fost vorba de o diagnoza, de data aceasta colectiv subiectiva,
privind miscarea de femei si feminismul anului 2005. Iata
lista cu bilele negre colectate de la experte si experti:

1. Vezi mai pe larg in Borza; Grunberg; Vacarescu, 2006,
pp. 119-121.
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* Lipsa revolutiei de dictionar

* O culturé de masd invadatd de mesaje patriarhal-
-denigratoare la adresa femeilor

* Putine mesaje non-/antistereotip despre rolurile femeilor
si ale barbatilor in viata cotidianda

* O socializare de gen conservatoare prin intermediul
diverselor institutii sociale: familia, scoala, biserica,
mass-media

*  Domind:

- neclaritatea/inconsistenta terminologicad;

- inconsecventa termenilor / suprapunere de termeni;

- ambiguitate conceptuald indusa ;

- aparitia unui ,nou" limbaj de lemn. Limbaj ,magic",
instrdinat, specializat, cu circuit restrans;

- generalizdri/ supra-generalizari care duc la stergerea
diversitatii din si in cadrul grupului femei/bdrbati ;

- utilizarea exclusiva a conceptului de egalitate de
sanse intre sexe (si nu a egalitdtii de gen).

e Fonduri putine pentru cercetare

* Nebugetarea politicilor de gen !

. Denumiri sonore  (agentii/ consilii/comisii  nationale)
care ascund institutii noi, slab dezvoltate, cu resurse
(financiare, de expertizd, umane etc.) limitate

* Segmentare si diluare conceptuald, umand, institu-
tionald, legislativa, financiara.

* Un domeniu fara priza la beneficiare/i, rupt de nevoile
acestora, un domeniu care pare sd trdaiasca pentru
a-si satisface propriile nevoi

e Un feminism feminizat - numdr redus de barbati
implicati in domeniu, marginalizarea lor in cadrul
miscdrii de femei, stereotipuri culturale fatd de bar-
batii sensibili la problematica de gen (si mai ales a
feministilor declarati)

* Abordarea dezechilibratd a problematicii de gen in
cadrul miscarii de femei si a studiilor de gen (de
multe ori gen/problematica de gen = femei/proble-
matica  femeilor).
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Forme multe. Fond si fonduri mai putine
»Ciupercarie", ,gogoasa’ institutionald (o infrastructura
umflatd, fara acoperire adecvatd in finantare, in atra-
gere si dezvoltare de resurse umane si materiale)
y»Labirint" al atributiilor diverselor institutii (nu stie
stanga ce face dreapta)

O cultura a colabordrii si cooperarii subdezvoltata
Absenta unor campanii sustinute de promovare con-
tinua si constantd a drepturilor femeilor si principiului
egalitatii de sanse (lipsa de lobby in acest domeniu !).
Colaborarea de multe ori doar pe hartie sau pe internet
Relatiile de putere din interiorul coalitiilor fac deseori
activitatile ineficiente (cate un ONG incearcd sa preia
capitalul de imagine al retelei/coalitiei si sda-l folo-
seascd in interese proprii, nu pentru cauzd in sine)
Lipsa de date statistice segregate pe sexe in anumite
domenii

Putine informatii statistice cu date corelate pe mai
multi indicatori (gen, varstd, etnie, mediu, status so-
cial etc.)

Lipsa unei culturi a documentarii/evidentei (si) in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
Legaturi deficitare intre ,beneficiarele/ii" de servicii
in domeniul egalitdatii de sanse si ,furnizorii” de ase-
menea  servicii

Lipsa informatiei centralizate si actualizate periodic.
Nici baza de date FDSC (care acoperd un domeniu
mai vast), nici centrele de documentare (de tip AnA)
nu au avut capacitatea organizatoricd Si financiard
de a oferi informatia sistematizatd si la zi despre
dinamica institutiilor in domeniul egalitatii de sanse
Deficit de problematizare a genului mai ales la inter-
sectia lui cu alte categorii de analiza

Lipseste din literatura de specialitate o sintezd inte-
grala de istorie a femeilor romane

Lipsa de modele feminine puternice (in istorie, in
manuale, in presd,.. iIn politicd). Nici o femeie in
istoria Romaniei Sef de Stat
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Lista ar putea fi largita. As adauga de pilda faptul ca
feminismul feminizat de astdzi este mai curand tolerat si
nu tratat cu respect, un feminism destul de elitist, deseori,
cum am mai spus, victimist, uneori carierist, mai curand
insidios si precaut (soft si nu hard), monolitic - discutand
in continuare mult prea des despre femeile din Romania in
bloc -, un feminism mai ales al diferentelor si mai putin al
asemanarilor sau al autonomiei.

Din cauza atitudinii mele critice si autocritice este foarte
posibil ca impresia lasata pana acum sa fie aceea ca ONG-urile
de femei ar trebui desfiintate pentru cd nu au facut mai
nimic bun. O asemenea impresie ar fi total nedreapta. Nu
mi-am propus in aceastad carte nici s& laud si in nici un caz
sa fac antireclama miscarii de femei din Romania. Am vrut
doar sa povestesc despre ea prin intermediul biografiei subiec—
tive a uneia dintre reprezentantele ei. in subsidiar am dorit
sd pledez pentru nevoia de miscare de femei in Romania.
Cred ca nu doar prin laude, ci si prin critica, sinceritate,
autenticitate poti promova ceva - in acest caz nevoia de
civism in general si de miscare de femei in particular. Pe
AnA am laudat-o explicit intr-un capitol (,AnA: laudatio"),
iar despre miscarea de femei in general trebuie categoric sa
spun ca, dincolo de bilele negre acordate de cei ce sunt in
domeniu exista si o listd destul de lunga de bile albe. in
acesti ani s-a format o echipa de profesioniste/profesionisti
ai domeniului si mai ales o atitudine favorabila promovarii
competentei in domeniu. Acest lucru a fost posibil si datorita
programelor de masterat de studii de gen de tipul celor de
la Facultatea de Stiinte Politice din cadrul SNSPA, Bucuresti,
de la Universitatea ,Babes Bolyai" din Cluj-Napoca, de la
Universitatea din Timisoara sau a programelor doctorale de
profil. Nu este putin lucru nici faptul ca domeniul bene-
ficiaza de cativa ani de o colectie de profil in cadrul Editurii
Polirom (colectie coordonatad de Mihaela Miroiu). in decursul
anilor miscarea de femei a facut de asemenea presiuni de
lobby cu succes pe subiecte importante: legislatia pentru
egalitate de sanse, violenta domestica, trafic de persoane,
discriminare multipla. Fara discutie pot fi trecute la reusite
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si o serie de programe cu rezultate concrete vizand pre-
venirea sau combaterea violentei domestice sau participarea
femeilor la viata politicad. Colaborarile cu celelalte ONG-uri
precum si cu organisme guvernamentale au inceput sa fie
mai vizibile. S-au imbunatatit statisticile sensibile la gen.
Multe ministere - si datorita presiunii miscarii de femei - si-au
creat departamente care s& monitorizeze politicile privind
egalitatea de sanse. Existd in Romania o institutie gvernamen-
tala dedicata tematicii egalitatii de sanse - Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse (ANES). Exista un val de tinere
feministe dornice de afirmare, fie si prin negarea (uneori
nepoliticoasa) a ceea ce s-a facut pana acum, tinere mai
pragmatice si deseori mai sigure pe ele decat eram noi la
vremea noastra. Sunt deci destule motive de privi cu incredere,
fie si critic, catre viitorul miscarii de femei in Romania.
Asa cum remarca si Anthony Giddens, in ultima perioada
s-a produs o trecere de la ceea se s-ar putea numi ,politici
ale identitatii" (cu accent pe gasirea modalitatilor de eli~
minare a inegalitatilor care ingradeau libertatile) la ,politici
ale vietii" (life politics/politics of self actualisation) concen-
trate pe modul in care trebuie folosite libertatile deja obtin
nute, pe probleme de autorealizare si identitate personala
(Giddens, 2000). in Romania, nu stiu in ce méasura socien
tatea civila in general si miscarea de femei in particular au
gasit solutii viabile pentru acest transfer major de interes
in conditiile in care la noi a fost nevoie mai intai de o delegi-
timare a discursului colectivist, omogenizator, in favoarea
unuia despre individualitate si drepturile omului. Cred ca
discursul si implicit practicile societatii civile au ramas de
multe ori cantonate in zona libertatilor negative (,freedom
from") in detrimentul celor pozitive (,freedom to"). Cel putin
in zona problemelor femeilor, chiar dacad la nivel academic
discursul este mai complex, la nivel de actiuni, proiecte,
programe, initiative, interesul a ramas preponderent in zona
nevoilor practice si nu strategice (ca sa folosesc terminologia
de lemn a Natiunilor Unite) - si acelea de cele mai multe
ori asumate de organizatiile de femei fara un feedback real
din partea grupului social pe care acestea il reprezinta.
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AAAAAAAAVIURNAL DE DRUM AAAANANANES

Venus - asociatia pentru elevarea femeii. Comentariu genizat

(Body, mind & spirit - eveniment dedicat promovaérii armo-
nioase a stilului de viatd personal. Evenimentul vine in intdm-
pinarea nevoii de sénétate, frumusefe si educatie, Teatrul National,
23-25 februarie 2007)

I

Standuri si demonstratii despre yoga, terapie cu pietre incinse,
aromoterapie, kendo, inteligenta emotionalad etc. La intrarea in
sala Rotonda, pe scari o splendida dezbracata si unsa dan-
satoare din buric ma imbie cu pliante ale Asociatiei Venus
pentru elevarea femeii (www.venus.org.ro), ma invita la workshop
si la reprezentatii. Citesc in pliant fragmente despre femei din
Camil Petrescu, J. Milton, Gabriel Liiceanu si explicatii legate de
scopul asociatiei: ,Ti-ai dorit sa fii supra femeie? Femeia absoluté,
liberd, sinteza tuturor femeilor pe care le porti in tine: iubita,
amanta, inspiratoarea, magiciana, eroina, mama... [...]. Esti
pregatita sa pasesti pe strada plina de incredere? Esti pregatita
sa fti placa total de tine?... Propunem o viziune sacra care
redefineste conceptul de feminitate [...]. Tti doresti sani fermi i
decolteuri generoase? Ai vrea sa opresti ceasul biologic si sa
te mentii cat mai tdnara?... Asociatia organizeaza cursuri n:
arta de a fi femeie, arta dansului sacru, belly dance.

Poate fi introdusa Asociatia Venus in baza de date cu orga~
nizatii pentru femei? Face parte Venus din migcarea pentru
femei? Venus si AnA alaturate dau o imagine amuzanta si derutanta
despre diversitatea de oferte a societatii civile.

imi amintesc situatia hilara de acum cativa ani (1997-1998),
cand a fost lansata cu surle si tobe initiativa organizatiilor
de femei de a presa introducerea concediului parental. Eram
foarte sigure de necesitatea acestei prevederi legale, stiam
ca este in spirit european sa pledam pentru asa ceva si, in
naivitatea noastra, credeam ca asta vor si femeile pe care
spuneam ca le reprezentam. Spre surpriza unora dintre noi,
la o serie de intalniri cu sindicatele din diverse intreprin-
deri, reactiile au fost ostile, multe femei considerand ca o
asemenea initiativa ar infantiliza si mai mult barbatii si ca
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ar insemna de fapt ca ele sa aiba pe cap nu doar copiii, ci
si barbatii. Reactii negative sunt si legate de varsta de
pensionare. Multe femei, mai putin cele cu studii medii si
superioare, nu isi doresc acest lucru, nu vad nici un avantaj
in a mai presta munci grele si prost platite mai multi ani,
nu vad nici o emancipare in asta. Contextualizarea si mai
ales cunoasterea realitatii este obligatorie.

Despre dimensiunea de gen a miscarilor sociale s-a scris
putin. Cu siguranta exista diferente de gen in ceea ce prin
veste modul de intelegere a muncii activiste, tipul de structuri
care se construiesc, tipul de lideri care se formeaza, tacticile
alese, experientele in sine de activism traite de femei si
barbati. Important este faptul cd o abordare esentialista a
diferentelor de gen este, si in acest context, o capcana. Femeile
sunt mai implicate numeric in organizatiile neguvernamen-
tale nu pentru ca prin natura lor sunt mai putin apte pentru
batalia politica. Este posibil ca, asa cum spune Carol Gilligan,
femeile sa aiba in medie o orientare comunitard si sa invete
o moralitate a responsabilitatilor legata de relationare spre
deosebire de barbati care ar fi, tot in medie, mai predispusi
pentru interiorizarea unei moralitati a drepturilor indivizilor
(Gillian, 1982). Dar aceste posibile diferente nu sunt atat de
importante naturii lor de femei sau barbati pe cat sunt rezul-
tatul unei educatii inegale, unei socializari diferentiate etc.
Nu este bund nici subevaluarea genului, dar nici supraesti-
marea rolului genului in intelegerea specificului societatii
civile. Ca in orice, este nevoie de echilibru, adica de dezen-
tializari si evitarea generalizarilor de orice fel.

A spune ca o organizatie este genizata poate insemna
diferite lucruri. Diferentele de gen in comportamentul orga-
nizational se datoreaza, asa cum remarca Rosabeth Kanter,
structurii, s$i nu caracteristicilor individuale ale femeilor
sau barbatilor. Genul intra in joc prin intermediul rolurilor
organizationale care contin a priori imaginea caracteristica
a tipurilor de oameni care trebuie sa le ocupe (Kanter, 1977).
Se poate vorbi de asemenea de natura duala a organizatiilor -
atat birocratice cat si patriarhale (Hartmann, 1976). O organi-
zatie tipic birocratica este genizatad in sensul ca avantajul
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si dezavantajul, exploatarea si controlul, actiunea si emotia,
intelesurile si identitatea sunt modelate in cadrul si prin
intermediul distinctiilor masculin-feminin (Acker, 1990).
Organizatia mosteneste caracterul genizat in sensul ca a
fost definita, conceptualizatd, structuratd in termeni de
distinctii feminin-masculin si s-a presupus ca ea la randul
ei va reproduce diferentele de gen. Din aceasta perspectiva,
in mod traditional, feminitatea echivaleaza cu lipsa de putere
in timp ce orientarea instrumentald si impersonalitatea care
guverneaza organizatiile sociale moderne sunt de cele mai
multe ori percepute ca masculine. Cercetari recente legate
de dimensiunea de gen a muncii au subliniat modalitatile
in care femeile continua sa fie pozitionate drept ,celalalt" in
cadrul organizatiei, dar nu ca ,celalalt" al organizatiei (other
in organization but not ofit!). in acest fel, accentul s-a pus
nu doar pe dezavantajele structurale traite de femei in cadrul
organizatiilor, ci mai ales pe marginalizarile lor in cadrul
culturii si simbolisticii organizationale, in mod particular
pe echivalarea prezentei lor cu aspectele emotionale si intru-
pate, corporale, ale vietii organizationale (Kerfoot, Knights, 1996).
Considerarea organizatiilor ca fiind in mod inerent, esential
genizate este pe de altd parte si problematica. Empiric vorbind,
acordandu-i statut ontologic de gen, teoria devine virtual de
netestat, cel putin in acceptiunea sociologica. O propozitie
devine presupozitie si suntem lasati doar cu posibilitatea de
a studia felurile in care se dezvolta genul in particular, in
contexte deja genizate. Simpla asumare, a priori, a faptului
ca organizatiile sunt genizate limiteaza potentialul de a produce
schimbare, cel putin pe termen scurt. Este in acest sens greu
de conceput o organizatie mai putin genizatd decat alta sau
imposibil de imaginat cum ar fi o organizatie birocratica
negenizatd. Uneori, mai multa birocratie in locul unor caracte-
ristici structurale informale sau colegiale poate fi mai putin
opresiva din punctul de vedere al genului. Importanta este,
din nou, in aceasta perspectiva, problema contextului.
Din perspectiva unei conceptii comune, a spune ca o
organizatie este genizatd poate sa insemne, mai simplu, ca
ea este genizata in masura in care este dominatad de femei
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sau barbati. Se vorbeste astfel despre feminizarea sectorului
neguvernamental sau al educatiei, al serviciilor sociale.
Critica in aceasta situatie se bazeaza pe eroarea de a supra-
pune sexul si genul si pe riscul de a submina potentialul
perspectivei de organizatie genizata. Trebuie operata o difen
rentiere intre compozitia pe sexe a unui colectiv si ordinea
de gen a unei organizatii sau ocupatii. Ordinea de gen este
un proces prin care organizatiile, ocupatiile ajung sa fie
considerate potrivite pentru femei sau barbati. Uneori, com~
pozitia de sex si ordinea de gen a unei ocupatii pot coincide,
alteori nu. De exemplu, in inchisorile de femei domina astazi
angajati femei, dar personalul feminin impartaseste o con-
ceptie masculinizata despre munca.

De asemenea se poate considera ca organizatiile sunt
genizate prin faptul cd sunt descrise si concepute simbolic
si ideologic in termenii unui discurs care isi trage seva din
anumite modele de gen impuse hegemonic, la nivel ideologic.
Sunt femeile mai de succes in domenii mai putin masculinizate
sau prezenta lor in pozitii de putere organizationala conduce
la crearea acestor medii favorabile? Procesul de genizare
este clar afectat de contextul organizatiei.

JURNAL DE DRUM

(Posibile) dileme ale unui ONG unisex |

Psihanalizandu-ma in raport cu motivele pentru care AnA nu
a rezistat poate suficient mi-a trecut prin minte si problema
tipului special de ,sexualitate” din organizatie. Sexualitatea (in
sens mai larg decat activitati sexuale specifice) in organizatii
este un aspect important in cultura organizationala despre care
s-a scris In alte parti, dar nu la noi. Din experienta mea, as zice
ca AnA, fiind o institutie unisex (o organizatie de femei in care
majoritatea membrelor erau femei - nu Tn sensul excluderii
barbatilor de la activitati) acest lucru a avut si avantaje si dez~
avantaje. La AnA eram mereu femei intre femei - ceea ce, pe
de o parte, crea o intimitate, o dezinhibare aparte, un apetit pentru
discutii relaxate, dar, pe de altd parte, nu oferea un contra-
balans in momentele de emotivitate prea mare, in momentele
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in care arfi fost bine sa fie luate decizii mai ,barbatesti". intreaga
migcare de femei sufera de acest sindrom al convietuirii institu-
tionale a femeilor cu femei. Este ceva care da fara dar si poate
o identitate aparte (alte ONG-uri sunt echilibrate din punctul de
vedere al componentei). Este si ceea ce am vrut - solidaritate
feminina. Dar monologul prelungit (inclusiv in cadrul seminaria-
delor si al conferintelor de profil autohtone si internationale
unde, din nou, de cele mai multe se aduna doar femei sau, in
cele mai bune cazuri, ele sunt covarsitor majoritare) nu este
mereu eficient si devine uneori plicticos. Nu mi-ar placea sa am
un serviciu unde sa fie doar femei, nu mi-ar fi placut sa Tnvat
intr-o scoala doar de fete (cu toate teoriile care sustin ca este
un context in care fetele se valorizeaza mai bine). Este posibil
ca, in subconstient, sa fi fost, la mine cel putin, un prea plin de
femei (nu de feminism!) la un moment dat.

Trebuie abandonatad o perspectiva nominala in tratarea
caracterului genizat al profesiilor, organizatiilor. Cercetari
viitoare vor trebui sad urmareasca mai curand in ce méasura
si in ce mod ocupatii, domenii, organizatii dominate de un sex
sau altul sunt feminizate sau masculinizate si nu sa presupuna
acest lucru.

Transpunand discutia de mai sus la AnA se poate spune
ca a fost o organizatie genizata atat in sensul ca a fost
dominata de femei, cat si in sensul ca si-a descris si conceput
simbolic si ideologic discursul in jurul problematicii de gen.
AnA a fost o organizatie feminind nu doar pentru ca era
dominata de femei, ci pentru ca s-a raportat in mod ,feminin"
la birocratie, neinsusindu-si cu succes orientarea instrumen-
tala si impersonalitatea specifice acesteia. AnA a fost o orga-
nizatie genizatd mai ales in sensul dat de Acker, cea care
a lansat si conceptul de institutie genizatd (Acker, 1999).
Implicit sau explicit, genul a fost ingredient al organizatiei -
de la managementul ei la relatiile interumane, de la decorul
interior al sediului la tematica programelor.

Cuvantul-cheie al acestui capitol a fost ,contextualizare".
Am vrut sa subliniez faptul ca povestea Anei este o poveste
eminamente contextuala, care trebuie citita intr-un registru
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multidimensional in care sa se regdseasca arome individuale,
locale, regionale si globale, in care feminismul facut de AnA
sa fie raportat la conditiile autohtone oferite lui, dar si dezvol-
tarii generale a domeniului, in care defazarea sau dimpotriva
racordarea la actualitatea imediatd sa fie analizate din
perspectiva motivatiilor infiintarii unui anume ONG, a pro-
blemelor de continuitate pe care o asemenea organizatie
trebuie sa le urmareasca dincoace si dincolo de contexte si
conjuncturi.

AnA, ca si tranzitia de altfel, a fost, la nivel individual si
colectiv, un proiect educational pentru membrii organizatiei
si pentru beneficiarii ei. induntrul Anei am invatat din mers
arta asocierii democratice, ne-am redefinit ca jucatori nu
doar ca spectatori in noul peisaj oferit de momentul 1989.
in afara ei, beneficiarii serviciilor oferite de AnA au fost
familiarizati, confruntati cu aspecte legate de dimensiunea
de gen a institutiilor romanesti si sensibilizati pentru a
promova, de pe pozitii de incredere si in cunostinta de cauza,
principiile egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania.

Ca orice organizatie, AnA a fost o comunitate cognitiva
care nu a raspuns doar la anumite trenduri sociale, ci a
avut un interes in a genera cunoastere si autocunoastere
sociala pe o anumita felie. A generat sau nu asa ceva - este
un raspuns pe care fiecare dintre Ane si dintre cei veniti in
contact cu AnA sau care au beneficiat de produsele ei il pot
da. Eu nu pot decat sa ofer in continuare pe langa ,jurnalul
de drum" inserat pe ici pe colo - ca o dovada a trecerii mele
reflexive prin experienta de ONGista - un raport de activi~
tate subiectiv al Anei impreuna cu un exercitiu de ,laudatio”,
in speranta ca, spusa nu doar traita, aceasta istorie a Anei
va aduce cateva argumente pentru utilitatea si sensul vietii
»Anei" - adicd a unui ONG in Romania postrevolutionara.
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1. inceputuri. AnA romantica

AnA este un ONG, adica, potrivit Monitorului Oficial ,,0

persoana juridicda romana de drept public sau privat, de
interes obstesc, nepoliticd, fara scop lucrativ, recunoscuta
potrivit legii ca avand personalitate juridica si care nu este
investita cu exercitiul autoritatii de stat si nu face parte din
sistemul administratiei publice (Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 14/1997). AnA - persoana juridica?

in statutul ei scrie ca este o ,societate cultural-stiintifica
autonoma, fara scopuri politice sau lucrative, care reuneste
filozofi, sociologi, psihologi, juristi, artisti, studenti cu
interese si activitati in promovarea studiilor feministe in
Roméania". AnA - societate?

AnA - forma nestatald a vietii noastre sociale sau poate,
cum citesc prin carti, AnA - mediator al resurselor financiare
si umane care ajuta la cultivarea abilitatilor cetatenesti si
dezvolta muschii democratici (Etzioni, 2002, p. 215). Dar ce
tip de valori a mediat AnA, ce muschi ai democratiei i se
datoreaza ei si care sunt cei conturati, de exemplu, de Asociatia
colectionarilor de timbre ? AnA ingredient al societatii civile
sau al societatii ,bune", care, in sensul dat de comunitaristul
Etzioni, exclude din randurile ei, de exemplu, gruparile
criminale s$i cautd sa promoveze doar anumite conceptii
sociale particulare ale binelui (Etzioni, 2002, pp. 218-219).
Care anume?

Persoana juridica, mediator sau mediatoare aflatd undeva
la intersectia dintre sectorul public si cel privat, fiind privata
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din perspectiva proprietatii si generarii profitului, dar publica
prin finalitati, oferind spre consum ,bunuri colective"
(Vlasceanu, 2003, p. 94)... probabil am scris aceasta carte
incercand sa imi raspund la intrebarea ,ce a fost sau este
AnA?" in prelungirea sau dincolo de marea diversitate de
abordari si definitii ale spatiului public si societatii civile
propuse de Aristotel, Kant, Hegel, Rousseau, Habermans,
Rawls, Arendt sau Tocqueville si de catre specialistii de la
noi care au scris despre sectorul neguvernamental in Romania.

AnA a fost o organizatie de femei, dar si o organizatie
feminista - singura care si-a asumat explicit, prin titula-
tura, feminismul. Dar ce inseamna o organizatie feminista ?
Teoretic, nu existd un consens in aceasta privinta. Pentru
unii, ierarhia si birocratia sunt in mod intrinsec antifemi-
niste, pentru altii nu. Se pot deosebi organizatiile feministe
de cele nonfeministe in functie de ideologie, valorile promo-
vate, obiective, rezultate si circumstante, in functie de
structura, practicile, tipul de relatii externe si de finantare.
Nu a existat un asemenea demers de evaluare in randul
organizatiilor de femei de la noi - deci pot doar face presu-
puneri sau promisiuni pentru o viitoare cercetare serioasa
pe aceasta tema. Pana atunci, pot eventual povesti, succint
si subiectiv, viata acestei organizatii care nu a ajuns ,insti-
tutie" (cum este, de exemplu, cazul Crucii Rosii), dar care,
ca orice viatd, are momente de rascruce, glorie si decadere.

22 mai 1993 este ziua cand Anei i s-a eliberat formal
y,certificatul de nastere". Dar ea exista mai de mult. Se
inchegase dintr-o conjunctura de interese, oportunitati si
entuziasme. Era imediat dupa revolutie. Venisera deja minerii,
ne ,golaniseram" prin Piata Universitatii. Multi incercam
sd ne redefinim interesele si sa intelegem cate ceva din ceea
ce ni se intamplase. Eu eram profesoard de matematica la
o scoala generala, avand o directoare incompetenta si isterica.
Petrecusem o noapte de revolutie pazind scoala de inamici
impreuna cu celebrul, pe atunci fotbalist, pe urma antrenor
Rednic, sotul unei invatatoare de la noi. Aveam in 1989
acasa un copil de 9 luni care tocmai se ridicase in picioare
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asa ca, desi libera de comunism, eram constransa de imprejurari
sa fiu mai responsabila si mai cuminte decat as fi vrut.

Vroiam s& schimb ceva in viata mea. Matematica nu
fusese niciodatd o pasiune pentru mine. in alte vremuri
probabil as fi avut curajul sa renunt si sa dau admitere la
alt profil. La 18 ani cochetasem cu ideea sa dau la sociologie
dar prinsesem perioada in care aceastd specializare nu mai
exista, Ceausescu desfiintand-o in 1977. Dupa revolutie cred
ca cel mai tare mi-as fi dorit s& ma apuc de jurnalism,
aveam un pic de experienta, dar copilul era foarte mic si nu
am avut libertatea de miscare sa fiu acolo unde trebuie cand
trebuie. Am reusit s& ma mut cu serviciul la un organism
international. Socul unui serviciu rigid cu program de 8 ore
a fost mare, iar mirajul de a lucra intr-un loc cu sambete
libere, dialoguri in limbi strdine si WC-uri impecabile a
trecut repede.

Mihaela Miroiu (pe care am numit-o ,feminista de serviciu
a Romaniei postrevolutionare"), buna prietena cu mine, se
apucase de un doctorat pe filozofie feminista, avandu-l con-
ducator pe tatal meu - neconvins de consistenta subiectului,
dar convins de seriozitatea demersului ei. Venea din cand in
cand pe la noi pe acasad sa discute referatele. Discutau in
contradictoriu. Mihaela era (si este inca) patimasa si cu o
personalitate puternica. Oricum era informatd - probabil la
acel moment singura cu adevarat informata pe domeniu. De
ce nu faci si tu un doctorat? (Nu stiu dacd eu m-am intrebat
sau am fost intrebatd de Mihaela.) Initial, m-am gandit sa
incep o noua facultate. Fiind influentatd de cativa din jurul
meu, gandindu-ma ca il am pe tata in calitate de interlocutor
critic si indrumaétor, m-am inscris la un doctorat in sociologie
cu tematicd feminista. Conducatorul de doctorat a fost de
atunci incolo realmente un mentor intelectual care a suplinit
intr-un fel disparitia prematura a tatadlui meu pe care cren
deam ca pot conta pe veci. Initial, a fost mai mult dorinta
de schimbare decat un interes special pentru domeniu.
A fost, cred, si un pic de oportunism - am intuit ca ar fi o poarta
de intrare in domeniu pentru o outsidera. M-am inscris deci
la doctorat dupa cateva lecturi destul de superficiale si un
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plan de lucrare nerealist (imi propuneam initial s& raspund la
intrebarea: Sociologia feminista - un alt fel de sociologie ?).
Aveam la acel moment un serviciu nou, referate programate,
un copil mic, un sot pictor. incepeam sa ma familiarizez cu
domeniul intr-un adevarat iures existential.

incepuse in acelasi timp ,moda" cu infiintarea de organizatii
neguvernamentale. Ne dumiream ce sunt, de ce este bine sa
capete initiativele o forma legala, ce acte trebuie. incepusera
sa vind sau sa ne contacteze tot felul de ,occidentali" care
fie aveau nevoie de diverse informatii pentru propriile lor
lucrari stiintifice despre ,comunism si tarile estice", fie erau
trimisi sd ne scoatd din ,intuneric" si sd ne explice rapid ce
e cu drepturile omului, cu democratia, cu minoritatile. Am
participat din umbra la scrierea multor licente, doctorate si
carti despre ,estul exotic" - furnizand informatii, stand la
discutii, facilitand contacte. Au trecut cativa ani pana cand
eu si altele sa ne dezmeticim un pic, sd devenim mai prag-
matice, sa vedem ca suntem folosite fara a fi mentionate
intr-un fel, am realizat ca informatia si timpul costd. Mi-a
fost greu sa schimb macazul si s incep sa intreb ce mi se
oferd, in ce conditii se va desfiasura colaborarea. A fost o
perioada pe ansamblu (cdci au fost evident si exceptii
notabile) nedemocraticd a raporturilor dintre feministele
occidentale si noi, o perioadd in care am fost realmente
exploatate intelectual si la nivel de contacte fara sa fim
constiente de acest lucru la momentul respectiv cand o
invitatie la o conferintd sau o carte de vizitd impunatoare
pareau recompense suficiente.

Primele contacte internationale pe domeniu le-a avut
Mihaela M. Se iveau des oportunitati de a primi carti, dar
ni se cerea mereu o adresa de institutie, occidentalii evitand
sa facad donatii persoanelor particulare. Apareau propuneri
de colaborari, dar, din nou, era nevoie de o umbrela institu-
tionala.

Initial, AnA a fost, dupa cum spune Mihaela M., ,o pre-
lungire a unei experiente a Car Marului mai inclusiva, nu
doar restransa la grupul de prieteni, ci in jurul unui interes
mai general". Pana atunci, pentru cateva dintre cele care
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aveam sa fim nucleul Anei, Car Marul fusese singura expe-
rienta asociativa nascuta intre $i cu prietenii:.

Numele AnA se datoreaza tot Mihaelei M., care tocmai
publicase la inceputul anilor 1990 un studiu critic pe mar-
ginea mitului Anei mesterului Manole. AnA de la Ana meste
rului Manole si AnA de la dihotomia AnonA. Adrian Miroiu
a sesizat legatura cu analize si faptul cd numele ar sugera
si o viziunea teoretica. La vremea aceea, partenerii grupului
restrans de Ane aveau pozitii diferite fata de feminism.
Adrian era interesat intelectual, Valentin avea o puternica
latura feminina, Vlad era ultrasceptic pe varianta militanta.
,dacd ma uit la o femeie si o consider egalul meu, atunci nu
mai e femeie", Petru indiferent, toti fiind cel putin prieteni
de idei:. in acelasi timp, in jurul Mihaelei M. incepea sa se
constituie ,falanga lui Miroiu" - un grup de fete din cercul
de filozofie, multe absolvente ale Liceului de Matematica
Fizica numarul 3 (MF3), unul dintre cele mai bune licee
teoretice inainte de 1989, care au constituit grupul initial
de Ane teoreticiene: Mara Marin, Anca Gheaus, Camelia
Lungu, Cristina Chiva:.

1. Este vorba despre un grup informal de prieteni care, dintr-o joaca
de tip dadaist, si-a gasit in anul 1987 un nume - Car Mar - a scos
ani de zile o revista inteligenta de Revelion cu mult umor, uneori,
chiar subversiv. Ne intalneam o lunga perioada de timp lunar in
jurul unui cuvant si improvizam cate ceva din perspective multi-
disciplinare. La scurt timp dupa 1989, grupul s-a destramat pe
fond, tranzitia ne-a disipat interesele si capacitatea de afect colectiv

pe care o aveam in exces.
2. Numele nu au relevanta decat pentru un cerc foarte restrans.

Le-am lasat pentru autenticitate. Nucleul grupului Car Mar era
format din: Anca Jugaru si Vlad Patulescu, Doina Stefanescu si
Cristi Petru, Valentin Miroiu, Adrian Miroiu si Mihaela Miroiu,

Laura Grunberg si Petru Lucaci.
3. Cele mai multe au avut o traiectorie academica deosebita (maste-

rate si doctorate la universitati occidentale de prestigiu), menti-
nandu-si un interes pentru zona studiilor de gen si a feminismului.
in acest moment, de exemplu, Mara Marin preda un curs de Women's
Studies la Universitatea din Chicago.
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Prima sigla si adresa AnA

Prima sigla si primul pliant AnA au fost o creatie de grup
intr-o bucatarie de bloc de pe Calea Mosilor, adresa oficiala
fiind cea la care locuia pe atunci familia Miroiu. in forma
finala, ea a fost retusatd de Petru, artist de profesie si sot
de Ana.

Sigla care a consacrat AnA

Citesc astdzi statutul si nu simt nimic din ceea a fost
AnA pentru mine si nu numai pentru mine. De fapt, acest
statut este o compilatie facutd dupa cateva modele care
circulau la acel moment ,pe piatd". incepusera sa apard ase-
menea organizatii si informatiile despre dosarul de infiintare
se transmiteau de la una la alta. Aveai multe de adunat la
dosar: statutul, lista cu 21 semnaturi ai membrilor fon-
datori:, cec deschis cu contravaloarea minima de 1.000 lei
vechi achitata si aprobarea ministerului de resort. Aceasta
ultima cerinta era hilard. Sa te infiintezi ca organizatie

1. Membrele fondatoare ale Anei sunt: Mihaela Miroiu, Ileana
Danalache, Doina Stefanescu, Izabela Buba, Monica Bena, Speranta
Dumitru, Speranta Teodorescu, Paloma lolanda Dogaru, Elena
Bira, Irina Liczek, Eleonora Radulescu, Laura Grunberg, Maria
Antoaneta Ciochirca, Cecilia Preda, Rodica Simionica, Cristina
Barascu, Anca Rodica Goanta, Monica Calota, Ecaterina Nita,
Marilena Filip, Camelia Balan.
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neguvernamentald cu acord guvernamental. in cazul nostru
a fost nevoie de acceptul de la Ministerul Culturii. Ani de
zile s-a tot discutat pe la seminarii si forumuri ale societatii
civile despre nevoia schimbarii acestor prevederi. Mult hulita
Lege 21 s-a modificat de abia in anul 2000 prin ordonanta
nr. 26 din 30/2001, dupa care au aparut tot felul de legi si
regulamente menite sa reglementeze sectorul nonprofit, sa
stipuleze criteriile de acordare a statutului de utilitate publica,
cadrul de instituire a Colegiului pentru Consultarea Asociatiilor
si Fundatiilor sau modalitatile de sponsorizare.

Cele 21 de semnaturi (de ce 21 m-am intrebat de multe
ori ?!) s-au strans relativ usor. De pe lista initiala, jumatate
erau cunostinte apropiate ale catorva dintre noi plus alte
cateva nume de conjuncturd care astdzi nu imi mai spun
nimic. Cu o directoare suedeza - evident, cu deschidere si
sensibilitate la acest domeniu - am organizat o sedinta de
constituire la Centrul UNESCO-CEPES, unde lucram. Am
fost aleasa presedinta. Din 1993, statutul Anei a ramas
acelasi. Si este unul prost, practic copiat si sumar adaptat
dupa un statut-tip ce circula la acel moment. Nu ne-am pus
intrebari atunci. Sincer - eu cel putin nici nu l-am citit mult
timp. Ceea ce faceam parea sa nu aiba legatura cu statutul.
De el aveam nevoie in copie la orice cerere de finantare. in
timp au fost insd momente cand ne-am izbit de anumite
stipulari. De exemplu, ne-am dat seama tarziu ca nu suntem
organizate conform statutului si nu avem chestor, lucru care
putea sad ne fie imputat la orice control. Am rezolvat pro-
blema rapid, alegand pur formal la prima sedinta un chestor.
Nici bordul nu isi desfasura activitatea in conformitate cu
statutul, netinand adunari generale la intervalul prevazut.
Ne-am conformat in timp, amuzandu-ne uneori la o multime
de chichite din statutul nostru pe care le descopeream pe zi
ce trecea. El a fost mereu un document strdain nouda, care nu
ne reprezenta, era indispensabil functionarii noastre oficiale
si care de multe ori ne-a jucat feste.

in general se considera ca impulsul necesar pentru crearea
unei organizatii ar consta in elaborarea, recunoasterea si
numirea unei probleme recurente la care nici o institutie
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existentd nu oferd un repertoriu satisfacadtor de raspunsuri.
O buna perioadd, AnA a acoperit un astfel de gol pe piata
ONG-urilor. Era o mare nevoie de profesionalizarea dis~
cursului despre modelele de feminitate si masculinitate
(re)produse de societatea romaneasca in tranzitie, de crearea
de competente in domeniu, de colectarea de informatii canti-
tative si calitative punctuale, pe diferite sectoare, pe baza
carora sa se poatad ,pretinde" lucruri. Nu cred ca acesta a
fost imboldul real de constituire al organizatiei, cred ca
interesele individuale legate de satisfactia de viatd au primat
initial, dar indiferent de motivatii, AnA oferea la inceput un
repertoriu de raspunsuri satisfacatoare intr-un teren virgin
si minat de prejudecati. in timp, intratd in competitie, ras-
punsurile ei nu au mai fost atat de percutante, deoarece
AnA a ramas o romantica, o rebela, probabil si o ,comoda"
care nu s-a acomodat cu rigiditatea structurilor birocratice
intr-o lume care devenea tot mai pragmatica. Orice fel de
traire, radicala sau conventionala, este riscantd in societatile
de astazi, dupa cum a observat de fapt si Ulrich Beck. in
acest sens, AnA si-a asumat initial riscuri (si-a asumat
feminismul explicit prin titulatura, a pornit cu proiecte care
puneau sub semnul intrebarii reformele din invatamant, a
fortat patrunderea in limbajul academic si activist a ,neolo-
gismelor" specifice domeniului: realitate genizata, discrin
minari de gen etc.). Paradoxal, atunci cand terenul parea
defrisat si slalomul prin realitatile tranzitiei ar fi trebuit sa
fie pentru ea mai lin, AnA nu a mai riscat la fel, s-a inscris
in randul ONG-urilor cuminti care isi organizau centre de
documentare, ofereau informatii, aveau program cu publicul.
Toate acestea erau lucruri absolut necesare dar cred ca AnA
avea un temperament facut pentru un alt tip de implicare.

Crearea Anei a satisfacut diferentiat, pentru fiecare din
noi, in diferite momente, o serie de nevoi umane de autoactua-
lizare, statut, afiliere/apartenentd, securitate/siguranta. Am
facut parte din AnA pentru ca voiam sa facem ceva, aveam
nevoi atat din registrul instrumental al acestora - in sensul
ca ne lipsea ceva (o slujba, un salariu etc.) - dar mai ales,
cred eu, aveam nevoi in sens de ingrijorare morala, nevoi in



O viata : raport subiectiv de activitate 71

sensul ca resimteam individual, dar mai ales colectiv, discre-
panta dintre ceea ce este si ceea ce ar trebui sa fie in zona
raporturilor si responsabilitatilor sociale dintre femei si
barbati. Sigur ca unele au venit inspre AnA fiind motivate
mai ales de nevoi ,fundamentale" (salarii, bonuri de masa,
carte de munca, asigurari etc.), nevoi mentionate sec in
orice manual de sociologia organizatiilor. Dar AnA s-a cladit
in primul rand pe un alt tip de nevoi. Pas cu pas, proiect cu
proiect, buget cu buget, conflict cu conflict, realizare cu rea-
lizare AnA, prin diverse procese de coercitie, mimetism, de
standardizare sau normativizare (de asemenea, enumerate
in cartile de specialitate), s-a socializat invatand limbajul
verbal si nonverbal, normele si strategiile de conduita institu-
tionala specifice locului si timpului. AnA a avut ceea ce
americanii numesc ,commitment” - angajament, daruire,
implicare fatd de o cauza. Cel putin nucleul Anei a crezut
realmente ca este nevoie de conturarea unui discurs alterm
nativ la cel public de marginalizare a problemelor de gen.
Ce nevoi ale grupului-tinta a acoperit AnA este o alta discutie
care ar merita extinsa. AnA nu s-a ocupat in mod direct de
nevoile practice, imediate ale diverselor grupuri de femei,
de nevoile resimtite si exprimate de acest grup-tintd. AnA
si in general ONG-urile s-au axat mai curand pe acele nevoi
impuse normativ de comunitatea internationala, pe nevoile
,stiute dinainte", translatate sau impuse de lumea occiden—
tala venitd dupa 1989 sa civilizeze Europa de Est. Uneori,
aceste nevoi coincideau cu cele de pe teren (de exemplu,
nevoia de protectie a femeilor supuse violentelor de tot
felul). Alteori, erau tipuri de nevoi (dezvoltare durabila, capa-
citare etc.) care nu pareau prioritare, dar care, daca erau bine
transpuse intr-un program, nu puteau face decat bine grupului
social respectiv. insa indiferent de tipul de nevoi la care ne
referim este vorba despre nevoi vazute, intelese si chiar
traite ce capata alta dimensiune decat stricta clasificare din
buchea unei carti.

Fiind in general o ,fand" a experientei (chiar in detrin
mentul ei performanta) cred in puterea si magia clipei/
exemplului trait si de aceea ofer in finalul acestui subcapitol,
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doud insemnari de jurnal pe post de material didactic, doar
doua dintre multele peripetii din lungul drum al Anei de la
romantism la pragmatism, doua din intamplarile care poves-
tite si nu teoretizate pot fi, eventual, amuzante dar sigur
sunt instructive.

ANANNAANANN JURNAL DE DRUM A A A AAAAAR

1994. Peripetie de inceput

Discutie intre MR, membra AnA si o tanara participanta la
acelasi congres international:

Ténara: $titi, si eu sunt membra AnA. V-am vazut pe lista si...

MR: Dar nu v-am vazut pe la AnA.

Téanara: Eu am platit cotizatia doamnei AD.

MR: Care cotizatie?

Ténara: Cotizatia de membru AnA... (atatia) dolari pentru un an.

MR: Dar noi nu avem cotizatie la AnA...

La ntoarcerea in tarda MR ne anunta de incident. Facem

ceva sapaturi si aflam ca, intr-adevar, in numele nostru, frau-
dulos, AD, membra fondatoare (doctor, cadru didactic si cerce™
tatoare) strdngea cotizatii in valutd de la studentele ei, promi-
tandu-le acces la carti si participari la conferinte internationale.

A fost un prim soc major al Anei pe piata ONG-urilor. AnA
s-a mirat, jenat, panicat. Nu stia ce sa faca. A convocat adunare
generald, a consultat pentru prima data atent statutul si regula—
mentele.

A urmat o sedinta la Universitatea Bucuresti, la care per-
soana cu pricina, desi convocata, nu a venit. S-a discutat stangaci
situatia si s-a votat excluderea ei din AnA. A fost pentru prima
data cand cineva a intocmit minuta unei intalniri si s-a facut un
proces-verbal legat de hotararea de excludere. Inconfortabila
situatie. Tmi amintesc ca nu ne gaseam tonul, nu stiam clar
reglementarile din statut, nu prea intelegeam ce ni se intdmpla
si de ce ni se intdmpla. in final, multe am ramas cu un gust
amar... Presupun ca, intr-o traducere libera, asta ar insemna
ca ne-am mai maturizat un pic. Cat despre doamna AD, nici o
grija, este bine mersi... Poate ia cotizatii fictive de pe la alte
organizatii. Cat despre cotizatii, peste cativa ani am incercat sa
le introducem din dorinta de autofinantare. Nu am reusit.
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Nu la mult timp dupa acest dus rece am avut poate cel
mai dificil moment in organizatie. A fost prima si ultima
data cand AnA a avut probleme cu decontarile, cu raportarile.
il povestesc pe scurt din convingerea ca el se constituie
intr-o lectie privind ceea ce nu trebuie sa facad un ONG la
inceput de drum. il povestesc pentru ca este emblematic
pentru starea initiala de dezinteres a Anei fatd de aspectele
financiare, legale, organizationale, stare care ne-a costat
mult - inclusiv o institutionalizare si regularizare a activitatilor
fortata de imprejurari, nu venita din convingere.

JURNAL DE DRUM

1996. Peripetie de inceput

Primavara lui 1996, nu aveam inca sediu, aveam entuziasm,
contacte bune in strainatate, un e-mail instalat de niste prietene
din SUA (NEWW) la o tanara Ana - Cristina -, carti donate de
cateva persoane si organizatii pe care le depozitam in beciul
de la UNESCO sau pe la noi pe acasa. Aveam insa creativitate,
mult feminism citit la activ, nevoia de a face ceva, spirit de
echipa. Am castigat pentru prima data proiecte importante: un
program PHARE de ,Egalitate prin diferenta" si un alt program
PNUD - ,Gender capacity building". A aparut problema: cine sa
ne organizeze, cine sa faca contabilitate, rapoarte, secretariat.
Toate aveam serviciu, obligatii si nu ne puteam asuma asemenea
raspunderi administrative pentru care nici nu eram competente.
Paradoxal sau, poate, firesc, ne-am dat in grija, ori am fost
luate Tn grija de un barbat. Am gasit un sot al unei persoane
fata de care aveam toata increderea gi care ni l-a recomandat
ca om bun la toate. Asa ca el, Mihai C., ne-a preluat. I-am dat
actele, la scurt timp i-am dat si drept de semnatura in banca,
I-am lasat s& ne achizitioneze computer, xerox, sa faca plati...
Noi ne-am vazut de continut: publicatii, seminarii, articole etc.
Activitatile au mers bine. Momentul decontarilor si rapor-
tarilor catre finantatori a fost insa momentul dusului rece. Nimic nu
era pus la punct. Nu mai aveam acces la nici un document oficial.
Au urmat telefoane, presiuni la nevasta si foarte multi nervi.
Nu obtineam nimic. Doar aménari. Am descoperit curand ca pana
si stampila organizatiei fusese reprodusa si ca avea acum dublura
cu ajutorul careia putea semna si parafa orice in numele nostru.
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intr-o seara, am organizat un adevarat comando feminin:
Laura G., Mihaela R., Cecilia P. Stiam unde locuia (acolo se
aflau si toate documentele Anei. Ne-am postat literalmente intr-o
seara in fata casei, undeva pe langa parcul Tineretului. Dupa
un timp a aparut cu masina, nu a vrut sa opreasca. Ne-am
agezat pur si simplu in fata masinii. Am devenit isterice. Tipam
la el. Eu, bineinteles, am pléns (spun bineinteles, caci eu am
bazait si in alte momente ale Anei). El, bineinteles, a facut
promisiuni.

Finalul? Sub o forma sau alta am reusit sa depunem rapoartele.
Prin nevasta lui MC am obtinut actele si stampila Tnapoi. Eu
m-am dus la banca cu un buchet de flori pentru cea care se
ocupa de contul nostru si i-am anulat dreptul de semnatura. Am
aflat ca am prietene cu tati experti contabili si am obtinut acordul
bordului pentru a plati o expertiza contabila din care a reiesit
0 gaura de cateva milioane la acel moment si multe nereguli in
acte. Am fost sfatuite sa nu mergem mai departe cu un proces
caci este istovitor si se poate eventual termina cu sechestru pe
bunuri. lucru greu de realizat.

Dupa aceasta aventura, ne-am ales cu Anca J., alias JAC-
constanta AnA si directoarea noastra financiara de atunci Tncolo’.
Ne-a parasit Livia D., singura care nu a vrut sa accepte ca este
vorba despre frauda si care a considerat ca exageram. dar
care nu peste mult timp, colaborand in cadrul unui ONG nou
cu acelasi personaj. a ajuns mai mult sau mai putin la aceleasi
concluzii. Nu ne-am mai putut recupera pe veci TVA-ul pentru
diverse achizitii caci avem aceasta pata in contabilitate (in general,
recuperarea TVA-ului de catre ONG-uri este problematica). in
timp am descoperit ca pana si achizitile facute pentru noi au
fost, de fapt, aparatura second hand luata drept noua.

Dupa perioada Mihai Chebeleu (MC cum fii spunem noi),
inocenta Anei s-a risipit. AnA a devenit matura AnA si a inteles
ca un ONG poate fi privit din afara si ca o afacere, ca trebuie
nu doar buna credinta, ci si vigilenta, ca lumea de afara nu e
chiar asa de frumoasa. in timp, am mai avut ocazii sa vedem
cum e tratata AnA, jurizatd nu de specialisti, ci de reprezentanti

Anca Jugaru, dincolo de pregatirea economica, a facut masteratul
de studii de gen de la SNSPA si un curs postuniversitar la distanta
coordonat de Rossi Braidotti, specializandu-se si publicand studii
de teologie feminista.
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ai lumii afacerilor care confunda lumile si, uneori, improasca cu
noroi. Dar trairile copilariei Anei erau depasite. Maturitatea Anei
a insemnat si capacitatea de a rezista sufleteste la asemenea
lovituri sub centura.

Cam asa s-a produs maturizarea pe forma si nu pe continut.
De atunci am fost mai atente la bani, la cine semneaza etc. De
atunci, eu am ramas cu obsesia permanenta ca nu trebuie sa
fiu singura raspunzatoare pentru ce semnez (desi conform legii
am fost). De atunci am tot avut obsesii legate de semnatura si,
probabil, am exasperat unele colege. Dupa aceste incidente
AnA romantica a fost inlocuita cu o AnA mai lucida, justificand
birocratia si institutionalizarea ce a urmat si care, venind peste
noi, ne-a adus beneficii, ne-a dat, dar ne-a si luat.

Lui MC si tuturor celor care au trigsat si au fost duplicitari fata
de noi, din perspectiva timpului, vad multumim. Ce nu te omoara
te intareste. Ne-au ajutat s ne maturizam ca forma. Maturizarea
pe fond s-a facut lin, placut, asumat, individual, in echipa si,
firesc, cu costurile ei.

(o varianta detaliata a acestei povesti
ANAMANNNNNNNG aparut in revista AnalLize, nr. 13, 2002)

Cam asa a fost debutul Anei pe piata ONG-urilor. Un
debut infantil, neprofesionist din punctul de vedere al mana-
gementului institutional, al leadershipului, al ancorarii la
realitatile haotice autohtone. Un debut entuziast, al unei
echipe cu individualitati dornice de afirmare individuala,
dar si de implicare in viata civicd. O echipa relativ tanara
la acel moment, bine racordatad international, care incerca
sa profesionalizeze un discurs, un domeniu incarcat de preju-
decati, neconsiderat printre prioritatile tranzitiei haotice si
derutante pentru toatad lumea.
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2. Esecul unui succes. De la presiunea lipsei
de structura la tirania structurii

La putin timp dupa infiintarea oficialda a organizatiei,
lucrurile s-au precipitat. Au aparut aplicatiile, finantarile,
pliantele si ,implementarea" a diverse programe ,focusate"
pe cuvinte-cheie impuse de finantatorii externi. La inceput,
programele se potriveau la capitolul ,drepturile femeilor"
sau ,femeile - grup marginalizat" (cel mai adesea, alaturi
de romi). Apoi a inceput sa apara cuvantul gen pe listele de
prioritati. Mai tarziu, sintagma miraculoasa a fost ,dezvol-
tare comunitard", urmatd de ,dezvoltare durabila" (ce e
drept, la acest capitol nu am reusit s4 concepem un program
pe tema ,femei si dezvoltare durabila"!). Apoi a aparut
,capitalul social" pentru care a pledat personal si pe viu
Fukuyama in aula Academiei de Studii Economice, astfel
incat a devenit evident cd un program pe femei, despre
femei, cu femei trebuie gandit sau cel putin formulat astfel
incat sa poata fi evaluat din perspectiva impactului sau
asupra dezvoltarii capitalului social in Romania. incet, incet
si-a facut loc si limbajul specific ,preaderare" din programele
Europei - ACCES - pentru sprijinirea societatii civile din
tarile care inca nu faceau parte din Uniunea Europeana.
Asistenta financiard se acorda acum in doud sectoare de
activitate, dintre care unul, ,domeniul adoptarii si imple~
mentarii acquis-ului comunitar" este, din punctul meu de
vedere, chintesenta noului limbaj tehnic, de lemn, al
construirii democratiei in Est cu caramizi din Vest.

Racordarea permanenta a intereselor si competentelor la
cerintele finantatorului a fost frustranta mai ales in lipsa altor
surse de autosustinere si a unui mediu fiscal intern neprietenos:.

1. Singura initiativa notabild si realmente folositoare sectorului privat
a fost acel ,1%" devenit apoi ,2%" pe care firmele private pot sa
il vireze din 2004 inspre organizatii neguvernamentale in schimbul
deducerii din impozitul pe profit. Desigur, sunt organizatii privi-
legiate de aceasta facilitate, dar principiul este unul bun.
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Daca cereai in mod transparent continuarea unui program
(cum a fost in cazul nostru dorinta de a continua programul
de educatie nonsexistd - adicd demararea unui studiu la
nivel national pe manuale si programe scolare in vederea
gasirii unor solutii de sensibilizare a acestora la problematica
de gen, in fond la problematica educatiei pentru respectarea
diferentelor), erai de obicei refuzat. Daca schimbai macazul
in fiecare an si te mulai pe prioritatile finantatorilor - aveai
mai multa credibilitate, luai punctaj mai bun la evaluare si
aveai fonduri. Mereu trebuia sa vii cu altceva ceea ce pro-
ducea insatisfactie si o senzatie de neprofesionalism. Mereu
lasai lucruri incepute si neterminate. Dupa un an in care
investeai intr-un anumit proiect, de abia iti construiai o
echipad, iti creai un nucleu de colaboratori, pilotai niste
instrumente de cercetare si testai initiative. Terminai proiectul
si pe fond lasai lucrurile la jumatate. Mentionai ,continuarea
eforturilor" la capitolul ,Follow-up" din rapoartele finale,
testai piata donatorilor (sa vezi ce e ,trendy" pe la finantari)
si, de obicei, te apucai de altceva pentru care reuseai sa
obtii finantare. Scrierea de aplicatii, completarea tuturor
anexelor si cerintelor, pregatirea dosarelor de finantare in
cateva exemplare erau, mai ales in lipsa unui fundraiser
platit (nici un finantator nu ti-ar fi dat bani pentru a angaja
asa ceva), consumatoare de timp, energie si creativitate.
Este si unul dintre motivele pentru care, consider eu, deseori,
activitatile propuse de societatea civila, inclusiv de organi-
zatiile de femei, au luat excesiv forma seminariadelor. Era
cel mai la indemana sa propui si sa faci un workshop, o
masa rotunda, o conferintd cu un cattering aferent, agenda,
lista de participanti si recomandari finale. Dar impactul lor
era minimal. in general, impactul societatii civile privita
doar prin prisma ONG-urilor a fost mult timp minimal si
din cauza acestei dependente permanente de interesele, priori—
tatile de pe agenda donatorilor externi, care nu intotdeauna
au coincis cu cele autohtone. Pe parcursul anilor, cateva
organizatii au reusit sa-si creeze o anume stabilitate instin
tutionala, punand la punct strategii de autofinantare care
le-au marit aria de autonomie.
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Caini vagabonzi

(6-8 iulie 2001, seminar Buftea ,Dimensiunea comunitara a
egalitati de sanse", organizat de Fundatia SOROS$ pentru o
Societate Deschisa/Programul pentru Femei)

Doua zile de seminar, agenda stufoasa, documente multipli-

cate si distribuite, bani consumati. incerc sa Tmi amintesc ceva
legat de continutul sau urmarile acestui eveniment. Nimic. Am
0 singura si unica clara amintire: muscatura de caine din fata
Palatului Stirbei de la Buftea urmata de investigatii legate de
sanatatea agresorului si de injectii dureroase...

AnA s-a dezvoltat incercand sa pastreze spiritul de priex
tenie si placerea de a face ceva impreunad. in perioada de
inceput, de creare, de nastere, creativitatea, entuziasmul,
disponibilitatea la efort si timp investit, angajamentul au
fost maxime. Exista un anumit ,simt al familiei" care s-a
pierdut incet pe parcurs. Era un cerc oarecum inchis de
colaboratori alesi pe competente, dar mai ales pe criterii de
empatie emotionald si intelectuala care faceau de placere si
din convingere ceea ce consideram ca are un rost sa fie facut.

Stadiul acela colectiv cu ierarhii informale si farda ras-
punderi clare nu putea tine o vesnicie. A inceput sa se simta
pe piata ONG-urilor o presiune pentru formalizarea proce-
deelor, practicilor. A inceput ceea ce as numi tirania lipsei
de structurd. S-a trecut (iatd cum da buzna impersonalul)
la elaborarea de structuri - de extindere, delegare, coordo-
nare cu accent pe reguli, pe specializarea posturilor, pe nevoia
de a administra organizatia nu prin influenta personala, ci
prin sisteme de operare eficiente pentru a coordona activitati.
Pe noi, ,vremurile" si nu convingerea ca asa e bine ne-au
determinat sad acceptam pasul urmator: institutionalizarea.
La AnA a fost o permanentad rezistentd latenta sau fatisa
fatd de acest pas. Dar era pe de altd parte evident cad nu se
mai putea lucra eficient fara un sediu, fara dosare, fara
ordine.
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REGULAMENT DZ ORMVR 1NTRRIOARA

incepand eu data de | septembrie 1997, accesul publicului in Centrul AHA
va fi permis zilnic (jrtai pufin sadmbéata si duminica)* astlel: luni, mieL"curi si
vineri intre orele 9.30 - 12.30 si marii sijoi, intre orele 14.30- 17.30.

Accesul persoanelor straine in centru in afara programului de lucru se va

face doar cti permisiunea coordonatoarei centrului sau a presedintei
societatii.

Accesul persoanelor strdine in incinta centrului se va face doar in prezenta a
cel putin un membru al personalului centrului.

Accesul membrilor ANA :

- in centru (in afara orelor de program ) va avea loc ctt instiinlarea
prealabila a coordonatorului centrului sau a presedintei societatii .

- la documentele societitii se va face cu permisiunea unui membru al
consiliului dc administratie.

. la telefon/fa\ este permis cu conditia achitarii in prealabil a sumei de 500
lei/convorbire personala, in cazul LClcfonului si la pretul pielei/pagina, in
cazul laxului. (Banii vor fi colectati de Florentina Bocioe sau Luminita
Condei si vor fi folositi pentru plata convorbiritor aditionale ).

- la echipament: echipamentul poate fi folosit doar in incinta centrului cu
exceptia lap-topului, rclroproiectorului, fJipehart-ului si a aparatului foto
(care se iau si se predatt sceretarci centrului cu semnéatura );

Pagina din regulamentul de ordine interioara

Ne-am gasit un sediu (vezi studiul de caz ,Ferdinand 24 -
mai mult decat o adresa") si, in mod firesc, a venit si momen-
tul in care am facut angajari - lucru nou pentru noi. O
perioada colaborarile s-au facut pe filiera informala, pe
cunostinte. Au lucrat ca secretare sau documentariste AnA
studente de la masterat, care aveau nevoie de un surplus de
bani si timp pentru a citi, persoane care se implicau si in
proiecte fara a fi simple secretare, foste eleve meditate
pentru facultate de vreo mama de Ana sau chiar de Ane sau
rude ale unor Ane. La insistentele coordonatoarei centrului
de atunci - o fana a birocratiei - am incercat si varianta
birocratica, anunt la ziar, interviuri cu comitet de selectie,
perioada de proba etc. Am angajat in acest fel secretare,
directoare executiva, specialist IT, am incercat chiar sa
angajam si un fundraiser, oferind, pe perioade limitate,
locuri de munca cu salarii peste salariul mediu pe economie.
Retrospectiv, calea aceasta s-a dovedit a nu fi cea buna
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pentru AnA, majoritatea angajarilor facute pe aceasta filiera
fiind neizbutite. AnA nu avea nevoie de angajate, ci de
»2Ane". Nu avea nevoie doar de salariate disciplinate care sa
tina totul in ordine, sd raspunda la telefoane, de preferat si
in limbi straine, s& se priceapa la computer, sa stie sa
clasifice publicatiile etc. Avea nevoie de persoane interesate
de ceea ce se facea acolo, persoane care sid creada cad munca
lor acolo are realmente un sens pentru o anumitd comuni-
tate, persoane care sa aiba emotional si/sau intelectual ,grija"
lipsei de vizibilitate a femeilor in politica, de statistici segre-
gate pe sexe in multe domenii, de modele feminine puternice
in manualele scolare sau de legi specifice care sa regle-
menteze problema violentei domestice, a hartuirii sexuale
sau discriminarii multiple. La un moment dat, prin concurs,
am angajat o directoare executiva.

Lipsa de experientd si-a spus cuvantul, impresia de la
interviu fiind total gresita. Ne-am trezit cu o persoana fara
,grijile" de care vorbeam mai sus, care avea pretentii la
telefon personal, care cerea secretarei (cu care impartea
aceeasi camera) sa ii faca legaturile telefonice, se prezenta
dezastruos in public atunci cand reprezenta AnA. Cum sa
faci o concediere? Era ceva cu totul nou pentru noi, gasirea
unei solutii consumandu-ne emotional foarte mult, indepar-
tandu-ne atentia de la proiectele propriu-zise in care eram
implicate. Sedinta, lista de nemultumiri pregatita, consultarea
atentd a regulamentul si a contractului de munca - o seara
grea la AnA, un moment care, din perspectiva timpului, zic
ca tine de maturizarea unei institutii, dar si de erodarea ei.

Spiritul Anei nu s-a acomodat prea bine cu organizatia
AnA care incepuse sa se dezvolte. Cele care au crezut in nevoia
de suprainstitutionalizare nu aveau charisma si calitatile
manageriale de a introduce aceste schimbari cu blandete si
cu grija pentru Anele romantice si refractare la birocratizare,
care se lasau oarecum conduse de aceste cateva persoane ce
pareau organizate si dispuse la investitie de timp si energie
pentru a planifica, a reglementa pasii. AnA nu a reusit sa
se bucure de avantajele rationalitatii birocratice de tip weberian
bazata pe specializare functionald si pe autoritate ierarhica.
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Am refuzat constient sau inconstient sd ne supunem cu adeva-
rat rigorilor unei structurari mai eficiente. Sigur ca pericolul
birocratizarii protejarii drepturilor oamenilor in general si
al femeilor in particular este unul real. Atunci cand birocra-
tizarea devine un scop in sine, ca sa supravietuiascd, complica
procedurile, regulile, impune restrictii, descurajeaza creativi-
tatea si incurajeaza rutina. in cazul Anei, cred, ne-am speriat
mai mult decat trebuia. Am facut de fapt prea mare alergie
la disciplinad pentru ca venea in prelungirea tipului de discin
plina care ni se cerea multora la serviciile noastre. Cel putin
in cazul meu, satula de birocratia de la locul meu de munca,
am creat o ambiguitate si mai mare lasandu-ma pe de o parte
organizatd, acceptand propunerile de a introduce tot felul
de proceduri de organizare si control a ,departamentelor”
organizatiei (centru de documentare, scoala, editura), iar,
pe de alta parte acumuland tensiuni care in timp au avut
asupra mea, dar si a organizatiei, efecte perverse. Supraorga-
nizarea a diluat substanta muncii la AnA - ori prin profilul
Anelor tocmai substanta era cea care prima. Multe dintre
noi lucram in afara Anei in institutii birocratice s$i nu supor-
tam ca AnA sa fie o prelungire a acestora. Pentru noi AnA
insemna altceva. Au aparut in AnA conflicte initial tacite,
dar apoi chiar explicite atat de rol, cat si de scop. S-a diluat
,starea de bine", AnA a devenit un loc de munca in care,
daca era directoarea centrului la sediu, nu aveai voie sa
fumezi (ca in orice institutie europeana nu!), aveai regulament
de ordine interioara, totul era inregistrat, stampilat, indosa-
riat, iar proiectele devenisera de tip fast food : ,dezvoltarea
centrului de resurse", ,crearea de baze de date". Proiecte
care nu ne atrageau prea tare pe unele dintre noi, dar stiam
ca sunt necesare pentru plata chiriei, a salariilor, a inter-
netului etc. Existam mai mult pentru sediu (care era desigur
un centru modern de resurse pentru studii de gen) si anga-
jati, si nu pentru fondul problematicii care ne adunase initial :
dorinta de a face ceva, in zona noastrd de competenta si
interes, cu deficitul de egalitate de sanse intre femei si
barbati existent in Romania.
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Oarecum paradoxal, au fost ani in care, in ciuda acestei
tensiuni latente pe care o percep acum, AnA a fost premianta,
a stralucit, a fost, pe felia ei, o vedeta. Si asta i-a facut bine,
caci o organizatie, ca orice persoand, are nevoie sa fie laudata,
are nevoie de recunoastere, de coronite care sa ii mobilizeze
energiile, de mici sau mari momente de glorie in comuni-
tatea din care face parte. AnA a avut parte de asa ceva.
Recunoasterea a venit destul de repede si chiar neasteptat
(vezi ,AnA: laudatio").

Momentele de recunoastere formala ale Anei arata faptul
ca asezarea, structurarea, birocratizarea au insemnat perioada
de glorie a Anei. Esecul acestui succes, in masura in care
se poate numi un esec faptul cd am supravietuit la ran-
dament maxim doar 10-12 ani, tine si de faptul ca, in spatele
structurilor, sediului, organizarii, nu s-a aflat un manageriat
prietenos la birocratizare. A existat la multe dintre noi,
latent, frica de sacralizare a normelor sau de supraspecia-
lizare administrativa. Am fost mereu in doua luntre - pe de
o parte, rebele si refractare la normele institutionale care
le dublau pe cele din viata noastrda de dincolo de Ana, pe de
alta parte, intrate injocul supravietuirii structurate a socie~
tatii civile - facand in consecintd concesii nevoii de ordine
si disciplina. intr-un fel, cred cd am o parte din vina. Un
lider este cel care, fara sa fie tiran, face astfel incat oamenii
sd vina acolo unde vrea el si unde de fapt vor si ei. Eu cel
putin am fost o lidera care nu a stiut de la un punct incolo
unde sd ducd AnA. Cum declara de fapt si o membra a
organizatiei in chestionarul trimis la inceputul acestui proiect:
»AnA nu a avut o strategie de dezvoltare pe termen lung".

Tema vinovatiei este o tema complexa la care am meditat
cu prilejul acestui proiect de scriere a istoriei private a
Anei. Daca atribuim vinovatia indivizilor, atunci solutia este
reprimarea celor care incalcd normele si/sau educatia. Eu si
alte cateva ne-am retras la un moment dat din AnA. Ne-am
autoreprimat. Pe de alta parte, daca atribuim ,vinovatia"
sistemului, atunci solutia ar fi fost schimbarea lui. in acest
caz, AnA ar fi trebuit reorganizatd din temelii. Dar noi,
majoritatea, iubeam AnA cea retro, AnA cea un pic elitista,
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AnA cea informald, AnA cea fard numere de ordine pe fiecare
scrisoare si fara regulament de ordine interioara. Tot din
teorie se stie ca de regula pentru diagnoza orientarii unei
societati putem folosi un indicator de invinovatire a instin
tutiilor, a organizarii sistemului (i.v.s.) si un indicator de
invinovatire a indivizilor (i.v.i.). Valori ridicate ale primului
indicator (i.v.s.) si scazute ale celui de-al doilea (i.v.i.) pot
indica o orientare catre schimbare, perfectionare, dezvoltare
sociala. Obsesia de a blama indivizii (ceea ce se pare ca face
societatea romaneasca la acest moment) nu e semn bun, caci
inseamna sa justifici rateurile prin invinovatirea indivizilor.
Translatand discutia la situatia din AnA as spune ca, in
momentele de crizd, ne-am cautat prea mult vini individuale
(am imbatranit, nu mai avem energie, nu mai reusim sa
atragem fonduri, ne neglijam familiile etc.), in loc sa incercam
sa descifram problemele institutionale. Acest pattern al invino-
vatirii persoanelor a deturnat atentia de la problemele reale
ale unei organizatii in formare intrate intr-o competitie
haoticd pentru resurse, imagine, parteneriate, vizibilitate.

Au fost multe intamplari la AnA, de neconsemnat intr-un
studiu stiintific de tip clasic despre evolutia unei organizatii,
dar care dau, din punctul meu de vedere, substanta, savoarea,
autenticitatea a ceea ce a fost cu adevarat aceastd organi-
zatie. Privatul, intimul Anei facute publice ofera o altfel de
imagine despre un ONG, care poate completa analizele specifice
intreprinse in zona sociologiei organizatiilor. Eu, ca si AnA
de altfel, uit si imi amintesc selectiv (Douglas, 2002). Cu
siguranta am uitat aspecte, detalii importante pentru alte Ane.
in schimb imi amintesc cu o acuitate speciala contextul
participarii Anei la Conferinta Internationald a Femeilor
din Beijing 1995, atmosfera de la Foisorul de Foc sau para-
doxul comunicarii virtuale a unui grup eminamente facut sa
comunice direct, informal, sa se simtad bine nu doar sa fie
eficient. Sunt trei microstudii de caz pe care le ofer in conti-
nuare pentru a intregi, din perspectiva unei sociologii fara
haine de gala, istoria unui ONG asa cum cred eu ca trebuie
povestita.
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3. Studii de caz

1. Beijingul sau copilul

Confesiunea pe care urmeaza sa o fac acum este personala,
dar indispensabila pentru demersul pe care mi l-am propus.
Este legata de genul de corelatii intre viata publica si privata
a unei organizatii, intre faptele decontate institutional si
destinele personale ale oamenilor implicati care dau de fapt
autenticitate si veridicitate oricarei istorii a unei institutii.
Este, daca vreti, o altfel de discutie implicita despre agency
vs structuralism, despre obiectivitate vs subiectivism, can-
titativ vs calitativ.

in vara lui 1995 urma sa aiba loc, in Beijing a patra
Conferinta Mondiala a Femeilor. Se vorbea deja mult despre
asta in mediile ONG-urilor de femei. Se anunta un eveniment
important pentru femeile din lume, implicit pentru AnA,
fiind primul eveniment major la care ar fi putut participa.

in iarna aceluiasi an mi-a murit in conditii tragice si
traumatizante tatdl. El ma incurajase s& ma inscriu la
doctorat in sociologie cu o tema feminista si tot el ma incu-
rajase sa aplic pentru a merge la Conferinta Mondialda a
Femeilor ce trebuia sa aiba loc. Intuia ca& nu va fi ceva cu
caracter academic, ci mai curand activist, dar considera ca
nu poate fi decat o experienta de viata interesanta. La scurt
timp dupad moartea lui, am simtit o nevoie acuta - fizica si
psihica - de a face un copil - al doilea copil. Am avut senzatia,
greu de explicat in cuvinte, cd nu este atat o dorinta a mea,
cat o ,nevoie" a sufletului chinuit al tatalui de a reveni.
Simteam ca sigur voi avea o fata, care va seméana cu el. Am
purtat acest gand cu mine o buna perioada. La inceput am
avut ezitari pentru ca luasem multe buline calmante si imi
era frica de posibilele consecinte. Pe urma, insa, m-a luat
viata cu maruntisurile ei in care mi-am gasit argumente de
a amana. La un moment dat, stiu ca m-am gandit, méacar
pentru o clipa, si la faptul ca, in eventualitatea unei sarcini,
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,ratez" Beijingul. Acum mi se pare ridicol, dar stiu cad mi-a
trecut si asta prin minte. Si stiu cd suna foarte prost sa
spun acest lucru. Mult timp cred cd mi-am suprimat aceasta
amintire. S4 merg la Beijing sau sd nu ma mai pazesc si sa
incerc sa mai fac un copil? ,Sau" suna ciudat astazi. Suna
nelalocul lui, dar, de dragul autenticitatii demersului meu,
trebuie sa mi-1 asum, cu riscul de a fi judecata si de altii,
nu doar de mine. Mirajul turismului in China si al posibilitatii
de a lua parte la un eveniment de asemenea anvergura a
contribuit intr-un fel la surclasarea vocilor astrale care
pareau ca imi comunica ceva si a instinctelor materne renascute
acut dintr-o conjunctura tragica.

Tentatia calatoriilor in sine nu a fost niciodatd mare la
mine. Ce e drept, Beijing era o destinatie cu totul aparte si
eram ,pe val", aveam toate sansele sa fiu, ca reprezentanta
AnA, pe una din listele celor sponsorizate. Aveam curiozi-
tatea participarii la un eveniment de asemenea dimensiune
si anvergura. Platforma Beijing era ca o biblie care se citea
printre activiste in perioada aceea. Dar la fel de bine stiu
ca tot in aceeasi perioada am simtit, mai mult ca oricand,
ca este momentul sa mai fac un copil. Dar nu l-am facut. Azi
imi lipseste acel copil dorit si amanat. Azi am chiar o stranie
senzatie cd amanarea a echivalat cu un avort. Ma intreb :
daca chiar as fi ramas gravida in prag de Beijing as fi facut
oare un avort, motivat fie si indirect, colateral de gandul
acestei oportunitati ? Daca as fi facut avortul, l-as fi martu-
risit aici sau frica mea si a altora interiorizati in mintea
mea de ,ce va spune lumea despre feministe" ar fi invins
dorinta de autenticitate care a stat la baza acestui demers
biografic ?

Azi nu mai pot face nimic decat sd imi marturisesc mie
acest gand, meditand la faptul c&, pe langa istoria formala
a unei organizatii (faptul cad AnA a fost prezenta la a patra
Conferinta Mondiald a Femeilor), exista si evenimente din
viatd personald care dau altd incarcaturd, semnificatie, cono-
tatie vietii unui ONG. Ca si in multe alte momente, istoria
Anei trebuie inteleasd In contextul istoriilor personale ale
Anelor, care au influentat decizii, schimbari, au creat tensiuni
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sau, dimpotriva, au gasit solutii de iesire din crizad. Anumite
proiecte nu au putut prinde viata pe hartie pentru ca mama
cuiva era in spital sau cineva facuse un atac cerebral, altele
au fost posibile datorita relatiilor de prietenie dintre o Ana
si altcineva, masteratul de gen s-a putut crea asa de usor
pentru ca Mihaela Miroiu era la momentul potrivit in pozitia
potrivitd pentru a impune acest lucru, anumite Ane au
parasit corabia pentru ca s-au casatorit si sotii nu prea au
agreat asocierea lor cu miscarea de femei sau, dimpotriva,
pentru ca au divortat si au fost prea ravasite ca sa se mai
poata ocupa de proiectele organizatiei. Poate anumite relatii
private ale unor Ane au fost influentate de AnA, de lecturile
feministe, de contactele prin intermediul Anei. Au fost cu
siguranta sedinte de bord ratate pentru ca prea multe eram
,la ciclu" adica cu nervii in pioneze. Oportunitatea unei burse
in strainatate a deturnat anumite planuri ale unor Ane.

Aceste observatii de ordin calitativ fac parte din istoria
Anei - ele intregesc un destin institutional, pot explica sincope
sau energii neobisnuite fiind uneori informatii mai impor-
tante decat statistica numarului de proiecte si a bugetelor
aferente. Aceste amanunte pot fi interpretate la o prima
lectura ca istoria cojii, si nu a continutului. Eu insa cred ca
nu este asa. Cred ca aceste amanunte, pe care le ridic la
rangul de poveste in aceasta carte, fac parte integranta din
miezul, si nu din coaja biografiei unei organizatii. Proiectele,
fondurile, rezultatele concrete obtinute si cuantificabile in
numar de participanti, studii, publicatii, campanii de lobby,
initiative legislative etc., spun ce s-a facut. Asemenea ama-
nunte explica cum s-au facut aceste lucruri. imbogatita cu
ele povestea devine umana, intrupata, indraznesc sad spun
,mai" adevarata.

Revenind la optiunea mea, nu mi-am urmat instinctul,
m-am pazit si am participat la selectia facutda de PNUD
pentru cinci locuri. A fost o sedintd cu multe reprezentante
ale organizatiilor de femei in care s-au cerut propuneri. Am
fost propusa si votata fara probleme. Poate si faptul ca eram
in doliu m-a ajutat... Nu, acum sunt cinicd si rea cu mine.
Nu. La acel moment, AnA era absolut indreptatita sa participe.
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Am fost asadar la a patra Conferinta Mondiala a Femeilor.
Calatoria a fost una cu totul specialda. Un tren festiv pus la
dispozitie si sponsorizat de Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) a luat cateva femei din tarile Europei
de Est si le-a dus de la Varsovia via Novosibirsk, Irkutsk,
Ulan Bator, Erlyan pana in Beijing. 10 zile cu trenul. Un tren
intens mediatizat international. Un tren multicultural cu
zeci de femei si cativa ziaristi si barmani barbati rataciti.
Un tren care oprea in fiecare oras mare unde coboram, eram
primite cu paine si sare, cu program artistic, faceam poze
si dadeam interviuri. Aveai senzatia ca intri si iesi dintr-un
film suprarealist. Un tren de tip ,scoald de vara" - cu module
intensive predate de occidentale, in special de americance.
Eram repartizate in 7 grupe, fiecare urmand sa participe la
cate un workshop pe una dintre temele:

e Democratizare si leadership;

e Abilitati de negociere;

¢ Rezolutia conflictului;

* Analiza de gen;

e Drepturile omului - cadrul general ;
¢ Alfabetizare economica ;

e Abilitati de prezentare.

| TRAIN [NG PLAN - Oi 3 {25 August)

Timfi Bar Car SatoDfi Cat Smoli Qrqup Rooms Dinina Car
Networking Brealk fast (Group 5+4)
9-10un Hui ian Kigrus Folleiiv up £roup woil foj Breaficfige (Group ¢
 iiaajowoit Gicup 1 - OtniJti Analysis
1041 ati (Part ]) Computer T, Breafcfast (Group 7+3)
N Croup B (1)
1-iiwwn
J2-1pm
Group 2i
1Zpm P2t Foiks* up gioUP  for Euncti (Groiipd+*s+])
Group. 3 - Umdlict Rsdutjou.
i-ipni Economic Literacy ~ Gender A?vaiHB4i (Part iy Compmtr Tr Lunch (Group 2+-5J
Gtoup 6 Group ! Crpup G (4f
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S-10pu Duu*r (Group 347)

Exemplu de planificare pe zile si ore
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Pe langa acestea eram incurajate sa participam si la
sesiuni de constientizare de gen, de initiere sau perfectionare
in folosirea computerului sau a limbii engleze.

Totul era dupad cum se vede din programul de mai sus
planificat. imi amintesc vanzoleala permanenta de pe coridoare.
Programare aveai si la dusurile care erau instalate la 2/3
vagoane. Veneai de la un curs, mergeai in alt vagon la masa,
te intorceai in cu totul alta parte pentru limba engleza iar
in fiecare seara aveai ,program artistic". intre timp mai era
cate o oprire si ritualul de care am mai amintit. Fiecare
delegatie fusese instruitad din timp sa aduca lucruri specifice
tarii respective pentru a le etala si prezenta intr-una din
seri (norocul nostru cad eram in delegatie cu o artista -
doamna Liliana P. care a cantat). Delegatia noastrda insemna
un grup eterogen ca varste, interese si pregatire, un grup
care s-a divizat in grupulete create ad-hoc pe afinitati.

in final s-au dat si diplome pentru ,cursurile" absolvite.
imi amintesc chiar cad au fost discutii in delegatia noastra
pentru faptul cd nu primisera diplomele. La sfarsitul cala-
toriei cateva dintre noi, printre care si eu, am primit ca
donatie cate un laptop si o imprimanta dintre cele folosite
pe parcursul calatoriei cu trenul pe care a trebuit sa le
transportam singure fiecare in tara ei. in ceea ce ma priveste,
am avut neplaceri cu introducerea lor in tarad (imi cereau sa
platesc taxe), iar laptopul s-a dovedit a fi prea vechi, fapt
pentru care nu a fost folosit niciodata.

Pe marginea unui text I

,Comitetul Tsi exprima aprecierea fatd de Statul Parte in
legatura cu al saselea raport... Comitetul regreta perioada limi-
tata a statisticilor, observa cu placere (!!! - semnele de excla-
matie Tmi apartin) includerea modelelor [...]; saluta infiintarea
[...] isi exprima ingrijorarea... recomanda Statului Parte o abor-
dare holistica ..." (fragmente din raportul Comitetului pentru
Eliminarea Discriminarii Femeilor, sesiune 35, mai-iunie 2006,
Romania, note finale) .
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Ce comitet misterios care are tot felul de stari si trairi fata
de situatia femeilor din Romania: observa cu placere, salutd cu
bucurie, recomandé cu tarie.iar in spatele lui, niste functionari
plictisiti si blazati care au dexteritate in fabricarea de asemenea
documente pe orice tema data, care intra intr-un circuit de
documentelor ce primesc numere, sunt revizuite anual, bianual
si creeaza in jurul lor echipe de experti, evaluatori, analisti,
activisti etc., care se intalnesc regulat ba aici, ba dincolo,
modificAnd modificarea si fiind prea putin ancorati si interesati
de realitate.

Sigur ca te puteai eschiva de la programul oficial. Sigur
ca, din perspectiva de acum si chiar de atunci, multe din
sesiunile la care am participat erau puerile, iar noi eram
tratate ca niste femei analfabete in materie de feminism si
studii de gen. Sigur cad dincolo de ,proiectul" PNUD s-au
creat grupulete, simpatii, am stat mult de vorba, unele
dintre noi au flirtat cu ziaristii de pe acolo, am ras, ne-am
distrat. in general, o senzatie majord pe care am avut-o in
timpul acestei aventuri de peste douad saptamani de stat
mai tot timpul intre femei - s$i incd multe - a fost aceea de
lipsa a barbatilor. Poate pentru prima data in viata am avut
foarte acut acest sentiment - ni se preda despre diferentele
de gen, despre violenta asupra femeilor si alte forme de
discriminare a femeilor si femininului, eram doar printre
femei si imi era un dor concret de barbati - cei apropiati
mie, dar si in general sd aud si sa vad chipuri masculine,
fie ele si dominatoare si neempatice. Extrapoland, as spune
chiar mai mult. Am simtit lipsa barbatilor din miscarea de
femei (de la manifestarile de acest tip, dar si de la cele cu
caracter academic). in general, lipsa prezentei (nu neaparat
in sensul de sustinere) majoritarilor in miscarile minorita-
rilor a fost una din cauzele automarginalizarii discursurilor
minoritare. 14 ani cat am facut feminism, am facut feminism
cu femei (feministe de cele mai multe ori, adica gata convinse).
Un feminism (si) cu barbati ar fi fost, zic eu, mai eficient.
Stiu ca exista multe explicatii psihosociale care clarifica de
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ce procesul de integrare a minoritarului in grupul majoritar
sau invers se produce asa de greu. Sunt convinsa ca minori-
tarului barbat roméan ii trebuie multa tarie de caracter ca
sa se implice in miscarea de femei, sa sustina idei feministe,
sa se afiseze public cu feministe cunoscute. Este si motivul
pentru care ii mentionam de cate ori avem ocazia pe Bogdan
Lefter, Adrian Miroiu, Ovidiu Pecican, Vladimir Pasti sau
Silviu Lupescu ca pe ,eroii" nostri barbati care au sustinut
cu idei sau cu prezenta lor diverse manifestari din zona
feminismului.

Revin la amintirile din China. Sigur ca, dincolo de instrui-
rile permanente, vedeai pe geam gari inchise in care desi
trenul se oprea nu aveam voie sa coboram si in care uneori
surprindeam priviri primitive si triste. Vedeai pe geam saracie
lucie, oameni traind aproape in pesteri sapate in munti.
Este contrastul care m-a urmarit permanent si in Beijing.
Campusul creat pentru noi era nou. imi amintesc ca urcam
pe scara rulantad a unui magazin si vedeam chinezii care se
uitau la scard ca la o minune. Era clar cd ei nu pusesera
piciorul vreodata pe asa ceva. Eram in permanentd urmarite
fara discretie (imi inchipui ce a fost pe capul persoanelor
mai importante) si sfatuite de organizatori sa nu vorbim cu
populatia. Ni s-a indicat oficial si ce s4 mancam - cum sa
deosebim carnea de pui si in general sa ne ferim sad cerem
altceva.

Pot sd mai povestesc si despre Beijingul oficial. Nu stiu
cat am priceput atunci din agitatia aceea - mii de femei de
toate culorile, varstele, orientarile sexuale, cu forme foarte
diferite de exprimare (cele din Africa, de exemplu, danseaza
si canta ca forma de protest, lucru pe care nu l-am inteles
de la inceput), sute de workshopuri zilnic plus personalitati
care tineau discursuri in diverse locuri, dar la care era impo-
sibil sa ajungi daca veneai in ultimul moment. Asa am ratat-o
eu pe Hillary Clinton, dar am reusit sd o vad, in carne si
oase, pe Betty Friedan, o clasicad a feminismului, autoarea
cartii Mistica Feminind, bestseller la vremea ei, carte care a
declansat in SUA ceea ce s-a numit al doilea val de feminism.
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Pe ecuson aveam numarul 8.301. Cred ca spune destul
despre dimensiunea evenimentului. Beijingul a insemnat
anvergura, etalare de ,forte" - prezenta masiva si vizibila
a femeilor. La Beijing, numarul a contat mai mult decat
continutul fiecarei manifestari in parte. A fost o etalare de
forte si energii. Am inteles mai mult despre ce a insemnat
Beijing in perioada imediat urmatoare cand negocierile oficiale
pe documentele Beijing au insemnat pasi importanti pentru
a pune presiune pe guverne in ceea ce priveste luarea de
masuri pentru combaterea violentei asupra femeilor, a tra-
ficului de persoane sau pentru genizarea statisticilor si
pentru imbunatatirea participarii femeilor la viata politica.
A insemnat de asemenea mult in ceea ce priveste crearea
de coalitii regionale si internationale, unele dintre ele viabile,
eficiente si creative si astadzi la 12 ani de la evenimentul
care le-a lansat.

De la Beijing imi amintesc cu acuitate festivitatea de
deschidere cand am avut un soc. Un stadion imens in care
am asistat la ,piesa in original" - caci Ceausescu al nostru
de aici copiase modelul. Stiam cum e sa fii acolo pe stadion
caci la randul meu fusesem varful nasului lui Ceausescu la

Imagine de la festivitatea de deschidere a Conferintei
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una dintre Daciade. Pe cat de oripilatd eram eu retraind ase-
menea secvente, pe atat de entuziasmate erau occidentalele si
mai ales americancele. ,Uauuu, wonderful, gorgeous" se exta-
ziau ele in jurul meu agitandu-se sa facad cat mai multe poze.

Am incercat sa 1i explic uneia dintre ele ce este in spatele
unei asemenea montari - faptul cd minunatii copii (ce e
drept copiii chinezi sunt ireal de frumosi) au facut probabil
repetitii zile de-a randul, ca au fost obligati sa vina, ca
zambetele sunt regizate si toti sunt obositi si dezgustati in
sufletele lor... Da, dar uita-te si tu, este absolut fantastic...
Ce e drept era... si daca imi aduc bine aminte nici eu nu pot
spune ca am numai amintiri urate de la repetitiile pentru
Daciade, eram scutiti de scoald, intre repetitii ne distram de
minune, ce ficeam nu era complicat, nu aveam povara fap-
tului ca astfel contribuiam la cultul personalitatii. Si totusi
nu puteam gusta asa ceva.

Nu am ramas cu multe contacte caci am fost mai curand
buimaca. Dormeam prost in niste camine terminate pe ultima
sutad de metri care miroseau a vopsea proaspata, eram obosita
si neghidatd de cineva printr-un astfel de labirint. Zilnic
aveam senzatia ca pierdeam ce era mai important. Am ratat
jumatate de zi incercand, in zadar, sa o vad si sd o ascult
pe Hillary Clinton - nu as mai face asa ceva.

A fost fara doar si poate o experientd speciala. O expe-
rientd care mi-a deschis ochii la diversitatea culturala (traita
nu cititd), la multitudinea de feminisme care se practicau la
acel moment, la modalitati diferite de a face feminism.

Conferinta Mondialda sau un copil? Iatd o intrebare la
care nu mai pot raspunde inca o datd. Beijing nu a fost
singura experientd de tip global la care am participat. Pe
zona activismului feminist am participat si la urmatoarea
conferintd mondialda, la New York in anul 2000. A fost o
experientd de o cu totul altd naturd, pe care am surprins-o
la momentul respectiv intr-un articol publicat in revista
AnalLize, din care selectez in continuare cateva paragrafe
care s-ar potrivi in acest context.

La cinci ani de la Conferinta Mondiala a femeilor de la
Beijing, am luat avionul spre New York si am participat la



O viata : raport subiectiv de activitate 93

evaluarea momentului Beijing facuta cu ocazia sesiunii spe-
ciale ONU dedicata femeilor. Guverne si ONG-uri din toata
lumea s-au adunat la New York pentru a analiza din per-
spectiva platformei de actiune de la Beijing progresele din
ultimii cinci ani. De fapt, a fost vorba despre trecerea in
revistd a unei calatorii mult mai lungi care a inceput acum
25 de ani cu ocazia primei conferinte mondiale a femeilor
din Ciudad de Mexico (1975) si a continuat la Copenhaga
(1980), Nairobi (1985) si apoi la Beijing (1990).

Diferentele culturale si de regimuri politice dintre Beijing
si New York s-au regasit si in modul de organizare. Daca la
Beijing paream buricul lumii, totul parea concentrat pe acel
eveniment si pe noi, acum, la New York, totul a fost tratat
cu discretie, conferinta reprezentand unul din zecile de
evenimente din viata orasului. Deschiderea nu pe un stadion
imens, ci intr-un parculet, totul disipat in multe locuri din
oras, astfel incat gestul politic de a fi multe - principalul
atu al unor astfel de manifestari - a fost pe ansamblu
estompat. Risipite prin tot New Yorkul la diverse mani-
festari, nu ne simteam asa multe si importante ca in China.
Doar in sediul ONU se vedea ,inghesuiala", dar acesta era
la subsol. Pe de alta parte insa a face activism feminist in
America ne plasa in centrul lumii. Nu eram noi buricul lumii,
nu mai eram supravegheate ca la Beijing, dar eram in
buricul lumii, si asta iti dadea un sentiment de normalitate,
de firesc. Mi-am dat seama ca tocmai aceasta ,anonimitate"
aparenta in care ne-am desfasurat in New York era semn
si lectie a normalitatii, in tara feminismului.

Toatd manifestarea a fost rupta in doua. Pe de o parte,
conferinta ONU si manifestarile din sediul Natiunilor Unite
la care doar cei acreditati au putut participa si, pe de alta
parte, forumul ONG-urilor care a cuprins sute de mani-
festari ce au impanzit orasul.

Tipic pentru astfel de conferinte, birocrati si diplomati
din toatad lumea alaturi de sute de organizatii neguverna-
mentale au lucrat uneori pana noaptea tarziu pentru a produce
la timp documentul final. Negocierile nesfarsite pe cuvinte
si fraze, uneori pe virgule, aparent lipsite de sens au insemnat
de fapt lupta pentru a gasi acceptare internationald pentru
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anumite concepte, au avut de fapt un sens politic in aceasta
epocd a globalizarii, cand nu mai putem ignora mobilizarea
politica. Cateva puncte au ramas in continuare critice. A fost
din nou o batalie intre tarile care au acceptat cu adevarat
egalitatea de gen asa cum este ea definitda in Conventia
pentru Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare asupra
Femeilor (CEDAW) si altele care au inca rezerve.

Cum era de asteptat, anumite tari nu vor in continuare
sd recunoasca drepturile homosexualilor, altele nu sunt de
acord cu legalizarea avorturilor, altele nu vor formulari clare
legate de violenta domestica si mai ales de problema violului
marital. Nici discutiile despre traficul de femei sau despre
drepturile de mostenire nu au fost definitiv transate.

Pentru miile de femei si cei cativa barbati veniti la New
York, deliberarile legate de documentul oficial au fost insa
de un interes periferic. Continutul momentului New York
s-a consumat, dupa parerea mea, in afara sediului Natiunilor
Unite. Substanta manifestarii s-a concretizat in permanen-
tele discutii si luari de contact la mesele de vizavi de hotelul
UN Plaza, unde stiteam majoritatea, in pauzele de masa in
care circulau manifeste, proteste, sau se citea ziarul special
Beijing + 5 Daily, aparut pe toata durata conferintei, se
schimbau carti de vizita, se puneau la cale aliante.

Am fost multe la New York:. Un grup compact a fost
sprijinit de programul de femei al Fundatiei pentru o
Societate Deschisa (FSD). Altele au participat datorita altor
surse de finantare. Fatd de acum cinci ani am fost mai
impreuna. Am avut o intalnire si o discutie cu delegatia
guvernamentala, organizata la sediul delegatiei permanente
a Romaniei de pe langa Natiunile Unite. Centrul Cultural
Roméan a organizat o seara pentru toatd delegatia (din

Delegatia neguvernamentald a Romaniei la New York: Lucia Briscan -

Forumul Femeilor Muresene; Camelia Sorina Bumbulut - Centrul
Artemis; Joana Viorica Dumitru - Asociatia Femeilor Rome din
Romania; Laura Grunberg, Cecilia Preda - AnA; Dina Loghin,
Oana Lupu - Asociatia Sanse Egale pentru Femei (SEF); Despina
Pascal - Asociatia Parteneri pentru Schimbare ; Maria Antoaneta
Ciocarca - Asociatia Femeilor cu Diploma Universitara.
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pacate prost organizata in jurul difuzarii unui film despre
Romania, film mai putin potrivit pentru noi si mai bun
pentru participantii la conferinta).

Am uitat acum frigul din primele zile si caldura umeda
din restul zilelor, debandada de pe aeroport la plecare sau
stewarzii de pe liniile North West, de loc simpatici.

imi amintesc, in schimb, cu mare placere de plimbarea
in grup seara pe 5th Avenue, de atmosfera deosebita din
casa lui Ann Snitow:, o personalitate a feminismului activist
si academic care a dat o receptie, unde am participat multe
dintre noi, de cafeluta bauta in fiecare dimineata cu Despina
Pascal de la Star Bucks, de Dina Loghin si nelipsitul ei
laptop, de Sorina Bumbulut si talismanele ei miraculoase,
de Roxana Tesiu cu fabuloasa ei colectie de bijuuri de argint
care ne caza, ne organiza, ne trimitea biletele, ne mai
pierdea de sub ochi din cand in cand, de Daniela Draghici
preocupatd mereu de a mai organiza cate ceva, de Oana si
cartela ei de telefon, de tandemul Nicoleta-Violeta (peste tot
ne-am ldudat, pe buna dreptate, ca fiind singura tard cu
doua reprezentante ale comunitatii romilor in delegatie) sau
de Maria si bagajele ei disparute.

Ce a demonstrat conferinta? Ca progresul este evident
sau ca retorica este inca mai puternica decat practica [...]?
Fragment din articolul ,De la Beijing la New York. Bilant
cincinal" (AnaLize, numarul 9, decembrie 2000)

AAAAAAAAAN JURNAL DE DRUM AAAAI\AAH
Beijing+5 ¢

Tocmai venisem dupa cateva ore de sedinte dimineata de
la sediul ONU si dupa ce luasem masa de pranz cu un fost
coleg de liceu, urmand sa merg in continuare la activitatile
planificate pentru ONG-uri in diverse alte locatii raspandite prin

Ann Snitow, teoreticiana si activista feminista, profesoara de Gender
Studies, fondatoare a retelei NEWW, interesatd de feminismul
din Estul Europei despre care a si scris, autoare-editoare a unor
carti importante precum The Feminist Memoir Project. Voices from
Women's Liberation (co-editoare impreuna cu Rachel Blau Duplessis).
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tot orasul. Ma dau jos dintr-un taxi si intru in hotel. Aud in
spatele meu doua americance vorbind destul de tare si arogant
despre mine ,Uite, noi le platim si ele se plimba. Noi dam banii
ca..." intorc privirea si le vad ochi rai si infuriati. Prima reactie-
sa ma explic. A doua reactie - un soi de culpabilitate. Da, eram
pe banii SOROS si luasem un pranz privat (adica nu la cantinele
mai ieftine oferite de organizatori) A treia reactie - furia. Nu am
mai apucat sa le spun atunci, de aceea le spun acum celor
doua americance: chiar meritam sa fiu acolo, chiar am muncit,
chiar ,mi-am facut datoria" si m-am cam saturat de aerele astea
de condescendenta. Faptul ca nu avem bani nu inseamna ca
trebuie sa inghitim orice. Eu avusesem péna atunci cateva
interventii in diverse workshopuri, pregateam un numar special
al revistei Analize dedicat evenimentului, munceam voluntar la
AnA - un alt tip de voluntariat decat cel de peste ocean, fusesem
sursa de informatie si documentare pentru o gramada de carti
si articole despre feminismul estic, fara sa fiu mentionata sau
recompensata.

Tot din zona experientelor ce tin de feminismul global as
putea sa mai amintesc si participarea la Conferinta Interna-
tionala de studii feministe, de la TrOmso, Norvegia, anul
2002. Un Beijing academic intr-un oras aflat la capatul
lumii, aproape de Polul Nord - cu nopti albe, cu mii de femei
care predau studii de gen prin toatd lumea, cu cateva per-
sonalitati pe care le-am putut vedea in carne si oase (asa
cum a fost cazul Sandrei Harding!). Un oras in care am stat
la familii - ceea ce mi-a dat un cu totul alt simt al locului.
un oras aparte, ca toate orasele nordice, un loc in aceasta
lume in care mi-ar fi placut sa traiesc.

As mai participa acum la asemenea evenimente mamut ?
Probabil ca nu. in asemenea contexte ceea ce poti obtine
este sad simti un aer al momentului-in activism sau in teorie.
Sa constati anumite directii, prioritati si eventual sa iti faci

1. Sandra Harding, filozoafa feministd americanca, profesoara de
stiinte sociale la UCLA, autoare a unor carti importante de epistemo-
logie feminista, filozofia stiintei, teorii postcoloniale.
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contacte. Dar vanzoleala si agitatia nu lasa loc pentru altceva.
Pentru noi, care oricum traim intr-o agitatie permanenta, o
asemenea desfasurare de forte devine de la un moment dat
stresanta.

Beijing sau copil? Un raspuns, un drum, regrete si bucurii
in acelasi timp. As fi putut avea un copil de 12 ani. Daca
era o fatd oare i-as fi spus Ana? Poate, caci AnA a fost mai
mult decat o organizatie pentru mine. Adresa ei - Ferdinand
24 devenise mai mult decat o adresa.

2. Ferdinand 24 - mai mult decdt o adresa

T A
Fisneol ke Foe
’?:]nn URC

Vedere cdtre Foisor de acasd de la AnA.
in timp nu doar la adresa Anei nu mai este ceea ce a fost...
Dar nici statia masinii 226 nu mai existd...

Sintagma Virginiei Woolf ,a room of her own", atat de
folosita la inceputurile feminismului, ramane o expresie
plina de semnificatii si pentru nevoia de institutionalizare
a unei organizatii neguvernamentale. in primii doi ani de
functionare AnA nu am avut sediu. Functionam imprastiat,
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oarecum haotic. Cartile primite le depozitam in subsolul
sediului UNESCO-CEPES, prin amabilitatea directoarei de
atunci a centrului, doamna Carin Berg. Computerul era la
una dintre noi. Stampila la mine.

Ne-am asezat undeva de nevoie. La un moment dat deve-
nise evident ca nu putem face nimic de amploare fara un loc
unde sa ne organizam. Asa cum ai nevoie de biroul tau ca
sa scrii, de casa ta ca sa iti creezi un pic de intimitate, de
ceasca ta de cafea ca sa functionezi 24 de ore, la fel orice
institutie, fie ea si neguvernamentala, vrea sa se aseze la
casa ei, lucru destul de complicat in Romania postdecem-
brista. Nimeni nu ofera apartamente asa usor. Chiriile sunt
mari, cu exceptia Legii privind impozitul de 2% pentru
ONG-uri neexistand alte prevederi legale care sa sprijine
efectiv ONG-urile cu subventii, finantatorii sunt foarte re-
strictivi la capitolul de cheltuieli administrative, multi ofera
spatii de inchiriat la negru ca sa nu mai fie nevoiti sa le
declare la circa financiard si sa plateascad impozit pe ele
(sau maresc pretul ca sa acopere si impozitul), odata intrat
intr-un spatiu esti asimilat cu o firma comerciala si platesti
o cotd mai mare decat locatarii obisnuiti la toate darile
administrative etc.

Astfel, din 1995, AnA a avut sediu. Usa in usa cu apar-
tamentul unde locuiam. Din fondurile primite pentru dezvol-
tarea Centrului de Resurse Multimedia pentru Femei, sediul
a fost mobilat si echipat cu tot ceea ce era necesar: compun
tere, telefoane, retroproiector, video, dar si cuier, rafturi,
mochete - lucruri aparent nelegate de programe in sine, dar
la fel de necesare. Tipic probabil pentru o organizatie cu
multe femei am cumparat si o oglinda pentru a mari un pic
spatiul (ma intreb acum cum oare a fost decontatd astal).

Din acel moment, pentru mine, ani intregi venitul acasa
insemna si venitul la AnA. Din acel moment, Ferdinand 24
insemna casa mea si AnA mea. Nu aveam drumuri diferite
de facut de la serviciu acasd sau la AnA. Fiind teoretic
,mereu" la AnA, eram implicata si in tot felul de probleme
administrative - puteam plati lumina sau gazele daca nu
era cineva la sediu, uneori se suna la mine la usa sau la
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interfon, daca la AnA nu raspundea nimeni $i se cereau
informatii pe care le dadeam eu, mama sau baiatul meu.
Mama mea, ,presedinta de asociatie" in bloc, taia chitantele,
avea grija sa anunte din timp cand urmau plati, platea
eventual pentru AnA, le imprumuta cu un ceai sau o cafea
pe fetele de vizavi. Tanti Veta sau doamna Ioana, femei de
serviciu care ma ajutau acasid la curatenie, faceau curatenie
si la AnA, ca doar era vizavi. Cand se fixa o intalnire eu,
oarecum firesc puteam fi acolo, cd doar acolo locuiam.

YYYYYIVJURNAL [E [RM
ONGe-ista in timpul liber

Ani buni, cei mai multi dintre cei implicati i societatea civila

am fost voluntari - faceam ceea ce faceam in timpul nostru liber,
de multe ori fara bani sau pe sume simbolice. La un moment
dat, pentru multi a aparut posibilitatea de a face din atributiile
si responsabilitatile din timpul liber un job in sine, de a deveni
angajat part time sau full time la organizatia din care faceai parte.
Unii au marsat - fie au riscat sa lase servicii sigure, fie, neavand
un loc de munca bun, au vazut o oportunitate. Era un pas riscant:
un mediu fiscal ostil, fonduri fluctuante, nesiguranta, instabili-
tatea pe termen lung a unui asemenea post. Era pe de alta
parte si un test - vrei sa faci ceva cu adevarat consistent si
vizibil? Atunci acel ceva trebuie sa devina ,slujba".

Facand activism in timpul liber nu ai aceeasi toleranta la
tensiuni, certuri, pierdut de timp, divagari etc. La serviciu inghiti
mai multe - pentru multi este ,scarbici" locul de unde vine
salariul si pentru asta suporti mai multe. Pe timpul tau liber nu
ai aceeasi toleranta la stres.

Pe de alta parte, este la fel de adevarat ca nu esti la fel de
responsabilizat pentru ceea ce faci faci pe timpul tau liber, de
multe ori fara bani (sau oricum nefiind retribuit pe masura
investitiei de timp si energie).

Desigur, in principiu, in ceea ce te implici in timpul liber te
implici cu mai multa placere, nu simti ca esti obligat sa faci acel
lucru, faci ceva pentru ca iti place, consideri ca e necesar, nu
pentru ca trebuie. Esti mai creativ si mai entuziast. Totusi cu serviciu
si activism n timpul liber timpul personal se reduce substantial
si, inevitabil, apar frustrari, tensiuni, reactii de autoaparare.
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™ Activismul facut in timpul liber, timp cu adevarat liber de
constrangeri institutionale de orice fel, e diferit de activismul ca
serviciu. Primul este mai autentic, mai proaspat beneficiind de
nevoia activistului de a iesi din rutina serviciului pe care deja
il are. Al doilea este mai eficient, mai pragmatic, rutinizat. ldeal
ar fi sa putem face activismul slujba ca un activism in timpul
liber.

La un moment dat, am aflat ca la o jurizare la Fundatia
pentru o Societate Deschisa, cineva a pledat cu virulenta
pentru eliminarea Anei din competitia pentru fonduri pe
motiv cad este o organizatie-fantom&, din acelea cu sediul
acasa... etc.". Mi-a picat foarte prost... AnA era deja un
nume, un prestigiu, avea un trecut de decontat. Stiam de
fapt cd multa lume este suspicioasa fatd de ONG-uri consi-
derandu-le doar oportunitati de afaceri pentru unii dar nu
credeam cad AnA ar putea intra intr-o asemenea categorie.
O colega de serviciu care stia de implicarea mea intr-un ONG
m-a intrebat conspirativ atunci cand mi-am luat masina:
»Ai luat-o pe firma nu...?". Am facut ochii mari. Nici nu stiu
daca m-a crezut cand i-am raspuns ca bineinteles ca nu.
Altcineva mi-a soptit ceva legat de o posibila atitudine anti~
semitad a persoanei care a eliminat AnA din competitia pentru
acel grant. Mi s-a parut ridicol cu toate ca tema in sine ar
merita atentie. in experienta mea as zice ca au fost momente
in care am simtit mai curand o mana de ajutor, o implicare
rapida intr-un anumit proiect ca avand legatura indirecta,
nepalpabild, intuitd doar, nedemonstrabild cu faptul cad ma
cheama Grunberg (de exemplu, faptul ca ani de zile Fundatia
Goldstein ne-a ales pe noi ca organizatie din Romania pentru
a ne trimite, pe numele meu, donatii de carti de specialitate
care au constituit fondul initial al bibliotecii AnA - prima de
profil din Romania).

Pentru mine lipsa de neutralitate a spatiului AnA a
fost un handicap. Puse in balanta, accesibilitatea sediului
cu disconfortul provocat de duplicitatea presedinta-vecina,
acesta din urma cantarea mai greu. Cred ca de la un moment
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dat incolo am suferit de sindromul invadarii spatiului
privat-oriunde ma duceam, la birou sau acasa, eram de fapt
,la serviciu" - chiar daca nu intram la AnA ma puteam
intalni pe scari cu cineva care apuca sa Imi spuna vreo
urgenta sau mi se ldsau mesaje la mama. De multe ori, din
motive de timp disponibil, ne intalneam sa lucram la AnA
in weekenduri. O mare parte din viata privatd imi era inva-
data cu problemele ,egalitatii de sanse intre femei si barbati",
probleme in care credeam si cred sincer, dar care acaparau
prea mult timp din timpul meu liber, din timpul meu privat.

in anii ei buni, la Ferdinand 24, la AnA, locul unde ,funcH
tiona" organizatia, gaseai o secretard, o documentarista,
puteai veni sa citesti sau sa imprumuti carti, sa faci practica
trimisa de anumite universitati, sa bei un pahar de vin fiert
de Craciun, sa te intalnesti cu personalitati, cu specialisti
pe diverse teme, sa iti trimiti e-mailuri si sa cauti pe internet
sau sa participi la diverse seminarii si mese rotunde organi-
zate in cadrul diverselor programe. in anii ei buni, AnA
primea ,personal” vederi.
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Scrisoare trimisd Anei din Belgia
de catre Iulia Hasdew

1. TIulia Hasdeu-antropoloaga, colaboratoare in cateva proiecte AnA,
plecata la doctorat si stabilita in strainatate.
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Se poate vorbi si despre o estetica organizationala din
Ferdinand 24. Ambientul (accesorizarea cu diverse obiecte-
-suveniruri, carti postale, ghivece cu flori, afise, poze, cosmen
ticele de prin sertare, tipul de muzica ascultata), iluminatul,
temperatura, intreg aranjamentul spatial interior era la
AnA un sistem de semnalizare ce definea AnA ca un loc tipic
feminin. Era un amestec de nonconformism (obiectele simpatice,
post-it-uri personalizate, usi vopsite trasnit) si de disciplina
si neutralitate (regulamentul de ordine, lipsa de fotografii
pe screen-saver-e etc.) care intrasera fortat pe usa Anei.

Asa cum nu mergi la bisericd doar daca esti credincios,
la carciuma doar daca iti este sete, la scoalda doar daca te
simti ignorant, tot asa nu lucrezi la un ONG doar pentru ca
esti dedicat unei cauze, crezi in nevoia de a face ceea ce faci
pentru o anume comunitate. Esti ,ONGist" si pentru ca vrei
sa-ti upgradezi CV-ul, ai nevoie de un venit (sau extravenit),
esti pur si simplu curios si activ din fire, vrei sa te implici
in alt fel de proiecte decat cele legate strict de serviciu sau
pur si simplu vrei sa socializezi. in Ferdinand 24 pentru o
buna perioada de timp iti puteai satisface oricare din aceste
nevoi.

Crdaciunul la AnA avea de exemplu un farmec aparte,
satisfacand nevoia noastrda de socializare si fiind pigmentat
de ritualuri specifice de grup. An de an, Cristina I. facea
vinul fiert, Mihaela R. pregatea cadouri personalizate, Anca
J. ne aducea calendare si produse de la o firma de computere.
O buna perioadad, gemenele Monica si Alina O. ne cantau la
chitara. Ne ofeream tot felul de diplome si cadouri simbolice
si ne simteam bine impreund, noi cu prietenii, sotii sau
copiii nostri. in 2005 ne jucam de-a trasul de biletele si ne
ofeream cadouri sugubete. Pe biletele erau tot felul de ,teme":
Spune-ti ceva ce ai dori sa ti se spuna tie; Spune un banc;
Cine esti in 5 cuvinte; Cine nu esti in 5 cuvinte; Spune
partenerului/partenerei ceva ce crezi cad ar dori mult sa
auda ; Razi cu gura pana la urechi ; Cine este autorul preferat
al lui Gigi Becali; Titlul (sau un vers) din repertoriul celex
brului cantaret Adi de la Valcea; De ce isi pune o blonda
mouse-ul in apa?; Fa ceva neasteptat pentru cei care te
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cunosc; Fa-ti o urare pentru noul an. Ultimul craciun la AnA,

cel din 2006, a fost cred si cel mai izbutit. in prag de sarba-
toare a demisionat Cristina, presedinta de atunci, impreuna
cu secretara, lasand un proiect absolut in aer. Cu toata
aceasta stare tensionatd, a venit multa lume, atmosfera a
fost foarte placuta, sentimentul de ,familie" a reaparut cel
putin pentru o seard, entuziasmul si dorinta de a continua
drumul erau prezente (poate si de la vinul fiert) si biletelele
nu au lipsit nici ele. De data asta temele au fost de tipul:
De ce esti feminista ? ; Descrie barbatul ideal din perspective
de gen; La ce ti-a folosit feminismul?; Cum crezi ca va
arata miscarea de femei peste 20 de ani?; Spune un banc;
Da din maini sau din picioare; FA& ACUM ceva neasteptat
pentru cei care te cunosc; Alege pe cineva din jurul tau si
spune-i ceva ce crezi ca ar vrea sa auda; imbratiseaza-te;
Copilareste-te ; Spune-ti ceva ce ai fi vrut sa ti se spuna;
Cand spui AnA te gandesti la... ; invarte-te in jurul tau de
la stanga la dreapta si invers ; Gandeste-te la barbatul ideal.
Daca ar intra pe usa ce i-ai spune?; Zambeste... mai tare...
razi cu gura pand la urechi; Fa un GEST feminist.

De la stanga la dreapta: Laura Grunberg, Miru - fata

Alexandrinei Petrea, Mihaela Miroiu, spatele ui Adrian

Miroiu, din nou Miruna, Mihaela Picioroagd, Alexandrina
Petrea, Mihaela Rabu

AnA a fost o poveste de succes, a derulat programe bune,
dimensionate pe capacitatile organizatiei, pe probleme prio-
ritare ale miscarii de femei de la acel moment, proiecte care
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au titlu, bugete, finantatori, rapoarte de activitate si de cele
mai multe ori urmari, fie ele si greu cuantificabile (vezi
Laudatio : raport obiectiv de activitate). Dar a fost o poveste
de succes si pentru ca Ferdinand 24 a fost un loc in care se
putea citi feminism sau se puteau face bibliografii pentru
lucrari de licenta sau de doctorat, se putea face practica in
cadrul unei organizatii neguvernamentale, aveau loc intalniri
cu persoane interesante din zona activismului local si inter-
national, se putea folosi internetul, era un loc deja stiut cel
putin printre feministe de discutii, de relaxare si de muncit
in acelasi timp, un loc unde se incetatenisera si anumite
traditii de tipul serbarii Craciunului sau ,Vinerea la AnA".
La un moment dat am simtit nevoia sa ne intalnim regulat,
sd ne facem un program obligatoriu din a ne citi unele pe
altele, sa discutam feminism nu doar sa facem programe. Am
incercat sa innodam ceea ce noi am numit ,Vinerea la AnA"-
sd strangem lumea la sediul AnA pentru discutii pe teme
feministe pornind de la o carte, pentru a vedea si comenta
un film, pentru a fi impreuna datoritd feminismului pe care
il practicam. Proiectul nu a rezistat foarte mult timp. Ne-am
intalnit de cateva ori pentru a vorbi despre cartea Mihaelei,
am primit vizita unor feministe din strainatate, am facut
cateva seri de vizionare de filme urmate de discutii, dar
initiativa nu a durat. Veneau tot mai putine si nu se crea
atmosfera pe care o cautam. Nu aveam nici forta financiara
de tip Colegiul Noua Europa pentru a impune un asemenea
program de discutii pe teme de interes pentru domeniul
nostru dar mai ales nu mai aveam starea pentru acest lucru.
Eram deja grabite, hartuite de termene de depus rapoarte
narative si financiare intermediare si finale.

JURNAL DE DRUM

Taxonomia ignorantei. Note de lectura .

Nancy Tuana schiteaza intr-unui dintre numerele din revista
Hypatia o taxonomie a ignorantei, venind cu exemple din zona
sanatatii femeilor. Vorbeste, de pilda, despre ,a sti cd nu stim"
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ca o forma de ignorantda pe care o exemplificd cu decalajul
dintre inventarea contraceptivul hormonal feminin si masculin.
Cercetatorii, considera autoarea, stiau ca hormonul masculin
este o optiune teoretica similara cu producerea contraceptivului
hormonal feminin atat de raspandit. in realitate nu s-a dorit
angajarea intr-un asemenea tip de cercetare pe motiv ca o
astfel de cunoastere nu este importanta pentru cei in pozitie de
putere (capabili sa initieze si finanteze asemenea cercetari).

Valorile influenteaza ceea ce stim, dar si ceea ce nu stim si
de ce nu stim continua autoarea. Sunt lucruri despre care stii
ca nu stii dar nici nu iti pasa sa stii (exemplul dat in acest caz
fiind ejacularea feminina - ignorata de cercetatori). Sau, continua
Tuana, exista lucruri pe care nici nu stim ca nu le stim (de
exemplu, accentul pe cunoasterea in domeniul reproducerii a
devenit o bariera pentru studierea si cunoasterea clitorisului
considerat organ genital exterior fara relevanta pentru procesul
de reproducere).

Sunt alte lucruri pe care unii nu vor ca noi sa le stim (vezi
campaniile farmaceutice care ascund informatii legate de efectele
secundare ale unor tratamente). Exista si o ignoranta produsa
de constructia de identitati dezavantajate epistemic. De exemplu,
in cazul cercetarii fenomenului de incest, victimele suntjudecate
de cele mai multe ori ca nefiind epistemic credibile fiind consi-
derate (deci construite) influentabile, marturiile si amintirile lor
fiind deseori discreditate.

Mai exista in clasificarea Iui Tuana si o ignoranta iubitoare
(o privire iubitoare in terminologia lui Marilyn Frye), adica a accepta
ceea ce nu putem sti, o forma de ignoranta relevanta in cazul
problemei rasiale si o ignoranta incapatanata - atunci cand nu
stii si nu vrei sa stii__
iata de ce te poti indragosti de feminism - ca de un joc
inteligent al mintii prin care se darama tabuuri mentale si se
folosesc ,speculumuri" ca instrumente de largire a orizontului
cunoasterii umane, dar si de suprimare a... ignorantei!

(mai mult despre forme de ignoranta in A Journal of

Feminist Philosophy, numar special pe tema ,Feminist
Epistemologies of Ignorance”, editori Nancy Tuana si
Shannon Sullivan, volum 21, nr. 3., 2006)
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Foisorul de Foc a fost la un moment dat un loc vizitat si
de persoane-personalitati din afara. in 2000, de exemplu,
au venit la Foisor: Lise Berg - Secretara de Stat pe Egalitate
de Gen, Suedia; Margareta Winberg - Ministra Agriculturii,
Alimentatiei si Egalitatii Sanselor, Suedia; Anna Maria
Desher - Profesoara la Universitatea din Geneva, Elvetia;
Maria Elena Capristo, Nicole Schenda, Petra Heilig - Women's
World Day of Prayer, Germania; Isabelle Adam, Robin
Pitsiladis - Tecsult, Canada etc. AnA a fost un loc de
intalnire pentru persoane interesate de miscare de femei
nationala si internationala, dar si o scoalda de feminism for-
mala si informald, un laborator de creat caractere si minti
capabile sa sustind discursuri feministe credibile si sa faca
cate ceva, in zona lor de influentd si competentd, pentru
diferite grupuri de femei din Romania. Mai mult decat o
adresa Foisorul de Foc va ramane depozitarul unor amintiri
colective speciale pentru multe Ane, colaboratori, angajati,
vizitatori sau simpli curiosi care i-au trecut pragul.

Este asta doar istoria cojii si nu a continutului Anei?
Cum poti oare scrie sau cerceta un continut ignorand coaja
lui - ceea ce i-a oferit cadrul de desfasurare, i-a dat, i-a
prescris forma? Am spus de multe ori pe parcursul acestei
carti cd AnA este, sau a fost, dincolo de premii si rapoarte
de activitate, un cumul de evenimente, intamplari, stari,
povesti. AnA a avut o copilarie cu naivitatile inerente cand
a fost furata, inselata, folositd. A devenit matura si s-a
asezat la casa ei care a devenit un loc de serbat Craciunul,
de socializat, de discutat feminism sau de lucrat la proiecte
specifice in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
AnA ca si intreg spatiul romanesc a fost un spatiu predilect
al persoanelor, al dialogului intre persoane, institutiile fiind
subordonate persoanelor. Apoi AnA a devenit virtuala si s-a
instrainat de ea insasi. Povestea Anei virtuale care urmeaza
incheie serie de ministudii de caz propuse pentru a contura
mai bine, in sensul de mai autentic, profilul Anei.
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3. AnA virtuald. AnA offline vs AnA online

Amice
Nici spatiul virtual,
Nu mai este ce-a fost
Devenind of all things:
Un sediu birtual.

(Serban Foarta, ,Ravasul pisiculinksului

catre acelasi Rocky", in Mr. Clippit & Comp,
Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007)

Ai sau nu adresa de e-mail ? Esti pe hotmail sau pe

gmail? Ai pagind de web sau faci parte din blogosfera?
Atunci chiar esti ,cineva" - existi pentru lumea larga, poti
fi accesat (parca n-as zice cautat) oricand fiind virtual dis-
ponibil. Facem parte, asa cum citeam intr-un numadar al
revistei Time, dintr-un experiment social de mare anvergura.
Comunitatea virtuala in care tot mai multi ne implicam
oferd un tip de comunicare internationald cu totul nou. Fie
ca apelam la acel compendiu cosmic de cunostinte numit
Wikipedia, intram pe reteaua cu milioane de canale YouTube
sau pe metropola online My Space, ne facem profile Facebook,
scriem recenzii pe Amazon sau traim, prin avatarul pe care
ni-1 construim, in lumea virtuala tridimensionala Second Life,
avem o senzatie cu totul aparte de comunicare nelimitata
de la om la om.

Dar este o comunicare de tip nou, o comunicare a unei
societati ,in care indivizii comunica mult, dar se intalnesc
rar" (Breton, 1995, p. 12). Atunci cand computerul a inceput
sd conecteze masiv oameni si organizatii, el a devenit o
adevarata infrastructurd a retelelor sociale. Toti avem o
viata offline, cea cu rutinele ei publice si private, cu mono~
tonia dusului si venitului de la serviciu, butonatul tele-
comenzii seara, frecusurile umane zilnice, nervii din trafic
si starea de liniste data de mangaiatul motanului. in ultima
vreme tot mai multi dintre noi mai avem si o viata online,
o viata cu tot mai multe ramificatii, ofertanta prin ferestrele
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multiple la care avem acces si prin usurinta si viteza cu
care putem face, comunica, afla si chiar ,fi" in diverse locuri.
Dai drumul la computer, pui parola, iti citesti mesajele -
rezolvi sarcini de serviciu sau chatuiesti cu cei dragi, trimiti
si primesti poze, intri pe internet si parcurgi presa locala
sau internationala, primesti tot felul de stiri, oferte comerciale,
glume, filmulete amuzante, semnezi proteste si participi la
liste de discutii pe diverse teme. Offline traiesti o singura
viatd in ritmul ei uman. Online traiesti vieti paralele intr-un
ritm neuman, caci tehnologia face comunicarea rapida, neli-
niara si fara limite de spatiu si timp. Esti la serviciu, dar
simultan esti pret de cateva momente si cu fostul iubit de
peste Ocean pe care daca ai si o camera web poti chiar sa
il vezi. Esti in vacanta, dar intri pe net sa iti citesti mesajele
si rezolvi probleme legate de serviciu. Nu mai mergi la
cumparaturi, ti le faci online, in timp ce esti la serviciu sau
acasa. Nu mai cumperi ziare, caci le frunzaresti pe computer.
iti poti organiza eficient si oarecum in mai multad siguranta
(in sens de privatitate) vietile paralele online, caci iti deschizi
conturi speciale pentru mesajele private. Ai astfel mai multe
adrese simultan si persoana de pe hotmail sau gmail este
mult mai informald, degajata sijucausad in mesaje decat cea
de pe adresa oficiala.

Poti fi pervers, duplicitar in comunicarea e-mail - retrans-
miti anumite mesaje cu copie la altii sau cu bbc. (copie in
blank, adica invizibila), astfel incat nu stii decat tu cui ai
mai Impartasit informatia, construiesti barfe e-mailistice,
poti duci vorba de la una la alta.

Online esti permanent conectat. Offline nici nu mai stii
cum este sa fi deconectat. ,Singura tacere pe care utopia
comunicarii o cunoaste este, pana, defectiunea masinii, oprirea
curentului" (Le Breton, 2001, p. 13). Omul modern este intru-
chiparea individului ,in exces". Cand pica serverul, atunci iti
dai seama cat de dependent esti de comunicarea mediata de
computer (CMC). Cand se taie curentul atunci iti dai seama
in ce zgomot de fundal traiesti ore in sir, iti dai seama ca
si virtualitatea e zgomotoasa! Nu este doar obisnuinta, este
dependenta. Dependenta care uneori dezumanizeaza, schimba
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fundamental cutumele de comunicare obisnuite. Nu mai
scrii de mana la fiecare dintre prieteni in parte vederi de
sarbatori, ci trimiti mesaje, felicitari standardizate pe e-mail
(sau SMS-uri). Formal esti atent, dar uman devii tot mai
neatent.

A exista in spatiul virtual este astazi la nivel individual,
dar si institutional, o problema de normalitate si de status.
Asa cum trebuie sa ai un mobil cat mai la zi, tot asa este
musai sa ai si o adresad de e-mail. Petrecerile intre prieteni
se anunta prin e-mail, vacantele se organizeaza pe internet,
pana si intalnirile cu preotul duhovnic se pot programa prin
e-mail. Este o lume conectata tot mai extinsa vs una tot mai
restransa si marginalizata inca neconectata.

Si organizatiile s-au adaptat la aceasta disolutie mediatica
a lumii traind aceste doua vieti - una fara conectari, bazata
doar pe ambiguitatile relatiilor umane, pe vorbe si taceri
pline de semnificatii si cu o lunga istorie in spate si alta
online, mai noua, fara trecut, cu un limbaj si cod de conduita
proprie, conectatd la aparate si dependentd de curent si
inovatii tehnologice.

Diferenta calitativa si de prestigiu intre organizatii s-a
facut in Romania dupa 1989 si atunci cand a demarat pro-
cesul de accedere rapida la lumea virtuala. CMC a adus bene~
ficii si dezavantaje organizatiilor, inclusiv celor neguverna-
mentale. Rapiditatea oferitd de acest tip de comunicare,
caracterul ei asincron (ce a permis oamenilor din zone spatiale
si temporale diferite sa comunice), tranzitivitatea/multi~
plicitatea (posibilitatea de a retransmite mesajele mai departe),
accesibilitatea cel putin aparenta (sentimentul ca toti au
acces), viteza, caracterul informal, aluziile contextuale sociale
slabe, toate aceste caracteristici identificate in literatura de
specialitate au schimbat radical paradigma comunicarii
dintre oameni, managementul organizational, relatia angajat-
-organizatie etc. (Turkle, 1999; Castells, 2001)/

in ansamblul ei, schimbarea a fost beneficd. in amanun-
tele ei, aceasta schimbare de paradigma de comunicare dintre
noi a avut si efecte colaterale mai putin imbucuratoare.
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Daca iau ca referintd AnA, as zice ca, daca la inceput
racordarea la lumea virtuald a fost un mare atu pentru
organizatie, ne-a plasat in ,topul" ONG-urilor, ne-a facilitat
recunoasterea internationald, accesul la fonduri etc. in timp
insa, managementul virtual, folosirea excesivd a CMC s-a
dovedit a avea si efecte perverse asupra atmosferei din
organizatie, a identitatii ei si chiar a eficientei acesteia.

AnA a fost privilegiata din punctul de vedere al racordarii
ei rapide la cyberspatiu. A avut un avantaj de pornire din
punctul de vedere al conectarii la lumea virtuala primind
rapid, prin 1993, un ajutor de la reteaua femeilor Est Vest
(NEWW) - un modem si ceva bani pentru conectare timp de
cateva luni pe baza unui contract care, din perspectiva
timpului, pot spune ca a fost printre cele mai nebirocrate si
prietenesti forme de colaborare cu noi.

Reteaua NEWW, creatd in 1991 la Dubrovnik in jurul
catorva femei cu totul deosebite printre care Ann Snitow,
Isabel Marcus, Joana Regulska, a sprijinit eficient orga-
nizatiile de femei din regiune in perioada de inceput. Nu cu
multi bani, ci cu tratarea noastra de la egal la egal (fara
aerul condescendent al multor occidentale care s-au perindat
sd ne invete feminism) cu sprijinirea relationarii intre noi,
introducerea noastra in diverse proiecte internationale, ofe-
rirea de carti si conectare la internet. $i la aceastd ora,
reteaua electronicdi NEWW online este una din cele mai
mari din regiune axatd pe problemele femeilor.

La momentul conectarii noastre la CMC nu aveam nici
sediu, nici computer. Am instalat modemul la Cristina M.
care avea computer acasad (printre putinele Ane care aveau
asa ceva) si al carei prieten era specialist IT. Astfel, am
inceput sa dam si noi minime informatii prin reteaua NEWW
despre femeile din Romania, sa intradm in circuitul progra-
melor internationale, sa primim informatii si sa identificam
mai usor donatori, parteneri etc. Pe de altd parte, cateva
dintre noi aveam deja servicii conectate la internet asa ca
am inceput sa invatam sad comunicam virtual si sid folosim
timpul de lucru oficial si pentru interesele Anei. Acest mod
duplicitar de a munci fie a luat amploare, fie, in anumite
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contexte (servicii mai rigide si cu regulamente de ordine
interioare mai stricte) a fost restrictionat.

in ceea ce ma priveste am muncit ani buni ,la negru" pentru
AnA. in perioada de documentare pentru aceasta carte, cand
am incercat sad scot de la arhiva (adica din ,sent items" de
pe computerele Anei sau din folderul AnA pe care mi l-am
creat la birou) corespondenta e-mail intre membrele bor-
dului AnA pe ultima perioada de timp m-am intrebat sincer:
oare sefii mei (sau ai celorlalte Ane) stiu cat de mult timp
consumam in orele de program cu asemenea mesaje? Adica
am fost socata de volumul corespondentei. Este clar ca am
abuzat, eu si altele ca mine, de abonamentele si conectarile
altor institutii pentru a manageria virtual AnA. Citeam
undeva ca fiecare angajat petrece cam 17 zile pe an citindu-si
e-mailurile personale si navigand pe internet.

Cate drafturi de cereri de finantare nu le-am lucrat in
echipa via e-mail, corectand intre noi variantele printre pica-
turi la serviciu si expediindu-le apoi la AnA pentru finalizare.
AnA a devenit astfel destul de repede atat o comunitate
offline, dar mai ales una online. Cu cat mai multe dintre noi
aveam conectare e-mail si deveniseram alfabetizate in ale
lucrului cu diferite programe cu atat ne vedeam mai rar. O
anumita eficienta, cel putin aparentd, a costat organizatia
pe termen lung.

Ca organizatie de abia la primul proiect important castigat
(in 1994 - Gen si educatie. Program de educatie nonsexista)
am achizitionat un prim computer (care s-a dovedit a fi o
achizitie la mana a doua, contabilul de atunci al organizatiei
tragandu-ne pe sfoaral!). in 1995, tocmai din China, de la
Conferinta Mondiald a Femeilor (experienta despre care am
vorbit inainte), am venit cu un laptop si o imprimanta (laptopul
era atat de depasit, incat nu l-am putut folosi) donat, tot de
NEWW. Astfel, la 2 ani de la infiintare aveam propriile noastre
mijloace de a intra oficial ca organizatie in lumea virtuala,
lasandu-ne deseori manipulate de ea, suprasolicitand valen-
tele comunicarii online, incercand sa rezolvam tot mai multe
virtual: tensiuni institutionale, deciziile de bord, controlul
asupra angajatilor, substanta unor activitati etc.
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Interesant este si faptul ca noua viatd online a insemnat
pentru AnA (si nu numai) mai ales internationalizarea ei.
Comunicarea locala, nationala nu a fost incurajata de conec
tarea noastra la internet. La inceput, explicatia era legata
de faptul ca erau putini parteneri conectati ca si noi. in
timp insa acest dezechilibru s-a pastrat si interesul major
a fost pentru a comunica cu ,altii" de dincolo de granite nu
cu cei de dincolo de strada sau de sector. Oarecum paradoxal
fiecare dintre ONG-urile de femei mai cunoscute aveam in
primii ani foarte bune relatii afarad, mai ales in SUA, si
aproape de loc in tara.

Sigur, in ultimii ani, e-mailul a ajuns sa fie generalizat
asa cad se comunicd masiv via posta electronica cu aproape
oricine. Sigur ca in timp relationarile s-au redirectionat si
catre partenerii locali sau regionali. Mai mult, acum suntem
in extrema cealaltd. Se face activism mai ales virtual. Se
strang semnaturi pentru un parlament curat sau pentru
sustinerea recomandarii de scoatere a icoanelor din scoli via
e-mail. Se fac recomandari legate de lansarea Coalitiei
ONG-urilor din Romania sau pentru nominalizari transpa-
rente la CNCD prin intermediul listelor de discutii virtuale.
Se disputa probleme mari si mici pe ,romanialist.ro" - lista
care in sine ar merita un studiu de caz detaliat, caci reflecta
atat gratia cat si patologia poporului roman.

Comparand perioada offline a Anei cu cea online as spune
ca am nostalgia celei dintai si ca virarea managementului
Anei in lumea virtuald a contribuit la disiparea energiilor
si la diminuarea spiritul de echipa. Daca in primii ani (1992-1994)
a face ceva impreund insemna in primul rand a ne vedea la
cate cineva acasa, a discuta, a rade si a pune tara la cale,
dupa succesul informatizarii noastre, in contextul unor servicii
multiple ale multora dintre noi am inceput sa rezolvam din
ce in ce mai multe prin CMC. Ne-am instrdainat, chiar daca
o buna perioada am fost mai eficiente. Identitatea organiza-
tionala, relatiile umane au avut de suferit.

Daca pana in anul 2000 comunicarea virtuald completa
modul de comunicare si de management la AnA, dupa
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comunicarea online aproape a inlocuit comunicarea ofline.
AnA a inceput treptat sa fie manageriatd preponderent via
e-mail. Experienta a fost ciudatd si a modificat profund
tipul de relationare dintre noi, atmosfera din AnA. Nu a fost
o optiune, a fost o necesitate - cum sa te organizezi cat de
cat in conditiile in care fiecare dintre cele implicate ajunge
din ce in ce mai greu la sediul Ana. Ne vedeam tot mai rar
si, cand reuseam, de multe ori divagam, transformam o
agenda de lucru bine stabilitd intr-o sedintd de povesti de
viata despre traficul din Bucuresti, haosul politic sau ce mai
e pe la Mall: laitmotivul - vrem s& fim rentiere, vrem o
pauza, nu mai vrem sa muncim... si apoi mici barfe si
mondenitati. Veneam de obicei toate dupa o zi de lucru, deja
obosite si tracasate si in fond incapabile (sau in subconstient
refractare) de ordine, disciplina, organizare.

Manageriatul via e-mail este, profesional vorbind, un
dezastru, dar cred ar merita atentia specialistilor care ar
trebui sa instruiasca persoanele lumii contemporane si pentru
asa ceva. Cum poti controla o organizatie de la distanta.
Cum mai poti simti cum merg lucrurile via interactiunea si
informatie virtuala? Cum sa transmiti exact mesajul cu
nuantele pe care le vrei prin intermediul unui computer, fie
el si Pentium de ultima generatie. Cum faci fata scurt-
circuitelor cauzate de exemplu de caderea internetului ? Dar,
mai ales, cum sa induci un tip de management modern, axat
pe atingerea in primul rand a satisfactiei celor ce se implica
si nu prioritar a productivitatii, un tip de management in
care cel mai important aspect sa nu fie goana dupa fonduri
ci consecventa principiilor, sinceritatea implicarii si daruirea
in ceea ce faci.

Situatia este de-a dreptul paradoxala. Organizatia in
consistenta ei este formatad din cateva persoane tot mai
ocupate si care au tot mai putin timp pentru a se gandi la
problemele organizatorice si administrative, in timp, a devenit
o institutie cu angajati, carti de munca, bilanturi contabile,
chirii de platit, facturi de telefon etc. E dificil sa te organizezi
in conditiile in care 8 ore pe zi, cel putin, te afli intr-un cu
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totul alt loc de unde incerci sa coordonezi si pe cele cateva
angajate, care iau un ban si nu fac nici cariera, nici nu sunt
preocupate de problematica. A fost o solutie de compromis
in conditiile in care bordul Anei era format din femei cu alte
locuri de munca, uneori cu mai multe locuri de munca.
Sufletul nostru a ramas intr-un fel la AnA, dar noi, fizic si
psihic, nu mai eram acolo. Functiona un soi de responsa-
bilitate rutinata, o grija materna, dar grija unei mame de
tip nou, care isi creste copilul intre doua deplasari in strai-
natate, intre doua servicii si alte angarale pe care le are de
facut.

Din momentul in care AnA s-a informatizat, foarte multe
dintre deciziile si probleme nu au mai fost luate prin discutii
directe, ci prin intermediul e-mailului. Din momentul in
care viata fiecareia dintre noi s-a complicat, am apelat la
solutia corespondentei via computer.

Pe o perioada de cateva luni am avut o medie de 10
mesaje direct catre AnA plus separat cate 2-3 schimburi de
mesaje cu membre din bord. De multe ori ajungeam in
situatii hilare in care transmitand mesaje la mai multe si
asteptand de la fiecare opinia, orice decizie devenea impo-
sibil de luat. Apareau mesaje de sufocare ,Gataaa, fetelor",
»Stop. Ajunge", ,HO!" mesaje care trageau un semnal de
alarma legat de multiplicitatea rolurilor asumate de fiecare
dintre noi la anumite momente.

Subterfugii bugetare I

Finantatorii dau in general bani putini pentru resurse umane
si administrative. Din principiu vor activitati complexe, gene-
roase, laborioase, creative, de impact, cu desfasurare de forte
si rezultate palpabile, dar platind oamenii cat mai putin si alocand
un procent minim din buget la administrative. ONG-urile au
invatat in timp sa foloseasca tot felul de subterfugii pentru a supra—
vietui decent si a face realmente ce si-au propus (si nu vorbesc
aici despre fraude, deturnari de fonduri, afaceri etc., ci de mici
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gaselnite menite sa mai salveze ceva bani pentru cheltuieli
absolut necesare si neeligibile la finantatori). Un asemenea
subterfugiu este sa treci anumite costuri la costuri de personal,
iar banii sa ii redistribui pentru administrative. Semnezi ca ai
luat banii pentru ceva, te incarci bineinteles si la impozitul
global, iar apoi donezi acesti bani organizatiei pentru acoperirea
intretinerii sau a altor cheltuieli administrative. Desigur e bine
ca finantatorul sa nu stie asta. Eu am reusit sa il fac sa stie
prin intermediul comunicarii online.

Finantatorul ne-a scris: ,Stimata Doamna Grunberg, am ana-
lizat si discutat cererea dumneavoastra de mai jos si concluziile
noastre sunt dupa cum urmeaza: suntem de acord cu prelungirea
perioadei de implementare a proiectului pana in mai a.c.; nu se
aproba finantarea costurilor de intretinere (acestea nefiind costuri
eligibile in cadrul programului nostru) si nici plata a 200 de euro
pentru acoperirea designului/conceptiei copertei, cartea fiind
deja editata.

in criza de timp, agitata si neatenta, am dat un ,reply all" si
am trimis catre bord si, din greseala, si catre finantator mesajul:
LAsta e. Semnam pentru coperta si platim internetul pe doua
luni si gata (negociasem sa obtinem bani pentru grafica copertii
volumului - urma sa fie facutd pe gratis de sotul meu pentru
ca banii respectivi sa 1i folosim la administrative).

Finantatorul mi-a raspuns: ,Nici o problema. in cazul in care
coperta nu a fost Tnca platita va rog sd mentionati situatia si
vom reanaliza (si probabil aproba) si acest cost".

Eu, panicata, am scris bordului: ,Incredibil - o gafa MARE
(a mea) ...si un asemenea follow up la ea. Tocmai am luat un
distonocalm... Slava Domnului ca nu s-a suparat... " Dupa care
am mai scris un mesaj finantatorului: ,Multumim de intelegere,
scuze pentru mesajul informal dinainte catre bord pe care vi
I-am trimis. Sunt foarte agitatd cu conferinta si fac prostii".

Performantele de rapiditate ale comunicarii online pot fi
anihilate, daca sunt folosite de catre cineva agitat si impulsiv
de felul lui. Simultaneitate cu care poti comunica pe diverse
probleme - de serviciu sau personale poate produce si deser-
vicii. O singura apdasare gresita, o secunda de neatentie si fti
poti crea probleme si tie si institutiei pe care o reprezinti.
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Cred ca o organizatie trebuie sa fie cu adevarat matura
din punct de vedere al structurilor de functionare, dar si la
nivel emotional ca sa faca fata tranzitiei catre un mana-
gement preponderent virtual. Daca organizatia este insta-
bila sau depinde mult de calitatea relatiilor interumane
(cum a fost cazul la AnA), trecerea brusca la organizare si
implementare de activitdti si programe prin e-mail si liste
de discutii slabeste organizatia, ii dilueaza identitatea si
forta de actiune. Mai cred ca exista profiluri de organizatii
carora nu li se potriveste foarte bine comunicarea excesiv
de virtualizata.

Cred ca existad o dimensiune de gen aici - organizatiile
de femei fiind prin natura lor mai predispuse catre un tip
de relationare reala, afectivda, empatica, functionand mai
bine atunci cand membrii, in majoritare femei, interactio-
neaza in mod direct. Pe o grila stereotip de interpretare, as
spune ca mesajele de e-mail sunt citite in mod diferit de
femei si barbati. Femeile citesc printre randuri, sunt mai
suspicioase, cauta nuante si acolo unde ele nu sunt. Astfel
un simplu ,Bine, dar nu mai tarziu de luni" poate ofensa
mai usor o femeie care simte un ton prea rece, sec, se
intreaba de unde vine raceala (care e pur si simplu economie
de timp), de ce nu e o formula caldda de incheiere etc.

Exista o vizibila dimensiune de gen a corespondentei
electronice. Exista in mod categoric un fel feminin sau mas-
culin de a trimite e-mailuri. Exista o tandrete, o empatie,
o pierdere in detalii care ne caracterizeazd pe majoritatea
dintre noi femeile (desi am si contraexemple de mesaje
venite de la femei, mesaje precise, fara dulcegarii, seci).
Titlurile mesajelor sunt depistabil feminine. Tipul de glume
care circula intre femei e specific. Ne parvine Brad Pitt cu
frunzulitd miscatoare, glume despre cum ar trebuie pedepsit
Bin Laden - ,sa fie transformat in femeie macar pentru o
zi", bancuri cu blonde (ca sa demontez ipoteza ar trebui sa
fiu onestad si sd recunosc ca primesc zilnic si zeci de mesaje
cu reclame pentru marire de penis). Desigur toate sunt ceea
ce numim SPAM-uri. Ne pupam si ne dragalim excesiv sau
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ne intepam cum doar fetele stiu sa o facd. Mesajele de la
partenerii barbati sunt mult mai sobre, la obiect, fara divagatii.
Bancurile venite pe filierd masculind sunt majoritatea cu
tentd sexuala. Existd si un specific feminist al listelor de
discutii. Nu stiu prin ce mecanisme afld lumea larga ca esti
feminista-si te trezesti pe diverse liste cu specific, primesti
tone de mesaje despre violenta in lume, cum la 3 minute o
femei este violatd in SUA sau cum sute de fete sunt inca
mutilate genital in lume, despre coalitii care se formeaza si
iti cer sa aderi. Mai sunt si mesajele acelea sinistre in care
ti se spune ca daca intrerupi lantul risti sad ti se intample
ceva rau, gen de mesaje la care cred cd mai multe femei
decat barbati pica in plasa. Relatia femeilor cu spatiul virtual
face de fapt obiectul unor cercetari diverse. Asa cum remarca
de exemplu, Lucia S. Dinescu unii considera ca ,in cyber-
spatiu se manifestd nu doar viziunea binara de tip gender,
ci si ostilitatea fatd de femei, excluderea sau dominarea,
altii promoveaza mediul noilor tehnologii comunicationale
drept un nou spatiu pentru femei. in primul caz opereaza
divergentele de gen (un spatiu de tip hypergender), in al
doilea caz, acestea nu mai opereazad in spatiul virtual”
(Dinescu, pp. 237-260).

JURNAL DE DRUM

Apropo de dimensiunea de gen a spatiului virtual, citesc pe

internet o stire conform careia in august 2007, pentru prima
data in istorie, mai multe femei decéat barbati au utilizat inter-
netul in SUA. Tnca o bariera cade. Dincolo de statistici brute,
analizele legate de dimensiunea de gen a comunicarii online
devin tot mai subtile. Studiile arata de exemplu ca userii con™
firma in general o atractie pentru site-uri care se adreseaza
unor grupuri particulare (femei, tineri etc.) atunci cand cauta
continut sau sfaturi. Dar, atunci cand vine vorba despre cumpa-
raturi online, userii prefera internetul fara frontiere, ocolind ase~
menea site-uri focusate pe un anume public (deci, in principiu,
site-uri de cumparaturi strict pentru femei vor merge mai prost
decat cele generale).
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Dispersia temporalad spatialda a slabit de multe ori lega-
turile dintre noi. A fi impreuna fiind de fapt decuplate in
spatiu si uneori si in timp ne-a instrainat incetul cu incetul.
Legaturile dintre noi au devenit mai putin tangibile si mai
mult formale. Pe de altd parte am fost o buna perioada de
timp coordonate (si oarecum ne-am ldsat din comoditate
manipulate) de o membra AnA - mare fan al informatizarii
si birocratizarii -, lucruri in sine de bun augur pentru
consolidarea oricarei structuri organizatorice. Ne-am deschis,
mai ales cu sprijinul ei, pagind de web. Am devenit centru
de resurse multimedia pentru femei si am initiat un buletin
electronic. Am primit bani pentru a dezvolta acest centru de
resurse. Institutional eram la apogeu si acest lucru i se datora
in mare masura ei. Dar uman eram in regres. Directoarea
Centrului era atentad doar la modalitati de a formaliza munca
la AnA, a face statistici, a impune reguli de functionare,
regulamente de ordine interioard, dar nu avea deloc calitati
de relationare umane, dimpotriva crea tensiuni artificiale
din cauza unui ton, atitudini si rigiditati nespecifice spirin
tului Anei. Uman, nu mai era placerea ci oarecum obligatia
de a merge la AnA. Aveam de facut diverse lucruri. Aveam
tot mai multe facturi de platit. Supraorganizarea si igno-
rarea nevoilor de comunicare directa si de confort afectiv si
profesional la AnA ne-au stricat. Comoditatea ne-a daunat.
Activismul este cred eu foarte dependent de emotii, de aceea
nu se poate face excesiv via spatiul virtual. Ca sa faci
activism de substanta trebuie sa interactionezi, sd exprimi
emotii, sa faci schimb de emotii, nu doar de informatii, sa
vezi si sd simti, nu doar sd comunici eficient si sa rezolvi.

in negocierea conflictelor a lipsit de multe ori dimen-
siunea umana data de comunicarea fata in fatd, cu limbajul
nonverbal aferent (expresiile faciale, gesturile, intonatia
vocii etc.). in virtual, acestea sunt neimportante si mini-
mizate. Chiar dacd apar alte tipuri de identificatori sociali
(de exemplu, tipul de semnatura, mesajul de inchidere, formula
de inceput, punctuatia) aceste nu sunt, spune teoria, un liant
cu adevarat solid (Sarbaugh-Thompson, Feldman, 1998;
Samp, Wittenberg, Gillet, 2002).
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Cat de avantajoasd este pentru dezvoltarea unui ONG
realitatea virtuala si care este dimensiunea de gen a comu-
nicarii virtuale sunt teme care ar merita o atentie speciala.
Internetul, se spune, prin faptul ca nu cere prezenta fizica
a comunicatorului face ca eul sa fie mai fluid si maleabil,
comunicatorii avand posibilitatea de a controla in mod con~
stient toate aspectele vietilor lor, inclusiv genul. in con~
textele mediate de computer distinctiile bazate pe sex sunt
evidente. Studiile arata, de exemplu, ca barbatii utilizeaza
un limbaj mai agresiv si se promoveazd, isi dau mai multa
importanta in timp de femeile folosesc un limbaj mai per-
sonal (DeSanctis, Monge, 1999). Din perspectiva experientei
virtuale cu AnA acest lucru este adevarat. Chiar si virtual
comunicarea dintre femei este mai calda, mai informala,
divagheaza mai usor ca si in offline. De cate ori primesc un
mesaj de la un barbat, tonul este mai oficios, iar formulele
de incheiere sunt fie ,Sarut méana" (de la tineri) fie ,Cu
respect’, ,Cu stima", ,Toate cele bune".

JRVWL [E RM

Limbaj de lemn feminist

,Dragi promotori si promotoare, sustinatori si sustinatoare,
simpatizanti si simpatizante ale egalitatii de sanse, luptatoare/
luptatori Tmpotriva discriminarilor..." - asa Tncepe un mesaj
e-mail legat de o initiativa pentru promovarea egalitatii de sanse
primit pe o lista larga de discutii). in toate, zic eu, este nevoie
de masura. Da - lipseste ,revolutia de dictionar" si limba trebuie
si ea fortata sa creeze realitati. Sunt pentru feminizarea functiilor,
putem si trebuie sa spunem Presedinta, profesoara, parlamen-
tara etc., dar daca exageram picam in ridicol, se pierde mesajul,
zgandaram inutil orgolii si sensibilitati.

Meritd de asemenea mentionat faptul ca niciodatd comu-
nitatile virtuale nu vor face ceea ce fac cele reale. Citeam
undeva exemplul cu automobilele Ford care nu pot face ce
fac caii, sa devina prietenii tai. Desigur, ambele moduri de
transport te duc tot acolo. Desigur masinile prezinta, pentru
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secolul in care traim, avantaje serioase. $i totusi o plimbare
pe un cal... Un anumit tip de comunicare dispare irevocabil
dacd nu e cultivat cu rabdare si abstinenta.

Aminteam la un moment dat de incercarea de a lansa
,Vinerea la AnA" - de a strange lumea la sediul AnA pentru
a fi impreuna datoritd feminismului pe care il practicam.
Proiectul a esuat. Nu mai stiam deja sa fim o familie offline!
inca o data spun: recunosc avantajele online, dar am nostalgia
dezavantajelor. Comunicarea online ajunge la mai multi
oameni dispersati in zone foarte diverse, dar comunicarea
offline beneficiazd de pe urma faptului ca este incorporata
direct in alte activitati sociale: a face bugetul unui proiect
la un pahar de bere si niste alune a fost si va fi pentru mine
oricand mai atractiv decat a ni-1 trimite pe o lista de discutie,
a face corecturi la corecturi cu diverse culori si insertii
sofisticate care pe urma nu mai pot fi inlaturate. A vorbi
direct cu secretara organizatiei despre problemele marunte
si a-i stabili niste prioritati si reguli de lucru este aparent
mai dificil, dar s-a dovedit mereu a fi mai eficient decat a
face mesaje cu bullets si formule politicoase de incheiere. A
sta la o vorba si a spune cinstit privindu-te in ochi ce te-a
nemultumit la modul in care s-a rezolvat o anumitd pro-
blema va fi mereu mai bine, mai eficient pe termen lung,
decat a trimite un mesaj electronic al carui ton nu il poti
controla. A vorbi unor oameni despre problemele legate de
discriminarile de gen din Romaéania va fi pentru mine mereu
mai eficient decat a trimite e-mail, pe liste de discutii cu
zeci de mii de utilizatori.

in mod categoric, accesul, abilitatea de a comunica (in
sensul de a fi capabil sad ajungi la altii) este mai ampla in
comunitatile online, dar pretul platit este lipsa de corporalitate
a dialogului virtual, lipsa chipurilor, expresiilor, comunicarii
non verbale - o cunoastere interpersonala cuprinzatoare de
slaba calitate. Vastitatea inlocuieste profunzimea, or, pentru
ca o institutie sa fie vie are nevoie si de una si de alta
(Wellman, Hampton, 1999). Are nevoie de deschidere si
racordare la lume, dar are nevoie si de relatii umane solide,
profunde, care se pot dezvolta prin vorbit, privit, tipat, dat
din maini, cerut scuze.
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Misiunea de suflet a Anei era sa fie ,profunda" ori, cu
sprijinul tehnologiei si birocratiei, devenise ,vasta". Menirea
era sa fim creative, inedite, iesite din tipare, or, racordarea
la cyberspatiu si apoi la regulile unei constructii institutio-
nale ne-a secat din creativitate si ne-a transformat in ,functio-
nari ai societatii civile".

Tot teoria este cea care spune ca dialogurile comunitare,
sursd majora de impartasire a culturii, par sa functioneze
cel mai bine cand in sistemele de comunicare sunt construite
bucle de intarziere si cel mai prost cand se intampla in timp
real. Este nevoie de mecanisme de racire, intervale de timp
intre receptionarea unui mesaj $i emiterea unui raspuns.
Or, sistemele de comunicare offline nu au bucle de intarziere
informale prin constructie datorita naturii constante a comu-
nicarii informale si a barfei (Etzioni, 2002). Am simtit asta pe
pielea mea. Dialogurile cu oameni in carne si oase, si nu cu
oameni virtuali, sunt mult mai nuantate, mai complexe in
semnificatii. Textul nu transmite mereu starea si mesajul
este deseori interpretat altfel decat s-a dorit. Daca in situatia
reald explicatiile pot veni imediat, in virtual nu se intampla
acest lucru. Sigur ,emoticoanele" (insertiile de fete fericite,
triste), punctele de exclamatie pot fi indicatori ai chefului,
felului si intensitatii starii, dar pot de asemenea sa induca
in eroare.

Prin faptul ca lipsesc aluziile, anvergura comunicarii poate
fi limitata. Sarcasmul, de exemplu, nu se poate exprima
electronic. Anumite mesaje sunt prea subtile pentru e-mailuri
si de aceea anumite negocieri e bine sa se facad in medii ,mai
bogate".

Un mesaj online nu va fi niciodata asa spumos, dez-
ordonat, colorat la propriu si la figurat, feminin (vezi
exemplu mai jos). Ceea ce se poate via e-mail este cu totul
diferit de ceea ce pot face oamenii privindu-se in ochi, discu-
tand, sorbind o cafea la aceeasi masa. Activismul via internet
este, din punctul meu de vedere, un compromis, o moda care
in curand va trece, oamenii vor reinvata sd comunice direct
si vor folosi revolutia mijloacelor de comunicare ca pe un
instrument, si nu ca pe o practica in sine. Daca lupta societatii
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civile se poate duce cu faxul si e-mailul, atunci avem o
problema:. Internetul nu poate face ,lobby", informeaza
slarg" asa cum cer finantatorii, dar informatia este seaca,
impersonala, obositd de zecile de servere prin care trece.
AnA a initiat proteste via e-mail (vezi, de exemplu, campania
de protest pentru modul de infiintare a ANES prezentata
succint intr-una din insemnarile din jurnalul de drum) sau
a semnat alaturi de alte organizatii luari de pozitie. Cred
insa ca lobby-ul de acest tip este ineficient mai ales daca nu
e sustinut si de alt tip de activitati. iti da iluzia ca te implici
cu eficientad. iti da iluzia impactului care este insa unul
virtual si in oarecare masura elitist. Comunitatile electro-
nice faciliteaza farda doar si poate impartasirea informatiei,
dar fac dificila obtinerea consensului.

Internetul te pune in contact, dar ceea ce vezi pe internet
este asa departe de ceea ce reprezintad institutia care si-a
creat o pagina web. Depinde de web designer cum o prezinta,
depinde de capacitatile financiare care nu intotdeauna sunt
direct corelate cu calitatea ei. in spatele unui site interactiv
impecabil poti gasi de fapt o echipa de oportunisti abili care
stiu sa facd rost de bani. in spatele unui site mai modest
poate sta o organizatie angajata, competentd, daruita zonei
in care lucreaza. in curand vom percepe clar lucrurile acestea
si de la fascinatia si dependenta fata de internet vom trece
la o atitudine realista fata de ce poate, trebuie sa ne ofere
acest mod de relationare umana si institutionala.

Existd mesaje cu caracter administrativ, de organizare a
activitatii si de luare de decizii, existd mesaje de socializare,
de felicitare. Nu stiu exact de ce, dar eu personal am ramas
cu nostalgia mesajelor din caietul de mesaje special deschis
la AnA. Recunosc imi plac scrisorile, imi place grafia paginii,
identific si acum dupa scris semnatarele.

Desigur nu este de ignorat efectul de egalizare sau mali
curand sentimentul ca accesul este al tuturor la tot. Oamenii
in viata online nu mai sunt constienti de ierarhiile sociale

1. Robert Turcescu, ,Societatea civila are fax", Dilema veche,
anul IV, 18 februarie 2007.
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Exemplu de comunicare offline la AnA

si isi asuma oarecum egalitatea. in virtual, prin limbaj,
simboluri, format, se compenseaza acest efect egalizator prin
anumite formule de salut care pot aminti clar de statusurile
sociale, prin mentionarea numelui care poate da indicii
despre cine este respectivul internaut.

Pe de alta parte, realitatea virtuald in care functionam
din ce in ce mai mult este plind de capcane. Internetul poate
fi si o form&a de discriminare, chiar dacd este o forma tot mai
popularda de comunicare. La noi cel putin, nu oricine are acces
la internet, la informatia si posibilitatile de relationare
oferite de cyberspatiu. A da informatii doar pe net in ideea
,democratizarii societatii romanesti" este si o forma de a
discrimina. Cel putin in cazul femeilor, cele din rural, cele in
varsta sau cele cu multi copii care nu au timp nici sa respire
sunt doar cateva exemple de grupuri de femei care nu au, in
medie, acces la asemenea mod de cunoastere, relationare,
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rezolvare de probleme etc. Nu au acces, deci nu exista. Pe
de alta parte, sunt ONG-uri care sunt DOAR online, au
,fatd", sunt active sau par active pe listele de discutii, dar
in rest nu deconteazad mare lucru in termeni de activitati si
initiative palpabile. Exista o ,elitd" conectata - de multe ori
eficientd, onestd si realmente dedicatd cauzelor civice, dar
uneori oportunista i pragmatica in urmarirea unor interese
proprii de imagine, status, prestigiu etc.

Aparenta accesibilitate este mai curand o utopie. Chiar
daca internetul functioneaza global, el functioneaza neuni-
form, cu zone/persoane puternic conectate si altele deloc.
Mesajele imprastiate prin lume sunt disproportionat schim-
bate intre cateva zone geografice, tipuri de oameni sau
persoane din aceleasi grupuri (studiile arata, de exemplu,
ca mesajele la distanta ale studentilor norvegieni care stu-
diazd in SUA sunt directionate majoritar catre Norvegia si
mai ales intre rude, fiind deci vorba despre o comunicare
doar aparent globald). Aparent, comunicam global. De fapt,
noi femeile, comunicam tot intre noi femeile. Noi feministele
tot intre noi feministele. Feminismul global oferit de spatiul
virtual este de fapt tot unul marginalizat (sau care se auto-
marginalizeaza), dar la scara globala.

E-mailul spune mult despre persoana de dincolo de ecranul
computerului. Personalitatea fiecareia se vede in mesaje. in
cazul Anei existd adevarate ritualuri e-mailistice intre noi:
eu/ Laura sunt cea mereu precipitatd, cu mesaje lungi, pline
de puncte puncte, scrise repede si cu greseli, cu subiectul
ylaurisme" si incheiate de cele mai multe ori cu ,Zi blanda".
La Mihaela R. este un amestec de cerebral cu tandrete.
Raspunde la obiect, dar in acelasi timp este cea care trimite
cel mai des mesaje de tipul ,impotriva vremii de afara".
,For fun" adica poante, poze, glume, aforisme. Anca J., alias
JAC (de la initialele numelui ei), este informala, e cea cu
y,dragutelor", ,bordistelor" pupici etc. Asta si poate pentru
ca ei ii revin si la AnA si la alte locuri de munca responsa-
bilitati preponderent contabilicesti si simte nevoia sa iasa
din rigiditatea acestora. Tot ea este cea care ne-a fortat sa
ne perfectionam tehnica corespondentei. La un mesaj in mai
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multe puncte fiecare intervine cu altd culoare si trimite
comentariile ei. Uneori sunt atatea interventii si atatea culori
cad nu mai intelegi nimic. Dar documentele pot fi impre-
sionante ca anvergura si culori. Cecilia P. era cea mai proto-
colara si neutrd, rar intra injocul e-mailistic, prefera telefonul,
punea punctul pe i doar cand noi celelalte ne intindeam
prea mult la vorba, evita in general trancaneala si defularile
via e-mail... Era evident ca nu voia sa faca parte din ,trupa",
ca tinea distanta, fiind mereu cu garda sus. Cristina 1.,
fluctuanta in conversatiile e-mail lungi, cu perioade in care
disparea total, nu raspundea la mesaje pentru ca apoi sa
revind exuberanta. Angajatele AnA nu treceau de obicei, de
abordarea oficioasd. Din cand in cand mai intra de la una
sau alta cate un mesaj de respiro: ,Diseard veniti la inot"
sau ,Mergem la Holograf" sau ,Tema pentru weekend -
Amelie!" sau atunci cand una dintre noi primea cate o
glumita o ,forwardam" la celelalte. Aici s-ar putea probabil
identifica o caracteristica feminina a comunicarii, nevoia
divagarii, pierderea in neesential, cochetarea cu emotionalul.

Uneori, corespondenta era fluviu, iar una sau alta dintre
noi ,tipa": ,Gata, e ultimul". De obicei, asta se intampla in
momente de crizd: dam sau nu prime; incheiem colaborarea
cu o angajatad sau reactionam la brusca parasire a corabiei de
catre o Ana cu state vechi, ce parea dintre cele legate afectiv de
toata povestea. Era de fapt o neputinta, o forma de descarcare.

Este fascinant faptul ca e-mailurile te incarca emotional.
Poti transmite stari proaste, potijigni, poti linisti. Se pot face
aluzii. pe care mai greu le retusezi cand nu esti de fata. Apesi
pe ,send" si s-a dus. Si tu, nefiind acolo unde s-a dus mesajul,
nu poti nuanta, nu poti interveni in modul de percepere a lui.

Demisiile off- si online

Demisiile off- si online fac parte din viata unei organizatii
si au specificitatile lor. Certurile offline nu seamana deloc
cu cele online. Cele online (sau chiar telefonice) sunt de
multe ori definitive. Cele offline pot fi detensionate printr-o
poanta, un zambet, un telefon care sa intrerupa tensiunea.
Exemplific pe subiectul demisiilor la AnA.
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Istoria Anei se poate povesti si ca o istorie a demisiilor

si sincopelor provocate de acestea. Prima demisie oficialda a
fost a Mihaelei M. Demisie offline, scrisoare scrisa de mana,
trimisd mie. Avea dreptate, zic eu - asta am inteles mai
tarziu, cand, la randul meu, m-am simtit folositd, neapre-
ciata. Pe fond, problema care o ridica, de directionare gresita
a Anei (se punea problema de a ne implica in initierea unui
hotline pentru femei), era din punctul meu de vedere la acea
vreme nefondata in sensul ca noi incercam sa obtinem niste
fonduri pentru a dezvolta programele noastre de cercetare
si acestea trebuiau sa aiba si o componenta aplicata.

".cetirii” <AEWK"O. (j-jJt;enr>-i.a) «m*a t&w. tpj-tto. cit.

WJie'tC'At., <jSvnA<ife ,*A>JLS-y« ti *A*0iVicU*Ae .

Demisie offline
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Ironia sortii face ca dupad multi ani de la acest moment
Mihaela M. sa fie printre putinele feministe care au venit
la mitingul impotriva violentei, sa ia atitudine fatd de diverse
forme de discriminare, sa isi adapteze discursul academic la
un public mult mai larg... sa vrea lucruri de care la acel
moment se dezicea in numele pastrarii caracterului academic
al organizatiei.

A fost o demisie care a creat ceva tensiuni, dar nu a rupt
legaturi. Nu a scurtcircuitat relatii. Chiar daca Mihaela M.
a facut un pas inapoi, a rdamas o AnA. Chiar daca ea nu s-a
mai implicat direct in constructia institutionald a Anei,
construind Centrul Filia in cadrul SNSPA, a fost alaturi de
mine/noi, ne-a sustinut cand a fost cazul, a colaborat cand
a fost solicitata, a implicat si a promovat membre AnA in
diversele ei proiecte academice. in schimb, toate celelalte
demisii au insemnat rupturi definitive. E-mailul a patruns
in asa masura in viata Anei, incat si demisiile au inceput
sad vina tot prin e-mail. Prima de acest fel, care pe mine m-a
socat, ne-a fost trimisa prin e-mail.

far@ 1l or 1

Laura Roxana Grunberg

From: Floreniina Bocioc [florentina@anasaf.ro]

Sent:  Friday, February 01, 2002 4:16 PM

To: Anca JUGARU; Cecilia PREDA; Laura Roxana GRUNBERG; Mihaela Rabu: Roxana Marinescu
Subject: de la Flo

Dragele mele.

Dupa lungi framantari am decis sa accept propunerea Roxanei oe a lucra noma intreaga la Programul pentru
femei. In aceste conditii voi renunta la functia de director executiv la AnA, inceparid cu 1 martie. Asta nu
Insearnna ca renunl la AnA. continuand sa ma implic in activitatile si programele Anei, Voi duce la bun sfarsit
prjiectale pentru care m-am angajat [ghidul si conferinta UE) si vei colabora in continuare cu plécere la
AnALiie si as vrea sa lac AnAlnlo in franceza.

De asemenea voi fi disponibila pentru a discuta despre "bucataria” Anei cu persoana pe care voi o veli alege
pentru acest posL

Cudrag.
Florentina

Demisie online


mailto:florentina@anasaf.ro
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imi amintesc ca citind acel mesaj, eram la birou prinsa
cu altele... Am avut revelatia mortii Anei mele. ,Dragele
mele" suna asa de prost si de fals, faptul ca totul se spunea
de dincolo de ecran, sub protectia lui, ma facea sa ma simt
total straina fatd de o persoanad care dovedea ca a luat cat
s-a putut (informatie, formatie, deplasari, contacte) si a plecat,
din punctul ei de vedere, in momentul oportun, atunci cand
nava parea ca se scufunda. Atunci a fost momentul cand am
simtit cd ceea ce am creat sau ceea ce conjunctura a facut
sa fie creat nu mai are nici o legatura cu mine. Ca este
vorba despre niste relatii angajator-angajat care nu ma mai
intereseaza si fatd de care trebuie sa iau distanta.

A fost o demisie care a lasat un gust amar si a fost
urmatad de rupturda definitivd intre demisionata si restul
bordului, cu o singurd exceptie, un caz aparte, o persoana
care nici ea nu a mai rezistat mult in AnA.

A urmat la interval de doi ani demisia Cristinei I. -
aruncata pe e-mail la 5 minute dupa o crizd de nervi nejusti-
ficatd (zic eu), demisie facutd in prag de sarbatoare de
Craciun la AnA.

From: Cristina  Ilinca  [mailto:cristina_c_i@yahoo.com]
Sent: Thursday, December 15, 2005 5:53 PM

To: Anca JUGARU; Laura Grunberg; Mihaela Rabu
Cc: ana_saf@anasaf.ro

Subject: demisie

Va informez ca incepand de astdazi, 15 decembrie
2005, imi dau demisia din functiile de presedinta si de
membrd a bordului AnA.

Voi returna la AnA cheile si materialele organizatiei
care sunt la mine in urmdtoarele zile.

Vd wurez succes in continuare,

Cristina  Ilinca

Dupa care a demisionat si secretara :


mailto:cristina_c_i@yahoo.com
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Original  Message
From: Veronica Coutun
To: ana_safl@anasaf.ro
Sent: Friday, December 16, 2005 12:34 AM
Subject : incetare colaborare

incepand de azi, 15 decembrie 2005, imi incetez
colaborarea cu Centrul AnA.
Cheile se afla la Nicoleta, i le-am predat in seara aceasta.
Pentru orice neclaritati, administrative sau legate de
proiectele in derulare, md puteti contacta la nr. de telefon
0744195470, e-mail: vercov@gmail.com

Toate cele bune,
Vera Coutun

As fi preferat ca toate aceste demisii sa fie discutate fata
in fata - sa vad expresia, jena din ochi sau din contra
fronda, nemultumirea. As fi vrut sa imi spun oful direct, nu
sa discut in neant, cu ecranul unei masinarii. As fi vrut sa
se demisioneze offline s$i nu online din AnA. Lucru pe care
l-am facut oarecum eu la ultima sedintd oficiala - scriind
o scrisoare (circulara desigur si transmisa prin e-mail inainte
de sedintal!!l). Spuneam atunci ca centrul s-a extins prea
mult, ca politica de personal a fost nefericita, ca s-a deplasat
accentul pe probleme organizatorice si cd ma retrag. Teoria
spune ca liderii pleacad la un moment dat din plictiseala,
pentru ca isi pierd prestigiul, influenta sau din nevoi de
dezvoltare personala. Eu de ce am plecat? Cred ca dintr-o
saturatie de a organiza si dintr-o nevoie implicitd de a fi
organizata. Oricum atunci am declarat, in scris, ca 10 ani
sunt suficienti, sunt obositd, am o parte din vina si cred ca
pot fi mai de folos Anei intr-o noua relatie cu ea... Si iatd-ma
intr-o noua relatie cu ea - ea personaj al unei carti despre
ea. si despre mine.


mailto:ana_saf@anasaf.ro
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- Daca cele 61 de persoane inscrise cu formulare si care, multe din ele, au luat recomandari sau au
cerul permisiunea sa fie Arie in diverse contexte conjuncturale, ar fi fost empatice cu Ana si ar fi
adus ceva si Anei-idei, proeicte, legaturi, timp consumat, sau macar un tenner sau un top de hartie

- Daca revista Analizc-facuta cu mari eforturi dc fiecare data nu ar zace tn baia dc Ja sediu
ingalbcnindu-SC-adica daca, o data cu dezvoltarea aceasta institutionala am fi reusit saavem
sistem de distributie, sa participam la targuri, sa facem abonamente,,.etc. Nu e asa

Nu vreau sa anulez in nici o forma cei 10 ani caci mi-as anula propria existenta. Lucrurile bune Le

stiin-le-am trait fiecare din noi-fiecare din noi stim ce bucurii ne-a adus AnA, ce ne leaga de AnA,

care sunt realizérile fiecareia in Ana si faptul ca AnA este o constructie care...merita sa intre in

lexiconul feminisl-caci va intra in ist fern romanesc.

Consider insa ca la acest moment
- s-a intins mai mult decat putea (si iata-nc in situatia dc acum -dovada ca s-a practicat un

management prost si ca anumite optiuni au fost gresite),
- trebuie luat in calcul ca din divese motive cateva din cele care erau mai alasate si mai Interesate dc

de Centrul AnA, de latura dc documentare, diseminare, dotare, agezare institutionalLa si care au
muncit la componenta dc dezv institutionala, fie au parasit corabia brusc, fie nu au mai putut

continua cu acelasi entuziasm si placere, si s-au rctras-lasand un vid dc comunicare, si lasand pe

umerii altora o situatie critica
- politica de personal pe ansamblu la AnA a fost nefericita-angajarile au inghitit prea multi bani si

nu au produs nimic spectaculos. Am avut si "succese" si cred ca cel putin pt postul de secretara si
dc documentalista am ajuns la cine trebuie—dar acum nu Le mai putem noi asigura un loc de

munca 5'gur pc 0 perioada decenta

deplasarea accentului strict pc probleme organ ricc si de dezvoltare institutionala (mentinere

sediu, abonament internet, per: I-la un t dat absolut stufos pentru ceea ce efectiv
producea AnA) a adus multe frustrari si putine realign care sa implice membrele AnA si ceea ce
pt mine a fost mai grav, a risipit Ancle, a stors de energic un grup mult prea restrans de persoane-

care, nici acestea, nu au functional mereu transparent, in acord.

tiile au fost toate b! i am mizat pe largirea echipei odata cu cresterea asta institutionala. Dar
in timp energiile s-au epuizat, creativitatea a scazut, viata si j turile s-au schimbat astfel incat
azi intr-un t li iu care trebuie sa impéartasim cu voi situatia ca sa stim cum/daca

continuam si in ce formula si dc ce.
AftCA-detaMt concrete

Motivele retragerii:
Consider ca 10 ani ¢ mult si nefiresc si ca e nevoie de o schimbare
Sunt in acest moment obosita dc AnA.s-au acumulat anumite frustrari, dezamadagiri si tensiuni pc

care nu am stiut sa mt le manageriez dc-a lungul timpului
- cred ca am o parte din vina pentru situatia iii care s-a ajuns- (si numa refer strict doar la fonduri-

AnA poate exista si dincolo de sedii si computere, si angajati. Ma refer la impasul mai profund-de
consistenta, directie, filozofie de a fi, placerea lucrului impreuna injurul unui crez, program). Am
pe dc alta parte si o naivitate si poate o anume lipsa de maturitate in raport cu lumea de afara care

acum nu mai serveste Anei.

cred ca pol fi mai de folos An tr-o noua relatie cu ea
imi permit insa sa propun o formula discutata un pic fnainte dc un grup restrans dar inca implicat o
formula pe care eu personal o consider functionala.
Propun ca semnatarele acestei invitatii sa ramanem echipa de coordonare a Anei, bordul Anei si o
propun pe Cristina in functia de presedinta

Fragmente din scrisoare
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Virtual, AnA a trecut prin multe, a invatat, a afirmat, s-a
relationat, s-a certat.

Aminteam la inceputul capitolului despre nebunia cu
Second Life, traitul prin intermediul unui avatar pe care ti-1
creezi intr-o lume virtuala tridimensionala, lume construita
si detinuta in exclusivitate de rezidentii ei. De la lansarea
din 2003, locul a crescut exploziv fiind populat astazi de
peste 4 milioane de oameni din toatd lumea. Poti detine
proprietati (care se pot vinde nu doar in virtual ci si prin
e-bay), intalnesti oameni, adicd Second Livers, te distrezi,
faci afaceri, poti achizitiona drepturile pentru anumite miscari
de dans. Am auzit cad Suedia ar fi declarat ca doreste sa isi
deschidd ambasada in Second Life. Ei bine, am fost acolo,
in Second Life, si trebuie sd marturisesc ca, daca in virtual
macar societatea civila romaneasca ar fi la fel de vie, alerta,
pragmatica, inventiva ca si ceea ce se intampla permanent
in Second Life, as fi mai relaxatd in raport cu viitorul ei. Nu
sunt, pentru ca virtualitatii ii lipseste totusi ceva ca sid nu
fie doar un joc.

Orice organizatie dispune, dupa cum spune Goffman, de o
cultura a interactiunilor si comunicarii care e produsul agre-
garii initiativelor individuale. Fiecare dintre aceste initiative
se configureazad pe o scend deschisa. Cand cultura organiza-
torica blocheaza astfel de jocuri si mai ales impiedica practi-
carea individuala a tehnicilor de management al impresiilor,
riscul aparitiei distorsiunilor si scaderii performantelor creste.

Cultura comunicarii a fost buna la AnA atat timp, cat AnA
era mai putin organizatad si mai putin ,abstracta", virtuala.
Grija pentru institutionalizarea, suprasaturarea cu reguli,
dosare, restrictii, parole, dar si excesul de management si comu-
nicare online etc. au afectat spontaneitatea, creativitatea,
firescul Anei. Si asta nu pentru ca birocratia sau virtualitatea
sunt in sine un dezastru pentru o organizatie, ci pentru ca
probabil, AnA nu se maturizase suficient inainte de a utiliza
in folosul, nu in detrimentul ei, aceste doua ingrediente.

Interactiunile online sunt pana la urma exemple ale unor
relatii utopice, relatii care se incheaga dincolo de rasa, clasa,
gen, locatie geografica etc. in plin proces de ,despatializare
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a socialului", despre care vorbeste J. Tomlinson (Tomlinson,
J., 1999), nevoia de co-prezenta este totusi un element impor-
tant al integrarii sociale chiar daca comunitatile virtuale nu
cer explicit acest lucru. Virtualitatii ii trebuie un lubrifiant.
Astazi, arhitectii incearca sa gandeasca cladiri in care oameni
sd se intersecteze, sa dea unii de altii in timpul serviciului
pentru a contracara efectele computermaniei care face ca si
colegii din acelasi birou sd comunice via e-mail, sa inter-
actioneze tot mai putin. ONG-urile vor trebui si ele sa-si
regaseasca lubrefiantul dincolo de retelele si listele de dis-
cutii, de coalitiile virtuale si siturile profesioniste.

Incepeam capitolul intrebandu-ma ce este AnA pentru

mine. Societate, persoana juridica, mediator, furnizor de
cadre pentru sectorul guvernamental, incubator de fabricat
caractere... Daca ar fi sd pun etichete pe momente din viata
Anei, as zice ca numele de familie al Anei s-a tot schimbat
in functie de ,mariaje" de mai scurtd sau lungd durata. La
inceput a fost Mica AnA, un grup informal de prietene. Apoi
AnA, a devenit Virtuala AnA- o AnA computerizata, acceso-
rizata, conectatd la lumea virtuald pe care nu o mai chema
AnA, ci ana_saf@anasaf.ro sau www.anasaf.ro. Diverse expe-
riente, esecuri, realizari au facut din AnA - Matura AnA.
Apoi a devenit Institutionala AnA, apoi Nostalgica AnA, o
perioada, Obosita AnA.

Inchei capitolul marturisind ca, desi am facut un exercitiu
de memorie (selectivd) in speranta de a imi raspunde la
intrebarea ce a fost de fapt AnA pentru mine cel putin, nu
stiu in ce masura am aflat. In schimb, pe masura ce ajungeam
la fundul sacului cu amintiri, nostalgia fata de ceea ce fusese
AnA crestea si ma framanta mai des o altfel de intrebare:

ce ramane dintr-o organizatie dupa ce ,se inchide"?
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4. Ce ramane
dupa ce se inchide un ONG?

Din diverse considerente creezi la un moment dat in viata

ta o organizatie, o realitate sociala palpabila alaturi de
serviciul tau, familia ta, momentele tale de recreare etc.
Construiesti o structura care sa iti serveascad nevoilor de
definire, exprimare, comunicare, care sa te defineasca cum
ar spune sociologii ca agency si care sa serveasca, speri tu,
si unor nevoi comunitare, colective. Ani de zile functionezi
si in aceasta structurada. Ani de zile ai un ritm de viata
fragmentat si adaptat si la nevoile acestei realitati sociale
care te suge de energii, iti mananca mult din timpul liber -
caci tot ce faci faci in afara serviciului si te ancoreaza
intr-un univers care iti da uneori iluzia, terapeutic benefica,
ca de tine chiar depinde schimbarea.

Ani de zile vii si pleci din acel loc unde ai sedinte, scrii
si depui aplicatii, planifici activitati, cauti colaboratori, acorzi
asistenta, dai informatii sau pur si simplu socializezi. Pana
cand, la un moment dat, din diverse considerente, esti nevoit
sa eliberezi ,sediul". Dispare oare atunci si realitatea sociala
din spatele usii construitd zi de zi un numar de ani?

Particularizand reflectia la AnA, recunosc ca, prinsa intre
rezistenta la institutionalizare si presiunea catre institutio-
nalizare, AnA nu a gasit solutia optima pe termen lung si
de la un moment dat nici o strategie buna pe termen scurt.
Un management ezitant, neadaptarea la evolutiile rapide
ale pietei ONG-urilor si la tipul de competitivitate din domeniu,
un anumit orgoliu, cateva conflicte din interior, lipsa unui
mediu intern prietenos, blamarea individuala, lipsa unui
schimb real de generatii si, in cele din urma, resursele limi-
tate au facut ca AnA, dupd 14 ani de munca sa isi restranga
activitatile. Cred ca de la un moment dat s-a confirmat si
in cazul nostru teoria profetiilor autocreatoare a lui Merton -
asteptarea unui esec are tendinta de a declansa un esec.
Prea ne tot spuneam ca lucrurile nu merg bine. Prea ne
lamentam. Prea cobeam considerandu-ne invinse, dar ezitand
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sad oficializam acest lucru, stiind cad este usor sa distrugi,
insa atat de greu sa construiesti.

JURNAL DE DRUM

Mult sau putin

14 ani e mult sau putin pentru un ONG? Daca pui totul pe
o discheta e deja prea mult. Pe un CD probabil este prea putin.
Am umplut mai mult de o discheta. Dar CD-ul avea inca spatiu
liber. Este Tnsa un CD reinscriptionabil, asa ca se poate scrie
in continuare pe el. Nu neaparat de catre mine.

Am spus ,esec'. Nu e chiar asa. Depinde de interpretare:
a rezistat 14 ani, a rezistat doar 14 ani sau nu a rezistat
decat 14 ani. Eu prefer prima interpretare. Specialistii con~
siderda ca ,timpul de supravietuire al unei organizatii in
aceeasi forma, marime, profil s-a redus considerabil dupa
ultimele estiméari la 5-10 ani" (Vlasceanu, 2003, p. 94).
Consider ca atatia ani de activism de calitate, consistent in
Romania postrevolutionara sunt o performanta si ca durata
vietii unui ONG trebuie sa fie masurata dupa alti parametrii
decat ai institutiilor publice care... nu mor niciodatd. AnA
nu si-a incheiat misiunea. A deschis, a defrisat un drum, a
creat o scoald, o revistd, un nucleu de experti, o atitudine
contemporana fatd de problematica de gen, a facut pro-
puneri pertinente celor in masura sa faca ceva, a gandit si
dus pana la capat cateva proiecte primite bine de cei carora
le erau adresate. Nu a rezolvat problemele femeilor din
Romania, dar a analizat competent cateva, oferind suportul
stiintific necesar elaborarii de politici sensibile la gen in
diferite domenii. Nu a sprijinit concret femeile batute, dar
a presat, pe cai specifice, schimbari legislative si crearea de
institutii adecvate pentru abordarea acestei probleme. Nu
a facut minuni cu procentele de femei din politica roma-
neascd, dar a oferit informatii, cursuri de formare, cadre de
discutie pentru ca problema sa devina prioritara pe agendele
politice ale tuturor partidelor. Nu a schimbat imaginea Romaniei



O viata : raport subiectiv de activitate 135

in lume, dar acolo unde a fost reprezentata a fost ascultata,
luata in seama, astfel incat problematica egalitatii de sanse
intre femei si barbati in Romania sa fie cunoscuta si sprijinita.

Ce ramane dupa ,moartea" unui ONG? Raman cifre:
Persoane angajate in calitate de colaboratori - 65; angajati
cu carte de munca - 5; proiecte realizate - aproximativ 40,
multe avand la origine idei creative care au dat persona-
litate feminismului autohton; proiecte depuse - peste 50 ;
175 de persoane care au vizitat centrul de documentare
doar in primele trei luni ale anului 2001 (dintre care 83
pentru documentare si 91 pentru acces la internet); peste
120 de organizatii si institutii care au primit ani de zile
buletinul informativ Analnfo; aproximativ 1.000 de carti si
reviste adunate; peste 50 de dosare de secretariat si alte
zeci de contabilitate; 6 caiete pline de corespondenta,
6 computere cam vechi pline ochi cu. ,istoria Anei"; un
laptop depasit primit donatie ; 3 imprimante ; un xerox mare
si stricat greu de miscat; 3 cartuse de incarcat; 8 rafturi de
biblioteca; 6 mese de computere si 4 mese de citit; 15 scaune;
un televizor; un video; un aparat de fotografiat; CD-uri si
dischete; pixuri, clame, perforator, pliculete de ceaiuri; un
ibric, hartie igienica, carti si reviste ; un parchet facut praf;
mochetd ; cuier; 2 telefoane dintre care unul cu fax; calcule
de medii de e-mailuri socotite pe perioade de timp (la un
moment dat erau inregistrate cam 1.000/zi) si tot felul de alte
statistici care pot sugera o anumitad anvergura institutionala.

Mai sunt si altfel de date care pot la fel de bine sa sugereze
ce a fost acea realitate care s-a numit AnA: 6 persoane care au
iesit pentru prima oara din tara (deci 6 pasapoarte) datorita
oportunitatilor de a participa prin AnA la conferinte si intalniri
feministe ; in jur de 30 de scrisori de recomandare date unor
membre AnA in ultimii 8 ani (pentru posturi in structuri
nationale sau pentru burse in afard), scrisori in urma carora
multe dintre ele au beneficiat de respectivele oportunitati.

Pe de alta parte, ramane un numar de telefon dincolo de care
nu mai raspunde AnA, dar care ramane in memoria colectiva
si ,dupd" sau un cod fiscal pe baza caruia mai poti face
cumparaturi la Metro.
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Raméan de asemenea:

e-mailuri catre organizatie care mai vin o buna bucata de
timp si la care trebuie sa raspunzi cumva, amintindu-ti
de fiecare data ca e gata.

Tricouri cu sigla AnA (pe care le mai porti prin casa),
CD-uri, sacose cu sigla AnA (in care mai faci cumpara-
turi), poze... multe poze.

JURNAL DE DRUM

Tricouri, sacose, pixuri, hartie cu antet

intr-una din serile cand scriam la carte am realizat ca purtam
prin casa tricoul cu sigla AnA facut pentru unul dintre proiecte,
din bugetul pentru ,mediatizare". Am avut un sentiment de jena
amestecat cu tristete si vinovatie. in 2006 in Albena, cand m-am
dat cu parapanta si eu si Mihaela R. avem poze cu acelasi tricou.
Multe Ane (si multi participanti la evenimentele respective) au
ca amintire ftricourile si sacosele AnA in care poate isi fac
cumparaturi. E oarecum ciudat. Investitie Tn imagine la vremea
respectiva care in timp devine folosita in scopuri strict private,
care nu mai au nici o legatura cu civismul care le-a creat. Esec
sau poate si asta face parte din ,viata" unei organizatii. Sigur,
astazi, surplusul de tricouri, sacose sau pixuri inscriptionate nu
mai are utilitatea de atunci. Dar, pe de alta parte, acestea stau
marturie ca lucrurile s-au ntdmplat si ca au fost oameni care
au facut ca ele sa se intample. Este pana la urma si asta o forma
de supravietuire sau o sursd de documentare a unei existente.

Rutine greu de inlocuit. Dupa ora 5 iti vine de multe ori
sd o iei spre Foisorul de Foc din instinct... sau, atunci
cand citesti de o posibilitate de finantare pe net, iti vine
sd trimiti informatia la adresa cunoscutd cu mentiunea
,Poate se incumeta cineva'.

Timp liber. Nu stii la inceput ce sa faci cu el. Cand nu il
aveai te plangeai. Simteai uneori institutia ca pe o povara.
Ti se parea ca iti dedici prea mult timp acolo... Acum, ,acolo"
nu mai exista... Si nu faci nimic special cu timpul castigat...
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* Nostalgii. Sunt ani de viata totusi...

e Amintiri bune si rele.

e Energii neconsumate si nevoi umane de status, afiliere/
apartenentd. ramase nesatisfacute... Nu mai primesti,
de exemplu, invitatii la receptii la ambasade, caci nu mai
esti in circuitul de protocol.

e ,Tabieturi", obsesii legate de sistematizarea si redactarea
textelor pe diverse tipare (nu intamplator am trantit si
eu bullet-urile astea aici, ca sa arat cat sunt de organizatal).

,Dupa" te confrunti cu o stare de disconfort cand lumea

te intreaba ,Cum mai merge, ce mai face AnA?" si trebuie
sad improvizezi ceva, dar si cu un soi de reactii de tip ,condo-
leante" atunci cand te intalnesti cu ONGisti care te intreaba
de AnA. Mai direct sau indirect, spui ca nu a rezistat si vezi
in privirea lor compasiune sau primesti vorbe de incurajare
legate de ce lucruri minunate ai facut.

Ramai cu cateva prietenii deosebite, dar si cu rupturi
emotionale definitive care, in timp, te-au costat cateva crize
de calciu si de bila. in cazul meu sunt doua persoane care au
pus umarul la AnA si pe care am ajuns sa nu le mai salut.
Eu zic ca ,dreptatea" este de partea mea, dar faptul ca am
renuntat si la bunele maniere arata ca incarcatura emotionala
a fost foarte mare. M-am simtit tradata, abuzatd, stoarsa
de energii... si, cand m-am rupt, am facut-o definitiv.

Ramai cu lectia invatatd nu din carti, ci din viata, pe
pielea ta. Ramai cu ,cetatenia" practicata, cu exersarea efectiva
a unei voci publice si cu sentimentul ca apartii unei comunitati
mai largi cu care impartasesti bunuri (Barber, 1996).

Nu mai poti fi ce erai inainte de AnA caci timp de ani de
zile ai coexistat in zona civica... si asta te (de)formeazd pe
viatd. Revii la ale tale, dar cu metehnele activistului care
uneori continua sa iti joace feste. cu impulsuri de activist
care uneori trebuie refulate.

Nu mai poti organiza oameni, echipe si programe. dar
nevoia de organizare ramane si. nu intotdeauna spre bucuria
celor din jur, incepi sa ii organizezi pe cei apropiati, sa pui
ordine si disciplina si sa planifici vietile celor dragi intr-o
incercare inconstientd de a-ti prelungi senzatia de lider.
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Raman mustrari de constiinta si un sentiment de vinovatie.
intrebari.

Este intr-o oarecare masurd o iesire treptatd dintr-un
anumit circuit. O perioadd mai vin tot felul de invitatii,
inclusiv din lumea diplomatica, sau convocari la fel de fel de
intalniri. Treptat, acestea sunt tot mai putine. Treptat.
esti fie inlocuit, fie ,istorie".

Organizatia ramane in amintirea ta si posibil cate ceva
din ce fost ramane documentat prin cartile despre istoria
migcarii de femei din Roméania postrevolutionarda (AnA este
deja mentionatd in cateva). Ceea ce ai facut de putine ori
continua altii. De multe ori repeta, cdci la romani ,inven-
tatul rotii" este sport national - o luadm de fiecare data de
la capat ignorand ce s-a facut pana la un anumit moment.

Ramane un potential uman blocat sau poate eliberat,
pentru a se canaliza in alte directii.

Ramai tu cu propria ta imagine despre ce a fost si ce ar
fi putut sa fie.

Raman multe probleme nerezolvate de care te simti oarecum
responsabild ori de cate ori auzi de ele.

Raman femei entuziaste, dornice de a face ceva, care isi
cautd un cadru organizational. incd mai vin pe e-mailurile
Anei mesaje de la persoane care isi oferad serviciile - vor sa
se implice, sad colaboreze cu AnA.

Raman multe femei in jurul tdu cu probleme serioase:
supuse violentelor de tot felul, discriminate la locul de munca,
crescandu-si singure copiii, razbind greu in functii de conducere
sau in politica. Raman statistici, dar mai ales biografii de
femei concrete care te bantuie.

Raman urme, precum acest raport subiectiv creionat de
mine sau precum raportul ,obiectiv" de activitate atasat in
continuare ca proba la exercitiul de ,laudatio", pe care mi
l-am impus din responsabilitate fatd de AnA. Pentru mine,
raportul obiectiv este, in contextul acestei carti, o anexa,
una importanta. Este o sinteza a vietii publice a Anei. Este
notorietatea Anei atat cat a fost. Este partea vazuta, nu cea
traitd. Eu am vrut sa ridic la rang de istorie vizibila si
importanta ,invizibilul", cotidianul, din viata de zi cu zi a unui
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ONG de femei. Dar trebuia, din respect pentru AnA, sa ,anexez'
si lista realizarilor palpabile facute de ea ani de zile.

5. Ana: laudatio

O regula simpla in marketing spune c&a, daca nu iti con-
struiesti singur brandul, atunci il vor construi altii pentru
tine fie ca vrei, fie cd nu. Chiar daca aceasta carte este
scrisa intr-un ton critic si autocritic, chiar daca nu am avut
in nici un moment intentia de a relata cu amanunte povestea
publicad de succes a Anei, am scris aceastd carte cu mult
drag fatd de AnA si cu orgoliul ca multi dintre cei care vor
citi au auzit cate ceva despre AnA, cu orgoliul ca ea repre-
zinta un brand pentru feminismul romanesc postdecembrist.
Un brand pe care mi-am dat seama ca trebuie sa il promovez
in contextul demersului meu, chiar dacad am vorbit mai tot
timpul la trecut despre el. Vorba Mihaelei Miroiu, care,
citind la un moment dat manuscrisul, m-a criticat pentru
tonul excesiv de critic fatd de miscarea de femei in general
si fatd de AnA in particular si mi-a spus ,Laura, daca noi
nu ne apreciem, dacad noi nu ne pretuim, cine altcineva crezi
cd o sa o faca?".

in faza de finalizare a cartii am incercat sa ma gandesc
la cititorul cel mai rau intentionat pe care l-as putea avea.
Cineva care, fie citeste superficial si cautd din principiu nod
in papurd feminismului, punand in carca feministelor din
Romania gesturile, esecurile, indoielile mele, fie interpreteaza
intr-un registru meschin povestile ,marunte" ale vietii Anei.
Atunci m-am gandit ca, la o prima lecturad, povestea privata
a Anei, asa cum am propus-o eu, poate parea povestea unui
grup de femei care se adunau ani de zile pe la sediu ca sa
barfeasca, sd bea un vin de Craciun, sd mai plece pe la o
conferinta fara sa faca mare lucru. Nimic mai fals. Anele au
fost si sunt femei realizate sau in curs de realizare, cu
CV-uri cel putin onorabile, persoane care au investit cu
drag si convingere o parte din timpul si energia lor pentru
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migscarea de femei din Roméania. La AnA s-a muncit mult,
dupa orele de program, dupa serviciu sau facultate. AnA isi
poate oricand justifica renumele prin programe reusite. La
gandul unei asemenea tip de lecturd am inlocuit, din grija
fata de Ane, cuvantul ,barfa" aparut de cateva ori pe parcursul
cartii cu ,discutie", expresia ,cheful de scris" cu ,dorinta de
a scrie", mi-am cenzurat unele sinceritati autobiografice si am
inlocuit ,mersul la o bere" cu ,mersul la o cafea" ca sa contra-
carez rautati, poate imaginate, care ar putea fi extrapolate
la feminismul romanesc. Am renuntat greu la tonul colocvial
pe care il abordasem initial, dar am inteles ca era posibil
sa fiu cititd prin grila ,feministei romance" - grila pe care
nu mi-o doream, nu mi-o asumam, dar pe care poate nu o
puteam evita. Sigur - eu stiu cad nu am vrut sa scriu o carte
despre miscarea de femei din Romania, ci sd impartasesc,
din motive deja expuse, o istorie subiectiva a cuiva care, ani
de zile, a muncit intr-un ONG de femei, sd aduc la suprafata
intimitatea unui ONG, o poveste de obicei nescrisa, o poveste
care nu este despre programe, realizari, premii, intalniri,
aliante, fonduri, ci despre relatii umane, contexte publice si
private, stari, gafe, amanunte care influenteaza viata de zi
cu zi a unui ONGist, o poveste pe care eu o consider importanta
pentru analiza unei organizatii. Gandurile mele, eventualele
mele greseli de abordare sau de raportare la situatii, la
feminism, la persoane, sunt ale mele si nu ale ,feministelor
din Romania", pe care nu le reprezint in aceasta carte. Ce
spun si gandesc eu in aceastd carte nu spun si gandesc
ofeministele" din Romania. Daca este de criticat ceva din
ceea ce am marturisit in aceasta carte, atunci sa fiu criticata
si judecata eventual eu, dar nu ,feminista" genericad din
Romania, care nu stiu cine este. Sunt feminista, dar nu ma
identific cu feminismul din Romania si nu este nici un
paradox aici.

Mi-a displacut autocenzura pe care mi-am impus-o, ,teama"
pe care mi-am cladit-o fatd de posibilul cititor rau al cartii
mele, teama legata de etichetarea mea ca feminista si de
faptul ca excesele mele de subiectivism sau de sinceritate ar
putea alimenta anumite prejudecati fata de feminism. Sper
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ca va veni si timpul unui feminism autohton, care sa se exprime
liber, fara temeri de a fi prost inteles si mai ales prost
interpretat de cititori invizibili din mentalul nostru! Pana
atunci am inteles insa c&, asa cum de fiecare data cand
vorbesc in numele feminismului am grija cum arat pentru
a nu alimenta stereotipurile legate de ,ciudatele femei feministe",
tot asa, atunci cand scriu despre lucruri care au tangenta,
fie si indirect, cu feminismul, trebuie sa fiu atenta la cuvinte,
nuante, dozaje, excese, orgolii, pentru a nu alimenta si exacerba
rezervele si prejudecatile existente fatd de feminism.

Am dedus astfel ca efortul de a lauda AnA este necesar.
Este un efort in sensul ca in general este greu sa (te) lauzi
si nu in sensul ca nu ai avea cu ce anume sa lauzi. Am decis
in consecinta sa fac si acest exercitiu: sa laud in mod public,
explicit, in aceastd carte AnA. Pentru Ane, sper sa nu fie
jenant (majoritatea Anelor pe care le stiu eu, cele care au
facut din AnA o poveste de succes, sunt discrete), iar pentru
,heAne" sper sid ofere o imagine complementara a ceea ce
a fost public, nu doar privat, AnA, cea despre care cu drag
povestesc in restul cartii din perspectiva nevoii de a intro-
duce in discursul public despre ONG-uri si alt fel de povesti
despre ele decat cele abstract teoretizate sau birocratic
consemnate in rapoarte si bilanturi de activitate.

Laudatio. Varianta
intelectualisto-sentimentald

Laud AnA pentru ca a fost o poveste de succes a societatii
civile din Romania postrevolutionara.

AnA a fost o pioniera in ale feminismului autohton. Este

printre primele organizatii neguvernamentale construite
dupa 1990 care a reusit sa se mentind ani de zile pe piata
ONG-urilor, impunand un nume. La AnA s-a facut pionierat
in ale feminismului academic. Primele cercetadri pe tema
sexismului din manuale sau a violentei domestice au fost
elaborate la inceputul anilor '90 sub egida AnA. in colectia
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,Gen si..."'; AnA a produs in premiera primele studii legate
de gen si educatie, gen si comunitate, gen si societate, gen
si integrare europeana. Multe dintre studiile de mai mare
anvergurd care s-au facut ulterior de catre alte institutii
(UNICEF, Institutul de S$tiinte ale Educatiei, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, PNUD etc.) au folosit experti de la
AnA sau au facut referiri (uneori!) la munca de pionierat a
Anei. Primele module de sensibilizare la gen, primele cursuri
de initiere in feminism si studii de gen au fost creionate si
experimentate de membre AnA. Ane ca studente sau ca
profesoare au participat la deschiderea primului masterat
de studii de gen de la SNSPA. Prima (si pana acum singura)
revista de specialitate, revista AnalLize, apartine tot Anei.

Un alt punct forte al Anei este faptul ca a promovat cu
consecventd si fara elitism profesionalismul in domeniu.
AnA a pledat insistent, contrar curentului uneori, pentru
competente, pentru a vorbi si a pretinde in cunostinta de
cauzd. AnA a adunat si a oferit date in sustinerea unor
puncte de vedere, a oferit consultanta specializata celor inte—
resati, a creat o bibliotecd de profil in domeniu in dorinta
de a crea o masa criticd de cunoscatoare in ale feminismului
din randul carora sa se desprinda activiste informate, com-
petente si dedicate.

De asemenea, laud AnA pentru ca a fost o punte de lega-

tura intre feminismul academic si cel activist din Romania.
Prin programele initiate a pus permanent in legatura cele doua
lumi care, cel putin la inceput, convietuiau intr-o atmosfera
de ostilitate. Activistele vroiau actiune, fapte, initiative, si
nu teorie. Academicele spuneau ca este nevoie de cunoas-
tere, de date empirice, de studii serioase care sa sustina
orice demers de tip activist. AnA, respectata in ambele lumi,

1. in aceasta colectie au aparut: L. Grunberg, Mihaela Miroiu
(coord.), Gen si Educatie, AnA, 1997; Gen si Societate, Alternative,
1997; Liliana Popescu coord. Gen si Politica. Femeile din Romania
in viata publica, AnA, 1999; Gen si Integrare, AnA, 2002.
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a reusit sa gaseasca punti de comunicare si colaborare ceea
ce a facut mai eficiente anumite demersuri ale migcarii de
femei. in cadrul programului ,impreuna la Foisor" am fost
activiste si teoreticiene in acelasi timp. Am mers din poarta
in poarta cu fluturasi, am elaborat, am editat si am impartit
pe strada ziarul La Foisor, am reusit sd umplem Foisorul de
Foc cu locuitori ai cartierului pentru a discuta despre pro-
blemele lor dar am facut si cercetare, am produs cateva
studii tematice si am scos un numaéar special de revista pe
tema dezvoltarii comunitare. ,Integrare vs Separare" a fost
un proiect de sensibilizare la problematica de gen a societatii
civile. Am mers de data aceastd ,din ONG in ONG", identi-
tifcand posibili parteneri pentru programe comune si ple-
dand pentru nevoia unor agende de lucru sensibile (si) la
gen. Am discutat, am ascultat, am lucrat impreuna, am
propus impreund autoritatilor solutii. in paralel am elaborat
si am aplicat si instrumente de cercetare cu sprijinul carora
am produs studii. Dacad dialogul dintre teoria si practica
feministd este la acest moment unul mai fructuos, atunci
acest lucru i se datoreazad si Anei.

AnA a creat scoala fiind o pepiniera de profesionisti si

profesioniste in domeniu. La AnA, studentii au venit ani
buni de zile sa faca practica. Laborator de idei in ale femi~
nismului academic si activist, scoala AnA a creat experte si
experti, dar mai ales caractere. Vreau sa cred ca toate cele
care ne-am format la AnA suntem, nu doar ,toba" de femi~
nism ci persoane responsabile, atente la ce se intampla in
jurul nostru (mai ales cu femeile, dar nu numai), implicate
in comunitate, devotate prietenilor, familiei, cu spirit critic
si autocritic fatd de tot ce ni se intampla in societate si in
lume. Ma abtin greu sa dau exemple, dar divulg faptul ca
sunt Ane care dincolo de feminism se implicd in problemele
legate de protejarea mediului, protectia animalelor, protectia
consumatorului, fac acte de caritate, sunt active in diverse
campanii de lobby lansate in ultimii ani. Cine a trecut prin
»,scoala" AnA si-a educat si si-a depasit multe prejudecati,
fiind, indiferent de traiectoria de dupa, pregatit/a sa traiasca
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intr-o lume multiculturala. Orice AnA, oriunde ar lucra ea
acum, este o buna ,achizitie" din punctul de vedere al resur-
selor umane.

Totodata, AnA a fost ani de zile un model de ofertd de
servicii specializate in domeniu fiind un centru de resurse
multimedia pentru femei modern, bine organizat, pe depar-
tamente specifice. O biblioteca specializata si bine organizata
care oferea bibliografii tematice la cerere, acces la internet,
filme de profil, contacte si parteneriate cu biblioteci si centre
similare din Europa. O scoald care organiza diverse cursuri
si module de pregatire, oferea posibilitatea studentilor de la
diverse facultati sa faca practica, fiind o pepiniera de profe—
sionisti si profesioniste in domeniu. Un centru de resurse care
dezvolta proiecte legate de teme prioritare pe agenda miscarii
de femei. O editura care producea revista de profil, volume de
specialitate, brosuri tematice, buletine virtuale, bibliografii
tematice.

Integratd si respectatd pe plan international, AnA a fost
o buna partenerd de lucru. Conectata bine offline si online
la lumea ONG-urilor din Romania si din afara, ani buni,
AnA a colaborat, a muncit in echipd, a respectat termene si
contracte, a facut parte din diverse retele si aliante nationale
si internationale in cadrul carora vocea ei a fost ascultata
si unde, de multe ori, a fost lidera de opinie si promotoare
de initiative. AnA a contribuit semnificativ la elaborarea
raportului alternativ din 2000 privind respectarea Conventiei
pentru Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare la adresa
Femeilor (CEDAW). impreuna cu alte organizatii si retele
internationale internationale (Astra - Central and Eastern
European Women's Network for Sexual and Reproductive
Health and Rights; Coalitia Karat; Minnesota Advocates
for Women's rights, NEWW etc.) AnA a lucrat la elaborarea
de materiale informative, cercetari si strategii privind teme
cu relevantd de gen, precum violenta domestica, sanatatea
reproducerii, participarea femeilor la viata publica, reforma
educationald, discriminarea multipla.
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O ultima, dar nu cea din urma remarca: AnA a fost o
premianta. Organizatia a luat douad premii importante. in
1998, Uniunea Europeana impreuna cu SUA ne-au acordat
in urma unei selectii si evaluari a ONG-urilor din Romania
,Premiul pentru Democratie si Societate Civilda", apreciind
activitatea Anei (si a organizatiei RomaniCriss) pentru dezvol-
tarea societatii civile in Romania. Premiul a constat intr-o
suma deloc neglijabila de bani - 10.000 de euro nerambur-
sabilda, suma folositd la dezvoltarea centrului de resurse pe
care tocmai il initiasem. Ceremonia de premiere a fost facuta
cu mult respect pentru noi, cu prezenta unor personalitati
ale lumii politice de la acel moment, cu o mediatizare adecvata.
Din acel moment AnA devenea realmente un nume pe piata
de ONG-uri din Romania.

i eame s ‘ “ '|] ”1 ‘.

Gemnerzy end Civll Sactery Award
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Diploma si cateva dintre Anele de la premiere: Florentina
Bocioc, Alexandra Stanciu, Corina Licea, Cecilia Preda,
Mihaela Rabu, Karen Fog - reprezentanta UE in Romania
la acel moment, Laura Grunberg, Liliana Popescu

in 2003, Analize. Revista de Studii Feministe lua premiul
pentru cea mai buna publicatie realizata de o organizatie
neguvernamentala, premiul fiind oferit in cadrul Galei Societatii
civile organizate de Millenium Communications. Revista,
lansata in 1995, acoperea un gol pe piata, promovand atat
voci consacrate, cat si voci tinere ale feminismului autohton,
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propunand in fiecare dintre numerele tematice un feminism
academic reflexiv, inclusiv, informat. Am avut numere despre
gen si umor, tranzitie si gen, corpurile si varstele femeilor,
integrare vs separare, feminism si teologie, femeile si muncile
lor etc., majoritatea fiind rezultatul unor proiecte mai ample
dezvoltate de organizatie. Fiecare numar are povestea lui
legata de gasirea finantarii, a colaboratorilor si de vesnicele
probleme cu imprimantele care nu mai functionau sau cu
diacriticele si imaginile care se pierdeau in prag de predare
a materialului la tipografie. in timp, redactia se stabilizase,
mecanismul de elaborare a fiecarui numar se rutinizase
fara a afecta insa spiritul special al revistei.

Trofeul si dovezi ale bunei dispozitii de dupd premiere.
De la stanga la dreapta: Florentina Olteanu, Anca Jugaru,
Laura Grunberg, Mihaela Rabu, Ruxandra Caragea,
Cristina llinca

Revista avea o structura stabild cu rubrici consacrate :
EditorAnA, Studii, Pro-Femina. Documente istorice (rubrica
realizatd de Stefania Mihailescu), Laborator de idei (in care
prezentam lucrari de masterat si doctorat de profil), Feminologie
(eseuri feministe), Istorii (re)traite, Reflectii gen-izate, Cores-
pondente, Repere bibliografice. Fiecare numar era ilustrat
cu lucrari oferite cu generozitate de cate o artistd si bene-
ficia de contributii ale unor personalitati din domeniu. Cu
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rezumate in engleza, uneori si in franceza, revista era distri~
buita la peste 400 de adrese (biblioteci, organizatii neguverna-
mentale, persoane particulare, abonati din tara si strai-
natate), fragmente din fiecare numar fiind puse si pe site-ul
organizatiei. Din anul 2.000, revista a facut parte si din
biblioteca virtuala Central and Eastern European Online
Library (CEEOL). Majoritatea numerelor s-au epuizat, dovada
ca nevoia de o asemenea revistd de specialitate exista (si
existd inca) pe piatad. Si acum, la peste doi ani de la intreru-
perea aparitiei revistei, suntem intrebate in diferite contexte
cand mai apare, ni se cer numere din urma si chiar ni se
oferd informatii si potential sprijin uman privind posibile
surse financiare de relansare a publicatiei.

JURNAL DE DRUM

in loc de AnalLize?

AnAlize nu mai apare de un an. in schimb apar reviste noi.
Una dintre cele recente se cheama Beyond Gender... Chiar nu
gasim ceva in limba roména dupa 16 ani de feminism? Mai
mult, la rubrica Resurse pentru lectii de gen (discutabil din nou
titlul) se fac tot felul de trimiteri la site-uri americane si absolut
nici o trimitere la vreuna dintre cartile, ghidurile, manualele
publicate de noi (nu doar de AnA). Straniu sau normal pentru
anormalitatea in care traim?

Laudatio. Varianta oficiala

Pioniera in ale feminismului de dupa 1989, pepiniera de

experti, partenerd credibila, liant, model de servicii, pre-
mianta, AnA are un CV care nu poate lipsi din arhiva
feminismului roméanesc postdecembrist. Este un CV care se
bazeaza pe proiectele concrete realizate, proiecte pe care le
inserez succint in partea a doua a acestui ,laudatio", ca pe
o ,dovada" pentru cei mai sceptici la povesti calitative.
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Raport obiectiv de activitate

Proiecte desfdasurate in perioada 1996-1997

Egalitate prin diferente: Program pentru o
educatie nonsexista
Finantare: Delegatia Europeana - Programul PHARE

Gender Capacity Building/Formarea competentelor in
probleme de gen
Finantare: PNUD

Programul ,,OnLine"
Partener/sponsor: NEWW (SUA)

Biblioteca AnA - Program de achizitii
Finantare : CEU - Programul de finantare pentru Studii
de gen (Budapesta)

Centrul Ana: Centrul de resurse multimedia pe
studii de gen

Finantare (diferite perioade): Delegatia Europeana; Women's
World ' Day of Prayer (Germania); NEWW (SUA); CEU Pro-
gramul ,Gender and Culture" (SUA-Ungaria); Mamma Cash
(Olanda), Fundatia pentru o Societate Deschisad - Romania,
Global Fund for Women (SUA).

Co-parteneriat la programul ,,Femei - Actiune
pentru democratie" (coordonat de Fundatia Europeana
a Femeilor - Luxemburg)

Proiecte desfdasurate in perioada 1998-1999

Centrul AnA - program de dezvoltare
Finantare : Mamma Cash (Olanda)

Conectarea Centrului AnA la internet
Finantare : CEU - Program de finantare redusa pentru
Studii de gen (Budapesta)

Dezvoltarea bibliotecii Ana
Donator: Institutul pentru o Societate Deschisa (Budapesta)

Lansarea primei reviste feministe romanesti:
AnALize. Revista de studii feministe
Finantare: Women's World Day of Prayer - Comitetul German
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Fotografii de la lansare : publicul
si Adrian Miroiu vorbind la lansarea revistei

Raportul national privind mecanismele
institutionale pentru promovarea femeii
Finantare: Coalitia KARAT

Co-editare/publicare a volumului ,,Gen si politica".
Finantare: PNUD

simpreuna la Foisor" - Program de dezvoltare
comunitara
Finantare : Delegatia Europeana - Programul PHARE

JURNAL DE DRUM

Insertie subiectiva in raport obiectiv. Cu vinovata intarziere

A [..]. Ati scris c& aveli un copil care nu are unde s& se joace.
il invit pe acest copil al dumneavoastrd. la mine in curte sa se
joace. Avem o curte curatda cu trei pomi mari pe care poate sd
se catere. Am pian in casa si dacd este talentat poate sé& invefe
un cantec..., soful meu poate s& ii vorbeascd despre religie, dar
si despre calculatoare... avem gsi o biblioteca.

P [...] Atunci poate copilul dumneavoastra va dori sa aiba prie-

teni foisoreni si probabil va vefi simfi si dumneavoastrd mai
mult foisoreanca.

Cu dragoste, J1

(fragméeiLatiatfPopastinj ESiso riRgdésial chFortiiliprinfieduna la Foisor")
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W De abia acum, dupa 8 ani, documentandu-ma pentru carte,
am citit aceasta scrisoare. Am coordonat acel proiect, printre
cele mai reusite ale Anei. Am facut rapoarte intermediare si
finale. Am organizat intalniri cu ,foisorencele", probabil a venit
si doamna Popescu..., dar cum nu ma ocupam direct de ,cores—
pondenta" (am acordat si premii unor cititoare) nu am citit-o.
Aceste trei pagini scrise cu drag si implicare meritau mult mai
multa atentie. Doamna Popescu era ,prototipul” uman pe care
il cautam, rostul proiectului fiind sa deschidem apetitul pentru
actiuni comunitare (in care sa se regaseasca nevoile si inte™
resele mai ales ale femeilor din cartier) si sa invatam in primul
rand noi sa fim atente si empatice la nevoile comunitatii. Doamna
Popescu a cuplat perfect la spiritul proiectului. in schimb, noi
ne-am comportat ca niste activiste riguroase cu planificarile
facute la sediu si cu termenele, fara implicare emotionala reala.
Le-am tratat pe ,foisorence" ca pe niste cobai de laborator. Am
fost superficiale (sau cel putin eu constat ca am fost), luand din
ce ni s-a dat doar ce era de suprafata util proiectului. Am ratat
oarecum fintalnirea cu foigorenii, pentru ca nu am stiut sa ii
ascultam.

Follow up: septembrie 2006. Cu un buchet de flori bat la
poarta doamnei Popescu si o rog sa imi arate copacul si pianul.
Pentru asemenea femei am tot respectul. Fie el si intarziat.

Co-parteneriat la elaborarea ,Raportului Regional
privind Mecanismele Institutionale pentru
Promovarea Femeilor"

Finantare : Coalitia Karat pentru Activitate Regionala
(Varsovia)

Proiecte desfdasurate in perioada 1999-2000

Burse de studiu-documentare la AnA (Universitatea
de Stat din Moldova)
Finantare: Institutul pentru o Societate Deschisa (New York)

intalnirea Coalitiei KARAT pentru ,,Beijing + 5",
Bucuresti
Finantare: KARAT Coalitia; Biroul UNESCO in Bucuresti
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Raport privind sanatatea reproducerii in Romania
Finantare : Center for Reproductive Law and Policy -
New York

Drepturile femeilor in Romania : ghid privind
activitatea organizatiilor neguvernamentale
Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa
Romania - Programul pentru Femei

Monitorizarea discriminarii de gen in Romania
Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa -
Programul pentru Femei

Drepturile femeilor in Romania : ghid al

activitatilor organizatiilor neguvernamentale
Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa,
Bucuresti

Raport privind sanatatea reproducerii in Romania
Finantare : Center for Reproductive Law and Policy
(CRLP) - New York

Statutul Femeilor in Romania: Raport Alternativ

citre cea de a 23-a Sesiune a CEDAW
Management si Finantare: IWRAW Asia & Pacific;
Fundatia pentru o Societate Deschisd Romania -
Programul pentru Femei

Revista AnalLize (Gen si Tranzitie - Revista AnALize

nr. 7)

Finantare : SUA, programul de Small granturi al
Ambasadei

Proiecte desfdasurate in perioada 2000-2002

Centrul AnA. Proiect de dezvoltare
Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa
Romania - Programul pentru Femei
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Centrul AnA (centru de resurse multimedia pentru
studii feministe si de gen social) - dezvoltarea
serviciilor pentru public

Finantare : Global Fund for Women (SUA)

FrancoNet: dezvoltarea activitatilor de informare in

limba franceza si a bazei tehnice a Centrului AnA
Partener: Tecsult Eduplus (Canada)

Finantare : Agentia Canadiana pentru Dezvoltare
Internationala

Ghidul organizatiilor neguvernamentale/

programelor de femei din Romania

Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa
Romaéania - Programul pentru Femei si Societatea AnA

Problematica egalitatii de sanse intre femei si

barbati in procesul de aderare la Uniunea Europeana
Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa
Romaéania - Programul pentru Femei si Societatea AnA

Revista AnalLize :

e Femeile si corpurile lor - revista nr. 8
Finantare': PRO HELVETIA Bucuresti

e De la Beijing la New York. Bilant cincinal -
revista nr. 9
Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa
Romania - Programul pentru Femei

¢ Femeile si ,muncile" lor - revista nr. 10
Finantare : Banca Mondiala

e Umorul la femei, cu femei, despre femei -
revista nr. 11
Fonduri AnA

e Integrarea Europeana - revista nr. 12
Finantare : Fundatia pentru o Societate Deschisa
Romania - Programul pentru Femei

e Femeile si varstele lor - revista nr. 13
Fonduri AnA
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Editarea volumului Religiile - Izvoare de subjugare
a femeilor
Finantare : Anisia Campos - Canada

Proiecte desfdasurate in perioada 2003-2004

Integrare vs separare. Pentru un activism
prietenos la gen

Finantare: Uniunea Europeana prin program PHARE -
Programul Societate Civila, Componenta Dezvoltarea
Sectorului ONG

Proiecte desfdasurate in perioada 2004-2005

S.0.S. Situatii Opinii Solutii - Raport asupra
sanatatii reproducerii si sexualitatii in Romaéania
Finantare: The Federation for Women and Family
Planning, ASTRA

Aspecte privind stereotipurile de gen in
mass-media din Romania
Finantare: PNUD

JURNAL DE DRUM

FaY
Dorinia femerfor
In 5 de a-3i constng
cariers A sHeces
Fenereais involutia

vom_fi_ et o
fl_ﬁ m!hgane

Jurnalul National, 12 iunie, 2006

Insertie subiectiva in raport obiectiv. Un titlu, acelasi si
acelasi stereotip AAAARAANARNARAAR
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Avrticolul propriu-zis nu blameaza direct femeile pentru involutia
demografica, nu vorbeste in termeni normativi de optiunea pentru
cariera vs copii. Dar, de multe ori, mai important pentru impact
este titlul. lar acesta (pe prima pagina) urmat de o poza fara
femei este atat de elocvent pentru tipul de stereotipuri de gen
care sunt (re)transmise de mass-media poate involuntar (pentru
0 analiza detaliata vezi Laura Grunberg [coord.], Mass-media
despre sexe, editura Tritonic, Bucuresti, 2005, volum publicat
in cadrul acestui proiect).

Proiecte realizate in perioada 2005-2006

Femei si Dizabilitati - pentru politici sensibile la gen
Finantare : Mama Cash, Olanda

Cartea Neagra a Egalitatii de Sanse intre Femei si
Barbati in Romania
Finantare : Ambasada Olandei la Bucuresti, programul Matra

Energii de primavara. Moda scrisorilor deschise

Primavara lui 2006 a stat parca sub semnul scrisorilor deschise
si agitatiei ONG-urilor de femei. Este pentru prima data cand
un proiect AnA (este vorba despre ,Cartea neagra a egalitatii
de sanse intre femei si barbati") a starnit atata valva si s-a
transformat intr-o campanie de lobby si de protest fatd de nou-
-creata Agentie guvernamentala pentru Egalitatea de Sanse
(ANES). Dupa lansarea cartii am primit multe comentarii legate
de nevoia de a face un protest public fatd de situatia creata.
lata ,filmul" pe scurt:

- se propune redactarea unei scrisori deschise. Multa lume vrea
sa semneze, dar nimeni nu isi asuma raspunderea organi™
zarii unui asemenea demers de lobby. Cineva trebuia sa
preia ,conducerea". Pana la urma se formeaza o echipa de
trei: Liliana Popescu, Doina Dimitriu si Laura Grunberg.
Secretariatul campaniei revine Anei;
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se concepe textul scrisorii de baza cu variantele ei pentru
Primul Ministru, Seful Delegatiei Europene si Ministrul de
Externe. Se trimite pe net. Se pierde controlul - scrisoarea
ajunge pe EUlist si presa vrea sa o publice Tnainte de a fi
trimisa oficial. Apar tot felul de dileme care arata relatiile de
putere din interiorul organizatiilor: sa fie sunata si cutare orga-
nizatie? Dar cutare persoana? Unde sa se tina conferinta de
presa, cine sa vorbeasca si in ce ordine etc.;

in ultimul moment contextul se schimba: apare pe tapet cazul
Orban, afirmatiile sexiste la adresa catorva femei din politica.
Mihaela Miroiu lanseaza un protest si invita la miting contra
PNL in fata sediului lor. Vrea sa combine cele doua actiuni,
folosind mediatizarea cazului Orban. Apar negocieri intre
semnatare/i: Ce sustinem de fapt prin demersul nostru: o
agentie guvernamentald puternica sau o societate civila
puternica care nu are neaparat nevoie de o agentie neguver™
namentala care sa ii preia atributiile?

apare ,frica de scrisoare" printre autoritati. Presedinta ANES-
doamna Mota - suna de la Bruxelles sa se intereseze, trimite
invitatie la discutii, pune o echipa sa citeasca atent cartea neagra
si sa gaseasca inadvertente. Este realmente speriata. Impactul
hartiei scrise este mai mare decat ne-am fi asteptat;
conferinta de presa se organizeaza in pripa si cam haotic.
Pe e-mail este o frenezie de zile mari.

seara de 28 martie 2006 la AnA: Doina, Teo, Mihaela, Liliana,
Nicoleta, Elena - agitatie, haos, dar si un entuziasm special,
bere si floricele. Se lucreaza la scrisoare, la continutul final
care sa includa sugestiile majoritatii, la forma, la formule
protocolare corecte de adresare;

Mona Musca ne transmite ca nu e prea indicat acum in prag
de raport de tara sa criticam eforturile guvernamentale. Pune
pe umerii nostrii responsabilitatea periclitarii eforturilor de
aderare. Noua ni se pare ca, dimpotriva, ceea ce facem este
in spiritul unei societati care e in prag de intrare in familia
europeana;

la conferinta de presa vin doar 3 jurnalisti si, ca in multe alte
ocazii, au loc vesnicele discutii intre noi. Mihaela Miroiu ne
cere inca o data sa lasam feminismul soft si sa iesim in
strada ca altfel nu se poate. Se contureaza cu ocazia asta
si initiativa pentru un parlament Educat.
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seara, Mihaela Miroiu este la televizor pe TVR1, din pacate
la concurentd cu meciul Steaua-Rapid din sferturile Cupei
Campionilor! A doua zi, telefoanele curg: Liliana P. se plange
de oboseala si de frustrare, Doina D. de insomnii, eu de
criza de bila. Joia urmatoare are loc convocare la ANES. Pe
site-ul lor apare o scrisoare deshisa catre autoarele cartii
negre. Pe site-ul AnA producem rapid un drept la replica.

GUVERNUL ROMANIEI (fragment din scrisoare)
In atentia Primului-Ministru
Domnul Calin POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 29 martie 2006

Stimate Domnule Prim-Ministru,

Peste 20 de organizatii neguvernamentale din Romania doresc
sa va atraga atentia asupra unei situatii Tngrijoratoare, legate
de slabiciunea cadrului institutional menit sa sustina si sa pro-
moveze egalitatea de sanse intre femei si barbati in Romania.
Constatam cu regret un decalaj mare intre consistenta si eficienta
institutiilor similare din tarile Uniunii Europene si cele din Roménia.

in acest moment, singura institutie guvernamentala care se
ocupa direct de problema egalitatii de sanse intre femei si
barbati este Agentia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre

Femei si Barbati (ANES), agentie subordonata Ministerului Muncii,

Solidaritatii Sociale si Familiei. Este o institutie care nu are auto~

nomie, nu are buget propriu si este condusa de o presedinta

cu rang de director general.

[...] Dorim ca problema crearii unei institutii guvernamentale
solide, functionale in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati sad aiba sustinerea cuvenitd din partea Guvernului
Romaéniei. [.]

Dorim, in prelungirea acestui demers, sa cerem si sprijinul
Comisiei Uniunii Europene pentru:

- schimbarea Legii 202/2002 (inclusiv a variantelor modificate
in vigoare ale acestei legi), astfel incat sa reflecte aceste
schimbari institutionale propuse;

- monitorizarea desemnarii presedintelui/tei pentru aceasta
agentie la propunerea societatii civile;

- elaborarea unei strategii adecvate de actiune in domeniul
egalitatii de gen sustinuta de un buget adecvat;

- asistenta in procesul de implementare a acestei noi strategii.
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Va rugam sa considerati apelul nostru ca pe o ingrijorare
legata de modul cum ne pregatim sa intram in UE in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Cu speranta ca acest
demers va primi sustinerea dumneavoastra semnam:...

- protestele continua. Centrul Parteneriat pentru Egalitate -
CPE lanseaza un protest pe e-mail pentru ca amendamentul
prin care trebuiau sa aiba drept de participare (fara vot) la
lucrarile din Comisia de Egalitate de Sanse este respins.
Centrul Filia scrie o scrisoare. Mihaela Miroiu scrie intr-un
numar din 22 dedicat cazului Orban.
(

A fost o campanie de lobby traita la intensitate cu rezultate
evidente putine (si spun asta din perspectiva timpului - ANES
raméane o institutie umflata, birocratica, care colaboreaza doar
formal si atat cat este strict necesar pentru o imagine buna cu
alti parteneri) cu un consum de enegie si nervi mare, dar si cu
un sentiment de solidaritate si de echipa pe care l-am trait de
foarte putine ori Tn acesti ani de activism.

Este greu sa lauzi. Mult mai usor este sa critici. De aceea
continui cu ceea ce este mai usor-cu criticile si autocriticile
prietenesti aduse mie, feminismului romanesc, contextului
actual al tranzitiei, excesului de concentrare pe aspectele
cantitative, critici pe care mi le permit (si mi le asum)
datorita privilegiului epistemic de a fi trdit anumite expe-
riente de ONGista, de feministd, de activistd in Romania.
Este un privilegiu discutabil, contestabil, dar care imi ofera
un argument pentru demersul meu de a critica empatic
feminismul roméanesc din dorinta cad el sad fie maine mali
sigur pe ce spune si face, mai respectat, decodificat nu doar
prin prisma unei corectitudini politice impuse, copiate din
afara, ci prin prisma unei necesitati firesti de a renegocia
rolurile si relatiile sociale de gen si a unui mod rafinat si
inteligent de a privi si a gandi la lume.



IV. Feedbackuri
de prin preajma

Initial concepusem un capitol din carte sub forma unor
interviuri cu personalitati - Mihaela Miroiu, Gail Kligman,
Gabriel Andreescu, Eniko Vincze etc. Doream sa ii provoc la
discutii elevate despre societatea civila, evolutia ei in Romania,
gradul de genizare a societatii civile romanesti, specificul
misgcarii de femei in cadrul ONG-urilor etc. Am abandonat
aceastad variantd in favoarea unei infuzii de realitate geni-
zata in firescul ei si nu a uneia creatd (artificial uneori) in
prelungirea unor teorii feministe interiorizate.

in fond, epistemologic vorbind, feminismul trebuie inteles
nu doar in termeni de ce gandesc si ce fac feministele/femi-
nistii, dar si in termeni de cum este produsa cunoasterea de
tip feminist, ce status are o asemenea cunoastere. Am simtit
nevoia sa imi redirectionez atentia de la experte si experti
in ale feminismului catre femei ,amatoare" in ale femin
nismului, dar specialiste, pe felia lor de viata, in ale traitului
ca femei. Am simtit nevoia sa ciulesc urechile si sa aud
femeile din preajma mea dincolo de sau in completarea
lecturilor mele feministe. Cu acest prilej am ,inventariat"
femeile din jurul meu. Cine sunt si cum de au ajuns in
preajma mea? De cate din ele ma leagd parcursul meu
feminist si in general o anumitd sensibilitate feminista?
A fost feminismul ultimilor 15 ani un catalizator pentru
relatiile mele stabile, de continut? Mi-am facut relatii
umane trainice prin feminism?

in mod clar exista un grup restrans de prietene pe care
mi le-am facut datorita feminismului. Pe unele le cunosteam
dinainte de feminism si am plecat pe acest drum impreuna.
Pe altele le-am cunoscut prin proiectele AnA, prin seminariile
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si conferintele la care am participat, prin publicatiile pe
care le-am produs impreund etc. Avem in comun o anume
expertiza in domeniu si mai ales o sensibilitate fata de
derapajele sexiste fara a avea si aceleasi atitudini fata de
feminism. Unele suntem soft, cateva hard, unele mai curand
liberale, altele radicale. Ne leaga feminismul in sensul ca in
ultimii ani am investit timp si energie in zona aceasta,
ne-am intersectat des, ne-am citit in mare parte etc. Dar
aceste femei nu sunt multe. in afara unor prietenii pe care
le pot numara pe degetele de la o0 mand nu am ramas cu
prea multe ,contacte" din feminism. Nu am avut nici abilitatea
si nici energia de a imprastia carti de vizita in stanga si
dreapta si nici de a le colecta pe ale altora si de a intretine
un minim de corespondenta pe parcursul timpului. Ba uneori
m-am simtit chiar sufocata de feminizarea intalnirilor-avand
o reactie de respingere a unei socializari excesive unisex.
Dar nu acest grup de femei a facut subiectul (cdci nu imi
place sa spun obiectul) analizei calitative restranse pe care
mi-am propus-o.

Dincolo de aceste prietenii de sorginte feministd mai am
si cateva prietene pe care le-as numi ,super femei". in jurul
meu sunt cateva femei puternice, pe picioarele lor, cu perso-
nalitate, cariere solide, atragatoare, dar (in masura in care
acesta ar fi un ,handicap") singure - nemaritate sau fara o
relatie stabild. Majoritatea suferda din cauza aceasta chiar
daca, rational, realizeaza ca in jurul lor nu sunt multe
cupluri de invidiat. Singuratatea pe termen lung cred le
preocupa. Relatiile pe care le-au avut au fost de cele mai
multe ori tensionate, complicate sau din contrd au avut cate
un sfarsit de telenovela cu el plecat dupa secretara mai tanara
sau parasind-o intr-un moment de cumpana cu sanatatea.
Desi par sd domine, in relatiile private au fost in multe
cazuri cele parasite nu cele care au parasit. Sunt femei cu
tabieturi si cu un anumit spirit critic mult mai percutant in
raport cu barbatii ceea ce le diminueazd pe zi ce trece
,sansele" sa ajunga la un compromis privat. Cred ca ceea ce
le lipseste cu adevarat este copilul din viata lor si nu ,pan-
talonul". Daca pe baza observatiilor din jurul meu ar fi sa
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trag concluzii, irelevante din punct de vedere stiintific, as
spune ca se confirma ceea ce se spune in general - faptul
ca barbatii, in marea lor majoritate, nu accepta usor langa
ei femei puternice, independente, care au tentatia contro-
lului si a dominarii. in fond, si ei ca si noi sunt, vorba lui
Festinger, in cautare de confort (si nu de disconfort) emotiv
si cognitiv. Dar nici aceste femei puternice, in oarecare
masura masculinizate (In sensul unui apetit mai mare pentru
control, pentru ,telecomanda", a unei anumite lipse de flexi~
bilitate in raport cu imperfectiunile celuilalt etc.) nu fac
obiectul analizei mele.

Femeile dinjurul meu asupra carora am decis sa zabovesc
sunt femei care fac parte din cotidianul meu imediat, imi
sunt realmente de folos, dau stabilitate existentei mele fara
a avea nici o legatura cu feminismul si fara sa imi fie
neaparat toate apropiate afectiv. Sunt prezente feminine
din proximitatea mea: o colega de serviciu, prietena baiatului
meu, femeia care ne aduce sadptdmanal branza si smantana,
cea care vine sa citeasca periodic electricitatea, manichiurista
mea de ani de zile, femeia care ma ajuta la curatenie, o vecina
si, dintr-un alt registru afectiv, o prietena de suflet sau mama
mea. Altfel spus, este vorba despre Pusa, loana, Debora,
Geta, Cornelia, Mihaela, Maria, ...ele compun un ,miniesan-
tion" care nu este reprezentativ din punct de vedere stiintific,
dar care, prin diversitatea de varste (intre 16 si 75 de ani),
nivel de educatie (eleve, fara studii, cu studii medii sau
superioare), meserii (documentarista, profesoara, femeie de
serviciu, taranca etc.), status marital (minore, casatorite,
divortate, vaduve), au facut ca experienta dialogului cu ele
sa fie una importanta pentru mine dar si pentru povestea
Anei. Am muncit 14 ani la AnA pentru ,femeile din Romania".
Dialogul sincer, dincolo de proiecte si cercetari cu target
feminin, cu cateva din ele m-a readus oarecum cu picioarele
pe pamant, mi-a redimensionat succesele institutionale ale
Anei care pareau mai concrete de la sediul organizatiei decat
se vad ele... pe teren!

Nu am avut o agenda prestabilitd atunci cand am dema-
rat dialogurile cu ele. A fost doar o dorintad de a auzi femei
,obisnuite" vorbind despre viata lor. M-a interesat ce probleme
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concrete au in viata lor de zi cu zi si in ce masura acestea
au o relevanta de gen pe care ele o si sesizeaza, cum percep
ele la modul concret parteneriatul public si privat, dacd au
habar de miscarea de femei din Roméania sau ce fel de reactii
au la feminism. Am discutat fara a avea un ghid de interviu
dinainte prescris. As spune ca discutiile au fost conduse
dupa metoda empatica in sensul in care vorbeste si Jean
Claude Kaufmann - incercand sa inteleg sistemul de valori
propriu persoanelor si aderand la el pentru a elibera cuvinte
si a le accentua sinceritatea:. Am lasat conversatiile sa
curgd insistand acolo unde mi s-a parut mie relevant. Am
incurajat astfel naratiunile lor orale pe care in mare parte
le-am iInregistrat s$i pe marginea carora am facut mici
comentarii genizate. Am incercat sa urmez sfatul lui Daniel
Bertaux si sa investesc un maximum de reflectie teoretica
si un minimum de proceduri si tehnici (Bertaux, 2007). Am
dorit sa las sa transpard functia expresiva a povestilor de
viatd. Ceea ce urmeaza este un colaj subiectiv, o selectie
care imi apartine si pe care mi-o asum.

Pe parcursul acestui exercitiu, pe masura ce ascultam si
mai apoi, transcriam conversatiile, am simtit ce greu este
de fapt sa fac ceea ce mi-am propus. Am remarcat, de exemplu,
faptul ca discursul meu era pe alocuri paralel cu al lor. Pe
de o parte, limbajul meu era uneori rigid, abstract si contri~
buia la fracturarea dialogului, iar, pe de altd parte, ele
incercau sa se muleze pe anumite intrebari ale mele, piern
zand din firescul si spontaneitatea dialogului. Faptul ca
eram femeie ca si ele nu era nici pe departe suficient pentru
a avea de la cap la coadd o comunicare empaticd. Mi-am
amintit de Ann Oakley si de articolul ei, celebru la vremea
respectiva:, in care autoarea analizeaza critic abordarile
traditionale ale interviului, abordari in cadrul carora inter—
viul este considerat un proces cu sens unic din care iei si nu

1. Jean Claude Kaufmann, Trupuri de femei - priviri de bdarbati.
Sociologia sanilor goi, Editura Nemira, Bucuresti, 1998.

2. Ann Oakley, ,Interviewing women. A contradiction of terms", in
Ann Oakley, Reader Gender, Women and Social Science, Policy
Press, 2005.
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dai mai nimic inapoi, in care cei intervievati sunt considerati
obiecte, surse de informatii si unde nu exista nici un substrat
personal in termeni de interactiune sociala. Aceasta paradigma
traditionalda de a face interviuri este, spune Oakley, proble-
matica atunci cand vrei in primul rand sa validezi experientele
subiective ale femeilor ca femei, ceea ce vor, de obicei, cercetan
toarele feministe. Eu tocmai asta am vrut - sa validez prin
dialogurile cu aceste femei din preajma mea experientele lor
subiective ca femei. Nu le-am considerat nici un moment
,obiecte" de studiu, dar nici nu am reusit de fiecare data sa
imi castig dreptul de a pune anumite intrebari prin dezvol-
tarea unui tip de relatie mai profundd de comunicare. Am
simtit barierele de varsta, educatie, experienta de viata dintre
mine si femeile din preajma mea, bariere care uneori erau mai
puternice decat apartenenta biologica la acelasi sex si cea
sociala si culturala la acelasi gen. Nu era vorba despre acelasi
gen de fapt. Feminitatile noastre aveam puncte comune, dar si
aspecte care le diferentiau. Pe de alta parte, pe alocuri, experta
de gen din mine facea gafe si inducea raspunsurile patroni-
zand involuntar conversatia. Am simtit pe alocuri si o oarecare
ideologizare feministd din partea mea - o incapacitate de a ma
detasa de cele citite si de a asculta realmente cele povestite.
Auzeam ce vroiam sa aud, iar la transcrierea dialogului
descifram alte sensuri. Vorbeam cu femeia de serviciu si
involuntar aveam anumite asteptari de la ea. Atunci cand
ea imi spunea ca ii place ceea ce face (faptul ca spala, calca,
face curat) eu eram pusa in dificultate caci ma asteptam sa
imi spund ca e satuld si plictisitd de asemenea treburi.
intrebarile adresate uneia sau alteia veneau in prelungirea
unor teorii legate de modelul de feminitate specific varstei,
locatiei, educatiei lor. Nu am vrut sa fiu invaziva in dialo-
gurile cu ele, dar, uneori, mai ales in discutiile cu femeile
mai apropiate afectiv mie, am fost. Din cand in cand am
deviat in a lua interviuri in loc de a asculta istoriile de
viatd. Am incercat per ansamblu sid evit cercetarea de tip
,viol", in care iei si nu dai nimic inapoi. Dar categoric am
,luat" mai mult decat am dat.
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Din perspectiva manichiuristei mele, o femeie proaspat
pensionata, farad copii care std incd cu mama ei (careia ii e
frica sa ii faca ea manichiura sau pedichiura), femeile din
Romania o duc mai greu acum decat inainte de 1989. Pe vremea
lui Ceausescu, ea facea zilnic un numar dublu de manichiuri
decat face astazi, dovada a faptului ca ,femeile erau mali
ingrijite, aveau mai mult timp si isi permiteau in numar
mare sa vina regulat la saloane". Pretul era accesibil, mani-
chiuristele castigau foarte bine, ajungeau si la 6-8 mii pe
luna, in conditiile in care salariu mediu era de doua mii lei.
Acum face plan de 16 milioane pe luna si ia 4-5 milioane
salariu in méana. ,Noroc cu bacsisurile", spune ea.

Manichiurista mea cunoaste oamenii dupa mana. ,Eu imi
dau seama cum e omul dupd mana..., vad daca e zgarcit,
daca e fericit".

L: - Si cum vezi ca o clientd e fericita ?

- Pur si simplu mana e relaxata, e moale..., nu stiu, dar
simt... si la unghii se vede uneori... (m-am uitat si eu la
mainile mele in speranta ca as putea sa imi pun un diagnostic
de fericire, dar nu am putut. Trebuie sa ai o relatie speciala
cu mainile pentru ca ele sa iti dezvaluie asemenea lucruri).

Manichiurista ,mea" vede integrarea europeana prin prisma
meseriei ei: dupa integrare li s-a impus sa faca manichiura
frantuzeasca cu fel de fel de smacuri de la o firma germana
care a castigat exclusivitate de distributie in saloane, fara
nici un fel de foarfeca, cu alt mod de sterilizare. ,O prostie",
spune ea. ,Sa se imbogateasca firmele care vand produsele
astea". Mie imi face o manichiurd dupa retetd proprie -
jumatate la europeni, juméatate ca la noi acasa. Foloseste
foarfeca, dar mai discret, da doar cu o parte din smacurile
din dotare pentru ca celelalte, spune ea, sunt apa de ploaie,
imi inmoaie méana intr-un bol cu design schimbat, foloseste
tot pila ei de unghii, fiindca cea primita, europeana (obligatorie)
nu e bund la nimic. ,Nici clientele nu vor asa" (cred ca si
ea le induce o atitudine negativa fata de schimbare). ,Nu
simt ca isi fac manichiura daca le dau doar cu creme colorate
divers. Iar daca au probleme, colturi... va dati seama... ce
sd faca cremele astea?".
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incercand sa aflu care e profilul clientelor care vin cel
mai des la salon imi spune :

,Uitati-o pe asta, si imi arata catre o femeie de etnie
roma plina de aur la gat si pe degete, care plateste la casa...
Astea s-au imbogatit acum, spune ea, tigancile si pipitele...
astea vin toata ziua. Si fite pe ele cat cuprinde".

L: - E, nu o fi chiar asa, spun eu.

- Ba va zic eu ca asa e.

L: - Da' sunt si tigdnci in breasla ? Sunt manichiuriste
bune de etnie roma?

- Nu prea. Ce parca ele vor sa munceasca... adicd am
avut o pedichiurista... facea 3 pedichiuri aici si 10 acasa...
pentru unele pleca chiar si in timpul programului.

Nu are o parere grozava despre femei in general. ,E greu
sa lucrezi in colective cu multe femei. E multa barfa si se
sapa intre ele... " Ea s-a pensionat la cerere si continua sa
lucreze pentru ca pensia este penibila. Cele mai tinere au
picd pe ea pentru asta. $i acum, in tura ei, nu vorbeste cu
colega care nu o suporta. Femeile, considerd ea, au multe
probleme astazi, in primul rand lipsa banilor... ,Nu vedeti
cate pleaca in Spania si isi lasa copii singuri...", pe urma
betia barbatilor, ,jumatate din barbatii colegelor mele sunt
betivi". ,Dar nici cu multe din ele nu imi e rusine. Cate
cliente nu avem pe care le acoperim de nu stiu cate ori...
Maritate cu barbatii mai in varstd cu 20-30 de ani... se
rezolva si ele cum pot. Si apar la noi pe fuga si ne cer sa
le facem ceva rapid - un dat de oja, un uscat cu foenul.
ceva ca sa se vada ca au trecut pe acolo., ele umbland
creanga pe la altii. Sau suna ei dupa ele. Ne-am invatat.
De obicei, raspundem - tocmai a plecat doamna chiar daca
nu stim exact despre cine e vorba.".

in ceea ce 1i priveste pe clientii barbati, din punctul ei de
vedere, nu este vreo schimbare deosebita, veneau si inainte
de 1989 destui la manichiura si mai ales la pedichiura.
Acum vin mai multi tineri si cer tot mai des lac de unghii,
vor suvite sau tunsori trasnite. in plus, parcad ,le cade mali
mult parul decat pe vremea lui Ceausescu" - stie asta de la
colegele de la frizerie. ,E probabil de la stres, de la poluare.”
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Nu a auzit deloc de organizatii neguvernamentale si pur
si simplu nu am putut pronunta cuvantul feminism in timpul
conversatiei. Am simtit cad ar fi fost ca nuca in perete.

Din perspectiva femeii ,,mele" de serviciu, daca ai un
sot bun, viata e frumoasa. ,Ce ti-ai dori cel mai mult pentru
tine de la viata" o intreb eu la un moment dat. Ea imi
raspunde : ,S& nu se schimbe sotul - ca se poartd asa de
frumos cu toti copiii - cei 3 copii din prima mea casatorie
si unul al lui tot dintr-o casatorie anterioara".

Povestea ei si a sotului actual este realmente o poveste
de telenovela. Maritata de foarte tanara, a fost ani de zile
agresata fizic (mana rupta, cap spart, batai in uscatorie,
aruncat hainele din casa) in fel si chip de primul ei sot car,
in final, s-a incurcat cu una mai tanara, umilind-o in micul
sat de langa Bucuresti de unde provine. Ai ei nu fusesera
de la inceput de acord cu casatoria, deci ii venea greu sa se
planga la ei, iar soacra sa, cand se mai vaita, ii spunea : ,Ce
vrei, mi-a dat Dumnezeu baiat frumos, cum iti place tie ii
place si alteia". Recunoaste ca nu ,l-ar fi lasat", daca nu ar
fi aparut Cornel, barbatul de acum din viata ei, care are si
el un copil din altd casatorie. ,Nu am plecat de frica sa nu
ma judece lumea si mai ales copiii... Am tinut in mine...
Mergeam la bisericd si ma rugam sa il facd om de casa...
Pana intr-o zi cand am avut un vis in care cineva imi spunea
sa il las... si sa plec."

Paradoxal, tocmai primului sot ii datoreaza intalnirea cu
Cornel. De un revelion, dupa o bataie si cearta mare, acesta
a plecat de acasa cu o amanta la Craiova lasand-o singura
cu copiii. La intoarcere, beat fiind, i-a zis la un moment dat
in timp ce se certau: ,Unde crezi, fa, ca o sa pleci? Cine te
mai ia cu 3 copii. Uita-te si tu, si la anunturi matrimoniale
cauta femei farda responsabilitati". Si-a trantit in nas un
ziar cu asemenea anunturi. Scena dintre ei s-a terminat,
dar a doua zi dimineata, de curiozitate, ea s-a uitat pentru
prima data pe un astfel de ziar. A vazut chiar sub anuntul
pe care il aratase el un altul ,caut femeie gospodina, cu sau
fara copiii dispusa la o relatie serioasd". S-a decis sa scrie
la acea adresa. Mai mult in gluma, ca sa isi ocupe timpul...
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A dat adresa de la o prietena si spre marea ei uimire a primit
raspuns. O perioadad au corespondat, lucru care i-a placut :
,mie mereu mi-a placut scrisul, exprimarile, liniutele, virgu-
lele...". Prima datd si-au dat intalnire, la gard, de Pasti.
Atunci cand l-a vazut, ea nu a avut curajul sa se arate.
,M-am gandit atunci de unde vin eu de la tara, pe deasupra
mai aveam si o masea umflatd. Cand l-am vazut cum arata
mi s-a parut prea domn pentru mine". Dar el a continuat sa
ii scrie. Cand a aflat ca are 3 copii (i-a marturisit intr-una
din scrisori) a inceput sa trimita regulat pachete pentru ei.
La un moment dat, pe timpul treieratului, a venit sa vada
copiii si pe ea. I-a spus sa vina la Bucuresti ca o ajuta sa
se angajeze. Nu a avut curajul. Au continuat sa corespondeze.
El a plecat apoi in Antalya la munca. S-a intors dupa un an
si a venit la ea cu propunerea sa vina cu copiii in vacanta.
O buna perioada de timp au stat intr-o camera care era de
fapt o magazie la unul din Malluri. Dormeau pe ziare. Era
in prenatal cand au dat-o afara... Adica au disponibilizat-o.
Acum au o camera in subsolul unui bloc, unde el este adminis—
tratorul blocului si ea femeie de serviciu. Toti copiii sunt la
scoala si nu au probleme deosebite.

Un sociolog ar invidia-o pentru diversitatea de case Iin
care are acces, unde intrd pentru curatenie. Nu prea are ce
sd spuna despre barbatii din casele respective pentru ca nu
prea ii vede la fatd. in mai toate, ei sunt absenti, nu prea apar
in ziua de curatenie, nu ii intereseaza de nici un fel, nu au
pretentii, nu se bagd ,mai dau doar cate un telefon sa afle
cand se termina". De cele mai multe ori e singura in cas3,
toti fiind la serviciu. ,Sunt relatii de tot felul. Si bune si rele.
Dar si femeile se ocupa tot mai putin cu gospodaria. Nu gatesc,
totul se cumpara, rufele se dau la Nufarul. Mai vin mamele
lor sa calce sau sa mai ajute... Ele vin cam tarziu de la serviciu."

WXAAAAAAAB jenatpEDRUM ™ A A A H

Chestiune de ritm si (ne)rabdare

Intrarea femeilor pe piata muncii a fost brusca. Intrarea
barbatilor in viata domestica este graduala. De aici, tensiunea...
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L: - Faci de toate: speli rufe, geamuri, covoare, calci, faci
mancare, cureti... Din toate treburile astea e ceva ce iti
displace ?

- Nu e ceva care chiar sd nu imi placa. imi plac toate
treburile cd m-am obisnuit. La inceput mi-a fost un pic
rusine. Cand am venit aici la bloc si am inceput sa matur...
imi ziceam : Uite ce am ajuns sa fac cu 12 clase..., dar acum
m-am obisnuit si imi place. Acum ajut pe toatd lumea...
Uneori sunt franta, dar, daca cineva are nevoie, ajut...
Cornel m-a invatat cum sa spal gemurile, solutii, ce solutii
sa folosesc. (Transcriu si md gandesc: sunt chiar sub nasul
nostru destule contraexemple, exceptii de la regulile, normele
contestate de noi, poate mai multe decat vrem noi feministele
sa credem. Pentru aceste femei cu bdrbati empatici, care e
valoarea feminismului ? Dar pentru acest tip de bdrbati ?
Semnificativ mi se pare si acel ,ajut pe toata lumea" prin
care isi defineste ea ocupatia, faptul ca ea asimileazdé munca
el cu ,ai auta pe alti", acordand o conotatie pozitivd,
»Solara", modului de a-si cdstiga existenta.

L: - Si acasa faci tot asta?

- Da, mai putin. Cornel face mai tot. Celalalt nu spala
nici o farfurie. Cornel stie ca sunt obosita si face cat poate.

Cat priveste ONG-urile, am intrebat-o, printre altele, daca
a auzit vreodatd de organizatii neguvernamentale si mi-a
raspuns sincer cd nu are habar.

L: - Ce probleme crezi cad au multe femei?

- ???? (tdcere jenatd). De la Cornel am auzit de o lege
pentru violenta. Atat.

L: - Ce crezi ca ar avea nevoie femeile-uite pentru cele
batute s-au facut niste adaposturi, vin persoane si le infor-
meaza despre legi... Ce ar mai fi nevoie.

- Nu stiu, orice - sa le fie mai usor.

(Raspunsul ei m-a fdcut sa gandesc instantaneu ca de
fapt, toate femeile sunt feministe in inimile lor. inlauntrul
lor este o mare dragoste pentru femei, recunoscutd sau nu,
o grija pentru ele, o solidaritate cu ele. Raspunsul ei a fost ca
un dus rece. Daca stia de vreo problemd concretd, stia de la
partenerul ei. Eu ,aberam" cu domenii de activitate si teme



168 biONGrafie

clare, iar ea se gandea, firesc si empatic, la femeile concrete
din jurul ei care o duc greu si cdrora le dorea simplu ,sd le

fie mai wusor". Erau discursuri paralele... Conversatia in
momentele acelea nu se lega. Si nu din vina ei. ,Sa le fie mai
usor femeilor din Romania" - ar putea fi sloganul miscarii

de femei din Romania - in fond si la urma urmei asta vrem
cele implicate, intr-o formda sau alta, in miscarea feminista:
sa facem cate ceva, practic si teoretic, pentru ca diferitelor
femei sa le fie mai usor in raport cu viata lor de zi cu zi si
in general in raport cu normele si cutumele culturale de gen
individuale si  institutionale!)

La un moment dat, am discutat si despre despre sana-
tatea ei. Am vrut sa vad cata grija are fata de ea, de corpul
si de sanatatea ei.

L: - Ti-ai facut vreodata vreo mamografie ?
- Nu si nici vreun alt fel de control.
L: - Da stii ca trebuie, macar o data pe an.

- Stiu, dar nu am timp nici macar sd ma odihnesc (nu a
pus problema banilor pe primul loc). Cat merge, merge...
Cand nu, nu. Sper sa fiu rezistenta.

Mama este modelul ei de femeie pentru ca ,a muncit
mult, s-a chinuit si a tras mult la viata ei".

L: - Da' de pe la televizor, cine iti palce ?

- Nu am eu timp de televizor. Eu adorm dupa 5 minute
la un film... Poate as mai pune-o si pe profesoara mea de
mate din scoalad. Era o femeie dura, dar buna

in finalul discutiei noastre, care s-a desfasurat in timp
ce ea imi calca rufele, am dat-o in bara cu o intrebare care,
sincer, nu stiu cum mi-a iesit pe gura:

- Unde te vezi peste 10 ani?

(Am vrut sa renunt sa amintesc de aceastd intrebare stupida
specifica interviurilor de angajare... Dar apoi am considerat
cd autenticitatea e mai importanta si, cu riscul de a pdrea
ridicola si oricum nu o foarte bund partenera de dialog, am
spus adevdarul. Spre norocul meu si raspunsul ei la intre-
barea mea stupidda a fost unul bogat in semnificatii.)

- Tot aici... M-am obisnuit si-mi place. Pe Cornel probabil
o sa il lase spatele... Daca e sa visez... o casa... adica 2 camere.
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L: - i pe copiii unde i-ai vedea?

- Mariana sa termine ASE-ul. Denisa calculatoare. Da’,
din pacate, ea se ia dupa Mariana, iar Viorel... Pe Viorel il
vreau politist... Macar el, daca eu nu am putut. Eu asta
mi-am dorit sa fiu.

Femeia ,mea" de serviciu care ar fi dorit sa se faca
politista (si nu a putut pentru ca tatal ei a fugit din armata
si avea dosar prost), care dupa un esec relational si expe-
riente de violentd domestica iubeste si este iubita cum multe
si-ar dori, care tine post negru vinerea cand vine la mine
(bea doar apa si munceste nonstop 6-8 ore), nu are nevoie
de ,capacitare", caci viata nu ii lasa timp pentru asa ceva,
nu are nevoie de lectii despre parteneriatul privat, caci ea
are parte din plin de asa ceva. Ea ar avea nevoie de o
locuinta civilizata, nu de un subsol de bloc - astfel incat sa
dea un cadru mai civilizat unei vieti de cuplu sudat, concen-
trat pe copii si pe mentinerea unei paci interioare de invidiat.

Colega mea de serviciu, femeie de 50 de ani, plina de
energie si feminitate, ,dar" trecuta printr-un divort urat,
si-ar dori ca prietenul fetei ei de 20 de ani, posibilul viitor
ginere, sa vada la fata ei ,nu doar o femeie frumoasa cum
este, ci si partenerul si mama copiilor lui, sd o iubeasca...".
Crescutad in ,spiritul sacru taranesc uman al familiei",
s-a casatorit repede cu un coleg de clasd din scoala generala :
,Eu, o fire de o sensibilitate extrema si o emotivitate mala-
diva, sociabila si prietenoasa, m-am agatat de Fat-Frumosul
voluntar si egocentrist, vadzand in aceste trasaturi specifice
BARBATUL care stie ce vrea in viatd si langa care speram
sa fiu in siguranta perpetua. Nimeni nu mi-a spus vreodata
ca omul se poate schimba, ca poate dobandi vicii, ca poate
sa insele/tradeze, ca poate sd minta si mai ales sa-si chinuie
partenerul... nimeni, nici mama, nici bunica, nici vreo matusa.
Erau subiecte tabu in familia mea si sunt sigura ca si in a
multor altora. Au avut grija sa ma instruiasca spunandu-mi
ca trebuie sa fiu o sotie adevarata: blanda, buna, intele-
gidtoare si mai ales supusad. Asa mi-a spus si preotul in
Biserica: femeia trebuie sa fie supusa barbatului ei. Si asa
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am si trait 22 de ani alaturi de el - cinstit, curat si foarte
supusa'.

Ruptura dintre ei s-a produs in ani. Hotararea de a
divorta a luat-o, de fapt, fiica ei pentru cd ea, asa cum
marturiseste : ,nu aveam atunci nici curajul si nici puterea
sd duc la capat un gand care ma macina vizibil. Mama a
aflat prima si ea l-a pregatit pe tata, care nici azi nu e
impéacat cu ideea ca sunt singurd... M-am zvarcolit, m-am
imbolnavit de stomac din cauza emotiilor (fiindca in timp ce
eu divortam, Irina, eleva pe atunci in clasa a VIII-a, isi
sustinea examenele de capacitate si admitere in liceu). Am
slabit 22 de kilograme dar am reusit sa ies la lumina... Ceea
ce nu te omoara te intareste - eu cred din toatd inima in
aceasta zicald".

Am discutat mult despre perioada de divort, despre temeri,
reactiile celor din jur, strategii de supravietuire. Pentru ea,
a fost ca o eliberare: ,Dupad ce mi-am schimbat si numele,
adicd am revenit la numele purtat anterior casatoriei, am
respirat profund cu noul buletin in mana, am avut senzatia
aproape fizica ca mi-am deschis ochii larg catre lume. Am
hotarat sa schimb tot ce ma lega de viata mea «de dinainte».
Am inceput cu casa, zugraveala noud, mobild noua, aragaz
nou, masind nouad. Apoi cu mine. Am plecat la plimbare
singura ca sa vad cum e si mi-a venit sa tip, dar am strans
din dinti si mi-am spus: ai sa poti, nu esti singura. Am
intrat si la cinema, aceeasi senzatie de gol si pustiu, dar am
stat acolo si m-am uitat mai departe la film." Nu a resimtit
major lipsa tatalui in cresterea fetei: ,Irina era destul de
mare (14 ani) si ruptura de tatal ei a fost destul de urata
si de lungd durata. Pana la 18 ani, tatal, bunica dinspre
tatda si unchiul ei nu au cautat-o, desi locuim toti in acelasi
cartier. Acum sunt intr-o oarecare relatie, Irina marturi-
sindu-mi ca nu i-a fost niciodata dor de tatal ei. Pe de alta
parte, nici financiar, multumesc lui Dumnezeu, nu am depins
de el" (care oricum nu a dat niciodatd pensia alimentara
cuvenita). ,Cu adevarat greu, cel mai greu, a fost cu priex
tenele... unele au crezut cad acum e momentul s&-mi intoarca
spatele, fie ca se simteau superioare prin statutul de ,nevasta"
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pe care il aveau, fie ca s-au temut ca sotii lor ar putea sa
ma priveasca intr-o zi si altfel decat ca pe o prietena, deve-
nisem pentru unele un potential pericol. Mi-au ramas doua,
dar bune, una maritata, iar cealalta celibatara".

Relatia cu fata ei s-a dezvoltat, s-a nuantat, s-a amplificat,
este mai directd si mai caldd de cand cu divortul. in primele
luni ,de dupa", aproape ca ea devenise ,adultul" din casa.
,Cu instinctul ei de adolescentd maturizata rapid, a sesizat
perioada mea de «convalescentd» si m-a asistat discret. Mama,
naucita la inceput de «ce mi se intampla» si-a revenit rapid
si s-a adaptat situatiei, multumindu-i lui Dumnezeu ca am
ramas «zdravané» la cap. Am avut lungi, lungi conversatii
cu amandoua, limpezindu-mi astfel propriile ganduri si sentin
mente. Asa m-am vindecat: vorbind, vorbind, vorbind."

A fi divortata, spune ea, nu este o povara. ,Acum mi-e
bine, sunt impacata cu mine, stiu cd nu am gresit in decizia
care mi-a sectionat viata in doud («inainte» si «dupéa») am
un echilibru si o viatd asa cum mi-o fac eu. Responsabilitatea
ma omoara, mi-este greu sa iau decizii singura (de exemplu,
mi s-a propus in februarie s& merg intr-o excursie in Italia
si a fost o perioada teribila. Mi-am adus aminte de toate
datoriile pe care le am si pe care le voi avea tot anul, am intors
propunerea pe toate partile si am vorbit cu Irina, cu mama,
cu prietenele mele, intr-un final apoteotic am spus OK, dar
nici acum nu sunt sigura ca am luat cea mai buna decizie)!"

De cand este divortata a mai incercat cateva relatii (a
cunoscut pe cineva pe net, ceea ce si pentru ea a fost surprin-
zator). Dar, atunci cand am intrebat-o daca s-ar mai casatori,
raspunsul a fost net: ,Acum, un NU hotarat. Maine... nu stiu".

Sexismul l-a simtit pe pielea ei.: ,Am trecut prin toate
felurile de agresiuni : priviri, bancuri cu dublu inteles, apro-
pouri, propuneri, injuraturi, tot tacamul. Ma mai inrosesc
si azi de rusine. Da, am fost agresata si in perioada de sarcina.
Cu angajarile nu am avut probleme de felul acesta, e drept
ca am lucrat doar in doua institutii, cu «atitudinea» a fost
mai greu... Eu nici nu stiam, pana acum cativa ani, ca femeile
sunt tratate altfel in alte parti. Mitocania, agresivitatea,
ironia, privirea de sus a masculului superior in toate faceau
parte din normalitatea societatii romanesti panad mai de
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curand. Ceva se schimba, usor, dar percep o schimbare
subtila la generatiile mai tinere".

Nici ea nu stie prea multe lucruri despre ONG-uri. Stie
ceva despre Accept, evident, de AnA, dar in rest... Admira
cateva femei din jurul ei: ,Respect o doamna de la noi de
pe scara, care si-a pierdut sotul destul de tanara si care si-a
crescut cei doi copii mici fara nici un ajutor. Acum isi creste
nepotii. Sunt uimitd de mama mea, care, la 70 de ani, este
mai activa si ancorata in realitate decat atunci cand era
tanara. Are grija de tata si de noi, se lupta cu preturile, cu
facturile, are pentru fiecare din noi un alint si o vorba pentru
suflet si ii este de ajuns un zambet drept recompensa".

Am pus-o pe lista femeilor din jurul meu si pe mama

mea. Evident ca orice mama este ,in preajma" copilului ei.
in ce masurda o mama este ,a ta" poate fi o discutie pentru
un alt context. Mama mea este o persoana ultradiscreta,
asa cd nu am putut insera multe date biografice despre
viata ei absolut fabuloasad: cu parinti deportati in Siberia
(tatal dispare, probabil ucis, mama isi ingroapa cu mainile
ei un copil pe acel drum de exil), crescutd de o bunica
finlandeza, traind comunismul ani de zile cu teroarea ca va
fi si ea deportata si apoi cu frica unui dosar de cadre prost,
care i-a stagnat dezvoltarea profesionala, tdindu-i din aspi-
ratii, casatorita cu un evreu (si intrebata de prieteni: ,Da,
unu' de-ai nostri nu ai gasit?"), mama a ales o formula de
viata ,low profile", pe care doar tarziu am inteles-o intr-o
oarecare masura. De 12 ani este vaduva. Activa profesional
(prea), inconjuratd de prietene adevarate, daruieste celor
dragi cu generozitate si uneori cu exces. Desigur, daca m-as
intreba si pe mine ce model de femeie am, acesta ar fi tot
mama. Dar nu stiu daca pentru etica responsabilitatii si a
grijii atat de evidenta la ea, cat mai ales pentru decenta
asumarii unui destin complicat si pentru atitudinea sobra
si pozitiva fatda de viata. Dialogul cu ea pentru acest capitol
a acoperit cateva probleme care stiu ca o preocupa si care au
dimensiune de gen. Este de mentionat si faptul ca mama
mea, cenzorul meu intelectual principal (intai a fost al tatalui
meu s$i acum al meu) a citit feminism si este cunoscatoare.



Feedbackuri de prin preajma 173

in primul rand cu mama am discutat mult pe tema ,senio-
rilor" - a persoanelor de varsta a treia care sunt profund
discriminate, marginalizate, umilite la noi.

Este o tema care si pe mine méa preocupa. Eu vad si o
,exploatare a femeilor de catre femei" - multe dintre noi
cele mai tinere ne bazam carierele, disponibilitatile de timp
pe sacrificiul mamelor si bunicelor. Iar, cand aceste cariere
au si o dimensiune feminista, situatia este chiar bizara : vorbim
si pledam pentru drepturile femeilor, pentru eliberarea lor
de constrangeri economice, culturale si sociale, dar ,pro-
fitam" in exces de timpul mamelor si bunicelor noastre,
abuzam de disponibilitatea lor pentru familie, le restrangem
,cu drag" aria de posibilitati si optiuni etc. Stiu nenumarate
asemenea situatii injurul meu. Discutand despre mult media-
tizata marire de pensii, nu am vazut-o de mult atat de furios
patimasa pe mama. Pentru ea: ,Discutiile interminabile
despre cresterea pensiilor au fost intolerabile. Daca cresc
pensiile, nu vor creste salariile... Batranii care au contribuit
la dezvoltarea societatii socialiste si acum vor pensii mari...
Au adus la putere FSN-ul etc. Nu cred ca exista in lume un
loc in care sa existe atata lipsa de respect pentru batrani.
Au existat triburi care ii ldsau pe neputinciosi sa moara.
Era o cutuma acceptata in comun, dar nu ii umileau. La noi,
daca troleibuzul dimineata este aglomerat, sunt de vina
batranii care cu burtile lor mari se inghesuie sa umble teleleu
tanase cu noaptea in cap. La o emisiune, acum ceva timp -
era o emisiune oarecare, parca despre culturd Andrei Gheorghe
hodoronc-tronc a inceput cu o tiradad impotriva batranilor.
Noroc cu tanarul actor Piersic care, jenat de discursul lui
AG a inceput sa povesteasca despre un domn varstnic de
90 de ani pentru a carei minte si tinuta are multa admiratie.
«Batranii» care se foiesc prin troleibuze si tramvaie se duc
de cele mai multe ori cu noaptea in cap la copiii lor sa aiba
grija de nepoti, de casd, lasand astfel adultii s& plece la
slujbe. S-au gandit oare revoltatii cam cat ar costa serviciile
unei bone? Si sd nu uitam totusi ca, 30-40 de ani, actualii
pensionari au platit taxele pentru pensii. Unii au murit
inainte de a ajunge la pensie, cum a fost, de exemplu, cazul
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sotului meu si a multora din generatia mea. Au platit o
viata si au murit. Oare credeti ca este placut sa ti se spuna
de mii de ori ca stai impreund cu inca jumatate din altul
(sau ca tu esti jumatatea aia) pe capul unui adult? Si, daca
ar fi sa fortdm teoria, apare aici si discriminarea de gen.
Speranta de viata a femeilor este mai mare deci ele sunt
mai vinovate ca supun statul la un asemenea efort finan-
ciar (dar mai e si discriminarea bogat-sarac, sanatos-han-
dicapat etc.)".

(Ascultand-o, simteam la mama mea revolta efectiva
pentru tratamentul mediatic si politic fatd de pensionari.
Adevdrul este ca si eu de cate ori vdd asocierea cuvdntului
bdatran cu imagini ale unor oameni in varsta cu adevarat
epuizati, epave umane fara dinti in gurda, prost imbrdcati sunt
revoltata. Cresterea sperantei de viatd, imbdtranirea planetei
ar trebui sa fie o poveste de succes, nu una care SAa provoace
doar temeri si reactii de ostilitate fatd de cei in varstd. Este
o discrepantd mare intre reprezentarea varstei a treia in
media si realitatea cotidiene. Mama mea incd mai predad, isi
citeste presa pe internet si este inconjuratd de tineri care se
sfatuiesc cu ea. Ea si pensionarii dinjurul ei aratd incda bine,
se imbraca decent, multi sunt activi si sandtosi. Promovarea
in exclusivitate a imaginii unei bdtraneti neputincioase, urdte,
inconjuratd doar de boli si sdrdcie contribuie la atitudinile
negative ale omului de rand fata de pensionari. lar miscarea
de femei a facut pand in acest moment foarte putin pentru
femeile de varsta a treia.)

Dintr-un alt unghi de vedere, spune mama, ,s-ar desprinde

din aceasta imprejurare un set de probleme. Cum sa ajuti
aceste femei in varsta care raman singure sa isi duca decent
ultimii ani de viatd ? Cum sa procedezi ca ele sa nu se simta
total eliminate si inutile? Sa luam si un alt exemplu: handica-
purile de miscare. S-au promis rampe. Cate locuri cu asemenea
dotari exista ? Cum se poate deplasa o asemenea persoana cu
mijloacele de transport in comun? Vorbim de un handicap
care fie vorba intre noi nu cunoaste varsta sau sex. Asa c3,
ce pot sa spun. o societate cruda, cinica, nepasatoare.".
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L: - Stii, citeam undeva faptul ca unii considera ca varsta
are un efect nivelator asupra inegalitatii. Cu trecerea anilor
se micsoreaza discrepantele de gen si primeaza cele de
varsta. Asta ar contrazice oarecum ipoteza dublei amenin-
tari care se referd la efectele negative legate de a ocupa
doua statusuri stigmatizate: esti femeie si esti in varsta. Tu
cum vezi lucrurile. Varsta sau genul primeaza dupa 60 de
ani?

,Eu zic ca varsta. Daca incerc sa localizez problemele
discriminarii de gen la noi, in etapa actuald, atunci simt
nevoia sad minimalizez importanta ei. Este o discriminare
printre multe altele practicate sau foarte bine intiparite in
mentalul colectiv. Discriminam femei, romi, batrani, han-
dicapati, copii, soferi, bogati, blonde etc. E un fel de sport
national. Urmariti in Bucuresti oamenii pe strada, in trolei-
buz etc. Toti sunt impotriva tuturor iar argumentul apare
rapid «batranii astia», «generatia de azi», «stricatele alean,
«golanii» etc. Ne uitdm urat unii la altii sau tinem ochii in
pamant. Ascultati emisiunile TV si nu cred ca veti gasi vreo
categorie de oameni care a scapat de deprecieri (aprecieri
nedrepte, analize rautacioase etc.). imi vine in minte ce imi
povestea un tanar de etnie roméa care lucreaza in occident
si si-a petrecut vacanta la mama sa intr-un sat moldovenesc,
faptul ca toti barbatii se imbata si-si bat nevestele si copiii.
«Daca te porti bine cu cei mici se spune despre tine ca ai dat
in mintea copiilor. De altfel cei mici, neobisnuiti cu atentia,
devin si ei stingheri». Natia asta are o problema cumulata cu
discriminarile - sub aparenta de popor bun, bland, ospi~
talier, avem de fapt tot felul de fobii, de prejudecati, de frici
de cei diferiti. lar, legat de batrani, cred ca varsta primeaza
in fata genului, este mai expusa prejudecatilor. Cred ca la
varsta a treia problema nu e cd te discrimineazd cineva cat
este cda te uitd multi..., iar, din acest punct de vedere imi
permit un comentariu «genizat» cum spuneti voi: barbatii
suporta si mai greu aceastd marginalizare sociala. E simplu.
Brusc nu mai suna nici telefonul. La femei, angoasele legate
de batranete se manifestd mai curand in palierul strict al
feminitatii - o prietena si-a cumparat de curand o poseta si
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imi spunea cu ironie: ,Macar dupa poseta sa mai intoarca
cineva capub»."

Discutand despre feminism, mama nu se considerd o
feminista. ,Feminismul, ca orice curent teoretic este foarte
interesant si util (probabil a fost si mai util la inceputurile
sale - valul 1), pentru ca investigheaza, explica, produce
argumente pertinente privind inegalitatea de gen si efectele
sale asupra dezvoltarii unei societati normale. Cat timp, zic
eu, ramane pe plan teoretic. Cand se uneste cu «miscari» se
transforma in ideologie si, ca orice ideologie, devine parti-
nitoare si pe alocuri excesiva. Pentru un spatiu uman atat
de sensibil si subtil - ma refer la relatia barbat/femeie (fie ea
vazuta si ca relatie de putere), cred ca se cere mai multa pru-
denta, mai putine sentinte, mai putine adevaruri universale,
poate mai multe solutii ca sa folosesc limbajul actual, politici
eficiente, dar nu zgomotoase. O analizd a trecutului este
importantd pentru intelegerea prezentului, de pilda. Dar
orice insistentd pe asemenea teme in practica oboseste devine
o piedica in intelegerea zecilor de aspecte, sensibilitati, noi
manifestdri de misoginism etc. Eliminarea problemelor si
situatiei barbatilor din discutii pagubeste pe de altd parte
teoria pe ansamblu. Transformarea discutiei intr-un razboi
fara sfarsit intre femei si barbati (chiar daca nu explicit, ci
prin apropouri) nu foloseste nimanui. Vom avea mereu nevoie
unii de altii ca sa ne simtim bine chiar daca se vor face copii
in eprubeta. Cred ca asta ar trebui sa fie «axioma» (voiam
sd spun premisa, dar mi s-a parut prea slab) pentru orice
analizd a problemelor genului. Sunt diferente intre noi si
este bine ca sunt, altfel ar fi groaznic de plictisitor. Noi ne
simtim bine alaturi, lor le place independenta, desi nu prea
au abilitatea s-o gestioneze (este destul sd ne amintim situa-
tiile cand barbatii sunt bolnavi!). Cred ca negocierile ar fi
bine sa vizeze cum sa se creeze climatul ca ambele parti sa-si
poata afirma dorintele, nevoile si sa se implineasca. Nu este
atat de important sa spalam vasele pe rand sau sa batem
covoarele cand unul cand altul. Ma deranjeaza feminismul
care devine agresiv in ceea ce priveste viata de toate zilele."
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(Aici i dau dreptate. Si eu cred cd ideea parteneriatului
privat trebuie pusd cu mai multa finete. E vorba despe mult
mai mult decat sd faca si bdarbatii nu stiu ce treburi casnice.
Este vorba despre a regandi si a reaseza mai profund insti-
tutia familiei, astfel incat toti membrii sa se simtd confor-
tabil, impliniti.)

,Cred ca o retinere in general fatd de feminism vine fie
dintr-o frica de segregare, fie si din faptul ca, probabil,
unele femei simt ca ar fi un fel de atac la ceea ce e senzual,
feminin in ele, ca e prea rational. Avem si unii, si altii defecte
care trebuie tolerate. Femeilor le place sa explice totul si
devin astfel in perceptia barbatilor pisaloage. Barbatilor le
place sa traiasca in abstractiuni si devin puerili. Femeile se
complac in introspectii, barbatii tac si fac. Simplific, desigur,
dar, daca am fi identici, ar fi si mai rdu. Diferentele nu
dauneaza egalitatii de gen. Iar parteneriatul privat pe care
il tot revendica feministele... nici nu e atat de important azi,
cand exista servicii pentru a te degreva de o serie de treburi
casnice. Nu acolo e problema. Desigur, e frumos, ar fi normal
sa fie barbatii mai partasi la tot ce se intampla in casa."

L: - Dar, mama, nici nu se mai pune decat in termenii
respectarii diferentelor de gen problema egalitatii de sanse
dintre femei si barbati. Tu simti ca la noi discursul aluneca
inspre o asemenea abordare?

,Eu simt asta uneori. As incerca un transfer probabil
nelegitim de termeni: asimilare, integrare. Ce dorim? Fara
indoiala, integrare - ceea ce presupune pastrarea diferen-
telor, a identitatii etc. Fortarea unei asimilari este nefunctio-
nalad si nu aduce nici un bine celor implicati. Se produce un
fel de autosegregare. Cred cad acest mod de a trata uneori
problemele produce antifeminismul la femei, le sperie pern
spectiva unei autosegregari, iar pe barbati ii revolta si ii
conduce la «razboi», le actualizeaza agresivitatea. Este vina
teoriei unui anumit curent al feminismului sau al celor care
il practica? Nu stiu. Dar, pe de altd parte, nu imi place nici
dezicerea vehementa de feminism. Suna fals si ascunde
frustrari. Nu suntem extraterestrii si nici pisici, dar nu este
nevoie sd o afirmam. Este tot un fel de extremism. Orice
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exces de zel mi se pare dubios, ascunde ceva. Fie «strugurii
sunt acri», fie frustrari, razbunari ipocrite (un soi de spirit
revansard)."

Vorbim printre altele si despre schimbarile majore in
mentalitati de la o generatie la alta. ,S-au produs schimbari
majore de la generatia mea la cea de azi. De exemplu, in
ceea ce priveste curajul de abordare a carierelor, tentatia
notorietatii, a iesitului femeilor in prim-plan - la noi asta
nu era, nu ne doream, nu eram tentate. Apoi, toata aceasta
aducere in prim-plan a vietii intime, a sexualitatii. Mie imi
place o oarecare decenta, dar nici nu pot spune ca am preju-
decati legate de cei de altd orientare sexuala sau fatd de
ideea de concubinaj etc. Desi, trebuie sa fiu sincera, am
avut o foarte buna prietena lesbiana, de care m-am inde-
partat cand ai aparut tu... Am simtit nevoia sa te protejez
de o eventuala influenta... Sigur ca perioada totalitarad arunca
un val de tacere peste lucrurile astea si peste altele - de
exemplu, fii sigura ca erau femei batute si atunci, dar nimeni
nu stia, nu se vorbea despre asta.”

Aducand vorba despre problemele prioritare ale femeilor,
pentru mama mea, principala problema ar fi ,violenta la
adresa femeilor, in toate formele ei, poate mai putin har-
tuirea sexuala care, desi exista realmente, este uneori exa-
geratd ca problema. in schimb faptul ca sunt femeile sub-
reprezentate in politicA mie nu mi se pare atat de impor-
tant... Si, mai ales, nu cred ca femeile ar trebui sa lupte
pentru asta... Da... Sigur, poate pentru «tarad» ar fi mai
bine - femeile sunt mai analitice, mai atente la detalii, ca
sa cad in stereotipurile stiute, mai gospodine... Evident ca
e normal sa fie mai multe, dar, pentru ele ca femei, nu cred
ca le-ar produce multa satisfactie - timp liber redus, consum
emotional foarte mare - femeile pun mult mai mult suflet...
Cred ca e vorba realmente de un sacrificiu care s-ar cere
femeilor... Cu beneficii pentru societate in ansamblu, dar...
ceva ce ar fi in detrimentul lor".

Trecand de la una la alta, asa cum se trece intr-o con-
versatie (mai ales intre femei?), o provoc in final pe mama
cu urmatoarea intrebare :
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L: - Ce fel de femeie ii doresti nepotului tau?

»5a fie veselda, cu simtul umorului, destul de desteapta si
frumoasa... Se intelege pentru ca nepotul meu e frumos! Nu
pun mare pret pe calitatile de gospodina, chiar daca el e un
rasfatat si neinitiat in treburile astea. Daca relatia e buna,
lucrurile se vor negocia... Si, oricum, sunt alte vremuri. se
descurca lumea si altfel decat pe modelul traditional.”

(Recunosc ca ma asteptam sda aibd pretentii mai sofisticate
pentru nepotul ei. Dar mama mea cred cd stie sd pretuiasca
lucrurile simple si adevdarate. Tobd de teorie, filozofand sau
traind printre filozofi o viata intreagdi mama mea, nici femi-
nista, nici nefeminista cum e ea, a ramas o femeie cu picioa-
rele pe pamant.)

Pentru prietena baiatului meu, o fata de origine evre-
iasca de nici 16 ani, frumusica, inteligenta, ambitioasa, matura
pentru varsta ei, provenita dintr-un mediu de intelectuali si
artisti feminismul este un cuvant care nu o sperie, nu ii
repugna. Din contra spune cu toata sinceritatea ca ,atunci
cand aud feminism imi creste inima. Ma gandesc la femeile
din toatad lumea care se strang si fac ceva sa schimbe lumea".
Vorbind mai mult despre scoald si indirect despre stereo-
tipurile de gen promovate explicit sau implicit de aceasta,
imi spune ca a fost dezavantajata in cateva randuri de pro-
fesoare femei mai in varsta si niciodata de profesorii barbati.
Are colege care stiu cum sa se dea bine pe langd profesori,
fie ei barbati sau femei, si care au doar de castigat din asta.
Ea insd nu are acest talent. Considera ca premiantele sunt
mai tot timpul fetele, pentru ca ,ele sunt mai constiente si
privesc lucrurile in perspectiva. injurul meu, cam toate stiu
ce vor, la ce facultate vor sa dea, au ochit deja burse, stiu
cam ce medie vor... Ei nu. Ele invatd mai mult, pe ele le
intereseaza mai mult... La ei este o lipsa de interes... Sigur
ca pe fete parintii le pot si struni mai bine, mai usor... Pe
urma mai e si problema ca baietii foarte cuminti sunt cam
prost vazuti... Nici pentru fete nu e prea bine, dar oricum
sunt mai acceptate fetele tocilare. Baietii trebuie sa arate
ca se descurca, nu ca au invatat..."
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(Transcriu fragmentul de discutie si constat cum, fard sa
citeasca studii feministe care analizeazd dimensiunea de gen
a scolii, o fata de 16 ani inteligentd si atentd la ceea ce i se
intampla face o diagnoza de gen perfecta, simte, observa
caracterul genizat al socializarii de gen din scoald.)

imi marturiseste faptul ca hartuirea sexuala pe strada este
o realitate in viata ei si a celor din generatia ei. ,Se iau bar-
batii in varsta de mine pe strada. Opresc masina. O colega
a avut o experienta foarte proasta. A fost trasa intr-un gang...
E un lucru frecvent... Si unele nu isi dau seama de pericol... $i
se intorc, rdspund, provoaca. Eu ma fac ca nu aud, nu replic...
Am discutat lucrurile astea cu ai mei, dar niciodata la scoala."

isi asuma fara probleme identitatea de evreica. Are un coleg,
chiar prieten, care ii tot zice ,fucking jew" sau ,jidanca"...
dar ea nu se supara. Stie ca e teribilism. ,in cercul meu mic,
la nervi, mi se mai spune tiganco sau jidanco, dar nu ma
deranjeaza... Eu imi asum chestia asta si... ceva concret
care sd ma deranjeze nu am simtit."

Apropo de comunicarea intre generatii, spune ca intre
mama si bunica, desi mare iubire, erau goluri de comunicare
mai mari ca intre ea si mama. ,Eu cu mama discut orice,
absolut orice... Dar mama, de exemplu, mi-a povestit ca, in
tinerete, bunica mea, adicd mama ei, a vazut-o pe geam de
mana cu un baiat si i-a tras o palma... Mama avea 17 ani...
Acum la 17 ani fetele... Acum totul e permis... "

Este un caz aparte in ceea ce priveste competentele civice -
mama activeaza in domeniul ONG-urilor culturale si a fost
de multe ori cu ea la diverse activitati. Si ea, si prietenele
ei ar dori sa se implice in viata civica, sa faca voluntariat,
dar ,nu prea ai unde. S-au mai strans ceva fonduri prin
scoala pentru un orfelinat sau jucarii pentru sinistrati... Pe
elevi ii intereseaza - pe profesori nu prea... Probabil pentru
ca e tevatura. O colega chiar imi spunea cd vrea sa faca
voluntariat peste vara... Si pentru ca este bine pentru CV-ul
tau la o bursa... Eu nici nu stiam asta... Dar unde sa te duci ?"

(Transcriu si  comentez: ce importantd este perspectiva.
Nu stiu de ce am convingerea cd, dacd as vorbi despre asta
cu multi profesori, acestia ar ,blama" elevii pentru lipsa de
interes.)
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L: - Da, poti cauta pe net... Sunt mii de organizatii.

- Poate... Dar ar fi bine sa vina informatia la noi si altfel.

L: - in ce fel de activitati de voluntariat te-ai implica ?

- Sunt de parere ca noi tinerii, grupul meu de prieteni
nu putem schimba lumea, dar vad copiii strazii... Ei nu au
nici o vina - as face ceva organizat pentru ei... Stiu de la
mama de organizatii de femei care se ocupa de femeile
traficate... as vrea sa pot fi cu ceva de folos.

Din discutia cu ea s-au conturat ca problema majora cu
care se confrunta femeile violenta : domestica, viol, trafic.
Problema invizibilitatii femeilor in politicA nu i se pare
esentiala : ,Nu stiu... eu zic ca asta se va rezolva... incep sa
apara... adevarul este ca se si mananca intre ele... in schimb
pentru femeile traficate... e cazul sd se facd mai mult. Eu
una m-as baga in chestii concrete".

JRVWL [E RM

Prima iesire in strada a femeilor dupa 1989

in ziua de 24 aprilie 2000 ca urmare a unui articol ofensator
din revista Playboy (,Cum sa iti bati nevasta fara sa lasi urme")
un numar de femei-membre ale unor ONG-uri de femei, repre-
zentate ale unor institutii guvernamentale sau pur si simplu
persoane revoltate de acel articol au organizat in fata cladirii
Senatului Romaéniei un miting de protest contra violentei n
familie (organizatori Liliana Popescu, pe atunci directoare CEP,
Dina Loghin de la Fundatia SEF din lasi). La intélnire a venit
si a vorbit (cocotata pe o lada improvizata) sotia ambasadorului
SUA de atunci. Bine mediatizat si sprijinit de un numar neas-
teptat de barbati (cadre didactice de la SNSPA, soti, prieteni ai
protestatarelor, vedete), a fost prima iesire in strada a feminis—
mului roméanesc. Majoritatea celor din strada au fost din zona
feminismului academic - profesoare si studente de la masteratul
de studii de gen de la SNSPA sau de la alte departamente, dar
si de la alte facultati din Bucuresti, unde existau deja module de
studii de gen. Maia Morgenstern sau A.G. Weinberger au fost printre
noi. Evenimentul a fost bine mediatizat. A coagulat oarecum
energiile de atunci. Mult timp ne-am laudat cu acest moment
din istoria feminismului postdecembrist.
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Imagini de la manifestatie

Scarlett O'Hara este modelul de femeie care ii vine in
minte ,pentru ca si-a folosit toate mijloacele sa ajunga unde
a vrut". Sesizeaza singura cu usurinta ca ,in cei 9 ani de
scoald nu am avut o lectie in care sa studiez opere de femei...
Iar la istorie... cateva randuri despre Ioana D'Arc si atat".
A mai avut in scoala o profa de mate. ,Am tinut foarte mult la
ea si ea la mine. Am inceput slab la mate. Ea m-a strunit si
apoi m-a admirat cd am crescut si chiar am devenit buna. Toata
matematica pe care o stiu de la ea o stiu... trebuia mereu sa
inteleg, s& iau note mari, sa cresc in ochii ei, sa ii dovedesc...!"

Discutia cu prietena baiatului meu, pentru care ,Tinerete
fara batranete" e basmul preferat, pentru ca i-1 citea mama
ei cand era mica, mi-a confirmat, daca mai era nevoie, ca
cei tineri sunt mult mai ancorati in realitatile genizate ale
momentului decat credem noi, ca fetele din generatia asta
sunt mult mai emancipate decat eram noi la varsta lor,
gandesc matur, se maturizeaza psihic si fizic mai repede, au
probleme de gen specifice, dar nu se recunosc in general intr-un
discurs feminist de tip radical, ci, mai curand, intr-unul post-
modern.

Maria lui Nelu (stiu cad reproduc stereotipul de gen
relational, dar chiar asta este pentru mine Maria ,mea".
Este singura careia ii dau numele pentru ca fiind ,a lui
Nelu" isi pastreaza oarecum anonimitatea), cum ii spun eu,
este o femeie de etnie romé, cu 4 clase, in jur de 50 de ani,
care std in 2 camere in subsolul blocului nostru. El face
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curat pe scari, da drumul la injector dimineata, imi spala
masina cand am nevoie sau cand are el musai nevoie de o
bere (pe care o bea pe ascuns, caci are probleme cu ficatul
si Maria ii face scandal). Ea face curat la un alt bloc, motiv
pentru care la ea acasd nu face nimic din ceea ce tine de
atributiile unei femei de serviciu. Este mare iubitoare de
pisici pe care, dupad cum mi-a spus, le lingea pe bot de cand
era mica. Cheltuie bani cu ele, le trateaza, le opereaza, le
ia mancare cat mai buna, se ocupa si de pisicile de la blocul
unde lucreaza. Maria ,e luata" cu Nelu de 35 de ani. Pe
vremea aia, ea lucra pe santier, la roaba : ,eram tare munci-
toare... Toata viata am muncit", iar el era sofer. Asa s-au
cunoscut. Azi, Nelu bea de stinge, fiind de cateva ori internat
pentru inceput de ciroza. ,Asa imi vine cateodata sa il las...
da imi amintesc de 1977, de cutremur, cand el si pisica
Zuzuca m-au salvat - in ziua aia eu am avut o presimtire...
Stiti cum m-am imbracat... ca la nunta... Mi-am pus cei mai
frumosi chiloti pe care ii aveam, cei cu care ma duceam la
doctor... furou - pe atunci purtam furou - un batic dragut,
am gatit ce imi place mie mai mult, ciolan cu fasole... Cand
am venit de la serviciu seara, eram lesinata de foame...
L-am vazut pe Nelu in pat... Era curios pentru ca el, de obicei,
venea mai tarziu. Statea la baute, da' eu nu ma plangeam...
Si a inceput cutremurul... Am iesit si atunci a cazut un
tavan peste mine... Am ramas intre daradpanaturi pana cand
m-a mirosit pisica si m-a dezgropat Nelu si m-a dus la
spital... Stiti ce frumos eram imbracata acolo printre ceilalti...
M-au operat pe jos pe podea cd nu mai erau locuri... De
atunci ma doare umarul... A trebuit sa imi tai parul... Era
pana la genunchi."

(Transcriu si comentez : dincolo de pitorescul conversatiei
despre lenjeria ei intimd, eu simt expuse, involuntar, frustrd-
rile celor de etnie romd asupra cdrora planeazda stereotipul
de nespadlati, murdari etc. A simtit nevoia sd imi accentueze
cat de curatd era in acel moment crucial din viata ei pe care
»Si-l aminteste ca si cum ar fi acum', pentru ca in mentalul
el este bine infiptd ideea ca romanii asa i judecd pe tigani
si pentru cd, involuntar ea vrea oarecum sd se dezica de
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apartenenta la aceasta etnie. La un moment dat, mi-a spus
despre niste vecini gdldgiosi de peste drum ,ce vreti doamna
Laura, niste tigani ordinari!")

Problema bauturii este o constanta in viata ei. Acum, Nelu,
sotul ei, este dependent de un pahar si a fost cu ceva timp
in urma in prag de ciroza. in tinerete mai fuma sau mai lua
si ea cate un pahar de vin. Dar, vazandu-le pe unele din jurul
ei, si-a zis ,asa eu o sa ma imbolnavesc... si de atunci nu am
mai pus gura pe alcool sau pe tigard". Pe unde a lucrat,
insa, femeile, spune ea, beau de rup. ,Si inca cum. Da' nu
doar pe santier, cd pe urma am lucrat in fabrica... da' ce, am
prietene care au murit de ciroza... cot la cot cu barbatii... "

Maria ,a lui Nelu" este o femeie simpla cu griji firesti (pentru
pisicile si sotul ei, in aceasta ordine!), ruptd de comunitatea
roma din care face parte. in timp ce vorbeam cu ea in fata
blocului, un barbat cduta prin cosul de gunoi. ,Uite si la
tiganul acesta!"'. ,Dar nu e tigan, Maria", ii spun eu (chiar
nu arata a tigan). ,Ba este... Nu il vedeti ce murdar e."

(Scriu si corelez reactia asta cu povestirea ei despre
excesul de curdtenie pe care l-a afisat in noaptea de cutremur.
Ca sa nu mai fii tigan, trebuie sa fii curat. Si cum ea e curatd,
nu mai e tigancd... latd un posibil transfer de identitate
realizat subconstient in ani.)

Maria a lui Nelu pune pret in viatd pe doua lucruri - pe
curatenie si pe iubire: ,Eu doar ca nu am avut noroc de o
casa si de ceva lucruri... in rest, eu am iubit pe toata lumea...
Eu si azi, daca moare cineva... o pisica sau... cum a murit
doamna Novac in bloc..., eu plang o saptaméana".

Despre suisurile si coborasurile unei vieti am vorbit si cu

o prietena de-a mea. Destinul ei, intr-un prim registru,
poate parea absolut dramatic : cancer la san descoperit la
tinerete, intrata si apoi iesitd dintr-un mariaj cu un barbat
care a fost la inceput dragut si apoi s-a dovedit un ticdlos
(fura bani din casa, o insela etc.), necasatoritd dupa aceea
si ingrijind singurd parintii batrani si foarte bolnavi. Dar
registrul in care eu as vrea sa ii creionez viata este un
registru al optimismului. Pentru mine, ea este o sursa
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permanentd de buna dispozitie. Uneori, o sun doar ca sa o
aud razand. imi face bine. De unde are puterea de a rade?
Probabil, tocmai din necazuri autentice, probabil, din credinta
autentica (este si activistd pe zona ecumenismului). Recunosc,
am vrut in mod special o insertie din viata ei in acest capitol
pentru ca biografia ei este pana acum un cumul de experiente
dure, cu mare rezonanta de gen, din care a iesit invingatoare,
dar cu un pret - acela al mascarii fragilitatii sub chipul si
comportamentul unei femei independente, voluntare, pe
picioarele ei. Realizata profesional, independenta financiar,
cultivata, amatoare de sport, de o cochetarie cu totul speciala,
prietena mea a fost fortatd de viatd sa fie mai puternica
decat poate ar fi fost fard anumite intamplari. Supravietuind
unei boli care lezeazad profund feminitatea, iesind chiar
intaritd spiritual si emotional din aceastd experienta, se
confrunta de ani de zile cu multe probleme cu mare incarca-
tura de gen: singuratatea unei femei (in sensul lipsei unei
familii proprii si mai ales a unui copil) care nu mai poate
face usor compromisuri in relatiile umane; ,povara" ingrijirii
parintilor fara un sprijin constant din partea fratelui (ca
doar este treaba femeilor sa aiba grija de altii!), duplicitatea
barbatilor insurati dispusi usor la aventuri, dar atat, invidia
altor femei pentru faptul ca e ,liberda" etc.

»5a ai cancer la san. Nu sunt prima. nici ultima nici
singura din pacate. As spune insad ca depinde ce varsta ai
si contextul intreg de altfel atunci cand afli ca il ai. Daca
esti o femeie cu familie - sot, copii - la varsta matura, e
altceva decat sa fii tanara, fara sot si copii. Ai oarecum
impresia ca viata ti-a fost hotarata, fara ca tu sa poti inter—
veni cu ceva la aceasta hotarare. Cel putin asa am simtit
eu. Dar am avut mare noroc. Noroc de prieteni. M-au ajutat
sd trec peste perioada grea de «revenire» dupa operatie,
pana la intrarea in ritmul normal de viatd. S$i sa privesc
faptul ca pe o intamplare «<normala»: nu sunt singura si nici
prima sau ultima etc. Noroc de un doctor extraordinar. S-a
gandit nu numai la ,rezolvarea" problemei, ci si la ce o sa
fie pe mai departe. Noroc de parinti minunati. M-au invaluit
in grija lor si m-au ajutat apoi cu tot ce au putut. La mine,
odata cu operatia pentru san aleasa, a intrat la «pachet» si
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o altd operatie care a avut ca rezultat imposibilitatea de a
avea copii. Dar toate astea s-au intamplat inainte de 1989,
cand Ceausescu era «pe val» si viata noastrd imi parea sa
nu aiba viitor ; asa ca, sd nu am copii pe care sa ii «creasca»
partidul, copii inregimentati in paradele de pe stadioane si
cu gamele la brau, pe atunci, parea aproape o eliberare. Dupa
mult timp, m-am lamurit ca, oricum, cu ceea ce avusesem
eu, nu erau sanse sa am copii. Dar, atunci, tanara si usor
buimacita de intreaga situatie, nici nu stiam daca voi avea
mai multi ani de trait. Poate cd tocmai de aceea mi-am
pastrat pofta de viata. Si bucuria fiecarei aniversari: inca
un an!

Daca ma intrebi de partea buna a acestei experiente, ti-as
spune ca intr-adevar am invatat sa acord atentie corpului
meu si sa fiu atentd cu sanatatea mea : asa ca fac controale
regulate, pe cat posibil sport sau un minimum de gimnastica
zilnica si incerc sa am o alimentatie echilibrata. Si, cu rele
sau bune, sd ma bucur de fiecare zi.

(Scriu si nu pot sa nu md gandesc la mamografie ca la
una din cele mai nepldcute investigatii pentru femei - este
un aparat care te poate salva, dar care este profund neprie-
tenos cu trupul femeii, cu sanul ei, cu pudoarea ei. Pozitia
in care te asaza doctorul, durerea cand aparatul preseazd pe
fiecare san, postura in care esti pusa cand doctorul iti ,ia"
sanul si ti-l asazad pe tava aceea suspendatda.. Nu cred cd
este un aparat inventat de o femeie. Este foarte util, dar tu,
ca femeie esti simplu obiect si nu subiect al investigatiei )

Cred ca depinde mult si de cum te simti tu, ca femeie
operatd. Acum - daca iti pui silicon pentru marirea sanilor
sau pentru corectarea operatiei -, care e diferenta ? Depinde
de tine sa te comporti firesc. Si eu - cum spuneam - am
avut noroc sa ii am alaturi de mine pe prieteni si parinti,
care m-au ajutat sa imi revin la normal, s& ma simt normala."

Retin din ce imi mai spune secvente din relatia pacient -
doctor absolut halucinante.

,imi aduc aminte de un doctor radiolog care - dupa ce
mi-a facut radiografia - m-a intrebat brutal: «Unde este
ultima radiografie?», «De ce?», am intrebat eu. «Vreau sa
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vad cat a evoluat de la ultimul control. Ai metastaza». Eram
pe coridor in fata unei ferestre si primul impuls a fost s ma
arunc pe fereastra. Evident, nu era metastaza, ci pur si
simplu incapacitatea lui de a diagnostica corect." Sau alta
amintire : ,0 doctoritd care trebuia sa imi semneze concediile
medicale. A vrut si ea sa «vada» operatia. Cu mainile nespalate,
m-a consultat extrem de agresiv, dureros si cam la intamplare,
iar eu ma gandeam oare ce frustrari are de se rdzbuna pe mine.
Gandeste-te ca este vorba de o «zona» extrem de sensibila,
personald, cu semnificatii in senzualitate, maternitate etc.
Nu iti vine sa te lasi atinsa «acolo» oricand de oricine. Dar
poate ca sunt prea sensibild - unii ar spune ciudata. Mai
vrei o intamplare ? Eram intr-o zi la pansament, la cabinet,
si doctorul «trebaluia» in jurul meu, cand deschide usa o
cunostinta de-a lui care dorea sa ii vorbeasca. M-am vazut
deodata dezbracatd, cu tot ce este intim al meu si numai al
meu, in vazul unui culoar plin de oameni. Si i-am spus
persoanei respective «va rog, iesiti si inchideti usa». Doctorul
a fost mirat si a replicat ca persoana este tot doctor si a mai
vazut bolnavi. I-am raspuns ca persoana respectiva nu este
doctorul meu si nu inteleg de ce ar avea «acces» la mine fara
sd imi ceara voie. Cred ca pacientii au drepturile lor - nu
numai privind tratamentul, ingrijirea, ci chiar si cand este
vorba de intimitate, de spatiul privat. Din pacate, in spitalele
de la noi, intimitatea iti este luata din momentul internarii,
intri automat pe «banda»".

Prietena mea nu a reusit sa aiba o familie pana acum,
fiind mai des ranita decat ranind in relatiile personale. A
avut mereu o rezerva in a vorbi de la primele intalniri de
experienta ei, pentru ca ,e nevoie de timp sad ma conving ca
barbatul meritd increderea mea". De-a lungul anilor, un
singur barbat s-a ,retras" cand a aflat ca a avut operatie la
san. Culmea, a fost vorba despre un doctor!?

Pentru ca viata 1i pune categoric pe unii la incercari mai
grele decat pe altii, este o femeie care a infruntat nu doar
o boala grea, dar are in grija parinti bolnavi si, desi are un
frate (casatorit, ce e drept, si cu 2 copii), este cea care, locuind
si impreuna cu ei, ii ingrijeste permanent (intre timp tatal
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ei a murit). Evident ca sesizeaza si ea cutumele culturale
legate de obligatiile sora/frate, cutume care au incarcatura
de gen.

,Mama a fost internata destul de mult timp din cauza
bolii... Trei spitale - multe saptamani in total. Peste tot
aceleasi comentarii: «da... fetele sunt cele care trebuie sa
aiba grija de parinti». De ce «trebuie» ? am intrebat eu de
fiecare data si pe fiecare care spunea asta. «Asa e, asa
trebuie. Fetele au grija de parinti». Nu stiu daca in cazul
meu nu se adauga si faptul ca nu am copii, o familie recunos-
cuta cu sot «legal» etc. Sunt oficial «singuréa» si atunci este
«datoria» mea exclusiva sa am grija de parinti, spre deosebire
de fratele meu care, avand propria lui familie, cu sotie si
copii, are in primul rand obligatii fata de ei si apoi fata de
proprii lui parinti sau fatd de unica lui sord. Eu sunt cea
care trebuie sa ii despartd din discutiile pe care le au - de
exemplu, tata 1i prinde din greseald mamei mana in usa.
Cearta, strigate, plansete, sange. Mie mi se da raportul
complet, sunt implicatd in poveste, mi se cere partea. intam-
plator, trece fratele meu pe la ei la o jumatate de ord dupa
incident si lui nu i se spune nimic - zambete si pace. De
ce aceasta atitudine diferita a parintilor fatd de el si de
mine ? De ce aceastd menajare a lui si suprasolicitare emo-
tionalda a mea? Stiu ca ne iubesc pe améandoi, dar dragostea
lor se manifesta diferit. in functie de genul fiecaruia din noi !"

Am mai discutat mult despre situatia aproape fara iesire,
despre lipsa de orizont, de timp pentru ea, lipsa oricarei
oportunitati de ,a-si face o viata". Am simtit la un moment
dat ca era mult si pentru mine, dar mai ales pentru ea. Am
schimbat subiectul. Asa am ajuns sa vorbim despre sofat...
din perspectivd de gen. ,imi place sa conduc masina. $i
conduc de 30 de ani. Am avut un singur accident si carnetul
ridicat o singura data - cu mult inainte de '89. Am condus
multe tipuri de masini, mici si mari, prin tara si in alte tari.
Si totusi... in ultimii ani, daca ar fi sa ii cred pe colegii de
trafic, se pare cd am devenit o conducatoare auto extrem de
nepriceputd, in ciuda experientei de 30 de ani. Am fost
scuipatd o data, injuratd de nenumarate ori, impinsa in
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bordura de mai multe ori, mutata de unde eram parcata (nu
stiu daca pentru ca sunt femeie sau conduc un Tico!), impie-
dicatd sa trec, desi logic era sa trec eu, impinsa la propriu
in intersectia aglomeratd etc. Ma deranjeaza sa fiu consin
derata proasta conducatoare auto doar pentru ca sunt femeie.
Sunt multi barbati care conduc prost masina, de ce sunt
evidentiate doar femeile? (Sau, md gandesc in timp ce transcriu
fragmente din conversatie, de ce doar femeilor in fisa medi-
cald li se cere si control ginecologic ? De ce o problema de col
uterin sau o scurgere ar putea influenta capacitatea de a
conduce o masind in mai mare mdsurd decat o problemd de
prostata ?.) Problemele mele cu traficul de azi din Bucuresti
sunt : mitocania - care este din pacate generalizatd, nu
numai in trafic -, lipsa de politete fatd de colegii de trafic,
lipsa totalda a gandirii in avans si lipsa de reactie a politiei.
Asta ma deranjeaza cel mai mult : nerespectarea legii - si
nu stiu dacd asta tine numai de faptul ca sunt femeie. Ai
observat ca femeilor care conduc, barbatii li se adreseaza cu
«proasto!»? De unde stiu ei oare care este IQ-ul lor?"
Prietena mea face parte dintre cele ,dobandite" pe calea
feminismului. ,Nu pot sd spun cd ma consider feminista din
ziua x sau y - desi, organizatd cum ma stii, as putea sa iti
spun asa ceva. Prima intalnire cu feminismul a fost in 1993,
la o conferintd din Elvetia. Atunci am auzit pentru prima
datad de includerea muncii casnice a femeilor ca venit la PIB
si m-am gandit la mama, care a muncit pentru casa si
familie o viata intreagd si totusi a depins material de tata.
Atunci am intalnit pentru prima data femei pastor si am
aflat despre scrieri de teologie feminista. Atunci am auzit
vorbindu-se de spiritualitatea femeilor. Atunci am simtit
cum s-a deschis usa spre o lume de care habar nu aveam,
dar era fascinantd. Feminismul pentru mine este - idealizez
insa - zona in care imi regasesc intrebarile si nedumeririle,
gasesc raspunsurile la intrebari pe care le «<simt» dar nu le-am
formulat inca, este o alternativa la ce nu functioneaza bine.
Feminismului de acum cred ca ii lipsesc «reprezentantele»
care sa fie asigurate din punct de vedere material si sa fie
preocupate de feminism sincer si altruist. Si clar ii lipsesc
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fondurile - lupta din ultimii ani pentru finantarea proiectelor
noastre a consumat energia si entuziasmul. Dar se poate
spune ca pana la urma este vorba de supravietuire. Simt
nevoia ca in feminismul roméanesc sa fie mai multe figuri -
femei sau barbati - mai multe personaje si, o sa razi, simt
nevoia unei demonstratii.”

Nu am ras. Mai ales ca ea in sine este o demonstratie de

vitalitate si fortd. Sigur cd as putea continua crochiurile cu
femeile din preajma mea. imprejurul meu mai este femeia
mea cu branza si smantana care imi aduce branza si
smantana in fiecare sambata, face eforturi supraomenesti
sd nu renunte la animale in conditiile in care agricultura
merge cum merge, munceste de dimineata pana seara pentru
cele doua fete ajunse la oras, care nici nu mai calca pe acas3,
asteptand doar banii de la parinti, o femeie care iubeste
realmente pamantul, il simte cum suferda de secetd si sufera
pentru el. Mai este si doamna cu electricitatea, o femeie
in jur de 35 de ani, care vrea sa se autodepdseasca, s-a
inscris la Facultatea de Psihologie si, cand vine sa ne citeasca
contorul, mai ia si niste lectii de psihologie de la mama mea
si imprumuta cateva carti. Are un sot extraordinar care o
sprijina in toate trasndile ei (s-a bagat in reteaua Avon, a
scris la emisiunea ,Casa mea" ca sa vind sa i-o rearanjeze,
s-a apucat de facultate). Sta cu rabdare si o asculta cu cartea
in mana la fiecare subiect de examen pentru facultate. Ar
mai putea fi vecina mea de la parter care are grija de un
sot foarte bolnav, nu vrea sa faca consolidarea blocului
pentru ca... ea si-a facut-o la ea in apartament, este certata
cu toatd lumea prin bloc, carcoteste la fiecare plata de
intretinere, vanzatoarea (mea) de la magazinul de la
coltul strazii, care imi pastreaza paine si cu care ma sfa-
tuiesc in materie de bisoni, caci are si ea unul, o studenta
de-a mea de la masterat cu care am ramas In relatii
apropiate si care mi-a pus ordine in actele casei, m-a ajutat
sad rezolv o problema cu o notificare la Primarie si care imi
povestea ca, in adolescenta, ii era rusine de corpul ei (minunat
de altfel), pe care si-l ascundea in haine largi si lalai. Cu
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siguranta ca ele si altele din jurul meu ar putea constitui un
esantion bun pentru un set de istorii de viatad studiate in
profunzime si cu profesionalism, poate un proiect de viitor
pentru mine.

Concluzii contextuale, conjuncturale

Feminismul, in variantele lui, promoveaza cu consecventa

traditia reflexivitatii. in acest spirit, imi permit, pe langa
comentariile personale ficute pana in acest moment, cateva
concluzii de final despre experienta dialogului cu femei din
preajma mea, dialoguri care m-au facut mai circumspecta
in raport cu verdictele mele feministe, mai atenta la difex
rentele dintre noi femeile, mult mai precauta in a interpreta
(si mai ales a explica) totul prin prisma genului. Exercitiul
pe care mi l-am propus a avut ca efect autoadministrarea
unei doze de antidot la generalizari, condescendentd sau
elitism teoretic. Am invatat ascultand mai mult decat am
citit in unele carti sau decat am aflat in cadrul multor
manifestari feministe la care am participat. Asta nu inseamna
ca neg utilitatea teoriei sau a activismului, ci doar cad am
simtit cu adevarat utilitatea, necesitatea corelarii periodice
a celor citite si apoi ,implementate" cu cele vazute, auzite,
traite, simtite.

Am observat desigur anumite similitudini intre femeile
din jurul meu. Pe toate le-am intrebat direct sau voalat
daca au un model de femeie si care ar fi acela. Cel mai des
invocat a fost modelul mamei si, in general, al femeilor care
s-au dedicat familiei, care au suferit si s-au sacrificat pentru
familiile lor. Iatd deci cum, la nivelul mentalului colectiv
feminin, paradigma eticii grijii si responsabilitatii este para-
digma de succes, de implinire autentica pentru femei. Femeile
simt si resimt prezenta interiorizatd a celorlalti, in primul
rand a celorlalti semnificativi din viata lor (de obicei, mama,
sotul), dar si a normelor si constrangerilor sociale venite pe
diverse canale institutionale. De asemenea, le-am intrebat
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pe toate, la un moment dat, daca au cunostinta despre sectorul
neguvernamental, despre societate civila. in mai toate cazurile,
cunoasterea despre sectorul neguvernamental este minimala.
Se stie putin sau deloc, ceea ce ridicd un semn de intrebare
asupra tipului de abordare la nivelul activismului feminist.
Dar, dincolo de aceste observatii punctuale, exercitiul dialo-
gului cu femei din preajma mea m-a fortat la o reflectie asupra
unor teme des invocate in literatura feminista.

Am simtit pe piele mea conceptul de cunoasteri situatio-
nale - localizate (situated knowledges) - promovat si in
cercetarea feministd cu referire la acel tip de cunoastere
contextualizatad in care esti permanent constient de ce poti si
ce nu poti vedea de pe pozitia respectivd (Haraway, 1989).
Permanent am avut senzatia unor universuri feminine dis~
tincte care de dragul (sau din nevoia) unui dialog se inter-
sectau cu bunavointd, isi gdseau puncte comune, unele in
prelungirea empatiei femeilor fatd de femei datoratd unor
experiente specifice impartasite doar de ele, dar si zone de
incompatibilitate, de diferente. Importanta contextului social
pentru gen, tema despre care citisem mult in teorie, am
receptat-o la o cu totul altd intensitate pe parcursul dialo-
gurilor. Asa cum notiunile si conceptele menite sa masoare,
sa identifice aspectele genului nu pot fi usor translatate de
la o societate la alta (stiam asta din teorie), tot asa, pana
la urma, ele nu pot fi transferate nici de la un om la altul.
Pot fi doar impartasite si la un moment dat, pe baza multor
povesti pot lua forma teoreticd a unor ,verdicte", a unor
etichete de diferente medii de gen.

JURNAL DE DRUM

De ce nu mananc somon

Am alergie la somon... Sa fie si pentru ca am asociat in mod
straniu somonul cu... feminismul sau, mai bine zis, destinul
somonului cu cel al unei feministe generice? Somonii repeta de
milioane de ani acelasi drum al pierzaniei individuale in favoarea
supravietuirii speciei, Tnoata pe rau contra curentului si incearca
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pana la epuizare sa sara peste cascade ca sa ajunga la un loc
ferit de pericole ca sa depuna oua. Supravietuiesc mereu ca
specie, dar cu sacrificii individuale majore. Cam asa le vad eu
si pe feministe: o ,specie" care merge din principiu contra
curentului, face salturi epuizante in incercarea de a depasi casca-
dele culturale si sociale impuse pentru a ajunge ,sus", in main-
streamul teoretic, la putere sau macar la masa de negocieri a
relatilor de putere. Multe obosesc pe acest drum, isi pierd
motivatia (care este in fond si la urma urmei in cazul lor una
culturala, si nu biologica) si abandoneaza acest tip de ,civism
in ape repezi". Cateva insa reusesc de fiecare data sa depuna
la loc sigur idei ,subversive" despre lumea genizata in care
traim. Din respect pentru ele, nu pot manca somon. A

Am incercat de asemenea sa observ experienta de tip
corporal din timpul discutiilor (Oakley, 1992), in care cunoas-
terea dobandita era mediatad si de modul in care ma pozitio-
nam fizic in raport cu interlocutoarele mele (fie ca stateam
la 0 masa, faceam curat impreuna sau dialogam via e-mail etc.).

De asemenea, pe masura ce incercam sa transcriu si sa
reflectez la dialogurile cu ele, am simtit mai acut decat
atunci cand citeam teorii feministe faptul ca locul femeilor
in viata sociala nu este atat produsul lucrurilor pe care ele
le fac ele, cat al intelesurilor dobandite de ceea ce fac ele
prin intermediul actiunile sociale concrete. Nu atat mesen
riile pe care le aveau ele, nu faptul ca erau sau nu divortate
conta, ci mai ales modul in care se raportau ele si cei din
jur la aceste statusuri individuale. Nu atat faptele, cat intern
pretarile acestora aveau valoare pentru demersul meu.

Am testat indirect si o serie de ,picanterii" teoretice citite
in literatura de specialitate. Cand intrebi o femeie ,Ce s-a
mai intamplat azi?", primesti, spune teoria, un raspuns
circumstantial, complex si contextual. Barbatul va simplifica,
va da un raspuns sumar. Viata cotidianad conteazad pentru
majoritatea femeilor in o cu totul altd masura decat pentru
barbati. Pentru ele nu este niciodatad o concluzie, este mereu
un proces. Ei bine, chiar asa este. A vorbi despre viata
cotidiana cu femei este o aventura care poate lua mult timp
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caci detaliile genizate sau nu conteazd enorm pentru orice
femeie.

,Obsedata" de gen, am observat cum cautam sa explic
prin gen tot ce mi se povestea. Stiam, din teoria moderna,
ca aceasta abordare este o capcana, ca genul este o constructie
sociala si nu e (sau nu ar trebui sa fie) explicatie pentru
nimic, fiind el insusi in permanenta cautare de a fi explicat.
A fost evident si din dialogurile mele ca aceste femei nu
sunt influentate doar de modul in care genul organizeaza
viata si societatea in care traiesc. Etnicitatea, varsta, gradul
de educatie, backgroundul familial (si alti factori ca orien-
tarea sexualad sau optiunea religioasa) sunt factori la fel sau
mult mai importanti pentru anumite femei (si desigur pentru
anumiti barbati) in anumite contexte. De aceea, astazi se
discuta tot mai des despre discriminare in sens de discrin
minare multipla conceptualizatd ca discriminare intersectio-
nald si nu ca discriminare unidimensionala sau aditionala
si se incearca formularea de metodologii adecvate pentru
surprinderea modalitatilor in care societatea taxeaza diferit
melanjul de identitati al fiecaruia dintre noi:.

JURNAL DE DRUM

Lady Act, iunie 2006, intalnire La Scena
(am fost comoderatoare la workshopul ,Dreptul de a fi diferit")

Ciudat este modul Tn care functioneaza stereotipurile in
subconstientul nostru. Pe drum spre workshopul ,Dreptul de a
fi diferit" din cadrul programului Lady Act, workshop organizat
de LGBT/ACCEPT mi-am amintit brusc ca imi lipseste verigheta
de pe mana, pe care o scosesem din cauza caldurii. Brusc i-am

1. Vezi, de exemplu, Discriminarea multipld in Romdnia, Media
Print, Calarasi, 2007. Studiul este realizat de Societatea de Analize
Feministe AnA si Institutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale cu sprijinul Agentiei Nationale
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati si fonduri de la
Comisia Europeana. De asemenea, Fundatia EOS, Asociatia pentru
Sanatate si ImaginED, cu sprijinul ANES au realizat in 2007 o
Cercetare etnografica privind discriminarea  multipla.
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simtit lipsa, desi nu o purtam de cateva zile si nu era prima data
cand procedam asa. Probabil, stiind ca urma sa fiu printre
lesbiene, am simtit incongtient nevoia de a-mi afiga ,diferenta"
de a ,ma proteja", de a marca printr-un semn distinctiv neaparte-
nenta la grupul lor. Mai mult, Tn discutiile informale de dinaintea
seminarului, la o cafea, m-am trezit povestind despre baiatul
meu, despre sotul meu - ceea ce fac foarte rar. Atat cat ma
cunosc, nu am absolut nici o problema cu persoanele de alta
orientare sexuala - accept (nu doar tolerez) diferentele, consider
ca homosexualitatea nu este ceva ce se intampla cuiva, ci este
ceva ce este cineva, nu pun verdicte, cred ca sunt empatica, motiv
pentru care am si acceptat invitatia... $i, totusi, in strafundurile
congtiintei mele, cliseele exista! A

Dincolo de aceste observatii am si cateva concluzii perso-
nale in urma acestui exercitiu de ascultare (cu urechile
mele, urechi subiective, care, sunt constientd, filtreaza totul
printr-o anumita cultura feminista) a povestilor de viata ale
catorva femei din preajma mea. Invizibilitatea privilegiului
de care vorbesc feministele cu referire la ,normalitatea"
dominarii barbatilor de catre femei este valabila si in ceea
ce priveste teoreticienele feministe si aparenta ,normali-
tate" a detinerii de catre ele a adevarului si solutiilor pentru
.femei". Consecintele acestui tip de privilegiu aparent invizibil
ar trebui mai bine constientizate si asumate de aceste femei
cu putere epistemic teoreticd asupra altor femei. Femeile ar
trebui ascultate mai mult si apoi transformate in teorie si
facute proiecte pentru ele. Asa ar fi mai normal sa inceapa
un parcurs feminist individual sau un demers feminist institu-
tional. Si asta pentru ca femeile stiu ce spun. Feministele
(uneori) spun ce stiu doar din carti. Uita de vietile lor de femei
de zi cu zi si se sprijind, in ceea ce fac si propun, exclusiv
pe buchea cartii. Pana sa citesti teorii diverse despre dife~
rentele de gen (care sunt de fapt, asa cum si trebuie intr-o
teorie, diferente medii de gen) ar fi bine sa asculti femei
diverse care se incadreazd sau nu in media modelelor de
gen teoretizate. Daca incepi feminismul cu cititul, atunci
intri subtil in niste sabloane de gandire impuse de modelele
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de gen creionate de respectivele teorii. Aceste modele sunt
conturate in urma cercetarilor care aduc la lumina dife~
rentele medii de gen. Dincolo de ceea ce se intampla cu ,media",
existd o realitate genizatd mult mai nuantata. ,Media" ne
spune cate ceva despre diferentele dintre cele doua grupuri
(femei si barbati), dar nu ne spune nimic despre distributia
acestor diferente, despre diferentele intre barbatii sau intre
femeile din acele grupuri. Uneori, acestea pot fi foarte mari.
Punand accent pe diferentele medii credem ca femeile si
barbatii sunt de pe alte planete. Michael Kimmel numeste
o asemenea abordare in care diferentele medii sunt decisive
,0 teorie interplanetard a diferentelor de gen" (Kimmel,
2000, p. 15). Ea poate fi perceputa prin intermediul contactului
cu povestile de viata ale celor de dincolo de medie. Daca
ramai cantonatd doar in carti, activismul practicat poate fi
unul ce se adreseaza ,mediei", care, uneori, nu existal
Fiecare dintre noi avem in biografie date care ne includ in
media modelului de feminitate promovat in societatea de
azi, dar avem si ingrediente ce nu sunt surprinse de acest
model. De aceea, cred ca un drum de formare feminista ar
trebui prevazut cu intalniri regulate cu povesti variate de
viatd ale unor femei si barbati de varsta, etnie, educatie,
status social diferite. Asemenea intalniri obligatorii cu reali-
tatea ar atenua tentatiile autoritare ale teoriei, ar descuraja
inclinatia spre verdicte si victimizare, ar nuanta interpre-
tarile bazate pe realitatea genizatd medie, cea din carti. Cu
alte cuvinte daca viata poate fi traita si fara teorie (feminista),
teoria (feministd) nu poate rezista fara accesul direct la
viata genizatad. Spun, cu alte cuvinte, ceea ce tot spun in
diverse registre in aceastd carte: viata bate teoria.



V. Follow up-uri subiective

1. Eu, Mihaela, o plaja din Antalya
si ce a mai ramas dintr-un interviu ratat

Vara lui 2006. Vacanta, Antalya - mult prea cald si aer

prea de vacanta pentru a putea face un interviu de substanta
cu Mihaela Miroiu asa cum as fi vrut si cum imi planificasem.
Din tot ceea ce am vorbit si am inregistrat atunci, intre o
baie si o parapanta, la o inghetata sau la o bere rece, au ramas
doar cateva fragmente de intrebari si de discutii care, desi
purtate la peste 35 de grade, par sa aiba ,noima de gen".

La ce ne este bun feminismul ?

Mihaela: Laura, hai sa ne imagindm ca nu am fi trait nici-

odatad experienta lecturilor, conversatiilor, organizatiilor si
programelor de studii feministe. Cum ar fi aratat vietile
noastre fara aceasta? Uite, eu iti spun ce cred in ceea ce ma
priveste. in 1990 nu stiam nimic despre feminism. Nimic
mai mult decat cei care il injurd acum. Am inceput sa
reformez predarea filozofiei. Am coordonat manuale. Eram
buna : adicd o profesoara buna, o autoare buna. Povesteam
excelent teoriile altora si aveam imaginatie pedagogica.
Probabil ca ajungeam inspectoare-sefa de stiinte sociale sau
ma inscriam la un doctorat pe teme de epistemologie, ca sa
fiu onorabila ca toti baietii domnului Flonta. Faceam o teza
inteligenta, documentata, neutra, probabil legata de epistemo-
logia stiintelor sociale. O publicam. Mai scriam ceva articole.
Cum Facultatea de Filozofie nu imi oferea decat cel mult
cursuri de metodicd, mergeam la una privata si deveneam
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o profesoara buna, serioasd, recunoscuta pentru competenta
cuminte. Reprimata fiind, mai scriam ceva literatura, fiindca
nu stiam ca femeilor nu le este dat sa produca teorie decat
in mod ,aberant". Probabil imi dddeau o functie in adminis—
tratia universitara, iar eu o luam in serios. in viata privata
credeam cad nemultumirile mele vin din destinul femeiesc.
Aveam desigur si un mare avantaj: nu ma ataca nimeni
public, nu eram insultatd, calomniata, detestata, aveam o
viata linistita. Atata doar ca as fi vrut sa fiu barbat, tocmai
ca sa fiu libera, creativa si auto-afirmativa, cu toate riscurile.
Feminismul m-a invatat cad nu este nevoie sa fiu barbat ca
sa fiu toate acestea. Feminismul nu este o reteta de liniste
si fericire (dar ce este o astfel de retetd ?), ci de neliniste si
libertate. Acum spune-mi despre tine. Cum te imaginezi tu
daca nu ai fi avut parte de aceastd experienta?

Laura: La mine, lucrurile stau altfel. Mereu mi-am spus
cd, dacd nu as fi dat la matematica, as fi fost azi o buna
scriitoare. In acelasi spirit, prima reactie este sa spun cd,
daca nu fdceam feminism, as fi devenit o bund scriitoare.
Am facut si matematica, si feminism, si multe alte lucruri
nu intotdeauna coerente unele cu altele, dar, probabil, acesta
este tipul de destin pe care mi l-am conturat - o viata expe-
rientd, experientd din care face parte si feminismul

Eu tot caut si nu gdsesc retete de liniste si fericire si, asa
cum spui si tu, feminismul nu ofera asa ceva. Eu as fi vrut
liniste si fericire, nu neapadrat neliniste si libertate. Am avut
mereu destule nelinisti si fara cele zgandardate de feminisme.
Deci imi imaginez ca fara cura de feminism as fi astazi
poate mai linistita. Si la fel de libera sau neliberd. Nu cred
cd libertatea sau lipsa mea de libertate au fost fundamental
modificate de lecturile si experientele feministe. Nu stiu la
ce mi-a folosit pe plan uman sda stiu multe despre diferentele
de gen, sa am explicatii psihologice, psihanalitice, sociologice,
filozofice despre relatiile mele cu ,ei" si ale lor cu mine. Din
teorie am constatat cd lucrurile sunt dinamice, cd suntem un
melanj misterios de naturd si culturd, care se adapteazd, ce
e drept, la vremuri, dar procesul este lent la scara unui
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destin individual. Ceea ce receptam noi zi de zi este o imagine
statica. Nu simtim schimbarea. Ne vedem intepeniti Si hoi,
si el in propriile stereotipii, prejudecdti, constrangeri sociale
asumate, preluate. A sti nu prea mi-a fost de folos in rezol-
varea crizelor mele existentiale practice, nu teoretice.

JURNAL DE DRUM AAANANANNNH

Kemer, Turcia, august 2006

Sunt in vacanta. Este dis-de-dimineata (adica ora 6,20).
M-am sculat devreme sa prind rasaritul de soare. Pe plaja si la
piscina pustiu. Treptat, apar femeile (multe rusoaice) care prind
un loc bun la umbrelute, Idsand prosoape, carti si jucarii pe
sezlonguri... Barbatii dorm.

Pe de alta parte, insd, fard feminismele citite si trdite, as
fi fost cu sigurantd mai lipsitd de nuante. Asta simt foarte
clar - faptul ca feminismul, pe care il receptez ca pe un
discurs radical despre excluziune, mi-a redimensionat pozi-
tile fatd de multe lucruri, mi-a educat o gandire empatica
fata de altii, atentd, chiar suprasensibild la diferente si la
contexte. Datoritd feminismelor am mai putine certitudini,
am alergie la generalizari, la gandirea in verdicte si mult
respect (nu tolerantd) pentru tot ceea ce este sau pare diferit.

Si, desigur, fara acesti ani de feminism academic Si acti
vist as fi ratat sansa unor prietenii speciale si nu mi-as fi
descoperit anumite veleitati de leadership si de manageriat
institutional, lucruri care mi-au dat incredere in mine Si
mi-au permis sa duc cdte ceva pand la capdt, sa fac real-
mente ceva palpabil, cu sens, cu rod... Dar, apropo, de ,la ce
ne e bun feminismul" eu te-as intreba : Are feminismul efecte
perverse asupra feministelor si feministilor? De cand te stiu,
ai avut discipoli in jurul tau. Elevii de la MF3, din cercul
de filozofie de la universitate, neveste ale prietenilor tdi, maste-
rande, doctoranzi. In ceea ce priveste discipolatul in ale
feminismului, te-ai gandit vreodatd cd, cel putin intr-o primd
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fazd, personalitatea ta, ideile tale nefiltrate, preluate de o
minte necoapta in ale feminismului ar putea influenta si
negativ destine, ar putea genera si reactii perverse, eliberare
cu orice pret din anumite contexte de viata privatd care nu
mai corespund curei de feminism la care e supusd persoana
respectiva ? Te-ai gandit la posibilele efecte colaterale ale
feminismului promovat de tine ?

M: M-am gandit ca fiecare adult sanatos are discer-
namant si dreptul sa-si aprecieze viata, tinand cont de alter—
nativele culturale la care are acces.

L: Dar stii ca domini. Esti un socializator puternic, un

,eu semnificativ” pentru destinele multora. Si cel care domina
poate impune subtil un mod de a vedea lumea, de a o inter-
preta. Exista riscul sda fii imitatd fard discernadmant.

M: Dar nu vreau sa domin.

L: Dar o faci, cel putin asa cred eu. Domini prin

competentd, ai autoritatea epistemicd in domeniu, dar ai Si
un stil aparte de a pune problemele. Ai priza la public, e clar
cd profesia este la tine vocatie. Dacd esti tu undeva, lumea
nu mai are curajul sa isi spund opiniile sau sd te contrazica.
Crede-md, am wrmdrit din umbrd... sau chiar am simtit pe
pielea mea... Ma intrebam dacd esti constientd de acest lucru.

M: Poate ca este un efect, dar complet neintentionat. La

doctoranzi nu il observ. Intentia mea este cel mult sa spun
lumii lucruri pe care nu si le spune singura, vorbesc de
lumea noastra. Dar este clar, aici se aplica principiul: Nu
ma cautai, dacd nu m-ai fi gasit, adica fiecare gaseste in
sine ce si pe cine ar fi vrut sd gaseasca. Fiecare persoana
filtreaza prin personalitatea ei si niciodatd nu poti estima
cum reactioneaza fiindca nu ai de-a face cu papusi mecanice.

L : Esti netd in problema asta.
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M : Da, si ca profesoara sunt sistematica in aceasta situatie.
Poti discuta cu oamenii orice, dar efectele asupra lor nu ai
cum sa le calculezi in sens determinist. Cum sa calculezi
determinist efectele spuselor tale asupra oamenilor...

L: Insist cu intrebarea pentru ca mie mi se pare important

rolul acesta pe care l-am avut noi, cateva, ca formatoare de
opinie, ca formatoare de feministe/sti in Romania postcomu-
nistd. Este un rol incarcat de a anumitd responsabilitate si
care dincolo de pregdtirea teoreticd, necesitd si un anumit
tact, o anumitd -capacitate de analiza psihologicd, o grija
fata de nuante in raport cu fiecare individ. Nu oricine poate
juca bine cartea feminismului. Este o carte periculoasa
uneori si pentru tine ca individ. Te poate clarifica, elibera
dar te poate si isteriza, te poate face sd te pripesti. Se stie
cd Mistica Feminind a lui Betty Friedan a fost urmatd pe
termen scurt de un val de divorturi si de scdderea ratei
natalitatii. Cred ca asumarea feminismului iti poate schimba
radical perspectiva asupra relatiilor cu cei din jur, mai ales
cu barbatii, este ca o psihoterapie - facutd bine e OK, fdcutd
prost te face sa te simti mai rau decdat inainte. Eu am simtit
uneori acest soi de povard, de responsabilitate.

M: Tu vrei sa spui ca unele au divortat pentru ca am

facut noi cursuri de feminism sau au stat in preajma mea?
Ai exemple concrete in ceea ce ma priveste? Daca barbatul
isi gaseste o amanta mult mai tanara si pleaca cu ea, este
din cauza feminismului tau sau al meu, sau al lui Mary
Daly?

L: Sincerd sa fiu, da, cred cd s-a intamplat si asta. Sigur

cd nu transform corelatia in cauzalitate. Sigur cd stiu cd
orice cunoastere nuanteazda lucrurile si te face vulnerabild
intr-un fel ca individ. Dar cred ca accesul la feminism are
o dozd de risc suplimentard. Sunt persoane care si-au schimbat
complet cariera dupda intalnirea cu tine... Poate si cu altele
dintre noi. Da, poate ca am influentat colateral si divorturi.
Dar poate am schimbat implicit si in bine anumite relatii de
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cuplu. Am si exemple concrete, dar nu numele sunt impor-
tante, ci problema etica, daca vrei in sine: este feminismul
riscant pentru individ ? Poate face rau feminismul nedigerat
cum trebuie ? Daca vrei, ridic implicit aici si o chestiune
legata de pedagogia studiilor de gen.

M : Draga Laura, este vorba aici si de sfiala femeilor de

a admite ca si ele pot fi maestre, pot sa aiba discipoli. Noi
suntem obisnuiti cu traditia barbatilor maestri si discipoli.
Si, atentie, niciodatd din discipolii barbatilor nu au iesit
clonele lor, a iesit altceva, iar cei mai reusiti au luat-o pe
drumuri diferite. Nici nu este discipol reusit cel care ramane
la fel ca acela care l-a format, ci cauta in altd parte, care
parte, depinde de fiecare.

L: Tii minte ca ti-am mdrturisit, facand o indiscretie, o

situatie in care ceea ce ai spus tu a picat foarte prost pe o
biografie personald speciald. Ai prezentat la curs filmul cu
Decreteii si, in acel context, ai vorbit despre faptul cda si
copilul tau a fost wunul nedorit (ceea ce nu inseamnd cd
Andrei nu a fost si este centrul universului tau !). Una din
studente, crescuta de bunici de micd, a fost socata de afir-
matie, a scos-o din contextul teoretic, in care tu cu siguranta
puneai problema, si, in jurnalul pe care Il-a pregdtit pentru
cursul meu, si-a ardtat mirarea, nedumerirea, suferinta legatd
de faptul ca tocmai tu, marea, unica S$i mentora ei poti spune
asa ceva. lata cum, lucrdand cu un subiect atat de delicat,
putem asa de usor leza, nedumeri, inconforta. Eu am memoria
unor discutii informale la AnA, in care simteam cd mi se cer
competente de ,psihoterapie de grup”" pe care nu le aveam.
Ca fiind ,feministd" trebuie sG@ am o parere in situatii concrete
de viata. Si ma simteam inconfortabil.

M : Probabil ca trebuie sa repet clar. in context romanesc,

eu sunt feminista liberala, adicad si una, si alta. in aceasta
credintd morala, intelectuala si politica, eu nu doresc sa
cada nimeni in admiratie fatd de ce spun, nici s& ma soco-
teascd o guru. Eu nu predau ,feminism", ci teorii politice
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feministe si filozofie feminista. Nu tin lectii de viata feminista
si nici nu practic ad litteram (care dintre litteram, ma intreb ?)
feminismul. Teoriile feministe, ca toate teoriile, sunt modele
ideale, modele normative, nu retete de viatd. Despre socul
masterandei mele, ce sa spun? Sa luam cauzele: admiratia
ei coplesitoare : foarte rau, nu trebuie sd admire necritic si
mai ales sa se lase coplesita. Problema in sine: cd nu mi-am
dorit copilul. Dau speta: ultima sesiune, anul IV de studii,
inainte de licenta si repartitii. Locuiam in camin la Grozavesti,
nu stiam daca Adrian si cu mine nu vom fi la sute de kilo~
metri. distantd prin repartitie, nu aveam casa, loc de munca
etc. Era exact momentul in care mori de entuziasm sa iti
asumi responsabilitatea parinteasca atunci cand nu stii
nimic despre lucruri de baza : locuire, prezenta tatalui, sursa
de existenta, examenul de licentad... in plus, urma sa se
nasca intr-o societate tot mai inchisa, mai dictatoriala si
sdraca. Sigur ca in primele 3 luni, pana la repartitii eram
foarte speriata, ingrijoratd si nedoritoare sa fiu o mama
homeless cu sot departe. Asta le-am si spus, ca sa inteleaga
diferenta intre maternitate ca fapt biologic si maternitate ca
responsabilitate pe viata.

L: Pentru cd tot vorbim de influente poate si acestea au

o dimensiune de gen. Ar fi interesant de discutat diferentele
intre receptarea feminismului de cadtre femei si barbati. Ce
poti sa imi spui despre influenta feminismului asupra bdrba-
tilor din jurul tau ?

M : Da, cativa dintre colegi si cativa dintre lideri la modul

cel mai serios s-au schimbat. Poate nu in raport teoretic,
dar in legaturad cu valorile lor umane s-au schimbat. Am
simtit asta? Dar la modul cel mai serios am incercat sa
testez influenta la cei care au facut masteratul. Au spus ca
nu au avut niciodata atat succes la femei ca acum, cand au
devenit feministi, pentru ca femeile incd nefeministe cu care
se imprietenesc le spuneau sistematic ca niciodata un barbat
nu le-a inteles mai bine, nu au comunicat mai bine cu el.
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A AAAAAAA JURNAL DE DRUM AAAAAAAAB

Feminismul - pe lista neagra ANNNNH

Comentarii pe marginea unei invitatii
Bucharest, February 8, 2007

Dear Madame,

We are highly honoured to invite you to attend the international
forum for women leaders in Romania, ,Business Powered by
Women - Creative Leadership Solutions for the 21 Century”,
second edition [..] ,Business Powered by Women. Creative
Leadership Solutions for the 21" Century"” Forum is an international
reunion of women leaders in business, government, academics,
philanthropy, healthcare, and the arts [..]. What this event is:
a series of messages and debates on critical subjects for the
Romanian society, framed as a plenary conference, seminars,
society and charity events [..].

What this event is not: »

* Not a feminist initiative

* The organizers exclude any activist or militant touch

* Not a segregation event as significant men are invited
as speakers as well as in the audience

[]

O prietena a primit aceasta invitatie, a fost deranjata de
paragraful cu ,ce nu este" evenimentul si m-a rugat sa argu-
mentez o luare de pozitie. l-am scris cd o asemenea invitatie
ar trebui, din motive de buna crestere si diplomatie, sa NU fie
trimisa vreunei persoane care este feminist/a sau activist/a care
cu siguranta se va simti ofensat/a, jignit/a. De ce o asemenea
delimitare intre nefeministe = cele bune si feministe = cele rele,
periculoase? Pe ce temei, organizatorii anuleaza, resping in bloc
o0 migcare de idei considerata importanta si tratata cu respect,
chiar si atunci cand este criticatd, in toate tarile civilizate? De
ce o delimitare si fata de activismul de calitate atat de necesar
Romaniei de astazi?

Mai mult, in programul manifestarii sunt incluse teme la care
expertiza feminista academica in zona studiilor de gen ar fi
foarte potrivitd pentru o prezentare de tinuta, cu informatii la zi care
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sa deschida un dialog de substanta. Pledeaza oare organizatorii
pentru diletantism? Numai NEfeministele si cetatenii pasivi (care
nu fac activism de nici un fel) stiu care sunt diferentele si asen
manarile intre modelele de masculinitate si feminitate promovate
de lumea afacerilor sau a politicii, despre cum au evoluat aceste
modele si cu ce consecinte pentru femei si barbati deopotriva?

Paragraful cu ,ce nu este evenimentul" este mai curand
pueril decat elitist, este discriminator si fara nici o legatura cu
acea corectitudine politica impusa de un asemenea eveniment.
El dovedeste existenta unor stereotipuri chiar si in randul unora
care se vor lideri, formatori de opinie. Prin formularea unei ase™
menea liste negre, face un deserviciu de imagine organizatorului.

Are dreptate Mihaela Miroiu - ,in Romania, antifeminismul
este mult mai acceptat si mai popular decat feminismul... ras™
pandit ca sarea in bucate in randul femeilor vizibile care, ca sa
existe Tn sfera publica, devin doar persoane, isi uita identitatea
de gen" (Miroiu, 2006, p. 103). Ma intreb totusi: de ce asemenea
reactii Tn anul 2007, intr-o Roménie europeana? Este oare (si)
vina noastra a feministelor din Romania postrevolutionara pentru
asemenea reprezentari implicit patologice ale feminismului venite
din partea unor femei de succes care se dezic din start de eticheta
de feministe ca de o boald? De ce ,nu da bine" s& iti afirmi femi-
nismul in public? De ce suntem inca pe tot felul de liste negre?

Acesta ar fi un efect al feminismului asupra relatiei
dintre barbati si femei. Am intalnit insd rezultate proaste
ale masterandelor in relatiile cu baietii. Mi-au zis multe
dintre ele ca au rupt legaturile de cuplu mai vechi in care
partenerul nu s-a adaptat la schimbarea lor. Au ramas
viabile cuplurile in care partenerul a crescut odata cu ele,
a invatat sa fie partener.

L: Deci vezi, Mihaela, din nou efecte in viata personald.

Indiferent ce se predd, sociologia genului, etici feministe, gen
si mass-media, se ajunge inevitabil la miezul problemelor
legate de viata privata, de relatiile de gen, de relatii de putere...
Eu zic cd trebuie sd fim constiente de asta si cd nu ar strica
un modul de pedagogii feministe. Sda avem ceva competente
legate de cum trebuie sa preddm ceea ce predam.
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M: Stiintele sociale si cele umaniste au un astfel de
impact. Le vorbesc oamenilor despre ei si despre societate.
Acum le vorbesc oamenilor barbati si oamenilor femei, admi-
tand diferentele de experiente si de interese. Eu am facut
filozofia. O vreme am fost existentialista, apoi wittgensteiniana.
Vedeam lumea prin ochii acelor teorii. Vedeam relatiile mele
prin acestea. Stiintele socioumane nu sunt mecanica flui-
delor. Daca nu te ating si personal, inseamna fie ca sunt
facute de roboti, fie ca ,receptorul" are o minte de geam de
ghiseu.

Era prea cald, asa cd ne-am oprit si am intrat amandoud
in marea limpede si sdrata.

Degringolada ideologica in feminismul autohton

L: Ce fel de feminisme poti spune cad existd, coexistd azi in

Romania ? Ai putea identifica curente liberale, socialiste,
radicale ? Eu cred cd nici la nivel teoretic si nici la nivel de
angajament, de implicare civica, de proiecte cu, pentru Ssi
despre femei asemenea decantdri nu existd la noi. Preddm si
explicam diverse variante de feminism conturate in literatura
occidentald, dar producem ,feminisme" generice.

M : Laura, lucrurile nu s-au asezat nici teoretic, nici

ideologic nici politic, este o degringolada ideologica totala,
nu doar in feminism. Uita-te la Partidul Liberal cat e de
liberal sau cel social democrat. Si tu vrei ordine in feminism.

L: Eu simt aceastd ambiguitate. O polifonie de perspec-

tive, de atitudini care produc o anumitd senzatie de nesigu-
rantd. Nu ca as vrea neapdrat etichete peste tot, dar o oare-
care clarificare si asumare poate ca se cere. Ambiguitatea
asta ideologicd mai ales a ceea ce facem, a proiectelor femi-
niste, a celor pentru femei sau axate pe problemele de gen
transferata cum zici tu din politica reald in cercetdrile femi-
niste face ca totul sd nu pard serios. Madrturisesc cd nici eu
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personal nu-mi gdasesc o identitate clara in zona ideologiilor
feministe. Bantui si acest lucru se vede probabil in ludrile
de pozitie, in ce scriu, in atitudinea mea. Ma gandeam si la
AnA ca ONG feminist. Ce fel de feminism ? Acum, din perspec-
tiva timpului, poate as putea pune etichete pe anumite pro-
grame - cel cu ,impreunda la Foisor" era de orientare liberald,
cel pe ,Integrare vs separare" era mai radical, cu accent pe
valorile specifice feminine, dar la momentul respectiv nu am
avut confruntari de idei pe aceastda tema si cred ca ar fi fost
bine sa existe. Nu imi amintesc de vreo discutie in echipd de
pe pozitii ideologice diferite, una sd pledeze pentru o abordare
de tip ,oportunitati egale", alta sd sustind o variantd nu
neapdrat feminista de tip meritocratic sau altcineva sda pro-
pund o abordare a programului din perspectiva ,viziunilor
alternative’.

M: Datoria mea de teoreticiana politica este sa le dau

tinerilor informatiile, sa le explic directiile. Nu pot sa le
predau o orientare si sd spun asta este. Datoria mea morala
este sa dau un perspectivism de gen, sa fiu pluralista in
abordare. in momentul in care produc o carte de autoare
care sa nu fie carte de invataturi in sensul propriu, imi
permit luxul sa fac selectiile mele, criticile mele, distantele
mele. De pilda, Convenio este o carte iconoclastd in raport
cu scopurile didactice pe cand Drumul spre autonomie este
o carte conform acestor scopuri. Desigur, existd anumite pareri
personale, asta este altceva, dar acolo nu imi permit decat
sa livrez oamenilor cat se poate de mai inteligibil ca sa isi
aleagd fiecare drumul in functie de inclinatii, interese etc.

JURNAL DE DRUM

Avertizori de integritate

Citesc intr-un numar recent al buletinului electronic FDSC
Voluntar un anunt despre demararea unui program national cu
fonduri europene pentru formarea de ,avertizori de integritate".
Zambesc, ma sperii un pic, ma simt o straina in acest tip de
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societate civila in constructie si ma gandesc la ,revolutia de
dictionar" pe care o revendica deseori feminismul. Cu siguranta
nu despre asta e vorba.

L: inteleg, dar tot md intreb : este neutralitatea asta ideo-
logica in regula ? Este neutralitate sau degringoladd ideolo-
gicd ? Nu este si asta o cauzd a impactului scdazut al miscarii
de femei de la noi ?

M: Nu am nici o neutralitate ideologica. Sunt feminista

liberala ca persoana civica si politica asa cum, ca profesoara,
sunt obligata la pluralism si tratare analitic-critica. Este ca
la medici. Unul poate sa fie adeptul tratarii diabetului prin
regim naturist, dar este obligat sa spuna pacientului toate
celelalte alternative, cu avantajele si riscurile lor, inclusiv
a celui naturist. Eu imi permit sa fiu feminista liberala, sa fiu
persoana autonoma. Alte femei au nevoie de un feminism mai
protectiv, fiindca au o situatie mai vulnerabila social, economic.

Pand sd mai disecam noi aceastd problemd a venit ora
pranzului. Aveam ,all inclusive" asa ca.

Despre ce este feminismul azi
st fisa de post a feministului

L: Cum stau lucrurile in America ? Mergi regulat acolo si
cunosti bine mediul academic.

M : in America, acum, viata asociativa este dramatic

scazuta fatd de acum 2-3 decenii. America de azi nu sea-
mana cu America anilor '70-'80. Miscarea feminista este
intr-un mare recul, iar studiile de gen sunt asa cum eu nu
le-as face niciodata. Se reduc prea mult la problema sexua-
litatii, servesc celor care ii platesc pe formula lautarii fac
muzica pe placul celor care platesc. in Indiana, studiile de
gen sunt practic separate si si-au tocit coltii politic, si-au
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tocit impactul emancipator si militant, iar feministele teore-
ticiene serioase se regasesc mai degraba la alte departamente
la stiinte politice, la sociologie si fac variante integrationiste,
dar fac varianta lor disciplinara la modul cel mai serios si
care are rol emancipator. Ca spirit, cred ca s-a cazut intr-un
baroc si cred ca asocierea cu studiile despre gay si lesbiene
este foarte proasta. Este proasta pentru ca este vorba de miza.
Miza studiilor feministe tinteste peste 50% din populatie,
studiile despre gay doar circa 10%. Sunt lucruri diferite. Apoi,
feminismul este despre capul si intelectul femeilor, si nu
despre sexualitatea lor. Aceasta unificare a aruncat din nou
problema femeilor in sexologie, anihiland studiile decente cu
tinta politica. Cred ca este un recul, ca ceea ce se petrece
nu e bine.

L: Si totusi, astazi, redevine tot mai actuald, cel putin in

sociologie, discutia despre corporalitate si gen. Despre nevoia
de a reintroduce o dimensiune corporald in stiintele sociale,
cel putin in sociologie, de a nu mai separa net ce e naturd
de ce e cultura in construirea identitdtii noastre de gen. in
fond unde tragem linia intre natura si culturd este de fapt
o decizie tot culturala. Vorba lui Judith Lorber ,pentru oameni
socialul este naturalul...de aici toata incurcdtura” (Lorber,
1994, p. 58). Femeile, devenind critice fata de modelele culturale
impuse (asta si datoritd impactului feminismului), si-au ,eman-
cipat" si trupul, trdirile corporale concrete, viata sexuald. Sunt
studii care sugereaza cd ele au devenit mai active sexual, a
crescut durata activitatii sexuale, a preludiului. Emanciparea
a venit si in zona aceasta. Ti-as mai da ca exemplu evolutia
conceptualizarilor in zona tehnologiilor moderne de reproducere
umana. Initial, ele se numeau ,tehnologii de reproducere
umana artificialda" (cu accent pe caracterul lor nenatural),
iar, acum, ele sunt cunoscute mai curand ca ,tehnologii de
reproducere umand asistatd" (accentul fiind pe un soi de
renaturalizare). Desi incd multi sociologi, considerd cd biolo—
gicul trebuie tinut in afara sociologiei evidentele indica faptul
cd tot mai multe dintre intrebarile majore legate de familie,
sex, gen, interactiuni sociale, altruism au o puternicd compo-
nenta  biologica.
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M : intruparea, corporalitatea, emotionalitatea nu sunt
tot una cu sexualitatea (care este doar o parte a vietii
noastre corporale). Nu am nimic impotriva revalorizarii
corporalitatii, ci a reductionismului sexo-centric.

L: Nu stiu daca e vorba doar de reductionism sexo-centric.
Feminismul modern pledeaza in mare mdsurd pentru inclu-
ziune, context in care a ldasa loc afirmarii ,altor feminitati
si masculinitati" este ceva absolut firesc, normal. Tu zici ,femi-
nismul este despre intelectul femeilor". Eu zic ca este in
principal despre asta, dar nu vad separarea in termeni atdat
de neti sau cred cd o asemenea separare are efecte perverse
asupra intregului discurs legat de gen. Se pierd nuante. Nu
cred ca esti biofobica sau cd ai pleda pentru ignorarea teoriilor
biologice contemporane... Stiai, de exemplu, cd biologii con-
sidera ca ar fi descoperit gena masculinitdtii ? in schimb nu
0 pot identifica pe cea a feminitatii si pand la acest moment
inclind sa considere cd lipsa genei masculinitatii ar defini
feminitatea. Stiu ce vrei sd spui. Din nou norma mascu-
lind... Dar, dincolo de asta, este vorba de niste brese in cunoas-
terea stiintificd, la care feminismul trebuie sa se raporteze
pragmatic si in cunostintd de cauzad.

M : Minunat! Si ce daca nu ar gasi-o ? Sau daca ar gasi-o ?

Pe mine ma intereseaza cum se face ca tot ce fac si sunt
femeile este sistematic tratat ca mai putin important, inte-
resant si mai prost platit decat ce fac barbatii. Pe scurt,
patriarhatul este forma de dezvoltare sociala, culturala si
politica. Daca feminismele pierd aceasta tinta : deconstruirea
patriarhatului in favoarea parteneriatului si egalitatii de
sanse in competitie, nu stiu exact care le mai este miza
mare, scopul.

L : Sa revenim la America si la ce face un feminist sau o
feministd acolo. Din cate stiu, responsabilitdtile sunt mai
bine  structurate.

M : Categoric, existad o diviziune a muncii puternica. Unii
produc teorie, altii bestselleruri, iar altii preiau ideile din
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teorie filtratd prin bestselleruri si fac din ele miscare. Asta
este tipul de drum care s-a parcurs sistematic. O teorie, ca
sd vorbim de cartile mele, din Convenio sau Drumul cdtre
autonomie nu va deveni niciodata bestseller. in schimb este
pe cale sa devina Nepretuitele femei - este o carte usoara
desi contine idei asem&an&atoare cu celelalte doua. in mod
normal, nu eu trebuia sa scriu si articole de presa si nici sa
fac militantism la TV.

L: Sa ne segregam fiecare ?

M: Nu sa ne segregam. Este vorba de faptul ca nici
macar femeile nu pot fi multe one women show. Cate tipuri
de show trebuie sa faca aceeasi persoana? Fac exceptie Betty
Friedan si inca cateva. Sa iti dau un alt exemplu: Carole
Pateman, importanta ca teoreticiana si in promovarea
legislatiei pe prostitutie, viol marital si violenta - nu a fost
niciodatd militanta in sensul comun al cuvantului si nici nu
a scris bestselleruri. S-au gasit alte femei care au citit-o si
au mers in altd directie, luand ideile de acolo. Un fenomen
care la noi nu se regaseste. Exista pretentia ca una si aceeasi
persoana sa produca de toate care dupad parerea mea este
modelul taranesc al culturii romanesti dupa principiul noi
producem si facem de toate. Taranul ce face - are vite, pomi
fructiferi, gaini, legume, dar nu e specializat in ceva. Nu
stie sa faca ceva foarte bine. Aceastd mentalitate apare nu
numali in cazul nostru, dar la noi apare mai pregnant pentru
ca este un domeniu nou ca domeniu teoretic, nu ca domeniu
activisto-militant. Aspectul acesta este foarte important -
nu s-a trecut in stadiul unei demarcatii si specializari dez-
irabile intre teorie, cercetare empirica, productie intelectuala,
productie jurnalistica, productie de actiune colectiva. Nu
existd diviziune. Nu ai cum sa fii altfel matur si trai intr-o
cultura specializata. Este imposibil ca tu sa fi si militanta,
sa faci lozinci, s& scrii tot felul de articole, sa faci si cercetare.
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JURNAL DE DRUM

Spectacol glamour esuat

Interesele femeilor. Demnitate, autonomie, autoafirmare, 11 oc-
tombrie 2006, Sala New York

Conferintd organizata de Asociatia Femeilor Diplomat si
SNSPA, World Center

Multa lume eterogena, crema feminismului academic in frunte

cu Mihaela Miroiu, multe femei sotii de diplomati din Romania,
femei de afaceri, politiciene, artiste, studente, jurnalisti si cativa
barbati. O agenda prea incarcata cu prea multi vorbitori. Un
moment deosebit, premierea doamnei Stefania Mihailescu, cea
care a publicat volume importante legate de istoria feminismului
romanesc. Majoritatea moderatorilor sesiunilor au fost in mod
bizar barbati: Bogdan Lefter, Cristian Parvulescu. Printre prezen-
tari e intercalata o defilare de moda. Ecourile nu au fost bune,
lipsa de dialog. Multe venisera in ideea ca femeile de afaceri
ar fi interesate sa sprijine diverse proiecte. Nu este cazul. Ele
se orienteaza spre caritate, lucru foarte necesar, dar nu suficient.
Orgoliile sunt prea mari de toate partile. Lumile nu se intre™
patrund. Un spectacol glamour esuat dupa parerea mea.

Am mai fi continuat discutia. Dar tocmai am aflat cd la
cativa kilometrii de hotelul nostru fusese un atentat cu bombd.
Am trecut in consecinta la discutii despre soartd, destin, norma-
litate, firesc... si am dat telefoane de linistire pe acasa...

Prognoza (im)pertinenta

L: Hai sa ne uit@m un pic cdtre viitor. Cum va ardata femi-
nismul in general si cel autohton peste 20 de ani ?

M : Eu sunt convinsa ca au dreptate cei ce spun ca SUA

si statele europene nu mai apartin deja cetatenilor, ci corpo-
ratiilor. Cu alte cuvinte, politica lor e facutda de interesele
marilor corporatii care finanteaza campaniile electorale, au
putere de lobby etc. Corporatiile internationale stiu foarte
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bine ca in proportie coplesitoare nu au interes pentru mesaje
feministe sau au interes pentru alt tip de mesaje. De exemplu,
consumatorismul trebuie sa ramana foarte puternic. in sensul
acesta, cred ca un fel de feminism care a fost in anii '70-'80
nu mai poate fi. intrebarea este ce este posibil : pe de o parte,
sd existe ceea ce se numeste sfera publicd transnationala,
in acest caz, sfera de patrundere a ideilor este mare si
puterea de actiune poate fi mare.

L: Foarte curand, in maxim 20 de ani spun prognozele

statistice vor fi mai multe femei cu studii superioare decat
barbati. Citeam in ultimul numdr al revistei nordice de
studii de gen NIKK ca prezenta masiva a femeilor in universin
tati va insemna o intdrziere Si mai mare a vdrstei pentru
prima nastere si implicit o crestere a numadrului de -cupluri
cu probleme de fertilitate (unul din 3 cupluri din tarile
nordice se va confrunta cu aceastd problemd). latd un posibil
efect al ,emanciparii". Este un nou tip de dezechilibru in
planul relatiilor de gen private si publice care va avea efecte.

M : Dar daca efectul este cresterea parentalitatii respon-

sabile ? Dar daca in timp copiii vor reveni indicator de viata
implinita si reusitda ? Dupa stirea mea, lumea nu se reduce
la euro-americani. Cealalta, cea patriarhala, are o ratd demo-
grafica uriasa si de necontrolat, fiindca femeile nu au dezle-
gare la contraceptie si avort. in planul omenirii, feminismul
a avut un efect foarte limitat, ca si liberalismul si ecologia.
Existd o parte uriasd a umanitatii care traieste cu totul
altfel. Nu sunt ingrijoratd cad planeta ramane fara oameni.

L: in alta ordine de idei, feminismul este inca asimilat
destul de des cu obsesia corectitudinii politice. Cum va iesi
feminismul din aceasta capcand ?

M : Sa presupunem ca cetatenii europeni vestici, ziaristii
si politicienii de acolo ar vorbi in urmatorii termeni: ,Sub-
dezvoltatii dia din Est, hotii de romani, prostii din Balcani,
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imputitii de unguri, o armata de sarantoci necalificati sau
slab calificati, de corupti fara scrupule, necivilizati etc., toti
ar trebui sa stea naibii la locul lor, in banca lor acasa ca sa
nu ne polueze societatea noastra civilizata, iar daca vin in
ea, sa vina pe post de slugi, fiindcd nu ei, ci noi am adus
democratia si progresul omenirii". Ei bine, un astfel de
spatiu public european ne-ar indigna cumplit, ne-ar insulta,
ne-ar deprima. Ei se abtin sa facd astfel de lucruri din
cauza unei culturi a respectului pentru demnitatea oricarui
om si a legislatiei aplicate care ii face sd dea doi pasi inapoi
cand vorbesc nesocotit si necenzurat. Aceasta este cultura
corectitudinii politice care ne place, ne convine ca romani.
Restul de ce nu ne convine ? Cand ei ne-au dat ani la rand
burse pe politici afirmative pentru estici ca sa ne occiden-
talizeze, ne-a convenit. Cand este sa facem acelasi lucru
pentru oameni din comunitatea roma ne indignadm ca sunt
discriminari pozitive. Eu cer un pic de coerentd morala. Nu
putem beneficia de corectitudine politicd si actiuni afir
mative, iar cand painea si cutitul sunt la noi, sa nu le mai
vrem si pentru altii.

L: Dar din disputa integrare vs separare (neinceputd de

fapt la noi), dincolo de moda integrationistd, de celebrul
,gender mainstreaming”’, ce va urma in feminismele urma-
torilor ani ?

M: Laura, nu sunt profeta. Nu stiu. Eu sunt, civic si

politic vorbind, feminista tranzitiei. Doar ca teoreticiana nu
sunt prizoniera unui timp. Mai departe este randul genera-
tiilor care vin sa isi facd planurile lor asa cum le-o cer
dorintele si interesele.

L : Femeile si femininul au traversat prin istorie perioade

dominate de mitul virginitatii, = domesticitdatii, frumusetii.
Sub auspiciile cdarui alt ,mit" vom trai, Mihaela, in urmd-
toarele decenii ?
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M: La fel, nu stiu. Unii teoreticieni vorbesc de cetatenia
cosmopolitad, de cetatenia globala. Poate au dreptate in privinta
celor care isi permit acest tip de viitor. Dar aceste nu sunt
mituri, ci mai degraba concepte care au deja un referential
in curs de conturare.

L: Valul 1, 2, 3... Care va fi valul 4, Mihaela?

JURNAL DE DRUM

»Pentru orice ai lupta, nu fi o doamna"

,Desfasuratd sub acest slogan, a doua editie a Ladyfest
Romania a adus in atentia publicului agenda de probleme a
ultimului val feminist din Roménia. Ladyfest a programat patru
zile dense, pline de manifestari feministe [...]. Grupul de volun-
tare care au organizat festivalul apartin unui feminism radical,
de avangarda, care nu gi-a propus sa iasd spre mainstream-ul
feminismului (reprezentat la noi de o Mihaela Miroiu, de pild&)
[...]. Organizatoarele, toate sub 25 de ani, nu au de altfel nimic
din look-ul feminismului cu toculef, asa cum se practicd la
noi, ci merg pe o imagine unisex - pantaloni largi, cu buzunare

aplicate, pantofi sport - ,asortatd” la o inteligenta foarte taioasa.”

(fragment din articolul lui Adrian Schiop,
15 octombrie 2007, Roménia Liberd)

Noul val de feministe fara toculet fac, asa cum reiese din
continuarea textului, sesiuni de autoaparare (asa am inceput si
eu feminismul, cu americance care veneau in Romania sa ne
invete asemenea tehnici), merg in punkoteci, acorda spatiu
larg de exprimare reprezentantilor minoritatilor sexuale si astfel
se considera mai putin exclusiviste... Comentand articolul cu
Mihaela Miroiu, ea imi declara ,ele se afla inca in ,curentul prin-
cipal", dar eu sper sa il depaseasca pertinent, nu doar impertinent.
Ramane notabil ca deja putem vorbi de doua ,valuri". Problema
e Tnsa ca eu cred totusi ca are dreptate Blaga: ,Cu penele
altuia te poti Tmpodobi, dar nu poti zbura" (vezi imitatia limbajului
Andreei Dworkin).
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™ fn ceea ce ma priveste, valul de care aminteste articolul ma
face sa ma simt marginalizata, ,expirata" in propriul meu feminism
autohton. Dar ma face si sd zadmbesc cu intelepciunea unei
feministe care a vazut ceva radicalisme trecatoare la viata ei.

M : in genere, iarasi nu stiu. in Romania, valul 4 cred ca
o sa fie un cocteil al tuturor celorlalte, in functie de grupurile
de experiente si interese.

Al 5-lea val a fost unul cat se poate de real

L: Recitind acest fragment din interviu am observat cum

eu am pus doar intrebdri si nu am prea avut pdreri sau
raspunsuri. Care sd fie explicatia ? Probabil in ,feminismul
meu", am stiut mai bine sa pun intrebari decat sd dau
raspunsuri.

M: Tu ai vrut un interviu, nu o conversatie sau con-
vorbire. Si uite asa ti-ai asumat rolul de ,intrebatoare".

intrebare nepusa

L: Mihaela, pune-ti o intrebare care ai vrea sd-ti fie pusa.
St raspunde-ti la ea...

M : intrebarea pe care mi-o pun : oare de ce tu ai avut

mereu mai multe indoieli decat credinte si eu mai multe
credinte decat indoieli, desi formatia mea este filozofica ?
Nu imi raspund la ea decat dupa tine.

L: Nu pot sa nu observ, Mihaela, cum, involuntar, vrei sa

impui tu reguli, sd ai control. Era o joacd, o poantd de final
a mea, iIncercam sa inchid interviul dupd regulile mele. Tu,
subtil, le-ai schimbat. Revin insd la intrebare. Sd stii cd este
un lucru la care si eu m-am gandit in raport cu tine : cum
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poate o formatie filozoficd sd alimenteze certitudini. Pentru
mine este o contradictie in termeni. Este poate o prejudecata
a mea fata de filozofie in general. Legat de feminism, da,
este evident ca tu esti mai convinsa de afirmatiile pe care le
faci. Tu ai o intransigentd in raport cu manifestarile sexiste
venita din credinte si certitudini. Eu asta nu am. Eu in
feminism am gdsit mai multe intrebdari (inteligent si subtil
puse), tu mai multe rdaspunsuri. Tu monitorizezi cu acuratete
si promptitudine sexismul din societate, eu demontez cu
interes mai curand mecanismele de genizare ale vietii sociale.
De aceea, tu ramai ,feminista de serviciu a Romaniei" -
pentru ca ai certitudini. Acum, conform jocului.. aman-
durora, rdspunde-ti tu la propria intrebare: de ce, cu for-
matie filozoficd ai certitudini mai multe decat indoieli ? Sunt
ele in primul rand legate de feminism sau este vorba de o
ancorare in certitudini mai ampla ?

M : Prima mea formare nu a fost filozofica, ci crestin-

-taraneasca pe filiera strabunica-bunica. lisus era si este
prezent in sufletul meu: este gandul bun, la fel ca Maica
Domnului. Acum am mai dobandit-o si pe Maria Magdalena,
via intelegere mai profunda si re-lecturda fara incarcaturi
tendentioase ale evangheliilor. Am invatat asa de firesc zisa
originara : daca dragoste si credintd nu am, nimica nu sunt,
incat nu m-am putut desparti de ea niciodatd. Nu am stiut
si nu stiu cum este sa traiesti in afara credintei in ceea ce
simti, gandesti si faci. Pentru mine, disocierea rationalista
de tip filozofic a fost un exercitiu greu, dar nu imposibil.
M-a ajutat sa inteleg alte credinte si ne-credinte si sa respect
rational umanitatea din fiecare om. M-a facut intelectuala
care sunt, dar nu si profesoard sau autoare subiectiva, nu
si prietend, mama, sotie, nu si feministd militanta, daca
vrei. Acestea din urma le sunt din topirea sufletului in
tiparele intelectului rational, si nu doar din rationalitate
neutrd. Cred din adancul sufletului cd umanitatea se com-
pune deopotriva din barbati si femei, ca ei reflectd impreuna
chipul divin, ca suntem fiicele si fiii naturali ai femeilor si
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barbatilor, dar mai cred ca acest fapt ne conduce firesc spre
ideea ca societatea si cultura trebuie oranduite dupa chipul
si asemanarea gandurilor, nevoilor si virtutilor femeiesti si
barbatesti deopotriva. Deocamdata, femeile au ramas datoare
cu partea lor de constructie culturalda, morala si sociala
pentru viata publica. Piedica in aceastd constructie este
misoginismul din mintea lor si a barbatilor, dar si patriar-
hatul practicilor sociale.

Cam asta s-a putut alege din interviul meu cu reportofon.

Caldura, spiritul de vacantd, dar mai ales ispita zborului
ne-au deturnat de la alte reflectii feministe. Am plecat aman-
doua spre barcagii turci, ne-am pus centurile si asa cum
spune Mihaela, ,am zburat pe rand cu parapanta, relaxate,
fara frica, frumoase, fard varstd, ca intr-o clipa de asociere
extraordinara intre fericire si libertate. Acolo, pe rand, una
aproape de cer si cealaltd de pamant am trdit intens gustul
fantastic al prieteniei solidare, bucuria cd ne suntem, omeneste
aproape, cu toate diferentele care, de fapt, dau farmecul unei
femeitati imbogditite".

2. Altfel de recomandari pentru feminismul
romanesc de posttranzitie

Nu stiu de ce m-am simtit oarecum obligata ca in finalul
acestei carti sa produc un set de recomandari pentru femi-
nismul romanesc. Sa arat ca am si solutii, pot fi si construc-
tiva, si nu doar experta in a critica, a justifica esecuri, a face
haz de necaz. Gandul la modelul cartilor americane de tip
»,10 pasi catre succes" m-a facut sa zambesc. in spiritul unor
asemenea abordari, unui ONG de femei proaspat infiintat
i-ag recomanda: citeste bine statutul dupa care functionezi;
cauta un contabil bun; ai grija ca macar una-doua persoane
sa fie ONG-isti full time; nu conta pe 2%; gaseste o persoana
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priceputad in strangere de fonduri; mergi la receptii unde
esti invitata cu pliante si carti de vizita; colaboreaza si cu
alte ONG-uri, nu doar cu cele de femei etc. As putea la fel
de bine sa ofer si sfaturi nonpragmatice/idealiste unui ONG:
crezi in ceea ce faci si f& ceea ce faci atat timp cat crezi in
cauza respectiva (rutina omoara spiritul ONG-ist); pune pe
hartie ce ai vrea sa faci si pe urma gaseste finantatorul si
nu invers ; foloseste limbajul de lemn al aplicatiilor ca pe un
simplu instrument de obtinere de fonduri, si nu ca pe un
mod de a face activism etc. Unui ONG de femei i-as sugera,
de asemenea, sa incerce sa aplice ceea ce printre organizatiile
de femei active in zona lobby-ului se numeste ,strategia sendvis"
sau ,strategia mersului pe gratis" (free ride). in primul caz
este vorba de a pune presiuni simultan de sus si de jos
atunci cand se urmareste rezolvarea unei probleme, de a
cauta argumente si aliati din afard (de tipul, ,ne obligd UE")
dar si dinduntru (sindicatele, alte ONG-uri, media), care sa
preseze in acelasi timp factorii de decizie. in cel de-al doilea
caz este vorba de a profita de conjuncturi si a introduce
.gratis" o agenda feministd (de exemplu, daca este momentul
revizuirii Constitutiei sau al discutiei despre romanii din
strainatate, atunci acestea sunt prilejuri unice pentru a ,forta"
genizarea discursurilor si practicilor din jurul lor).

Unei feministe din Romania de azi i-as putea sugera: nu
pronunta cuvantul feminista ; fii feminista fara sa spui ca
esti feministd ; nu fi niciodatd neingrijitd, nearanjata, cand
vorbesti in numele miscarii de femei; pregateste-te sa poti
da un raspuns la intrebarea ,De ce pana si cei mai buni
bucatari sunt tot barbati ?"; daca esti invitata la o emisiune
cu teme feministe, asteapta-te ca pe alte programe sa fie
meciuri importante de fotbal ; fii pregatita, la prima cearta
cu sotul, prietenul, partenerul va veni in mod sigur replica :
,Fitele astea de la feminism ti se trag"; asteapta ziua de
8 martie. Interesul pentru feminism sau miscarea de femei
va creste exponential in preajma acestei zile (sau dimpotriva
fa ,dizidentd" si nu raspunde la interesul brusc pentru tine
si activitatea organizatiei din jurul acestei zile).
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Fiecare cu 8 martie al ei

8 martie, zi internationalé a femeii si sdrbatoare a mamelor
din aproape intreaga lume, ne ofera posibilitatea de a elogia urmasa
Evei, de a-i recunoaste calitatile si de a-i aprecia adevérata valoare.

Noi, femeile, luptdam incd sa ne rupem de vechile sabloane
si s& ne afirmam ca fiinfe umane in deplind egalitate cu barbatii.
Daca adeseori feminitatea noastrd a fost marginalizatd, acum
se incearcd o redescoperire a valorii noastre, o revalorizare a
feminitatii. Este nevoie de o recuperare istoricd a demnitétii,
recuperare ce poate insemna salvarea civilizatiei, abrutizate
prin ,geniul" masculinului. incercdm sa protestdm impotriva
societdtii hedoniste in care trdim si care face din noi simple
instrumente de satisfacere a dorinfelor egoiste.

in puritatea noastrd avem puterea de a pdtrunde in existenta
barbatului,  corijdndu-I si implinindu-i  [...]

Feminitatea nu inseamnd doar delicatete si gingéasie, ci si
sfinfenie i maternitate, cé&ci suntem mai aproape de Dumnezeu
decat barbatii. [..]

Femei, ma&carastazi, haideti s& nu ne ascundem insagi
esenfa noastra: viata! S&a fiti frumoase si s& va bucurati de
dragostea i respectul a cét mai multora din jurul vostru! Fiti
puternice! Fiti voi ingiva! ,LA  MULTI ANI!"

(mesaj primit de 8 martie prin e-mail pe listele informale
de feministe, activiste din migscarea de femei)

Ce am eu, feminismul Tnteles si acceptat de mine, activismul
incercat in cadrul AnA, in comun cu acest mesaj? Nimic. Faptul
ca suntem femei, eu si cele care transmit asemenea mesaje nu
este nici un fel de liant. Nu e suficient sa bifam cu ,x" aceeasi
casuta la rubrica ,sex" in diverse formulare. Suntem lumi diferite.
Eu nu cred ca sunt mai apropiata de Dumnezeu decat barbatul
si nu cred intr-o suroritate melodramatica. Dar nici altele nu
cred in demersurile mele teoretice lipsite de aplicabilitate practica
uneori. Piese din puzzle-uri diferite convietuiesc, dar nu comunica
afectand coerenta miscarii de femei sau a feminismului din
Romania. Fiecare cu miscarea ei de femei. Fiecare cu femi~
nismul ei.
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Daca gandul la literatura de tip ,know-how" m-a amuzat,
gandul la tipul de recomandari obligatorii din cadrul proiecH
telor standard care fac mereu parte din ,outcome-urile" unui
program m-a facut sa ezit in a continua pe acest drum al
oferirii de solutii. in acest spirit, ar fi trebuit sa etalez un
limbaj eclectic si sa vorbesc despre nevoia de ,diseminare de
bune practici legate de...", ,sustenabilitatea activitatilor
sa propun ,dezvoltarea institutionald durabila ..." sau ,eficien-
tizarea serviciilor.".

in ciuda acestor ganduri nu am rezistat tentatiei de a fi
sfatoasa, dar am optat pentru alt tip de recomandari inspi-
rate din experienta de viata genizata cotidiana in Romania
de tranzitie.

1. Feminism pentru publicul de Chippendale

De 8 martie am avut de ales intre a merge la Opera Romana

la Lacul Lebedelor, a participa la o dezbatere initiata de
organizatia de tineret a unui partid pe tema muncii casnice
a romancelor (invitatie conceputa pe fond roz cu trandafirasi
discreti pe fundal si scrisd cu un font inzorzonat) sau sa
merg la spectacolul Chippendale de la Sala Palatului. Am
ales ultima variantd, desi (sau poate tocmai pentru ca) de
abia citisem articolul Mihaelei Miroiu in care vorbea despre
,femeile cu bani care merg la striptease masculin, unde se
pot dezlantui ca la Saturnalii, sarbatorind egalitatea prin
destrabalare”.

Genul de ,destrabalare" a fost pentru mine o revelatie.
Aveam prejudecati privind publicul pe care il voi gasi. Am
gdsit un public eterogen, educat, bine imbracat. Am vazut
fete de liceu, mame cu fetele lor, gravide, femei de afaceri
venite direct de la birou in tinute specifice, femei ,obisnuite"
despre care puteai crede la fel de bine cd au venit la o piesa
de teatru sau spectacol de muzica rafinata. Stiam de la
baiatul meu ca toate colegele lui de clasa a XII-a care
intentionau sa vina erau dintre cele cu medii astronomice la
scoala. Grupuri de cate douéa-trei sau mai multe intrau in
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sala vesele si puse pe simtit bine. Desigur, nu toate aveau
si curajul de a marturisi unde sunt. Una dintre fetele tinere
cu care eram mi-a spus cd nu i-a spus prietenului unde
merge. Cineva de langad noi a sunat la mobil inainte de a
incepe spectacolul: ,Salut, Geo, ce sa fac? Uite, eu tocmali
am intrat la teatru”.

Aveam prejudecati legate de vulgaritatea spectacolului,
de faptul cad nu as putea gusta asa ceva, la varsta si la
educatia mea. Nici vorba. Poate povestit pare pe alocuri
,deocheat", dar vazut la fata locului este un striptease mai
mult sugerat decat afisat ostentativ, oferit de o echipa de
barbati superbine facuti, buni dansatori, senzuali, care isi
asuma postura de obiecte sexuale cu un zambet pe buze.
Este un spectacol pe alocuri chicios, sablonar ca variante de
erotism oferite (se ofera tipologii consacrate de barbati : baiatul
rau, negrul, intelectualul si scene previzibile de erotism
masculin: el pe motocicletd), un pic penibil in final cand se
inghesuie femeile sa faca poze cu ei, dar, pe ansamblu, sunt
doua ore jucause si antrenante.

Da, se tipa. Mult. Dar nu am avut deloc senzatia de
femei isterice, ci de fete si femei libere in sensul restrans
(dar important) al termenului care au venit sa se distreze
pentru doud ore intr-un spectacol in care senzualitatea le
era oferita, si nu ele o ofereau. Da, in cateva randuri, ei vin
prin sala plimbandu-si busturile impecabile si se lasa atinsi,
mangaiati, ciupiti de fund (fiind flancati indeaproape de o
femeie paznic care are mult de furcad). Da, cheama femei pe
scend (o multime de voluntare de altfel) si le invaluiesc in
dansuri cu vizibila tent& erotica sau ele ofera miscari provo-
catoare. Dar senzatia permanenta creata este de joc cu
reguli asumate de ambele parti. Ei o fac (pe bani) cu daruire,
femeile raspund cu salbaticie si nonconformism. Se danseaza
(este evident ca femeile din Romania sunt nedansate!), se
comunicd permanent cu ei (in engleza), se tipa, se alearga
dupa ei, se fac poze la minut, se ascultd muzica buna si tare,
se rade.

Fiind acolo, privind in jur la sute de femei de varste
diferite, dezinhibate (sau incercand pentru doua ore sa fie),
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care au lasat intelectualismele si strambatul din nas acasa
si au venit (din snobism, curiozitate, poate unele din exhibi~
tionism) sa faca ceva mai iesit din comun in viata asta prea
comunad m-am intrebat - are feminismul audientd la un
astfel de public? Sau ce fel de feminism ar avea audienta
la publicul de Chippendale ?

Este vorba despre un public la care daca feminismul ar
fi ajuns, ar fi avut ecouri. Un public in care am simtit un
posibil partener. Oricare din fetele sau femeile din acea sala
puteau fi multiplicatori de succes ai unor mesaje radicale,
nonconformiste (ca multe din mesajele feministe), nu ai unor
mesaje victimiste, prafuite, importate, fara sex-appeal. Nu
erau femei care sa se simta discriminate, dar, cred, femei
care ar putea fi lidere de opinie in comunitatile lor - scoli,
servicii, familii. Fete si femei care stiu sa se joace, care lasa
prejudecatile de o parte, care se bucura de rasturnatul rotii
pentru o seard, platind pentru a fi beneficiarele unui spectacol
de senzualitate masculina intr-un Bucuresti in care senzua-
litatea feminina este exploatatd la maximum. Cred ca erau
in acea sald femei care, dacad ar fi fost prinse in jocul de-a
feminismul, ar fi putut fi empatice cu femeile abuzate sau
cu cele, destule, care traiesc sub limita saréciei in Romania.
Fete si femei care ar incuraja, in sfera lor de influenta,
ideea promovarii mai vizibile a femeilor in politica si in
general in structurile ierarhice ale diverselor organizatii.
Fete si femei pe care s-ar putea conta in miscarea de femei
si in feminismul romanesc. Dar care stau departe. Sau de
care noi am stat deoparte.

Fetele care ciupeau de fund, injoaca, cu umor si o senzua-
litate simpatica ,papusile masculine Chippendale" sunt fete
pe care le-as fi vrut in miscarea de femei. Pe mamele venite
cu fetele lor de 8 martie pentru a socializa cu ele, pentru a
le arata cad nu sunt chiar ,expirate" sau pentru a-si oferi
cateva ore de libertate neobisnuita le-as fi vrut in miscarea
de femei din Romania. Pe tinerele care se ofereau sa mearga
pe scena si sa danseze senzual in bratele lui Stacey, Chun
sau Brian, unele ridicole, altele femeiusti in toatd regula,
le-as fi vrut alaturi de femeile din ONG-urile de femei.
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Acesta ar fi putut fi publicul-tintd al Anei. Feminismul
Anei (si nu doar al Anei) a fost de cele mai multe ori unul prea
academic pentru ele, neprovocator, asa cum, pe de alta parte,
a fost prea timid academic pentru mediul academic conser-
vator de la noi. Nu a fost nici un feminism politic, un joc cu
miza, or ele mi-au parut luptatoare, nu spectatoare. Nu le-a
vorbit in nici un fel lor asa cum nu s-a adresat concret nici
unor grupuri de femei dezavantajate, asa cum nu a dialogat
eficient nici cu autoritatile, cu cei in masura sa schimbe ceva.

Sigur ca speculez. Nu stiu in mod stiintific cine este
publicul de Chippendale, poate aparentele insala. As fi vrut
sad fac un sondaj de opinie la iesire ca sa am profilul acestui
public si sa le intreb pe toate ,Ce fel de feminism ati dori" -
si spun asta pentru ca pana la urma este vorba de cerere
si ofertd. Trebuie sd vedem si ce vrea piata. Or, aceasta
piatd mi s-a parut ofertanta pentru feminismul roméanesc in
cautarea tonalitatii adecvate.

Sigur ca sunt de combatut cu generalitatile in care am
picat, caracterizand in bloc o adunare de femei eterogena
sau pentru afirmatii de tipul ,femei libere pentru ca tipau".
Libertatea, ca sa nu spun emanciparea, nu consta in capaci-
tatea de exteriorizare de acest tip a unora dintre noi. Si
totusi - nu orice femeie poate sa faca asta aici in conserva-
toarea Romanie. Cele care pot cred ca ar trebui ,vanate" de
migcarea de femei de la noi. Nu pentru ca as crede in vreun
fel intr-o legatura simplistad intre dezinhibarea sexuala (care
stiu bine ca de fapt in acel context poate pentru multe sa
fie un semn de frustrate sexuald) si dezinhibarea culturala,
pentru care pledeazd feminismul in mai toate variantele
sale, sau in nevoia de un feminism strident, tipator, exhibi-
tionist. Dar fete si femei de tipul celor din acea sala care se
potjuca dezinhibat cu propria lor senzualitate dupa orele de
serviciu, de scoala sau de treburi gospodaresti pot fi un
potential de energie, de nonconformism si atitudine transant-
-diplomatica benefic unui feminism in cautarea unei iden-
titati si a unei audiente mai largi.

Acesta ar fi trebuit poate sa fie si el parte din publicul-
-tinta pentru AnA. Ma intreb, dacd as mai scrie acum o
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cerere de finantare, as putea oare trece la rubrica ,grup
tintda"- ,proiectul se adreseazad femeilor care au fost sau
celor ar merge la un spectacol Chippendale"? Daca as castiga
un asemenea proiect as incerca sa croiesc un feminism pe
calapodul lor. Cred ca as avea doar de castigat. Cel putin eu
si feminismul meu.

2. Feminism slagdros

Continuand oarecum ideea legata de nevoia de un feminism

cat mai divers si mai ales inclusiv (sau mai precis pentru
convietuirea unor feminisme cat mai diverse, astfel incat, in
ansamblul lui, feminismul sa fie cat mai inclusiv), indraznesc
sd merg mai departe si sa pledez pentru un feminism ,sla-
garos" (expresie pe care am intalnit-o la tineri). Care este
refrenul feminismului romanesc? ,Existd sexism in Romania."
,Femeile sunt discriminate." ,Nu existd parteneriat nici
privat si nici public." Astea nu sunt refrene cu priza la
public, ci verdicte cu efect pervers, formulari abstracte, genera-
lizatoare, care trec pe la ureche fard un impact important.
Feminismului roméanesc ii lipseste componenta de notorie-
tate la mase. De aceea spun: feminismul roméanesc are
nevoie de un ,slagar" care sa fie ,de largd audienta". Are nevoie
implicit de un sau o ,Moga" care sa creeze refrene feministe
cu priza la public. Mihaela Miroiu a incercat sa faca si
literatura de popularizare cel putin prin cartea Nepretuitele
femei (Miroiu, 2006) sau prin aparitiile la emisiuni de mare
audienta pe tot felul de subiecte tangential sau/si potential
feministe. Categoric, ea este singura cu notorietate in dome-
niu - dar chiar si prin cartile si dialogurile ei accesibile nu

"

cred ca are ceea ce s-ar putea numi impact la mase - nici
la masa mare de femei si cu atat mai putin la diverse
categorii de barbati. Tot ceea ce se scrie in rest in zona
feminismului autohton este pentru un public ultradiscret,
pentru o comunitate inchisd si deseori ruptd de realitatile
genizate romaéanesti. Mai tot din ceea ce se face in zona
activismului feminist autohton nu are rezonantd, nu este
cunoscut sau promovat pe scara larga.
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ANNANNANAANANANN/ JURNAL DE DRUM

Ce (nu) este genul

Cel mai greu imi este sa raspund la intrebarea ,ce este
genul". Cu céat citesc mai mult devin mai nelamurita, dar si mai
fascinatd de potentialul de semnificatii oferit de acest concept.
A vorbi despre gen este ca si cum ai cere unui peste sa
vorbeasca despre apa" spune Judith Lorber, o socioloaga pe
care o pretuiesc mult (Lorber, 1994). Didacticist, dupa incursiunea
mea in feminismul sociologic, macar atat pot spune despre ce
este si mai ales despre ce nu este pentru mine genul:

+ este dinamic, nu este static in timp si spatiu;

* necesita analiza. Nu este un dat/ceva dinainte stiut, de aceea:
trebuie evitate sau bine manageriate intelesurile care vin din
zona simtului comun si cautate cele din zona cunoasterii
stiintifice;

+ multiple feminitati si masculinitati sunt implicate in constructia
genului;

» este universal, nu este uniform;

+ accentul cade pe diferentele medii si nu pe distributia lor;

+ este despre cultura si natura nu doar despre cultura vs
natura;

+ este despre relatii de putere, si nu doar despre roluri sociale
de gen/identitati de gen;

+ este despre relatii de putere intre si in interiorul genurilor,
si nu doar intre genuri;

» descrie si prescrie, nu doar descrie]

+ se facel/construieste/realizeazd nu doar se invata]

+ este sistem - constructie sociala - instrument politic - insti-
tutie sociala;

+ este categorie analitica, si nu doar o variabild sociald]

+ este despre femei si barbati in contextele lor multidimen-
sionale, si nu doar despre femei si barbatli abstracti;

* nueste (nu ar trebui) sa fie explicatie pentru lucruri si situatii,
fiind el Tn cautare de explicatii.

Un feminism slagaros ar trebuie sa fie senzual, chiar
sexi. Poti fi ,sexi" si fara sa fii superficial, gol de continut,
sablonar. Poti avea sex-appeal prin cum spui ceea ce vrei sa
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spui. Una este sa spui ,traim intr-o societate sexista" si alta
este sa spui ,hai sa traim impreund intr-una mai putin
sexistd". Una este sad dai peste mana si alta este sa iei de
mana, dar sa te abati un pic de la drumul batatorit, sa te
aventurezi in afara lui. Desigur, spun ,sexi" dintr-o perspectiva
feminista, adica nu definit dupa norme masculine. Dar cred
ca se poate croi si un discurs feminist sic, insinuant, rafinat,
ale carui tinte sa pice in plasad amorezate, si nu ideologizate.

Un feminism slagaros ar fi un feminism care ar avea in
mod sigur si un marketing bun. Un slagar devine slagar,
daca exista un grup de interese care vrea ca el sa devina
slagar si investeste bani, face publicitate, se ocupa de difuzare.
Feminismul nu trebuie doar produs (aici nu stam chiar rau),
ci si ,vandut", comercializat. Este cineva interesat sa ,vanda"
feminism publicului larg? Ce strategie de marketing ar face
din feminism un ,bestseller" in Romania de acum? Este
cineva dispus sa facad feminism pentru canalul national de
televiziune, si nu doar pentru cel cultural? Este fezabil asa
ceva azi?

Un feminism slagaros ar trebui sa fie un feminism care
se retine usor. Ce spune in cuvinte putine lucruri care, odata
interiorizate, pot ,emancipa" implicit multe femei si, de ce
nu, si multi barbati. Asa cum valurile de feminism au avut
nevoie de sloganuri si le-au produs (,Nu ne nastem, ci deve-
nim femei", ,Ceea ce este personal este politic" etc.), tot
astfel feminismul autohton ar putea sa lanseze, dupa 17 ani
de maturizare, propriile sale refrene farad iz de manele (,Nu
da ca doare" sau ,Te iubesc, dar spala si tu vasele") sau de
muzicad de orchestra.

Un feminism slagaros ar fi unul pe care l-ar fredona si
barbatii, unul pe care l-ar asculta, de pilda, baiatul meu si
generatia lui. Ar trebui sa fie ancorat in viata lor, care
inseamna scoald, povesti de dragoste si sex precoce, moda,
muzica diversa, telefoane mobile si, in general, multa comu-
nicare virtualad. Un feminism inserat in vocabularul si expe-
rientele lor specifice, ofertant la nivel teoretic si practic
pentru ei, cei de acum, din secolul XXI. Un feminism slagaros
pentru barbati ar fi unul insinuant, care nu ar spune lucrurilor
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pe nume, sau, din contra, mergand pe stereotipul conform
caruia barbatii gandesc mai simplu, ar fi un feminism de tip
know-how, cu formulari clare si retete de succes simple.

in oricare dintre variante, un slagar feminist ne-ar creste
y,vanzarile", adica audienta. Nu vad aici nici compromisuri
discutabile, nici frici inutile sau pericole majore. Este vorba
doar despre un pragmatism care poate sa nu fie in asenti-
mentul unora si care poate fi foarte bine completat ca oferte
de piatd cu variante de feminism academico-elitiste cu bene-
ficii reale pe alte planuri si din alte perspective. Un ,disc de
aur" ar insemna intrarea feminismului roméanesc ca stil in
cultura de masa. Cateva mici compromisuri ar putea fi
trecute cu vederea pentru un asemenea salt care nu ar
afecta, ci ar completa linia academica buna pe care a intrat
feminismul roméanesc si care, pe de alta parte, in mod sigur,
ar sprijini eforturile miscarii activiste de femei. Cu o linie
melodica... in tendinte, cu un text inspirat si cu o intern
pretare pe masurd, feminismul romanesc ar putea scapa de
imaginea proasta (mostenitd cultural din Occident) pe care
o are la mase, facand ,sali" pline.

3. Feminism all inclusive

Continui pe linia nevoii de includere mai mult decat de

excludere si fac o altd propunere feminismului romanesc de
posttranzitie: sa fie un feminism all inclusive. De fapt, este
si ceea ce incearca feminismul contemporan sa faca in diverse
moduri - sa includa experientele, vocile, nevoile cat mai
multor femei si barbati in diversitatea lor legata de clasa,
rasd, etnie, varsta, orientare sexuald, educatie etc. Ar fi
vorba despre o varianta de feminism care, odata achizitionata,
ar oferi un pachet complet de servicii care ar ingloba:

e Calatorie ieftind dus-intors - posibilitate sa ajungi la
feminism rapid (prin cursuri/module condensate facute
de persoane competente, dar si cu talent pedagogic) si sa
te intorci de acolo. Nu vei deveni ,locuitor al feminismu-

"

lui", ci turist cunoscator in ale feminismului.
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e Program artistic inclus: nu doar teorie ci si abordari
multidisciplinare - film, arta, chaturi, discutii relaxate,
socializare intre ,connaisseuri"

* Enterteineri de feminism: echipa de experti in ale femi-
nismului cu reale abilitati de a educa, informa si relaxa
auditoriul, de a vorbi despre lucruri serioase cu zambetul
pe buze.

Odata intrat in sistemul all inclusive nu ar fi nevoie sa

mai ,iesi" de acolo pe perioada de timp aleasa sa ti-o petreci
cu feminismul. Ar fi un sejur feminist in cadrul caruia totul
ar parea gratis, la indemana, comod, relaxant, cu suficient
spatiu de respiro. Sigur ca un asemenea model aduce cu el
pericolul de mcdonaldizare a feminismului, un fel de feminism
de tip ,copy-paste" pe care il regasesti aproape oriunde.
Unul fara o identitate clara, in care toti ar fi tratati la fel.
Dar ar fi pe de alta parte un model de consum democratic
de feminism. Cei ce vor alege varianta all inclusive vor fi
luati individual si in grup in grija pentru cad un feminism de
acest tip s-ar ocupa si de tata, si de mama, si de copil (care
ar avea reducere si gratuitati), de analfabetul, dar deopotriva
si de eruditul in feminism (care poate eventual recurge la
o varianta ,ultra all inclusive", mai scumpa, dar mai elitista).
Ar fi un fel de feminism de familie, de cuplu. Un feminism.
de stanga. Un feminism soft, prietenos de cate stele isi poate
permite fiecare.

Un mare atu al unui feminism all inclusive este ca ar
include democratic si pe bdrbati. Ar fi si cu barbati, despre
si pentru barbati dinduntru sau din afara ambitului de putere
si privilegii vizat de feminisme. S& nu uitdm de pacatul
generalizarilor si de faptul ca existd nu doar barbati mison
gini ci s$i multi barbati care nu se regasesc in modelul
promovat de feminisme, barbati cu care feminismul nu are
de ce sa se certe. Eu cred ca feminismul are nevoie de barbati
nu doar ca ,agresori", impunatori de norme si cutume cultu-
rale, gate keepers in calea realizarii femeilor. Are nevoie de
ei in sensul unui parteneriat cultural reactualizat si rene-
gociat pe temeiuri noi. in fond si la urma urmei, fara ei,
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feminismul nu ar fi avut sens (asa cum, daca nu era ,inventat"
genul, homosexualitatea nu ar fi avut sens!). Polemica de
fond a feminismului este fara discutie o polemica cu patriar-
hatul, cu misoginismul, dar aceasta nu este o polemica
,deztrupata". in spatele ei, sustinatorii, beneficiarii sunt
oameni in carne si oase, de cele mai multe ori, barbati.

Datorita barbatilor, feminismul are miza. Cu ei, individual,
dar mai ales institutional, feminismul negociaza, renego-
ciaza, intra in polemica, se relationeaza. Stiu foarte bine ca
despre relatia barbatilor cu feminismul s-a scris mult. Am
fost chiar uimita de volumul de publicatii pe tema aceasta
pe care il poti accesa pe internet.: Multi o considera ca pe
o relatie imposibila pe fond. Sunt feministe care chiar reco-n
manda barbatilor sa nu incerce sa ,penetreze" si implicit sa
colonizeze (si) feminismul. Chiar expresia barbati ,in" femi-
nism are, spun ele, conotatie de agresivitate, de violare de
patrundere fortata.

in contextul discutiei despre nevoia de barbati in feminism
imi amintesc cd la un moment dat am intrebat un bun
prieten barbat: tu ce ai astepta de la feminism in Romania:?
Si el mi-a raspuns neasteptat de transant: sd devina militant
si sa se (pre)ocupe la modul cel mai serios de barbati. Ca
argumente pentru nevoia de a fi preocupare si pentru proble-
mele barbatilor mi-a declarat ca el prevede ca in urmatorii
10 ani tendinta de schimbare a echilibrului de gen privind
capitalul cultural se va accentua devenind chiar critica. Cele
mai recente studii OECD arata ca, in educatie, fetele incep
sa stea mai bine surclasand baietii la tot mai multe capitole.
Astfel, in curand, baietii vor fi in situatia bizara pentru ei
(si inedita pentru lume) de a fi tot mai putin competitivi
cultural in raport cu femeile, de a pierde suprematia acolo

1. Vezi de exemplu: Men in Feminism, Alice Jardine, Paul Smith
(ed.), Taylor and Francis Group, 2004; Tom Digby, Men doing
Feminism, Routledge, Londra, 1998.

2. Fragmente din aceste pasaje legate de feminismul pentru barbati
fac parte din articolul Laurei Grunberg ,Criticand empatic cu drag,
dinduntru, feminismul romanesc", Observatorul Cultural, nr. 240.
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unde au avut-o mereu. Efectele emanciparii femeilor vor
avea consecinte dezastruoase pentru ei, atat de invatati si
rasfatati de putere in toate sensurile ei. Feminismul, daca
aspira la echilibru si la parteneriat privat si public autentic
si nu doreste inlocuirea unor ierarhii cu altele, ar trebui sa
fie anticipativ, sa sesizeze si sd contracareze din timp efectele
perverse ale propriilor sale victorii. Cu alte cuvinte, dupa ce
feminismul s-a ocupat sd emancipeze femeile, ar putea sa se
ocupe si de victimele imediate ale acestei emancipari -
barbatii. in toti acesti ani de activitate am facut feminism
pentru si cu femei. intre noi. Am ignorat barbatii desi i-am
invocat permanent. Asa cum invoca UE cultura roma, dar
nu are nevoie de romi, tot astfel si noi am invocat preocuparea
pentru barbati si masculinitati fara insa a face un efort de
a include aceste preocupari pe agenda noastra teoretica,
insa mai ales practica.

Feminismului i s-a reprosat ca ar fi de multe ori cu,
despre si pentru femei, excluzand din sfera de interes si
actiune problemele de renegociere a identitatilor, rolurilor
si responsabilitatilor sociale ale barbatilor in raport cu femeile.
Academic vorbind, este vorba aici de o polemica existenta de
mult in interiorul domeniului. Este vorba despre ce anume
vrem : studii feministe, studii despre femei, studii de gen
sau, mai nou, studii despre barbati (men's studies). Si una
si alta? Un feminism preponderent al diferentelor, al asema-
narilor, al libertatii sau al autonomiei ? Care variante si de
ce o variantd sau alta s-ar mula mai bine, de exemplu, pe
specificul realitatilor de gen ale Romaéaniei de acum si care
din aceste variante de feminism ar lasa spatiu de exprimare
vocilor barbatilor si aspectelor care tin in mod specific de
masculinitatile construite social si cultural ?

Cert este ca feminismul, cel putin la o lectura superficiala,
nu este ofertant nicaieri pentru barbati. De ce s-ar implica
un barbat, fie el autentic atras de feminism, in miscarea de
femei? De ce ar alege o tematica feministd pentru studii
academice sau de ce ar face el activism feminist? Sigur, mi
se poate raspunde : dar de ce ar alege studii liberale, ecologiste,
postmoderne etc. Totusi trebuie sa recunoastem ca exista
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cel putin o diferenta. Alegand feminismul, cu siguranta ar
trebui sad suporte un anume tip de ironii si chiar suspiciuni
ale colegilor. $i vor fi multe, mai multe decat cele la care
feministele ,normale", adica femei, sunt permanent expuse.
Cu siguranta se va simti minoritar intr-un domeniu plin de
femei si feminitate, resimtind, probabil mai acut decat ele,
marginalizarea sau din contra suprafocalizarea pe el.

Ca minoritar, este foarte posibil ca ,el" sa fie chiar discri~
minat, fiind utilizat drept trofeu/model (token). Folosit ca
imagine a promovarii minoritarului in grupul majoritar,
barbatul care si-ar asocia imaginea cu cea a feminismului
va fi expus pe post de ,avem si noi barbatii nostri" de cate
ori se va ivi ocazia. La orice seminar la care va participa,
prezenta lui va fi mentionata, va fi pus sa modereze discutii
si sd dea interviuri. Femeile se vor mandri cu el, atragand
atentia asupra prezentei sale printre ele. Asa facem noi, de
exemplu, cu Adrian Miroiu, Bogdan Lefter sau Ovidiu Pecican,
acestia expunandu-se public cu feminismul sau cu Vladimir
Pasti, care teoretic este interesat de tema, dar este mai
discret in ceea ce priveste relatia lui cu feminismul. in
proiectele depuse pentru finantare se va specifica de cate
ori este posibil ca acest proiect se adreseaza nu doar femeilor,
ci si barbatilor.

Pe de alta parte, de ce sa se ocupe feminismul de nevoile
practice si strategice ale barbatilor aparute in procesul de
renegociere a identitatii in contextul noilor relatii de gen?
Din spirit ,matern", din grija dintotdeauna a femeilor pentru
altii ? Sau din grijd (emancipatd) pentru ele si din pragma-
tismul nevoii de happy-end al eforturilor lor? Feminismul
a fost ,inventat" de si pentru femei in fond si la urma urmei.
Implicit insa, prin tot ceea ce face, feminismul se ocupa si
de ei. O face insd, ce e drept, cu parti pris (academic i se
spune subiectivism) asumat si, uneori, cu ceva ranchiuna
venita din frustrarile istorico-culturale, care, in anumite
limite, e de inteles. A face feminismul raspunzator pentru
neadaptarea barbatilor la noile relatii de gen, pentru lipsa
de repere ale copiilor, pentru tensiunile tot mai mari din
cupluri sau pentru dezechilibrele demografice tine de o ideologie
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a blamarii victimei care simplificd mult prea mult complexitatea
detaliilor lumii in care cu totii convietuim. Feminismul nu
trebuie blamat pentru efectele lui perverse, dar trebuie, cred
eu, sa fie mai responsabil cu ,barbatii lui" si in general cu
yceilalti”.

Chiar cu riscul depersonalizarii, o formula inteligenta de
feminism all inclusive ar putea fi, cel putin pentru o perioada
de timp, o buna strategie de marketing pentru feminismul
autohton.

in fond, ceea ce am sugerat in diverse registre si folosind

diverse metafore din cotidianul imediat este ca avem nevoie
de un consum democratic de feminism. Complementar la ce
se face acum in feminismul romanesc, aparitia unui feminism
pentru publicul Chippendale, a unui feminism slagaros sau
all inclusive ar putea grabi procesul de tratare si vindecare
a alergiei la feminism a societatii romanesti.

Cred ca& un anumit normativism prematur al feminismului
romanesc a inhibat in mare masurad barbatii, dar si multe
femei. inainte de a impune un limbaj specific, un discurs
modern si echilibrat despre gen, debarasat de prejudecati
de tot felul, o imagine pozitiva feminismului, el a patruns
cu prea multe reguli, norme, constrangeri impuse limbii
(genizarea functiilor, meseriilor), comportamentului non-
verbal cotidian (inhibitia de a ti se saruta méana, de a ti se
tine scaunul la o masa sau de a ti se deschide o usa) si in
general, restrictii sau, din contra, incercari de politici afir-
mative impuse din afard diverselor institutii sociale (ideea
de cote pentru femei in politicd). Normele, regulile au fost
preluate (involuntar uneori) angro din Occident si nu au
venit pe un teren pregatit, pe o masa critica familiarizata
si sensibila la problemele de gen, trecutd prin politici sensin
bile la gen de tipul celor din tarile nordice. Astfel, multi
barbati, dar si destule femei, au facut alergie de la inceput
la feminism, considerandu-1 de tip beligerant, un moft occin
dental de care Romania nu avea nevoie. Alergia poate fi
tratatd. Este o boala larg raspanditd pe care o poate avea
deopotrivd o femeie sau un barbat. Ea nu se poate vindeca
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cu cateva carti si studii incitante pe care le citeste doar un
grup restrans de persoane sau cu ajutorul unor proiecte
disparate de buna calitate, dar fara un real impact de masa.
La alergie ai nevoie si de medicamente pentru toti care sa
se dea fara reteta (poate dozele recomandate sa fie mai mari
pentru barbatii alergici!). Important pentru orice ,pacient”
este doar sd citeascd mesajul: ,Acest medicament se poate
obtine fara retetd. Pentru efecte secundare citeste atent
prospectul".



VI. Erata

Pe tot parcursul cartii s-a dovedit ca s-a strecurat o
gresealda. Am scris despre AnA doar la trecut, sugerand,
explicit sau implicit, faptul ca ar fi murit. Am scris ONGrafia
Anei in memoria Anei. Spre surprinderea mea, in timp ce
eu eram ocupata cu scrierea, post mortem, a biografiei Anei
ea isi gasea parghii de supravietuire dincolo de indiferenta
mea si a altora care anuntaseram ca ,reducem activitatea".
Pe masura ce fiecare incepuse sa isi redefineasca viata
dincolo de AnA, pe masura ce feminismul autohton continua
sa isi croiasca anevoios drum prin societatea conservatoare,
AnA a gasit resurse de a se redefini. Au venit spre ea propuneri
de a fi ,umbreld" pentru diverse proiecte de cercetare sau
cu tenta culturala (montarea unei piese de teatru cu tematica
feministd sau colaborarea la initierea unui Teatru comunitar,
de exemplu). Institutii sau persoane care nu puteau aplica
(accesal!) direct anumite fonduri s-au gandit la AnA ca la o
posibila solutie (astfel, AnA s-a implicat, de exemplu, in colabo-
rare cu alta institutie, in elaborarea unui Raport National
privind Discriminarea Multipla in Romania). Pe de alta, parte
AnA, adica anumite persoane din AnA, au continuat sa fie
invitate la diverse intalniri, sa isi exprime un anumit punct
de vedere. Site-ul a fost resuscitat cu eforturi proprii, neplatite.
A aparut apoi ideea conceperii unui fanzin - AnAzin, in
locul revistei academice intrerupte din lipsa de fonduri.

AnA a fost deci in mod abuziv declarata moarta pe parcursul

acestei carti. imi cer de aceea scuze pentru greseala si rectific.
Aceasta carte este biografia traitd, subiectiva a unui ONG
de femei in viatd. Un ONG moare mai greu decat am crezut.
Un ONG solid traieste dincolo de pereti, dosare, salariati,
bugete. Este cea mai recenta lectie pe care mi-a dat-o AnA.
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