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l. Preambul

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a fost
infiintata potrivit art. 23 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica.
ANES este institutia guvernamentalad care promoveaza principiul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale.

inca de la infiintare, ANES a pornit un demers ambitios in prevenirea si combaterea
violentei domestice si pentru promovarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, finantandu-si actiunile, programele si campaniile prin
atragerea de fonduri externe nerambursabile, in cuantum de aproximativ 55 de
milioane de euro.

Pentru actualul exercitiu financiar, ANES continua acest efort strategic, propunand
absorbtia a peste 70 de milioane de euro prin proiectele depuse, consolidand astfel
directiile prioritare de actiune si reconfirmand angajamentul sau de a valorifica
oportunitatile de finantare in beneficiul politicilor publice esentiale.

ANES are rolul de organism coordonator pentru implementarea Conventiei pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si, totodata,
pentru implementarea Conventiei Consiliului Europei privind actiunea impotriva violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul).

Agentia a avut un aport semnificativ in elaborarea si implementarea masurilor legislative
si politice in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si egalitatii de gen,
contribuind la construirea unui cadru legislativ, politic si institutional eficient pentru
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor, in acord cu prevederile Conventiei
de la Istanbul.

Modificarile aduse legilor primare au fost urmate de dezvoltarea unui complex ansamblu
de acte normative de nivel secundar si tertiar, menite sa asigure implementarea eficienta
a masurilor de protectie si ingrijire a victimelor violentei domestice. Prin intermediul
acestor demersuri, s-a reconfirmat faptul ca ANES reprezinta o structura institutionala
solida si bine fundamentatd, capabilda sa abordeze cu succes provocarile complexe
generate de problematica actuald, atat in domeniul promovarii egalitatii de sanse intre
femei si barbati, cat si in cel al prevenirii si combaterii violentei domestice.

De-a lungul timpului, organizatiile internationale responsabile cu monitorizarea si
evaluarea respectarii de catre Romania a prevederilor conventiilor internationale la care
aceasta este parte au emis recomandari esentiale adresate Guvernului Romaniei,
subliniind necesitatea intaririi rolului si capacitatii institutionale ale ANES.
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l. Preambul

In acord cu aceste recomandari si ca expresie a unui angajament ferm si responsabil,
Guvernul Romaniei a realizat un demers strategic deosebit prin integrarea ANES 1in
subordinea sa directd si sub coordonarea prim-ministrului. Aceastd decizie subliniaza
importanta cruciala a consolidarii celor doua domenii prioritare de actiune - egalitatea de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice - si
reconfirma determinarea Romaniei de a-si onora integral angajamentele asumate atat la
nivel national, cat si international.

Rolul si responsabilitatile ANES sunt completate de furnizarea sprijinului direct,
ermanent, gratuit si specializat pentru victimele violentei domestice, prin intermediul
iniei telefonice nationale destinata victimelor violentei domestice, discriminarii pe
criteriul de sex si traficului de persoane cu numar unic - 0800 500 333. Inca de la
momentul infiintarii sale, la la linia telefonica nationald s-au primit peste 40 de mii de
apeluri, dovedindu-se a fi un serviciu esential care vine in sprijinul si in Intdmpinarea
nevoilor victimelor.

ANES a contribuit cu toata expertiza necesara si pentru armonizarea cadrului legal
intern cu prevederile Conventiei 190 a Organizatiei Internationale a Muncii privind
eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii si, de asemenea, a elaborat politici
Fublice in scopul recunoasterii in mod specific a dreptului fiecaruia la o lume a muncii
ara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazata
pe respect si demnitate reciproca.

Agentia are un rol esential in asigurarea conformitatii cu toate criteriile asociate
conditiei favorizante tematice 4.2, referitoare la Cadrul strategic national pentru
egalitatea de gen. De asemenea, institutia este responsabild pentru monitorizarea
implementarii acesteia pe intreaga duratd a perioadei de programare financiard, in
deplind concordanta cu angajamentele asumate de Romania prin Acordul de Parteneriat
2021-2027 si prin programele aferente politicii de coeziune.

Un aspect de o importanta majora il constituie angajamentele asumate de Romania, prin
intermediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $Sanse intre Femei si Barbati (ANES),
in cadrul unor initiative si cadre internationale de referinta. Printre acestea se numara
Agenda ONU 2030 pentru Dezvoltare Durabild, Planul multianual de actiuni pentru

romovarea egalitatii de gen al Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa
FOSCE) — Dimensiunea Umana (HDIM), Platforma de actiune de la Beijing, precum si
Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al ONU privind ,Femeile, pacea si
securitatea” (WPS), Platforma Generation Equality.

De asemenea, ANES are un rol fundamental in implementarea Recomandarii
Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) privind
egalitatea de gen in viata publica (C(2015)164), precum si a Recomandarii Consiliului
OCDE privind egalitatea de gen in educatie, ocuparea fortei de munca si
antreprenoriat (OECD/LEGAL/0398). Aceste angajamente asumate de statul roman in
contextul procesului de aderare la OCDE subliniaza rolul indispensabil al institutiei Tn
promovarea si consolidarea egalitatii de gen ca pilon fundamental al dezvoltarii
democratice si sociale.

Totodata, prin intermediul ANES, s-a realizat cea mai ampla reforma a serviciilor
sociale dedicate victimelor violentei domestice, prin extinderea serviciilor sociale
(triplarea numarului de servicii - 257 servicii - locuinte protejate, grupuri de suport,
consiliere vocationala, centre integrate de interventie pentru victimele violentei
sexuale, centre pentru agresori), rezultdnd in sprijinirea a peste 5.000 de beneficiari
care au avut acces la masuri de suport specializate. 03
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Il. Misiunea Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) functioneaza
din 2005, ca institutie de specialitate a administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, avand atributii in elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor
Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Misiunea ANES este aceea de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex si de a preveni si combate violenta domestica prin implementarea
unor masuri, politici si programe adaptate nevoilor victimelor.

Din perspectiva functiilor sale de strategie, reglementare,reprezentare si autoritate
de stat in domeniu, ANES asigura: elaborarea si implementarea strategiilor si politicilor
Guvernului in domeniul violentei domestice si al egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, elaborarea si implementarea strategiilor nationale specifice, revizuirea,
adaptarea si consolidarea legislatiei primare, in vederea armonizarii acesteia cu
prevederile conventiilor internationale si imbunatatirea legislatiei secundare si tertiare
din domeniu, precum si reprezentarea, in numele statului roman, pe plan intern si extern
in domeniile sale de activitate.
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Alte atributii relevante:

Coordonarea Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(CONES) si a Comitetului interministerial pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice (CIPCVD). Secretarul de stat al ANES are calitatea de presedinte al celor
doua organisme;

Contribuie la indeplinirea tuturor criteriilor aferente conditiei favorizante tematice 4.2
Cadrul strategic national pentru egalitatea de gen, precum si la monitorizarea
acesteia pe toatd durata perioadei de programare financiara, in acord cu
angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat 2021-2027 si prin programele
aferente politicii de coeziune;

Reglementarea standardelor minime de calitate si a standardelor de cost pentru
serviciile sociale din domeniul violentei domestice;

Reglementarea standardelor privind managementul de caz pentru victimele violentei
domestice si a celor pentru agresori;

Licentierea tuturor serviciilor sociale din domeniul violentei domestice;

Coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului si a serviciilor publice de asistenta sociala in legatura cu
aplicarea prevederilor legale incidente in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice;

Asigura functionarea integrala a liniei nationale telefonice de urgenta cu nr. unic
0800.500.333, destinata victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de
sex si traficului de persoane, gratuita, cu program continuu;

Implementeaza proiecte specifice, finantate din fonduri europene si programe de
interes national;

Asigurarea eficientizarii interventiei echipelor mobile, la nivel local, pentru
interventiile de urgenta si orientarea catre serviciile sociale adecvate (1477 de echipe
mobile create pana in prezent si peste 4000 de memobrii instruiti, in ultimii 3 ani);
Asigura formarea continua a tuturor categoriilor de profesionisti (aproximativ 4000
de politisti, 500 de asistenti sociali/asistenti medicali comunitari, 200 judecatori, 200
procurori, 200 de medici si cadre din mediu sanitar, in ultimii ani);

Sprijina, prin nucleul de dezvoltare durabild de la nivelul sau, (2 experti in dezvoltare
durabild) implementarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei
2030, ODD nr.5 - Egalitate de gen, in colaborare cu Departamentul pentru
Dezvoltare Durabila.
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De asemenea, activitatea Agentiei este guvernata de prevederile a doua acte normative,
respectiv: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

Tncepénd cu data de 24.12.2024, conform alin. (1), Art. (3) din Ordonanta de Urgenta nr.
153 din 23 decembrie 2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale, Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati a trecut din
subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, in subordinea
Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului.

Date de contact:

Adresa: Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, Bucuresti;
Telefon: +4 021 313 0059;

E-mail: secretariat@anes.gov.ro;

Website: www.anes.gov.ro;

Activitatea ANES poate fi consultata si pe retelele de social media Facebook, Instagram,
LinkedIn si Youtube.
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lll. Principale activitati derulate de
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati

1.Demersuri pentru aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE)

Aderarea Romaniei la OCDE reprezintd un obiectiv major al politicii externe romane.
Romania si-a depus oficial candidatura pentru aderarea la OCDE, cu ocazia exercitiilor
anterioare de extindere, respectiv in aprilie 2004 si noiembrie 2012, si a reinnoit-o in 2016
si 2017. Pe 25 ianuarie 2022, Romania a fost invitata oficial sa adere la OCDE, alaturi de
Bulgaria, Croatia, Argentina, Brazilia si Peru.

In cursul anului 2024, Romania a continuat eforturile sustinute pentru aderarea la
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), urmarind obiectivul
major de integrare in aceasta structura internationala. Activitatea s-a concentrat pe
colaborarea stransa cu diverse comitete si organisme ale OCDE, in vederea alinierii la
standardele si politicile organizatiei.

In luna iunie a anului 2024, in cadrul intalnirii Comitetului pentru Guvernanta Publica al
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), au fost formulate
recomandari privind consolidarea institutionala a Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), in scopul de a promova integrarea
perspectivei de gen in politicile guvernamentale. Aceste recomandari (R) se aliniaza cu
angajamentele asumate de Romania in contextul Strategiei nationale pentru
egalitatea de gen si al integrarii sistematice a egalitatii de gen in procesul de
elaborare a politicilor sectoriale:

R6) Consolidarea capacitatilor si resurselor la nivelul guvernului, inclusiv cele ale ANES,
centrul guvernului si ale ministerelor de resort, pentru a asigura functionarea eficace a
cadrului institutional pentru egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen, cu
scopul, printre altele, de a promova punerea in aplicare a Strategiei nationale a Romaniei
privind egalitatea de gen si integrarea sistematica a perspectivelor egalitatii de gen in
procesul de elaborare a politicilor sectoriale.

R7) Consolidarea capacitatilor guvernamentale de elaborare a politicilor care iau n
considerare dimensiunea de gen, inclusiv prin asigurarea unor resurse adecvate si prin
consolidarea expertizei pentru a colecta si a utiliza in mod eficace date de gen si date
intersectionale, precum si pentru a realiza evaluari eficace ale impactului asupra mediului
care stau la baza procesului decizional.

07



AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA
DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

lll. Principale activitati derulate de
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati

R61) Participarea si reprezentarea femeilor in viata public- Reducerea disparitatii de gen
in conducerea publica.

Un moment important al anului a fost contributia Romaniei la audierea din cadrul
Comitetului pentru Guvernanta Publica (Public Governance Committee/PGC), desfasurata
pe 25 aprilie 2024. Aceasta a marcat un pas esential in procesul de evaluare a progreselor
realizate de Romania in indeplinirea criteriilor pentru aderare. Totodata, reprezentantii
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) au participat,
pe 10-11 iunie 2024, la Paris, la primul Forum al OCDE privind Egalitatea de Gen.
Forumul a evidentiat necesitatea implementarii unor masuri concrete pentru reducerea
disparitatilor de gen in contextul crizelor globale si al tranzitiilor catre digitalizare si
energie verde, subliniind impactul pozitiv al promovarii egalitatii de gen asupra dezvoltarii
durabile.
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lll. Principale activitati derulate de
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati

In toamna anului 2024, Romania a fost supusa unei evaluari in cadrul Comitetului ELSAC
(Employment, Labour and Social Affairs Committee) al OCDE. Pe 16 octombrie 2024,
ANES a contribuit cu o evaluare detaliata a domeniilor: piata muncii, politici sociale si
migratie In Romania, violenta domestica, contributie necesara pentru Raportul ELSAC
OCDE si pentru Pregatirea Evaluarii in Comitetul ELSAC OCDE. Aceasta participare a fost
urmata de lucrarile evenimentului ,Dialog Interregional — Investitii pentru Egalitatea de
Gen si Actiuni Climatice Incluzive”, organizat la Istanbul, in perioada 17-18 octombrie
2024, de Centrul Regional al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) Istanbul, in parteneriat cu Departamentul de Cooperare si Relatii Globale,
Directia Europa de Sud-Est din cadrul Secretariatului OCDE. Evenimentul a pus in
evidenta legatura dintre investitiile in egalitatea de gen si actiunile climatice incluzive,
reprezentand o oportunitate valoroasa pentru schimbul de bune practici intre tarile
participante.

La finalul anului, pe 14 noiembrie 2024, ANES a participat la reuniunea Grupului de Lucru
privind Politica Sociala, subsidiar al Comitetului ELSAC. Dezbaterile au inclus teme legate
de perceptiile sociale privind protectia sociala si asocierile de politici necesare pentru
promovarea egalitatii de gen in tarile UE si OCDE. Aceste initiative si participari au
consolidat pozitia Romaniei ca partener activ si angajat in procesul de aderare la OCDE,
reflectdnd eforturile pentru adaptarea la standardele organizatiei si pentru promovarea
egalitatii de gen ca principiu central in politicile publice.

2. Continuarea demersurilor ANES - MAE pentru implementarea angajamentelor
asumate in contextul Summit for Democracy din 2021 (eveniment desfasurat la nivel
fnalt pentru revitalizarea democratiei in SUA si in lume) cu sustinerea presedintelui
Statelor Unite ale Americii, domnul Joseph R. Biden

In anul 2024, ANES a continuat implementarea angajamentelor asumate in cadrul
Summitului pentru Democratie, concentrandu-se, in principal, pe lansarea de noi initiative
dedicate sprijinirii participarii politice si responsabilizarii femeilor. Aceste initiative vizeaza
depasirea barierelor legate de violenta bazata pe gen, sustinerea organizatiilor locale care
promoveaza implicarea politica a femeilor, incurajarea diversitatii in procesul democratic
si sprijinirea liderelor tinere in obtinerea unor functii publice sau politice. Orizontul de
implementare al acestui angajament a fost extins pentru perioada 2024-2028, reflectand
complexitatea procesului si necesitatea unor masuri durabile.
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lll. Principale activitati derulate de
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati

In perioada 2022 - 2023, ANES a transmis informatii actualizate privind progresul in
implementarea angajamentelor nationale voluntare — Summitul pentru Democratie, dupa
cum urmeaza:

« Angajamentul - Lansarea de noi initiative sau programe pentru promovarea
drepturilor omului in comunitatile defavorizate, cum ar fi noi initiative de sensibilizare
sau de vot, campanii de constientizare a drepturilor omului, asistenta juridica si
programe de sanatate publica, eforturi de documentare a drepturilor omului sau alte
eforturi. - indeplinit;

« Angajamentul — Acordarea de prioritate violentei impotriva femeilor in viata publica,
hartuirii si abuzului online si oportunitatilor de reforma juridica pentru a promova
participarea si protectia femeilor si fetelor — indeplinit.

3. Demersuri institutionale pentru aderarea Romaniei la initiativa SUA - ,Women
LEAD - dedicata cresterii participarii in viata publica si in functii de conducere a
femeilor in era digitala”, lansata in data de 8 iulie 2024, de administratia Joseph R.
Biden, marja Summitului NATO 2024

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a transmis contributia
pentru aderarea la initiativa SUA, in cadrul evenimentului dedicat cresterii participarii in
viata publica si in functii de conducere a femeilor in era digitala, respectiv formularul
pentru Angajamentul din cadrul initiativei - Women LEAD Partnership, in marja
Summitului NATO, in perioada 9-11 iulie 2024.

4. Continuarea demersurilor ANES - MAPN pentru Rezolutia nr. 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite ,Femeile, Pacea Si
Securitatea”

In anul 2024, ANES a continuat sa sprijine initiativa Ministerului Apararii Nationale pentru
implementarea Rezolutiei nr. 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al ONU ,Femeile,
Pacea si Securitatea”. Activitatea a inclus elaborarea si transmiterea unor documente
fundamentale pentru consolidarea implementarii Strategiei Nationale si a Planului
National de Actiune privind implementarea Rezolutiei nr. 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite ,,Femeile, Pacea si Securitatea”.

Acestea au cuprins Raportul anual pentru implementarea Strategiei Nationale si a Planului
National de Actiune pentru perioada 2020-2023.

10


https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2024/07/10/fact-sheet-advancing-women-peace-and-security-at-the-nato-75th-anniversary-summit/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2024/07/10/fact-sheet-advancing-women-peace-and-security-at-the-nato-75th-anniversary-summit/

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA
DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

lll. Principale activitati derulate de
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati

De asemenea, ANES a contribuit activ la doua reuniuni ale Grupului National de
Implementare (GNI), avand ca scop elaborarea proiectului de hotarare a Guvernului
privind Strategia Nationald si Planul National de Actiune pentru perioada 2024-2027. in
calitate de Vicepresedinte al Grupului National de Implementare, ANES a sprijinit
organizarea evenimentelor si actiunilor derulate in contextul Copresedintiei SUA - RO.
Acest demers a presupus participarea la conferinte, seminare si grupuri de lucru in format
fizic si online, precum si dezvoltarea Retelei pentru coordonarea eforturilor nationale, in
colaborare cu parteneri internationali, inclusiv Statele Unite ale Americii, Elvetia si Africa
de Sud.

In anul 2023, ANES a mentinut implementarea de actiuni care s3 sprijine obiectivele
stabilite prin Rezolutia 1325. Un moment important a fost participarea la lucrarile
Reuniunii Punctelor Focale Nationale ,Femeile, Pacea si Securitatea”, desfasurate la
sediul ONU, pe 21 septembrie. Reuniunea, organizata sub tema ,Promovarea
sustenabilitatii si adaptabilitatii agendei privind Femeile, Pacea si Securitatea”. De
asemenea, Romania a gazduit Conferinta Punctelor Focale Nationale ,,Femeile, Pacea si
Securitatea” la Palatul Parlamentului din Bucuresti, eveniment ce a consolidat colaborarea
internationala pe aceasta tema. Eforturile ANES din anul 2024 reprezinta o continuare
fireasca a initiativelor din 2023, incluzand dezvoltarea unui cadru institutional puternic si
promovarea prioritatilor Romaniei in cadrul international. Activitatea din aceasta perioada
subliniaza rolul activ al ANES in implementarea Strategiei Nationale, coordonarea
eforturilor interinstitutionale si indeplinirea angajamentelor asumate pe plan international.

5. Continuarea Demersurilor pentru implementarea Initiativei de construire a
expertizei, schimbului si angajamentului national si local pentru o egalitate sporita de
gen in sectorul public din Romania - ANES - OIM

6. Demersuri institutionale pentru a raspunde solicitarii Secretariatului General al
Guvernului, cu privire la formularea unor propuneri de angajamente aferente Planului
National de Actiune pentru perioada 2022 - 2024 si implementarea angajamentelor
asumate prin parteneriatul pentru Guvernare Deschisa - ANES este inclusa in acest
plan cu 2 masuri importante: una vizeaza o analiza privind participarea femeilor la
alegeri locale si parlamentare, iar cealalta are in vedere o Metodologie unitara pentru

orientarea juridica a victimelor violentei domestice 11
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7. Mecanismul de emitere, distribuire si decontare a voucherelor, conform
dispozitiilor Hotararii de Guvern nr. 541/2023 pentru aprobarea Metodologiei de
emitere, distribuire si decontare a voucherelor destinate victimelor infractiunii, pentru
stabilirea cuantumului acestora, precum si a criteriilor de selectare a entitatilor
publice si private inrolate in mecanismul de acordare si pentru completarea Hotararii
Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Directiile Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Organizatiile neguvernamentale desemnate la
nivel national au obligatia de a consilia si de a indruma persoanele in nevoie, pentru a
depune plangerea penald conform fiecarui caz de violenta domestica.Persoanele care
depun o plangere penala si sunt victime ale violentei domestice, pot solicita o cerere de
compensare financiara sau o cerere cu un avans din compensatia financiara sub forma de
voucher pentru acoperirea nevoilor urgente la tribunalul in a carui circumscriptie
domiciliaza victima si se solutioneaza de doi judecatori din cadrul Comisiei pentru
acordarea de compensatii financiare victimelor infractiunilor, constituite in fiecare tribunal.

ANES face parte din Comisia interinstitutionala de verificare a indeplinirii conditiilor de
inscriere a entitatilor publice si private in lista entitatilor inrolate in mecanismul de
distribuire a voucherelor. Comisia realizeaza selectarea entitatilor private, cu respectarea
criteriului distributiei geografice, pentru a oferi tuturor victimelor posibilitatea de a accesa
voucherele. Se urmareste, cu prioritate, inrolarea de entitati la nivelul fiecarei curti de apel
si, ulterior, la nivelul fiecarui tribunal.

Valoarea maxima a voucherului poate fi 18.500 de lei (5 salarii de baza minime brute pe
tara) si se acorda intr-un termen de cel mult 72 de ore de la aprobarea cererii.

8. Comisia privind Avizarea Planurilor Cadru de Actiune privind Egalitatea de Sanse si
de Tratament intre Femei si Barbati in mediul public si privat

Comisia a fost infiintata pentru avizarea Planurilor de actiune privind implementarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (art. 2372 alin. (1) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, actualizata si
coroborata cu art. 3 (1) din H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati).

n perioada 2023 - 2024, la nivelul ANES, au fost avizate 206 de planuri.

12
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9. Asigurare de asistenta si consiliere pentru institutii si companii private, in vederea
aplicarii prevederilor Metodologiei pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin H.G nr.
970/2023

Pe parcursul anului 2024, reprezentantii ANES au oferit consiliere si asistenta atat
institutiilor publice, cat si companiilor private, in aplicarea Metodologiei aprobate prin
H.G. nr. 970/2023. Asistenta a fost acordata prin transmiterea de puncte de vedere de
specialitate si consultari telefonice. In acest interval, ANES a gestionat un numar de 50 de
sesizari, petitii si solicitari de informatii, asigurand sprijin calificat pentru fiecare caz in
parte.

De asemenea, In perteneriat cu Asociatia Novapolis si Roua Center Constanta au efectuat

demesuri pentru realizarea traducerii in limba ucraineana a ghidului privind hartuirea
morala la locul de munca, in cadrul parteneriatului IRDO-ANES- NOVAPOLIS.

10. Centralizarea responsabililor cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, la nivel national

Legea nr. 202/2002, republicata, prevede ca , Institutiile si autoritatile publice centrale si
locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de angajati, precum si companiile
private cu un numar de peste 50 de angajati au posibilitatea sa identifice un angajat
caruia sa 1i repartizeze, prin fisa postului, atributii iIn domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati. In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale,
angajatorul poate opta pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse”.

In urma interpretarii informatiilor comunicate de ministere si autoritatile centrale si locale,
ANES a centralizat un numar de 611 de persoane desemnate cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, la nivel national.
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PROIECTUL ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA iN SIGURANTA!”

III
o

In cadrul Proiectului ,VENUS — impreund pentru o viatd de calitate in siguranta!”, a
fost creata si dezvoltata Reteaua nationala inovativa integrata de 42 locuinte protejate

pentru victimele violentei domestice (cate o locuinta protejata in fiecare judet), in scopul
de a asigura transferul la o viata independenta si reintegrarea socio-profesionala a
victimelor violentei domestice.

Locuinta protejata reprezinta un nou tip de serviciu social care poate fi creat si
functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, Legea nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 174/2018), precum si a altor acte normative secundare,
aplicabile domeniului asistentei sociale.

Totodata, au fost create si dezvoltate un numar total de 126 de servicii: 82 de servicii
complementare pentru victimele violentei domestice, respectiv 42 de Grupuri de
suport care au furnizat programe specifice de asistenta psihologica si de dezvoltare
personala si 42 de cabinete de consiliere vocationala care asigura servicii de consiliere
vocationala, orientare profesionala si acompaniere pentru identificarea unui nou loc de
munca in vederea depasirii situatiilor de criza legate de violenta domestica si a reintegrarii
profesionale.

Obiectivul general al proiectului a fost imbunatatirea si dezvoltarea masurilor si
serviciilor sociale in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice, la nivel
national, prin crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate de locuinte
protejate, grupuri de suport si consiliere vocationald, in scopul implementarii unui
Program national de protectie a victimelor violentei domestice si derularea unor campanii
privind prevenirea si combaterea violentei domestice, in deplind concordanta cu masura
specifica prevazuta in Capitolul politici publice in domeniul muncii si justitiei sociale, pct. 8
Respect si demnitate pentru femei din Programul de Guvernare.
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Victimele ale violentei domestice (VVD), au beneficiat de peste 9000 de servicii
integrate asigurate prin Proiectul ,VENUS - Impreuna pentru o viata in siguranta!”.

In cadrul proiectului, a fost derulatd si o campanie privind prevenirea si combaterea
violentei domestice care a urmarit, in special, constientizarea victimelor violentei
domestice si sensibilizarea profesionistilor din cadrul administratiei publice centrale si
locale privind prevenirea si combaterea violentei domestice din perspectiva noilor
reglementari legislative, in acord cu Conventia de la Istanbul, precum si actiunile
specifice necesare pentru cresterea responsabilitatii sociale.

Au fost organizate 8 seminare regionale de informare si constientizare pentru
aproximativ 400 de specialisti si profesionisti din cadrul autoritatilor publice locale din
toate regiunile de dezvoltare de la nivelul tarii. Scopul seminarelor a vizat efectuarea de
consultari/schimbul de bune practici cu privire la activitatile si serviciile create in cadrul
proiectului, furnizarea de servicii si mecanisme de interventie in abordarea cazurilor si
reglementari legislative in domeniul violentei domestice, precum si masurile de protectie
de care pot beneficia victimele violentei domestice, asigurand, astfel, o diseminare
coordonata la nivel national si regional a mesajelor pe aceasta tema. Evenimentele au
avut loc incepand cu luna septembrie 2022 la: Slatina, Constanta, Timisoara, Bistrita-
Nasaud, Brasov, lasi, Slobozia, iar in 2023, a avut loc seminarul cu numarul 8, la Bucuresti.

in primul an de sustenabilitate a proiectului, pana la data de 31.12.2024, 423 de
persoane, dintre care 303 adulti si 120 de copii au beneficiat de 1.232 de servicii
integrate asigurate prin intermendiul retelei VENUS.

In aceasta perioada, partenerii proiectului au derulat o serie de actiuni de informare cu
privire la serviciile ce pot fi accesate prin intermediul proiectului si cu privire la masurile
de sprijin si prevederile legislative Tn domeniul violentei domestice.

Proiectul a fost cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea
saraciei, obiectivul specific 4.4, cu o valoare totala de 11 milioane de euro. Durata de
implementare a proiectului este de 48 de luni, cu o perioada de sustenabilitate de 36 de
luni.

Site-ul oficial al proiectului poate fi consultat la acest link: https://proiectulvenus.ro/.
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2. PROIECTUL PREDEFINIT ,,SPRIJIN PENTRU IMPLEMENTAREA CONVENTIEI DE LA
ISTANBUL iIN ROMANIA”

Proiectul Predefinit ,Sprijin _pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania” este o actiune strategica menita sa sprijine autoritatile administratiei publice
din Romania sa adopte o actiune coordonata in abordarea provocarilor reprezentate de
punerea in aplicare a Conventiei de la Istanbul, ratificatd de Romania in data de 23 martie
2016.

Proiectul a fost un demers deosebit de important, avdnd un impact semnificativ
asupra comunitatii, cu un numar impresionant de 17.000 de beneficiari pana la
finalizarea acestuia. Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au contribuit la
dezvoltarea unor servicii esentiale, care continua sa joace un rol crucial in sustinerea unei
societati sigure si reprezinta, in continuare, resurse valoroase, contribuind la consolidarea
masurilor de protectie si sprijin pentru cetateni. Acest proiect este dezvoltat prin
intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului
»Justitie”, gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in calitate de Operator de
Program. Principalul obiectiv al proiectului a fost sustinerea implementarii Conventiei de
la Istanbul in Romania, vizand in mod implicit, reducerea violentei domestice si a violentei
impotriva femeilor, cu scopul de a facilita schimbul de bune practici cu institutii
norvegiene relevante, cu experienta in domeniul violentei domestice si a violentei
impotriva femeilor.

Proiectul a avut in vedere indeplinirea mai multor obiective:

1.Realizarea unei evaluari a cadrului institutional national in domeniul violentei
domestice si violentei impotriva femeilor

In acest sens, s-a efectuat un studiu, la nivel national, privind prevalenta diferitelor forme
de violentd impotriva femeilor, inclusiv violenta sexuald. Studiul s-a concentrat pe
diferitele forme de violenta impotriva femeilor, inclusiv violenta sexuala, violenta intre
parteneri intimi (cu accent pe violenta fizica, psihologica, violenta economica si hartuirea)
Ulterior, un grup de experti a evaluat capacitatea institutionala a ANES de a pune in
aplicare pe deplin politica nationala in domeniul combaterii violentei domestice si a
violentei impotriva femeilor, urmata de punerea in aplicare a masurilor de consolidare a
capacitatii administrative. A fost elaborata o strategie colectiva de formare profesional3,
cat si planuri individuale de pregatire profesionala, sustinute de schimbul de experienta
cu partenerii norvegieni.
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2. imbunatitirea metodelor de interventie interinstitutionald la nivelul sistemului
judiciar, inclusiv la nivelul organelor de aplicarea a legii

Au fost organizate mai multe sesiuni de instruire multidisciplinare pentru un numar de 250
de judecatori, procurori, ofiteri de politie si specialisti in medicina legala cu privire la
elementele-cheie pentru o abordare relevanta a cazurilor de violenta domestice si
violenta impotriva femeilor, in acelasi timp, tindnd cont de particularitatile specifice ale
minoritatilor etnice (cum ar fi femeile de etnie roma). Au fost elaborate proceduri de
interventie si metodologii In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice pentru
politisti, ludnd in considerare modificarile legislatiei referitoare la violenta domestica si
cea bazata pe gen, modificari ce le vor conferi noi atributii in domeniu.

3. Sprijinirea serviciilor sociale specializate in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice si a violentei de gen

A fost realizata cartografierea serviciilor de asistenta pentru victimele violentei domestice
si violentei Tmpotriva femeilor, precum si a celor pentru agresori, la nivel
regional/judetean in Romania. Au fost elaborate seturi de instrumente standardizate de
lucru si metodologii unitare pentru furnizorii de servicii sociale care se ocupa de victimele
violentei domestice, violenta impotriva femeilor si au fost organizate sesiuni de instruire a
furnizorilor de servicii sociale de la nivel local. De asemenea, formarea a cuprins un modul
orientat spre masuri de non-discriminare a femeilor de etnie roma. S-a realizat o evaluare
a mandatului, capacitatilor si nevoilor de formare a echipelor locale inter-sectoriale create
la nivel judetean, pentru a coordona punerea in aplicare a masurilor preventive privind
violenta domestica si violenta impotriva femeilor, pentru a se asigura, astfel, cresterea
nivelului de pregatire a membrilor acestora, atat prin formare profesionald, cat si prin
schimb de experienta cu partenerii norvegieni.

4. infiintarea centrelor de consiliere a agresorilor si elaborarea unei metodologii
unitare si a unui set de instrumente standardizate pentru lucrul cu agresorii

A fost elaborata o metodologie unitara si un set standardizat de instrumente la nivel
national, pentru lucrul cu agresorii si instruirea furnizorilor de servicii sociale publice si
private asupra modului de lucru cu agresorii. Au fost infiintate, dotate si date in folosinta
8 centre regionale pentru consilierea agresorilor in situatii de violenta domestica sau
violenta Impotriva femeilor. Pana la finalul anului 2024, 238 de persoane au beneficiat de
consiliere in cadrul centrelor.
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5. Sprijin si consiliere pentru victimele violentei sexuale

Au fost infiintate, dotate si au devenit operationale 10 centre regionale de interventie
pentru victimele violentei sexuale, prin care se asigura servicii de ingrijire si consiliere de
specialitate victimelor violentei sexuale, inclusiv prin asigurarea de kituri de prelevare
pentru colectarea probelor biologice. Interventia integrata vizeaza implicarea
profesionistilor cu rol determinant in abordarea cazurilor de violenta sexuala: medici,
psihologi, asistenti sociali din spitale si/sau din cadrul serviciilor sociale, medici specialisti
din cadrul ambulatoriului de specialitate si al Unitatii de Primiri Urgente, medici legisti si
politisti. Centrul de interventie pentru victimele violentei sexuale este dedicat tuturor
victimelor, fara discriminare, serviciile oferite fiind gratuite.

Accesarea serviciilor se face printr-un circuit care incepe in Unitatea de Primiri Urgente,
unde se initiaza protocolul medical specific pentru victimele care au nevoie de asistenta.
Personalul din Unitatea de Primiri Urgente este primul care intervine pentru acordarea de
ingrijiri medicale victimei si ulterior aceasta este condusa catre cabinetul in care
functioneaza Centrul de interventie. Prin interventia integrata asigurata in cadrul Centrului
de interventie pentru victimele violentei sexuale, victimele sunt sustinute si incurajate sa
parcurga toti pasii necesari pentru ca agresorul sa fie tras la raspundere. Coordonatorul
centrului initiazd procedura de interventie integrata solicitdand sprijinul celorlalti
profesionisti implicati, din cadrul politiei si a serviciilor de asistent3 sociald. In acest mod,
politistul chemat la fata locului inregistreaza plangerea victimei si poate emite si un ordin
de protectie provizoriu, iar prin interventia asistentului social, victima poate beneficia
gratuit de serviciile suport, puse la dispozitie prin Directia Generala de Asistenta Social3,
respectiv de consiliere psihologica de specialitate, pe o durata de timp specifica nevoilor
victimei, consiliere juridica, gazduire intr-o locuinta protejata sau includerea in programe
suport. In cadrul Centrului de interventie pentru victimele violentei sexuale este initiata
consilierea primara cu privire la parcursul de interventie necesar.

Victima poate beneficia gratuit de servicii medicale si de prelevarea de probe biologice
cu ajutorul kitului specific aflat in dotarea cabinetului.
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Centrele de interventie pentru victimele violentei sexuale fac parte dintr-o retea
nationala de 10 astfel de unitati, deschise in cadrul a 10 Spitale de Urgenta din
Bucuresti si din tara:

« Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti;

« Spitalul Judetean de Urgenta Bacau;

« Spitalul Judetean de Urgenta Craiova;

« Spitalul Judetean de Urgenta Constanta;

« Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt;

« Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare;

« Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia;

« Spitalul Judetean de Urgenta Sibiu;

- Spitalul Judetean de Urgenta Targu Mures;

« Spitalul Judetean de Urgenta Timisoara.

Pana la finalul anului 2024, 70 de victime au beneficiat de serviciile acordate in centre.

6. Campanii de prevenire a violentei domestice si a violentei impotriva femeilor
Campania ,impreunad construim o lume fard violenta!”, campanie nationald de
informare si de sensibilizare cu privire la schimbarea perspectivei si atitudinii asupra
violentei de gen si a egalitatii de gen in randul elevilor, studentilor si cadrelor didactice, s-
a concretizat in peste 100 de sesiuni de informare derulate in licee si universitati, in toate
cele 8 regiuni administrativ-teritoriale din Romania.

Mesajele campaniei au urmarit sensibilizarea tinerilor privind consecintele negative ale
stereotipurilor de gen si informarea lor in legatura cu masurile de prevenire si combatere
a fenomenului violentei domestice si de gen, precum si a serviciilor existente pentru
asistenta victimelor si a agresorilor in cazuri de violenta domestica. Grupul tinta a fost de
10.000 de persoane, printre care elevi, studenti si cadre didactice. Activitatile au fost
organizate in calitate de promotor guvernamental al educatiei pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

19


https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/
https://old.anes.gov.ro/justice/acasa/

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA
DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

IV. Proiecte implementate de Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati

Campania nationala de informare privind stereotipurile de gen si cresterea gradului
de constientizare privind perspectiva societatii romanesti asupra problematicii
femeilor rome, ,Aceleasi visuri, aceleasi sanse!”
reprezentantilor comunitatilor de romi, cat si reprezentantilor autoritatilor locale si

, s-a adresat, atat femeilor rome,

profesionistilor cu responsabilitati legate de problematica minoritatii romilor din cele 8
regiuni administrativ-teritoriale din Romania.

Grupul tintda a fost format din 20.000 de persoane, femei din comunitati rome,
reprezentanti ai comunitatilor de romi, reprezentanti ai autoritatilor locale si profesionisti
cu responsabilitati legate de problematica etniei romilor.

Campania a cuprins:

« Campanie nationald media, in cadrul careia au fost difuzate un clip video si un spot
radio pe cele mai populare posturi de radio si televiziune, pentru cresterea gradului
de constientizare privind discriminarea femeilor de etnie roma. Impactul campaniei
media poate fi consultat pe site-ul oficial al proiectului;

« Realizarea de materiale de informare (inclusiv in limba romani) pentru femeile rome,
comunitatile de romi, autoritatile locale si profesionistii cu responsabilitati legate de
problemele romilor;

« 21 de seminare organizate la nivel judetean al caror obiectiv a vizat prezentarea si
dezbaterea masurilor de prevenire si combatere a violentei domestice si masurile de
protectie a femeilor rome, precum si noile prevederi legislative in temeiul Conventiei
de la Istanbul (emiterea ordinului de protectie provizoriu in situatii urgenta, solutii
non-violente pentru a rezolva conflictele interpersonale, gestionarea cazurilor de
divort, prevenirea violentei si a discriminarii pe baza de gen);

« 4 dezbateri regionale organizate la Craiova, Brasov, Bacau si Constanta, care au vizat
abordarea problematicii fenomenului violentei domestice care afecteaza femeile
rome, in contextul stereotipurilor si discriminarii multiple. Au participat reprezentanti
ai autoritatilor publice de la nivel local si regional, responsabili cu administrarea
problemelor comunitare, inclusiv cu prevenirea si combaterea violentei domestice,
implicit in cazul femeilor rome.
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3. PROIECTUL ,,VIOGEN - ROJUST”

Proiectul ,VioGen — RoJust” a fost implementat de Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, in calitate de Promotor al proiectului, in parteneriat cu:
Asociatia TRANSCENA, Asociatia ANAIS, Centrul FILIA si Asociatia GRADO.

Proiectul a beneficiat de un grant in valoare de aproximativ 732 de mii de euro oferit de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE in cadrul Programului Dezvoltare
locala, administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

Obiectivul proiectului a fost acela de a consolida capacitatea autoritatilor romane in ceea
ce priveste implementarea/executarea deciziilor Curtii Europene a Drepturilor Omului de
la Strasbourg, precum si a recomandarilor de tara emise de catre Consiliului Europei in
domeniul abuzului, violentei domestice si violentei de gen.

Proiectul si-a propus sa aiba impact la nivel national si sa genereze masuri inovatoare
replicabile la nivel national, prin care sa fie promovate modificari esentiale in scopul
asigurarii aplicarii si implementarii efective a standardelor Consiliului Europei privind
drepturile omului.

Prin activitatile sale specifice, proiectul a generat efecte pozitive pe termen lung, care sa
poata contribui in mod sistematic la cresterea gradului de intelegere a profilului victimei
violentei domestice si de gen, a nevoilor sale, si a modalitatilor de abordare a acestora, in
scopul evitarii oricaror forme de discriminare si cresterii increderii in actul de justitie, ca un
corolar al respectarii drepturilor femeii ca parte esentiala a drepturilor fundamentale ale
omului, dupa cum urmeaza:

A1 - Crearea, dezvoltarea si promovarea la nivel regional/multi-regional/national a unor
mecanisme de protectie a drepturilor persoanelor vulnerabile si a unor masuri pentru
combaterea discriminarii si/sau pentru promovarea drepturilor omului, pilotate la nivel
national, cu accent pe victime ale discriminarii pe criteriul de sex si ale violentei domestice
sau violentei de gen;

« A fost creat Mecanismul de Dialog Tripartit, format din Comitetul Interministerial
pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, Comisia Nationala in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES) si Comisiile Judetene in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES), in vederea initierii si eficientizarii
comunicarii si colaborarii dintre acestea;
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o Instrumentul de monitorizare a potentialelor situatii de discriminare Tmpotriva
fetelor/femeilor — Creat cu scopul de a preveni aparitia unor situatii grave de
discriminare a drepturilor femeilor afectate de violenta domestica sau violenta de gen.
Cu un total de peste 1000 de respondenti (victime care au accesat sistemele de
justitie si social, profesionisti cu activitate In domeniu), instrumentul oferd o
perspectiva mai clard a experientei victimelor violentei domestice in interactiunea lor
cu sistemul de justitie si permite o evaluare continua si sistematica a eficientei
actiunilor autoritatilor, in domeniul prevenirii si combaterii violentei Tmpotriva
femeilor.

« A fost creata reteaua de experti in discriminare de gen - Creata cu scopul de a oferi
instantelor judecatoresti consiliere de specialitate, analize si expertize in domeniul
nediscriminarii femeilor si evitarii victimizarii sau revictimizarii acestora. Mecanismul a
fost pilotat pe parcursul a patru luni, cu sprijinul Judecatoriilor Sector 3 si Sector 6 din
Bucuresti si al Judecatoriei Galati. Acesta vizeaza sprijinirea instantelor prin furnizarea
unor puncte de vedere avizate de catre expertele retelei, facilitind pregatirea
dosarelor si contribuind la prevenirea stigmatizarii victimelor in cadrul procesual;

« A fost creata reteaua de asistenti de sprijin pentru victime, care isi desfasoara
activitatea alaturi de politisti la interventiile privind violenta domestica din teren,
asigurand sprijin, orientare si consiliere victimelor, dupa primirea acordului ei.
Pilotarea mecanismului, pe o perioada de 4 luni, a fost realizata in colaborare cu
sectiile de Politie nr. 4 si nr. 7 din Bucuresti, cu sprijinul Inspectoratului General al
Politiei Romane. In perioada pilotarii mecanismului, asistentii de sprijin au fost
convocati la 14 cazuri de violenta domestica.

A2 - Initierea si promovarea unui program de instruire/formare profesionala initiala si
continua a judecatorilor, avocatilor, procurorilor si politistilor In ceea ce priveste
implementarea documentelor internationale cu privire la drepturile omului ratificate de
catre Romania (CEDO, CEDAW, Conventia de la Istanbul, Conventia de la Lanzarote) si
evitarea viciilor de procedura care au determinat pronuntarea de catre CEDO a unor
Hotarari prin care Romania a fost condamnata la plata unor sume cu titlu de despagubire;
« Cursurile de formare, organizate sub forma a 90 de sesiuni, s-au desfasurat in
perioada mai 2022 — martie 2024, pentru un numar de 1.029 politisti, 103 procurori,
287 avocati, 13 judecatori si 755 de profesionisti din domeniul asistentei sociale.
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« Subiectele abordate in cadrul formarilor au fost implementarea jurisprudentei CEDO
si a Recomandarilor Consiliului de Ministri ai Consiliului Europei cu privire la violenta
de gen, a infractiunilor sexuale comise de adulti impotriva fetelor minore, asistenta si
protectia victimelor tinand cont de specificitatea fiecarui grup tinta si a rolului sau. Au
fost analizate si cazuri semnalate de presa/ONGe-uri cu privire la posibile incalcari ale
conventiilor internationale.

A3 - Realizarea unei campanii nationale de informare si constientizare a opiniei publice si
a profesionistilor din domeniul judiciar si din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si a violentei de gen cu privire la respectarea drepturilor victimelor, evitarea
revictimizarii si nediscriminare;

- Campania ,Suntem toti responsabili! Hai sa oprim violenta de gen!”

Campania a avut scopul de a informa si constientiza publicul larg, cat si profesionistii din
domeniul judiciar si cei implicati in prevenirea si combaterea violentei domestice si a
violentei de gen. Site-ul campaniei www.centrulfilia.ro/vdg exploreaza universul
responsabilitatii si cum circula stereotipurile, preconcepitiile si lipsa de implicare in diferite
situatii de violenta de gen: abuz emotional in cuplu, violenta sexuala, violenta psihologica
in mediul de lucru. Mesajele campaniei au ajuns la peste 3,5 milioane de utilizatori in
mediul online.

- Campania ,Cand inteleg, pot sa aleg!”

Campania a fost desfasurata in mai multe licee din tara, mesajele adresandu-se tinerilor cu
varste cuprinse intre 15 si 19 ani, cu scopul de a intensifica eforturile de promovare a
tolerantei zero fata de violenta domestica si de combatere a violentei de gen. Peste 2000
de elevi si peste 100 de profesori au participat la dezbaterile ,,Cand inteleg, pot sa aleg!”.
Cu sprijinul mai multor elevi, au fost create sase scenarii cu situatii care au subliniat
importanta egalitatii de gen si a efectelor negative ale violentei de gen — Media —
VIOGEN (transcena.ro).
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A4 — Platforma online ca punct resursa de informare a opiniei publice, cu segment dedicat

profesionistilor din domeniu si componenta sesizarii unor potentiale abuzuri din sistemul
judiciar — https://viogen.anes.gov.ro/ (acceseaza linkul)

« Au fost traduse 16 hotarari CEDO cu relevanta in domeniu, si au fost afisate in cadrul
platformei online, in sectiunea dedicata sprijinului pentru specialistii din domeniu, la
nivel national, In scopul dezvoltarii competentelor profesionale ale tuturor celor
implicati In prevenirea si combaterea violentei domestice, dar si a informarii opiniei
publice si potentialelor victime.

A5 - Organizarea unei Caravane juridice virtuale VioGen RoJust, la nivel national, in scopul
cresterii capacitatii institutiilor nationale de a transpune in practica recomandarile
rezultate din hotararile CEDO si alte recomandari de tara specifice;

« 600 de profesionisti implicati in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
au participat la cele 15 evenimente desfasurate, la nivel national, in circumscriptiile
Curtilor de Apel din Romania. Publicul eterogen a fost selectat, in primul rand, pentru
a Incuraja dialogul intre profesionistii din mai multe judete si domenii, dar si cu scopul
cresterii capacitatii institutiilor nationale de a transpune, in practica, recomandarile
rezultate din Hotararile CEDO si alte recomandari de tara specifice.

A6 - Realizarea de activitati de advocacy care sa permita crearea unor mecanisme
eficiente de comunicare intre actorii institutionali cu responsabilitati In procesul de
implementare a deciziilor si recomandarilor de tara pe tema abuzului, violentei domestice
si violentei de gen
« Activitatile de advocacy s-au derulat in cadrul sesiunilor de formare a profesionistilor
cu activitate In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice. A7 Elaborarea
unui Studiu privind jurisprudenta CEDO relevanta pentru profesionistii din domeniul
judiciar si exemplele de buna practica.
« A7 - Studiu privind jurisprudenta CEDO relevanta pentru profesionistii din domeniul
judiciar si exemplele de buna practica

« Documentul integral poate fi accesat pe site-ul oficial al proiectului.
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4. PROIECTUL ,VERA - SCHIMBARE POZITIVA PRIN ACTIUNI INTEGRATE iN
VREMURI DIFICILE!"

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a
implementat, in calitate de Promotor de proiect, ,VERA — Schimbare pozitiva prin actiuni

integrate in vremuri dificile!”, impreuna cu cei doi parteneri din cadrul societatii civile:

consortiul format din organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice, respectiv Centrul de Formare si Evaluare in
Asistenta Sociala (CFCECAS) - lider de consortiu, Fundatia Sensiblu, Asociatia Necuvinte,
Centrul pentru Mediere si Securitate Comunitara (CMSC) si Asociatia pentru Dezvoltare si
Promovare Socio-Economica CATALACTICA.

Proiectul a beneficiat de un grant in valoare de 823.530 euro, acordat de Regatul
Norvegiei prin Granturile Norvegiene, in cadrul Programului Justitie si are ca obiectiv
general imbunatatirea capacitatii de adaptare si raspuns a autoritatilor centrale si locale
pentru a oferi servicii de suport adecvate victimelor violentei domestice si violentei de
gen in contextul dificultatilor post-pandemie.

Prin obiectivele sale specifice, proiectul a furnizat interventii importante, atat in sfera
dezvoltarii capacitatii profesionale si institutionale a echipelor mobile, cat si in directia
facilitarii accesului la justitie pentru victime si a cercetarii sub aspectul evolutiei
fenomenului, practicilor si tendintelor.

OS1: Tmbunatatirea capacitatii de raspuns a mecanismelor interinstitutionale pentru
interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica, la nivelul comunitatilor (echipelor
mobile) — instruirea coordonatorilor de echipe mobile

« Au fost evaluate nevoile de formare a coordonatorilor de echipe mobile/membrii

(aprox. 3228 persoane) in vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv si relevant
cu privire la nevoile acestei categorii de personal;

« Datele si concluziile centralizate ale evaluarii au fost interpretate si cuprinse intr-un

raport de evaluare a nevoilor de instruire ale EM,;

« Au fost pregatite materiale suport pentru sesiunile de formare: programa de formare,

strategia de formare colectiva si a manualul de formare.
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0OS2: Imbunatatirea capacitatii institutionale la nivelul DGASPC-urilor prin instruirea
specialistilor din compartimentele de violenta domestica din cadrul DGASPC si furnizarea
de consiliere juridica victimelor violentei domestice si violentei de gen (instruirea
specialitatilor din compartimentele de violenta domestica din cadrul DGASPC, facilitarea
accesului la justitie si la informatii de natura juridica (ex: emiterea Ordinului de protectie,
cerere de divort, custodia copiilor, ajutor judiciar, etc.)

« Au fost evaluate nevoile de formare a specialistilor din compartimentele de violenta
domestica (aprox. 94 persoane), in vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv si
relevant cu privire la nevoile acestei categorii de personal;

« Datele si concluziile centralizate ale evaluarii au fost interpretate si cuprinse intr-un
raport de evaluare a nevoilor de instruire ale specialistilor din compartimentele de
violenta domestica;

« Au fost pregatite materiale suport pentru sesiunile de formare: programa de formare,
strategia de formare colectiva si a manualul de formare;

« Au fost analizate serviciile de consiliere juridica pentru victimele violentei domestice si
ale violentei de gen, furnizate in prezent la nivel judetean.

OS3: Barometru elaborat in domeniul violentei domestice si al violentei de gen axat pe
evolutia fenomenului, practicilor si tendintelor, la nivel de judete, in special in legatura cu
pandemia COVID 19:

« Au fost realizati indicatorii specifici pentru elaborarea Barometrului;

« Au fost aplicate instrumente de cercetare la nivel national: chestionare, interviuri si au
fost organizate focus-grupuri;

« Lansarea oficiala a Barometrului national privind violenta domestica si de gen a avut
loc in data de 2 aprilie 2024, in cadrul evenimentului ,Dimensiuni ale violentei
domestice si de gen in Romania”, la Palatul Parlamentului.
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5. PROIECTUL ,GLORIA - ASISTENTA INTEGRATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI
DOMESTICE SI DE GEN”

Proiectul si-a propus facilitarea accesului persoanelor victime ale abuzului si violentei
domestice si de gen din mediul rural si mic urban, din judetele lasi, Vaslui, Bacau si
Neamt, la servicii integrate de calitate in scopul iesirii din situatia de criza si imbunatatirii
calitatii vietii cu efecte pozitive in directia prevenirii si reducerii fenomenului violentei
domestice.

Proiectul a furnizat servicii integrate de calitate, abordand pluridisciplinar problematica
violentei domestice si de gen, inglobdnd masuri specifice de ASISTENTA SOCIALA,
MEDICALA, EDUCATIONALA, OCUPATIONALA SI DE LOCUIRE pentru 550 persoane
(adulti si copii) victime aleviolentei domestice si de gen, acoperind o zona de 250 de
comunitati locale unde serviciile de acest tip lipsesc sau sunt insuficiente.

Proiectul a vizat imbunatatirea cadrului de cooperare si coordonare a serviciilor locale
publice si private implicate in abordarea integrata a problematicii violentei domestice si
gen pe intregul spectru de actiune prevenire — protectie — monitorizare prin actiuni de
informare, formare, transfer de bune practici, din Norvegia si Romania, dezvoltare de
practici de lucru in comun cu 450 de profesionisti si voluntari din judetele lasi, Vaslui,
Bacau si Neamt care lucreazd sau interactioneaza cu victimele, in scopul facilitarii
accesului la servicii de calitate.

Proiectul a adus inovatie prin caracterul integrat al interventiei — prin alaturarea in
consortiu a cinci parteneri cheie, printre care si Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, avand ca promotor Institutul de Medicina Legala lasi, cu rol
de coordonare a tuturor serviciilor de medicina legala din regiunea NE, care este
principala sursa de receptie si referire cazuri de violenta domestica si sexuald din mediul
rural. Parteneri in proiect au fost ONG-uri regionale cu experienta de 20 de ani in
asistenta victimelor violentei domestice (Fundatia Centrul de Mediere si Securitate
Comunitara) si educatiei antreprenoriale (Fundatia Corona) si un ONG norvegian
Asociatia Hedda, cu expertizd in prezentarea de bune practici in domeniul violentei
domestice din Norvegia.
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6. PROIECTUL ,INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN N POLITICILE PUBLICE Sl
PROCESELE BUGETARE” - CONSOLIDAREA EGALITATII DE GEN IN VIATA PUBLICA

DIN ROMANIA: INTEGRARE, GUVERNARE S| LEADERSHIP
Proiectul vizeaza schimbul de expertiza intre Guvernul Romaniei, Statele Membre ale UE

(Franta, Germania, Portugalia, Irlanda, Grecia si Italia) si Uniunea Europeana in
conformitate cu Strategia UE privind egalitatea de gen (2020-2025), cu referire la diferite
abordari de guvernare pentru egalitatea de gen, inclusiv in domeniul abordarii
integratoare de gen, al bugetarii de gen si al accesului femeilor la conducere si decizie.
Proiectul va dezvolta instrumente de integrare a egalitatii de gen pentru a permite o
analiza a rezultatelor pentru atingerea obiectivelor egalitatii de gen si, de asemenea,
pentru a realiza primul Plan National de actiune pentru imputernicirea economica si
politica a femeilor pentru perioada 2023-2027 (aprobat prin Hotarare de Guvern). Proiect
competitiv castigat. Perioada implementare: Mai 2022- Aprilie 2024, buget total -
3.550.000 € (Romania 300.000 €).

MODULUL 1 - Cresterea gradului de constientizare, formare /informare si schimb de
bune practici furnizat Statelor Membre UE in calitate de beneficiari (Franta, Germania,
Portugalia, Irlanda, Grecia Romania si Italia). Rezultate:

« Cresterea gradului de constientizare cu privire la exemple de bune practici cu privire
la integrarea perspectivei de gen la nivel mondial, UE si exemple din Statele Membre
UE privind integrarea perspectivei de gen si implementarea bugetarii de gen;

« Sesiuni de instruire pentru beneficiari cu privire la metodologiile, instrumentele si cele
mai bune practici privind integrarea perspectivei de gen si bugetarea de gen la nivel
international si UE;

« Activitati de consolidare a capacitatilor si oportunitati de invatare peer-to-peer.

MODULUL 2 - Componenta 8 — Romania - Consolidarea egalitatii de gen in viata publica
din Romania: integrare, guvernare si leadership. Obiective:
« Evaluarea politicilor actuale cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in Romania;
. Imbunatatirea Strategiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse si de Tratament intre
femei si barbati si bugetarea de gen;
« Modalitati de Tmbunatatire a Tmputernicirii economice si politice a femeilor n
Romania. 28
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De-a lungul anilor 2023 si 2024, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

Realizarea unei Analize privind politicile egalitatii de gen in Romania. Abodarea
integratoare de gen, imputernicirea politica si economica a femeilor, bugetarea de
gen 2016-2022 - 2023;

Intocmirea unui Plan de actiune pentru implementarea recomandarilor constatate in
urma Analizei - 2023;

Elaborarea unui Ghid cu tema , Bugetare sensibila la gen” — 2024;

Elaborareaunui Ghid cu tema , Evaluarea impactului de gen” - 2024,

Elaborarea unui Plan National de actiune pentru imputernicirea economica si politica a
femeilor pentru perioada 2025-2029 (urmeaza a fi aprobat prin Hotarare de Guvern) —
2025;

Organizarea a 5 sesiuni, cu obiectivul de a furniza o introducere cu referire la

elementele de baza cu privire la egalitatea de gen, integrarea perspectivei de gen si
analiza impactului egalitatii de gen, in perioada 17-26 iunie 2024,

Organizarea de sesiuni de informare cu tema ,Analiza impactului de gen”,
desfasurate in 18 -19.11.2024, dedicate membrilor din cadrul Comisiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES), reprezentantilor
ministerelor si autoritatilor publice centrale;

Organizarea de sesiuni de informare cu tema ,Bugetarea de gen”, desfasurate in 21-
22.11.2024, dedicate membirilor din cadrul Comisiei nationale in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati (CONES), reprezentantilor ministerelor si autoritatilor
publice centrale;

O platforma pentru o ,,comunitate de practica” pentru invatarea continua intre SM UE
beneficiare (Franta, Germania, Portugalia, Irlanda, Grecia, Romania si Italia), ca mijloc
de mentinere a contactului pe tot parcursul proiectului dar si in vederea realizarii
schimbului de expertiza — 2024.
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V. Imbunatatirea si consolidarea cadrului legal

in perioada 2020 - 2024, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) a depus eforturi semnificative pentru imbunatatirea si consolidarea
cadrului legal in domeniul de competenta, contribuind la adaptarea si actualizarea a
28 de acte normative:

- HOTARARE nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 Publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 1239 din 22 decembrie 2022;

- HOTARAREA Guvernului nr. 559/2021 privind aprobarea Programului national
integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte
protejate destinate victimelor violentei domestice, publicata in Monitorul Oficial nr.
542 din 25 mai 2021;

- HOTARAREA Guvernului nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale ,SINERGIE” 2021 - 2030 si a Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale ,SINERGIE” 2021 - 2030 publicatd in Monitorul Oficial nr. 608 din
18 iunie 2021;

- HOTARARE Nr. 1253/2022 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale publicata in Monitorul Oficial nr. 1023 din 20 ctombrie 2022;

 Proiect de Ordin a Secretarului de Stat pentru aprobarea Politicii anti-hartuire la locul
de munca aplicabila in cadrul structurilor Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati;

« Proiect de Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale privind aprobarea planurilor
cadru de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati (atat in politicile interne de gestionare a resurselor
umane, cat si in politicile, programele si proiectele specific domeniului de activitate,
conform Art. 2372, alin. (1), din Legea nr. 202/2002, actualizata);
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« Hotarare de Guvern nr. 559/2021 privind aprobarea Programului national integrat
pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea retelei nationale innovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice, publicata in Monitorul Oficial nr. 542 in data
de 25 mai 2021;

« Hotararea de Guvern nr. 20.840 din 21.09.2022 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale
destinate victimelor volentei domestice, publicat in Monitorul Oficial nr.
973/06.10.2022;

« Hotararea de Guvern nr. 20.841 din 21.09.2022 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale
de asistenta destinate agresorilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 973/06.10.2022;

« Ordin comun nr. 20.266/50/2023 al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse
si al ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Metodologiei privind masurile de
prevenire a violentei domestice, publicat in Monitorul Oficial nr. 332 din 20 aprilie
2023;

« Ordin comun nr. 1040/21/5005/2024 al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de
sanse, al ministrului afacerilor interne, al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii
pentru aprobarea procedurii comune de lucru la nivel interinstitutional privind
colectarea, raportarea si monitorizarea datelor statistice In domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice, publicat in Monitorul Oficial nr. 1137 din 14
noiembrie 2024;

« Proiect de Ordin comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si al
ministrului sanatatii pentru aprobarea metodologiei unitare privind functionarea
centrelor de interventie pentru victimele violentei sexuale;

« Proiect de Ordonanta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal si modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, precum si pentru completarea Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii — pentru pilonul egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati;
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« Adoptarea Ordonantei de Urgenta nr. 57/2022 de modificare a Legii nr. 202/2002 din
19 aprilie 2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, care a avut in vedere transpunerea partiala a prevederilor Directivei
2019/1158/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului;

« Proiect de Ordin al ministrului Familiei, Tineretului si Egalitatii de sanse privind
aprobarea Planurilor cadru de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (atat in politicile interne de
gestionare a resurselor umane, cat si in politicile, programele si proiectele specifice
domeniului de activitate, conform Art. 2372 alin. (1) din Legea nr. 202/2002,
actualizatd);

« Proiect Decizie/Ordin al Secretarului de Stat pentru aprobarea Politicii anti-hartuire la
locul de munca, aplicabila in cadrul structurilor Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati;

« Proiect de Hotarare de Guvern, privind aprobarea metodologiei cadru de aplicare a
Ghidului standardizat privind hartuirea morala la locul de munca, pe criteriul de sex;

« Proiect de Ordonanta de Urgenta si Nota de fundamentare pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice — in circuit de avizare interministerial3;

« Ordinul nr.1040/21/5505/2024 privind aprobarea procedurii comune de lucru la nivel
interinstitutional privind colectarea, raportarea si monitorizarea datelor statistice in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

« Constituirea Grupului de lucru pentru consolidarea cadrului legal in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice, respectiv Legea nr. 217/2003 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordinul comun nr. 146/2578/2018
al ministrului afacerilor interne si al ministrului muncii privind modalitatea de
gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre politisti. Din grupul de lucru fac
parte toate ministerele si institutiile administratiei publice centrale si locale relevante
in domeniul vizat, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, reprezentanti ai
mediului academic si reputati specialisti in drept;
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« Hotararea de Guvern nr. 970 din 12 octombrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 octombrie
2023;

- Hotarare de Guvern nr. 516/2024 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Ordinul Secretarului de Stat al ANES, nr. 12/08.05.2024, privind aprobarea Ghidului
metodologic pentru standardizarea planului de actiune privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in cadrul entitatilor publice sau private;

« Ordinul Secretarului de Stat al ANES, nr. 34/06.02.2024, pentru consituirea Grupului
de lucru cu activitate in ,Monitorizarea integrarii perspectivei egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in politicile care vizeazd ocuparea, mobilitatea si
migratia fortei de munca”;

« Ordinul Secretarului de Stat al ANES, nr. 93/29.04.2024 pentru consituirea Grupului
de lucru cu activitate in ,Monitorizarea stadiului de implementare a prevederilor
Metodologiei aprobata prin H.G. nr. 970/12 octombrie 2023, privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca”;

« Proiect de Hotarare de Guvern al Planului national privind imputernicirea economica si
politica a femeilor pentru perioada 2025-2029;

« Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

« Proiect de Hotarare de Guvern pentru aprobarea Programelor de interes national in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei
domestice pentru perioada 2025-2028.
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VI. Grupuri de lucru interinstitutionale si
internationale

La

nivelul ANES, institutia coordoneaza anumite grupuri de lucru si participa, de

asemenea, ca membru in grupuri de lucru si comitete interinstitutionale nationale si

internationale, precum:

Grupul de lucru pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei domestice, alcatuit din specialisti din cadrul mai
multor ministere si institutii publice cu competente in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice — 20 de intalniri;

Grupul de lucru interinstitutional pentru imbunatatirea raspunsului sistemului de
sanatate la violenta de gen si violenta sexuald, constituit pentru orizontul 2024 — 2030,
in scopul de contribui la imbunatatirea raspunsului sistemului de sanatate la violenta
de gen si violenta sexuala - 2 intalniri;

Grupul de Lucru Interinstitutional Sectorial pentru Transpunere (GLIS) constituit in
vederea transpunerii Directivei 2024/1385 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 mai 2024 privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice — 4 Intalniri;

Grupului de lucru pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — 2 intalniri;

Grupului de Lucru Tematic privind Drepturile Femeilor si Fetelor Rome din cadrul
Comitetului Interministerial pentru Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome (2022-2027) — 2 intalniri;

Grupul de lucru interinstitutional ,,Monitorizarea integrarii perspectivei egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in politicile care vizeaza ocuparea,
mobilitatea si migratia fortei de munca” — 4 intalniri;

Comitetul de Experti pentru Combaterea Violentei impotriva Femeilor si Fetelor
Facilitata prin Tehnologie, coordonat de Consiliul Europei - 2 intalniri/an;

OCDE - Comitetul pentru Guvernare Publica, coordonat de domnul Mathias
Cormann, secretar general, ales dintre reprezentantii statelor membre (Australia) ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE);

Comisia pentru Egalitatea de Gen (GEC), coordonata de Consiliului Europei;
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« Consiliul privind monitorizarea Conventiei privind Prevenirea si Combaterea Violentei
impotriva Femeilor si a Violentei Domestice (Conventia de la Istanbul), coordonat de
Consiliului Europei;

« Consiliul de Administratie al Institutului European pentru Egalitatea de Gen (EIGE);

« Grupul de Lucru pentru Drepturi Fundamentale, Drepturi ale Cetatenilor si Libertatea
de Miscare (FREMP);

« Subgrupul de lucru LEADER si activitati non-agricole, in format online;

« Grupul de Lucru Consultativ pentru elaborarea Programului pentru Acvacultura si
Pescuit 2021-2027;

« Grupul de lucru date deschise pe angajamentele ANES din Planul National de Actiune
2022-2024, in cadrul Parteneriatului pentru o Guvernare Deschis3;

« Participare la grupuri de lucru privind Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Rome pentru perioada 2022-2027;

« Comitetul interministerial de coordonare strategica intersectoriala a luptei impotriva
traficului de persoane, coordonat de consilierul de stat din cadrul Cancelariei Prim —
Ministrului cu atributii in domeniu;

« Comitetul de Monitorizare a Programului Operational Educatie si Ocupare si a
Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala — 2021 - 2027,
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« Comitetul de Monitorizare a Programului Regional Nord-Vest 2021 - 2027, coordonat
de Agentia de Dezvoltare Regionala Nord - Vest;

« Comitetul de Monitorizare pentru Programul Dezvoltare Durabila 2021 - 2027,
coordonat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin Autoritatea de
Management pentru Programul Dezvoltare Durabila 2021 - 2027,

« Comitetul de Monitorizare pentru Programul de Tranzitie Justa (CM PTJ), coordonat
de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), prin Autoritatea de
Management pentru Programul Tranzitie Justs;

- Comitet de Monitorizare pentru Planul Strategic pentru Politica Agricola Comuna
PAC 2023 - 2027 (CM PS PAC), coordonat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale;

« Comitetului de Monitorizare a Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime (POPAM) 2021 - 2027,

« Comitetul Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020, coordonat de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE);

« Comitetul de Monitorizare al Programului de Transport 2021 — 2027, coordonat de
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii (MTI), in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Transport 2021 — 2027;

« Comitet Monitorizare pentru Programul Asistenta Tehnica 2021 — 2027 (CM POAT),
coordonat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), prin Autoritatea
de Management pentru Programul Asistenta Tehnica 2021 — 2027.
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VII. Activitatea liniei nationale telefonice 0800.500.333,
destinata victimelor violentei domestice, discriminarii

pe criteriul de sex si traficului de persoane, in perioada
2020 - 2024

n perioada 01 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2024, la HELPLINE-ul cu numar unic la
nivel national 0800.500.333, destinat victimelor violentei domestice, discriminarii pe
criteriul de sex si traficului de persoane, linie telefonica non - stop, gratuita, din
cadrul Serviciului Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, au fost primite un
numar de 33.419 de apeluri.

Apelurile, defalcate, pentru fiecare an, sunt:

2020 - 3760 de apeluri;
2021 - 5547 de apeluri;
2022 - 5338 de apeluri;
2023 - 9489 de apeluri;
2024 - 9285 de apeluri.

Pentru anul 2024, cele 6534 de apeluri preluate sunt clasificate astfel:

Din punctul de vedere al domeniului pentru care a fost apelata linia telefonica:

2835 apeluri in domeniul violentei domestice (relatare acte de violenta, informatii
privind adaposturile pentru victimele VD/agresori, informatii linie telefonica, informatii
privind adaposturile pentru agresori etc.);

31 apeluri in domeniul traficului de persoane;

9 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen;

22 apeluri in domeniul violentei sexuale — alt context decat violenta domestica;

15 apeluri in domeniul hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca;

3622 apeluri alt domeniu/nu au fost de competenta ANES (semnalare situatii care nu
sunt de competenta ANES, etc.).
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pe criteriul de sex si traficului de persoane, in perioada
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Din punctul de vedere al calitatii persoanei apelante:

« 2835 apeluri in domeniul violentei domestice (inclusiv reveniri):

« 2038 apelanti ,victima”;

« 693 apelanti ,martor”;

« 104 apelanti ,alta persoana”;

« 31 apeluri in domeniul traficului de persoane:

« 8 apelanti ,victima”;

« 19 apelanti ,martor”;

+ 4 apelanti ,alta persoana”;

« 9 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen:

« 8 apelanti ,victima”;

« 1 apelant ,martor”;

« 22 apeluri in domeniul violentei sexuale — alt context decat violenta domestic (inclusiv
reveniri):

« 15 apelanti ,victima”;

« 6 apelanti ,martor”,;

« 1 apelant ,alta persoana”;

« 15 apeluri in domeniul hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca:

« 14 apelanti ,victima”;

« 1 apelant ,martor”;

« 3622 apeluri care nu au fost de competenta ANES (inclusiv reveniri):

« 3622 apelanti ,alta persoana”.

Aferent apelurilor in care au fost semnalate acte de violentd, au fost intocmite 1123 fise

de ,identificare incident” (semnalare incidente unice), restul apelurilor fiind reveniri sau
apeluri, care nu au necesitat intocmirea fiselor de identificare a incidentului.
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in ceea ce priveste tipurile de violenta care au fost semnalate* (inclusiv in cazul unor
reveniri ale apelantului), in cazuri de violenta domestica si pentru situatiile in care
persoana apelanta si-a exprimat disponibilitatea de a oferi detalii in acest sens, avem:

« 2273 acte de violenta verbal3;

« 2293 acte de violenta psihologica;

« 1714 acte de violenta fizica;

« 68 acte de violenta sexual3;

« 70 acte de violenta economica;

« 91 acte de violenta socialg;

+ 1 act de violenta spiritual3;

« 64 acte de violenta cibernetica.

*In cazul unui apel, de regul3, sunt semnalate mai multe tipuri de violenta.
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VIII. Situatia serviciilor sociale/specializate, destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice, la nivel
national

La nivel national, exista un total de 257 de servicii sociale si servicii specializate
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice.

Astfel, exista 168 de servicii sociale destinate victimelor violentei domestice si agresorilor,
dintre care: 154 servicii sociale destinate victimelor (rezidentiale si de zi) si 14 servicii
sociale destinate agresorilor.

De asemenea, la nivel local, exista 84 de servicii specializate: 42 de grupuri de suport si
42 de cabinete de orientare vocationala, la care se adauga 10 centre integrate de
interventie pentru victimele violentei sexuale, create prin Proiectul Predefinit ,Sprijin
pentru Implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”.

A. 154 servicii sociale destinate victimelor, din care:

« 132 de Centre rezidentiale, din care:
27 de Centre de primire in regim de urgenta (CPRU) pentru protectia victimelor violentei
domestice (cod serviciu social 8790CR- VD-I): Consiliul Local: 6 (Alba-1, Brasov-1, lasi-1,
Salaj-1, DGASPC Sector 3-1, DGASPC Sector 5-1);
Organisme private acreditate: 5 (Buzau-1, llfov-1, Galati-1, Mures-1, Timis-1);
DGASPC: 16 (Arges-1, Brasov-1, Covasna-1, Cluj-1, Constanta-1, Dolj-1, Gorj-1, lalomita-
1, lasi-1, Mehedinti-1, Olt-1, Sibiu-1, Vaslui-1, Valcea-1, DGASMB-2).

« 16 Centre de recuperare pentru victimele violentei domestice (cod serviciu social
8790CR-VD-II):
Consiliul Local: 5 (Alba-2, Maramures-1, DGASPC Sector 5-1, Dambovita-1);
Organisme private acreditate: 5 (Galati-1, Giurgiu-1, llfov-1, Sibiu-1, Vrancea-1);
DGASPC: 6 (Arad-1, Bacau-1, Buzau-1, Suceava-1, Tulcea-1, Vaslui-1).
42 de Locuinte protejate (LP) pentru persoanele victime ale violentei domestice (cod
serviciu social 8790CR-VD-III);
42 de Centre maternale (cod serviciul social 8790 CR- MC -I).
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22 de Centre de zi, din care:
« 18 Centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice (cod
serviciu social 8899CZ-VD-I):
Consiliul Local: 4 (Cluj-2, Neamt-1, Timis-1);
Organisme private acreditate: 13 (Arges-1, Bistrita-Nasaud-1, Brasov-1, Bucuresti Sector
1-1, Bucuresti Sector 2-2, Bucuresti Sector 3-1, Cluj-2, lasi-1, Mures-1, Prahova-1, Sibiu-1);
DGASPC : 1 (Galati-1).

« 3 Centre de informare si sensibilizare a populatiei in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice(cod serviciu social 8899CZ-VD-II):
Consiliul Local: 2 (Brasov-1, lalomita-1);
Organisme private acreditate: 1 (Bucuresti sector 2-1).

« Doua centre de informare si consiliere pentru victimele violentei domestice de tip linie
telefonica de urgenta (HELPLINE) (cod serviciu social 8899CZ-VD-LTP):
HELPLINE national, gratuit, cu program continuu: 1 (Bucuresti — 1);
Organisme private acreditate: 1 (lasi- 1).

A. 14 Centre de asistenta destinate agresorilor (cod serviciu social 8899CZ-VD-IIl):
Consiliul Local: 5 (Brasov-1, DGASPC Sector 5-1, DGASPC Sector 6-1, Maramures-1,
Timis-1);

Organisme private acreditate: 1 (Arges-1);

DGASPC: 8 (Bacau-1, DGASMB-1, Constanta-1, Dolj-1, Giurgiu-1, lalomita-1, Sibiu-1,
Timis-1).
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Campania celor 16 zile de activism, desfasurata in perioada 25 noiembrie - Ziua
Internationala a Luptei impotriva Violentei asupra Femeilor — 10 decembrie - Ziua
Internationala a Drepturilor Omului

In anul 2000, Adunarea Generala a Natiunilor Unite a stabilit prin Rezolutia nr.
A/RES/54/134, ca data de 25 Noiembrie sa fie Ziua internationala pentru eliminarea
violentei asupra femeilor. Adunarea Generala a Natiunilor Unite invita guvernele, agentiile
Natiunilor Unite, organizatiile internationale si neguvernamentale sa organizeze
evenimente in aceastd zi pentru a atrage atentia publicului asupra problemei violentei
impotriva femeilor.

Astfel, anual, in perioada anterior mentionata, ANES organizeaza ,Campania celor 16 zile
de activism Timpotriva violentei asupra femeilor”, formata dintr-o serie de
evenimente/activitati (conferinte, seminare, workshopuri, etc.), dar si actiuni de sine
statatoare, reluate in fiecare an. Actiunile desfasurate in cadrul Campaniei celor 16 zile de
activism impotriva violentei asupra femeilor, 2024:

o lluminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti in portocaliu, culoarea luptei
impotriva violentei asupra femeilor. Evenimentul vizeaza cresterea vizibilitatii si
atragerea atentiei opinie publice si a factorilor de decizie asupra fenomenului
violentei impotriva femeilor;

« Afisarea paginilor de intrare (home) cu culoarea portocaliu, pe site-ul ANES si site-
urile institutiilor sus-mentionate;

« Emiterea de comunicate de presa, pentru a marca Ziua Internationala pentru
Eliminarea Violentei impotriva Femeilor si Fetelor — 25 noiembirie;

« Activitati Transversale - Participari emisiuni radio si TV, in scopul diseminarii unor
informatii utile pentru toate persoanele interesate si a celor necesare pentru
accesarea serviciilor sociale si a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele
violentei domestice;

. Lansarea Campaniei ,,Nu esti singura! iti suntem al3turi pentru o viata in sigurants!”, o
initiativa ilustrata printr-o serie de videoclipuri in care vectori de imagine, aliati ai
cauzei pentru care lupta ANES, transmit mesaje de incurajare supravietuitoarelor
violentei domestice, dau voce celor care lupta in tacere si constientizare celor care
pot ajuta;

« Lansarea Campaniei , Activismul incepe in scoala
desfasurate in mai multe licee din Bucuresti, cu scopul de a discuta despre formele de
violenta domestica si importanta promovarii unui mediu sigur si respectuos.

n
!

, formata din activitati de informare
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Saptamana Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati — Ziua Egalitatii de Sanse intre
Femei si Barbati - 8
Anual, in contextul marcarii adoptarii Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai ca
Ziua Nationala a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati deruleaza o serie de actiuni de
informare si constientizare, sub egida Saptamanii egalitatii de sanse intre femei si barbati.
In anul 2024, activitatile ANES s-au desfasurat in perioada 8-16 mai si au avut tema
,Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la decizie si conducere”:

« 9 mai - Lansarea in consultare a primului Plan National pentru imputernicirea

economica si politica a femeilor (2025-2029), elaborat in cadrul proiectului european

.Integrarea perspectivei de gen in politicile publice si procesele bugetare”;

« 10 mai - Lansarea ,Ghidului metodologic pentru standardizarea Planului de Actiune
privind Egalitatea de Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati, in cadrul entitatilor
publice si private”;

« 13 mai — Semnarea Protocolului cu Organizatia Femeilor Antreprenor din Uniunea
Generala a Industriasilor din Romania (OFA UGIR), pe tema ,,Tmputernicirii femeilor in

mediul de afaceri”;

« 13 mai — Lansarea Analizei comparative — Echilibrul de gen in organele de conducere
din companiile listate la bursa — (10.2012 - 10.2023);

« 13 mai - Lansarea Analizei ,Pozitionarea Romaniei in baza de date a Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati — 2023" ;_

« 14 mai — Gazduirea celei de-a doua Reuniuni a Grupului National de Implementare
(GNI) a Strategiei Nationale si a Planului National de Actiune privind Implementarea
Rezolutiei 1325 (2000) si a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite —
Femeile, Pacea si Securitatea, la sediul ANES;

« 15 mai — Prima Reuniune a Grupului de Lucru pe tema ,Monitorizarea Stadiului de
Implementare a Prevederilor Metodologiei aprobata prin H.G. nr. 970/2023 privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca”;

« 16 mai — Cea de-a doua Reuniune a Grupului de Lucru interinstitutional avand ca
activitate ,Monitorizarea integrarii perspectivei egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in politice care vizeaza ocuparea, mobilitatea si migratia fortei de
munca”.
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Campania ,,Nu esti singura! Iti suntem alaturi pentru o viata in siguranta!”
Lansatda in data de 25 noiembrie 2024, Ziua Internationald pentru Lupta Tmpotriva
Violentei asupra Fetelor si Femeilor si incad in desfasurare, campania nationala de
informare si sensibilizare intitulatd ,Nu esti singura! Iti suntem al3turi pentru o viat3 in
sigurantal” se axeaza pe prevenirea violentei Impotriva fetelor si femeilor. Principalul
obiectiv este constientizarea publicului cu privire la aceste probleme, combaterea
stigmatizarii victimelor, inspirarea unei schimbari comportamentale pozitive si
consolidarea unui cadru de suport si interventie adecvat. Obiectivele secundare ale
campaniei sunt:

« Cresterea constientizarii;

« Promovarea unui mediu sigur si respectuos;

. Incurajarea raportarii incidentelor;

« Sprijinirea victimelor;

« Desfiintarea miturilor si prejudecatilor;

« Stimularea schimbarii culturale;

« Promovarea responsabilitatii colective;

- Facilitarea accesului la ajutor.

In acest scop, sunt implicate persoane publice din Romania, care au transmis mesaje
video menite sa sustina demersurile campaniei si sa incurajeze schimbarea atitudinilor si
comportamentelor. Printre vectorii de imagine care au transmis mesaje video, ce pot fi
accesate pe conturile de socializare ANES, se numara:

+ Luminita Popescu, secretar de stat ANES;

« Medeea Marinescu, actrita;

« Gelu Duminica, sociolog;

« Crina Semciuc, actrita;

« Petra Pintilei, influencer.

O altad componenta a campaniei a urmarit cresterea numarului de cazuri de raportate si al
necesitatii de a asigura un climat de siguranta pentru victimele violentei domestice. Atfel,
materialele grafice realizate in cadrul campaniei au fost transmise catre Inspectoratul
General al Politiei Roméane, cu scopul de a fi distribuite in toate sectiile de politie din
Romania, pentru a spori vizibilitatea si accesul la resursele de suport pentru victime. in
urma afisarii materialelor, s-a observat o crestere a numarului de apeluri la HELPLINE-ul
0800.500.333, dedicat victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex si
traficului de persoane. 44
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o

Campania ,, Activismul incepe in scoala
Cu scopul de a marca cele 16 zile de activism impotriva violentei asupra fetelor si
femeilor, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a lansat
Campania ,Activismul incepe in scoala!”. Campania, lansata in luna noiembrie 2024 si inca
in derulare, se adreseaza elevilor de liceu din invatamantul de stat si particular din
municipiul Bucuresti si are drept scop informarea si constientizarea acestora cu privire la
violenta domestica si incurajarea implicarii civice.

Campania are ca obiective cresterea constientizarii cu privire la formele de violenta
domestica, promovarea unui mediu sigur si respectuos prin incurajarea dezvoltarii unei
culturi organizationale si academice in care respectul si siguranta sunt prioritati si
promovarea responsabilitatii colective prin incurajarea liceenilor sa participe activ la
prevenirea violentei domestice, subliniind ca fiecare persoana are un rol esential in
mentinerea unui mediu sigur si respectuos.

in doar dou3 luni, activitatile campaniei s-au desfasurat in urmatoarele licee:
« Liceul Teoretic ,Alexandru Vlahuta”, sector 1, Bucuresti — 44 de elevi informati;
« Liceul Teoretic ,Lucian Blaga”, sector 2, Bucuresti — 51 de elevi informati;
« Liceul National ,Victor Babes"”, sector 2, Bucuresti — 64 de elevi informati;
« Liceul Teoretic ,Benjamin Franklin”, sector 3, Bucuresti — 34 de elevi informati;
« Liceul Teoretic ,lon Barbu”, sector 5, Bucuresti — 60 de elevi informati;
« Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Gusti”, sector 5, Bucuresti — 40 de elevi informati;
« Liceul National ,Grigore Moisil”, sector 6, Bucuresti — 58 de elevi informati.

Pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul proiectului ,Activismul incepe in
scoalal”, dar si pentru activitati viitoare, Agentia Nationalad pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati a incheiat Acorduri de parteneriat cu fiecare unitate de invatamant.
In cadrul sesiunilor de informare sustinute de catre expertii ANES, proiectul a ajuns la un
numar de 351 de elevi.
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in perioada 2021 - 2024, ANES a incheiat un numar de 45 de parteneriate cu
institutii guvernamentale si organizatii non-guvernamentale, dupa cum urmeaz3, in
ordine cronologica:

« Protocol de colaborare intre ANES, Corpul National al Politistilor si Inspectoratul de
Politie Judetean Sibiu;

« Protocol de colaborare intre ANES si Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.;

« Protocol de colaborare intre ANES si Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS);

« Protocol de colaborare elaborat in cadrul Proiectului POCU 149105 — ,Sprijinirea
Talentelor in Afaceri si Reinventarea Tinerilor” (START) intre Asociatia Psihologilor
Gorjeni, Asociatia ,,Centrul pentru Dezvoltarea Instrumentelor Structurale” si Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia ,Zi de bine”;

« Protocol de colaborare intre ANES, Associazione Donne Romene in ltalia si Asociatia
Romanian Women'’s Lobby;

« Acord de parteneriat intre ANES si Institutul Roman pentru Pace (PATRIR);

« Acord de Parteneriat - Universitatea Nationala de Arta Teatralad si Cinematografica
"|.L. Caragiale", Bucuresti (UNATC);

« Protocol de colaborare intre ANES si Blocul National Sindical;

« Protocol de colaborare intre ANES si Agentia Nationala pentru Romi;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Moaselor Independente;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Centrul de Excelenta in Arhitectura,
Arte si Audiovizual (C.E.A.A.A));

« Protocol de colaborare intre ANES si Societatea Romana de Victimologie;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia E-Romnja;

« Protocol de colaborare intre ANES si Centro Studi Koine Europe SRLS;

« Protocol de colaborare intre ANES si The International Organization for Migration
(OIM);

« Protocol de colaborare intre ANES si Uniunea Democrata Tatara — Birou Mediator
Balint Claudia Crina;

« Protocol de colaborare intre ANES si Complexul Cultural Sportiv Studentesc Tei;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Solidaritate si Egalitate;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Femeilor in Inginerie, Stiinta si
Tehnologie (AFIST);
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« Protocol de colaborare intre ANES si Judecatoria Galati, incheiat in cadrul Proiectului
,VioGen — RoJust”;

« Protocol de colaborare intre ANES si Inspectoratul General al Politiei Romane (IGPR),
incheiat in cadrul Proiectului ,VioGen — RoJust”;

« Protocol de colaborare intre ANES si Judecatoria Sectorului 3, Bucuresti, incheiat in
cadrul Proiectului ,VioGen — RoJust”;

+ Protocol de colaborare intre ANES si Judecatoria Sectorului 6, Bucuresti, incheiat in
cadrul Proiectului ,VioGen — RoJust”;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia ANAIS;

« Protocol de colaborare intre ANES si Uniunea Nationala a Expertilor in Legislatia Muncii
(UNELM);

« Protocol de colaborare intre ANES si OFA — UGIR - Organizatia Femeilor Antreprenor
din Romania;

 Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Justice and Care Romania;

« Protocol de colaborare intre ANES si Fondul International pentru Urgente ale Copiilor
al Natiunilor Unite (UNICEF);

« Protocol de colaborare intre ANES si Avocatul Poporului;

« Protocol de colaborare intre ANES si Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si Violentei in Familie din Republica Moldova;

« Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Profesionald a Expertilor si Tehnicienilor
in Egalitate de Sanse (APETES);

« Protocol de colaboare intre ANES si Patronatul European al Femeilor de Afaceri PEFA —
EWE;

« Protocol de colaborare intre ANES si Poltava State Medical University, din Ucraina;

« Protocol de colaborare intre ANES si Universitatea ,Giustino Fortunato”, din
Benevento, ltalia;

« Protocol de colaborare intre ANES si Universitatea din Bucuresti;

+ Protocol de colaborare intre ANES si Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Liceul Teoretic ,Alexandru Vlahuta” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Liceul Teoretic ,Lucian Blaga” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Colegiul National , Grigore Moisil” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Colegiul National ,Victor Babes” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Liceul Teoretic ,lon Barbu” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Liceul Tehnologic , Dimitrie Gusti” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Liceul Teoretic ,Benjamin Franklin” din Bucuresti;

« Protocol de colaborare intre ANES si Liceul ,,Profesia” din Bucuresti.
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In perioada 2020 - 2024, doamna Luminita Popescu, secretar de stat al ANES, si
reprezentantii ANES au participat la peste 500 de evenimente nationale si internationale:
conferinte, seminare si workshop-uri organizate de institutii guvernamentale, de organizatii
non-guvernamentale, companii private sau organisme internationale, precum:

« Comisia Europeans;

« Consiliul Europei;

« Institutul European pentru Egalitate de Gen (EIGE);

« Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE);

« OECD

« ONU- UNECE

« Comisia ONU privind conditia femeii (CSW).
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Xl. Activitatea Comisiei Nationale in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati si a comisiilor judetene in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

Comisia Nationala in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES) este un
organism interministerial cu scopul de a identifica cele mai bune solutii pentru dezvoltarea
si implementarea politicilor publice ale ANES, precum si acela de a promova principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile vietii publice, pe principiul
transparentei si pe cel al transversalitati. CONES 1ti desfasoara activitatea sub
coordonarea Secretarului de Stat ANES, potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

CONES este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau ai autoritatilor
administrative autonome, ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor patronale
reprezentative la nivel national, precum si din reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, cu activitate recunoscuta in domeniu, desemnati prin consens de
acestea.

CONES are rolul de a sprijini activitatile desfasurate de catre ANES, avand un rol
important in introducerea perspectivei de gen in politicile si programele derulate la
nivelul fiecarui domeniu de activitate.

Comisiile judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (COJES)
functioneaza, din anul 2005, in coordonarea ANES, conform prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

COJES este o structura cu caracter informativ si consultativ, avand ca principala
responsabilitate promovarea si implementarea la nivel local a valorilor si principiilor
nediscriminarii pe criteriul de sex. COJES este alcatuit din reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate si ai altor organe de specialitate ale administratiei publice locale
sau ai autoritatilor administrative locale, ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor
patronale, precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, de la nivel
local, desemnati de acestea.

In anul 2024, activitatea CONES si COJES a avut la bazd o serie de actiuni organizate
anual, prin sustinerea activitatii ANES si continuand implicarea proactiva in promovarea
principiilor egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati. Activitatea reflecta o
buna coordonare interinstitutionala intre institutiile centrale, autoritatile locale si alte
entitati implicate, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Astfel, membrii CONES si COJES au participat la sesiuni de informare si instruire, cu
scopul de a spori competentele metodologice si de a asigura aplicarea eficienta a
prevederilor legale. In perioada 18-19 si 21-22 noiembrie, membrii CONES au luat parte
la sesiuni de formare organizate de ANES, in cadrul proiectului ,Integrarea perspectivei
de gen in politicile publice si procesele bugetare”. Evenimentele au avut ca obiectiv
instruirea, cu notiuni avansate, in vederea adoptarii celor mai bune practici in domeniu.
De asemenea, in perioadele 4-5 noiembrie si 11-12 noiembrie, membrii COJES s-au
reunit Tn cadrul unor intalniri dedicate temei ,Egalitatea de gen si integrarea perspectivei
de gen in politicile publice”, atragand o participare semnificativa, cu peste 350 de
persoane implicate.

Pe parcursul anului, CONES si COJES au sprijinit activitatea ANES prin preluarea si
distribuirea materialelor informative in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si al implementarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati,
asigurand, astfel, ca informatia ajunge la un public divers si la nivelul fiecarui judet al tarii.
Implicarea COJES in diseminarea informatiilor realizate de ANES permite o mai buna
conectare la nevoile si realitatile locale, consolidand legatura de la ,firul ierbii”.

De asemenea, membrii CONES si COJES au participat activ, fie fizic, fie online, la
evenimente organizate de ANES, inclusiv la cele derulate in perioada celor 16 zile de
activism impotriva violentei de gen si in cadrul Saptamanii Egalitatii de Sanse. Ambele
structuri au promovat activitatile si initiativele ANES, prin diseminarea de materiale.

In concluzie, activitatea CONES si COJES in anul 2024 se caracterizeazd printr-o
desfasurare proactiva, orientata spre sustinerea misiunii ANES si integrarea acestor
principii In toate aspectele vietii publice si sociale. Eforturile comune si coordonate
asigura progresul in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si cel al
egalitatii de sanse si contribuie la imbunatatirea vietii comunitatilor.
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In anul 2024, Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ din cadrul ANES a
desfasurat activitatile prevazute Tn Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei, respectiv, al serviciului. Realizarile principale din aceasta perioada sunt
urmatoarele:

Resurse Umane si Salarizare

. Intocmire state salarii lunare, atadt pentru activitatea de baz3, precum si pentru
activitatea desfasurata n cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabil3;

« Plata lunara a cheltuielilor de personal, Tntocmirea tuturor documentelor aferente,
conform legislatiei n vigoare;

« Revizuirea fiselor de post ale salariatilor din cadrul serviciului;

. Intocmirea documentelor aferente angajarii/lichidarii activitatii salariatilor din cadrul
institutiei, contracte de munca, ordine privind raportul de serviciu, etc;

. Intocmire si transmitere la ANFP a tuturor documentele solicitate privind
competentele posturilor, formularele descriptive de analiza a acestora, precum si
fisele de post standardizate;

. Intocmirea documentatiei specifice pentru reorganizarea institutiei, iIncepand cu data
de 31.10.2024, conform Hotararii Guvernului nr. 516/2024 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati cu modificarile si
completarile ulterioare.

Administrativ si Achizitii Publice

« Contracte cu furnizorii de servicii/produse/lucrari, aferente activitatii de baza, precum
si pentru proiectele cu finantare externa nerambursabil3;

« Achzitii conform planurilor anuale de achizitii publice.

Financiar — Contabilitate

Inregistrarea zilnicd in contabilitate a operatiunilor economico-financiare, operarea
corecta In programul informatic de contabilitate a documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor operatiunilor economico-financiare, prin respectarea planului de
conturi si a clasificatiei bugetare;

Tntocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, pentru activitatea de baza si
separate pentru fiecare proiect In parte, transmiterea acestora n termenele stabilite la
Ministerul de Finante si la MFTES;
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. Intocmirea si transmiterea la MFTES a tuturor machetelor de raportare lunare, privind
executiile bugetare lunare, monitorizari ale cheltuielilor pe titluri, solicitari de
deschideri de credite, modificari de bugete, etc;

. In perioada mentionata, SERUA a intocmit si raportat contabilitatea tuturor proiectele
aflate Tn implementare, respectiv:

Proiectul Predefinit ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, dezvoltat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in
cadrul programului ,Justitie”, gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in
calitate de Operator de Program, prin intermediul caruia se vor reglementa masuri de
prevenire a recidivei faptelor de violenta domestica si se vor dezvolta un nr. de 18 noi
servicii sociale: o retea de 8 centre de asistenta pentru agresori, la nivel zonal, si 10 centre
de interventie pentru victimele violentei sexuale. Valoarea totala a proiectului este de 2,5
milioane de euro, 11.657.500 lei, din care ANES - 11.334.456,68 lei. Proiectul s-a derulat
In perioada ianuarie 2019 — aprilie 2024, prin mecanismul ,Prefinantare”, sursa D;
Proiectul ,,VioGen RoJust”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian Programul
.Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, pentru perioada
2014-2021, conform Memorandumului de intelegere privind implementarea Mecanismului
financiar norvegian 2014-2021 intre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei. Bugetul
total alocat ANES este de 1.207.200 lei, din care 1.026.120 lei — prefinantare SEE si
181.080 lei — cofinantare. Proiectul s-a derulat Tn perioada decembrie 2022 — martie
2024, prin mecanismul ,Prefinantare”, sursa D;

Proiectul ,,Vera - Schimbare pozitiva prin actiuni integrate in vremuri dificile” finantat
prin Mecanismul Financiar Norvegian, conform Acordului intre Regatul Norvegiei si UE
privind MFN 2014-2021, Memorandumului de intelegere dintre Regatul Norvegiei si
Guvernul Romaniei privind implementarea MFN 2014-2021, Acordul de program
JJustitie”. Bugetul total alocat ANES este de 795.626,13 lei, din care 676.282,21 lei -
prefinantare SEE si 119.343,92 lei — cofinantare. Proiectul s-a derulat In perioada august
2022 - aprilie 2024, prin mecanismul ,,Prefinantare”, sursa D;

+RoNor - impreuna mai puternici impotriva violentei de gen!”, implementat de ANES,
in calitate de Promotor de initiativa bilaterala, in colaborare cu Ministerul Justitiei.
Proiectul este finantat din Fondul pentru relatii bilaterale la nivelul programului Justitie,
prin Mecanismul financiar Spatiul Economic European si Norvegian 2014-2021. Bugetul
total alocat este de 467.000 euro, respectiv 2.324.072,20 lei, reprezentand 100% grant
aferent proiectului, prefinantare SEE.
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XIll. Prioritati si obiective ale Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, pe termen
scurt, mediu si lung

1.Acte normative

« Finalizarea si adoptarea proiectului de Lege privind modificarea si completarea Legii
nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, luand in
considerare recomandarile formulate Tn cuprinsul Raportului GREVIO (Consiliul
Europei) privind implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania;

« Adoptarea proiectului de Lege privind modificarea si completarea Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
sensul implementarii Conventiei OIM pentru Eliminarea Violentei si Hartuirii in Lumea
Muncii nr. 190/2019 (transmis, anterior, catre MFTES);

« Adoptarea proiectului de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Planului national
privind Tmputernicirea economica si politica a femeilor pentru 2025 -2029 (aflat,
anterior, in procedura de transparenta decizionala, la MFTES);

« Adoptarea proiectului de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Programelor de
interes national In domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii si
combaterii violentei domestice pentru perioada 2025-2028 (aflat, anterior, in
procedura de transparenta decizionala, la MFTES);

« Aprobarea Ordinului comun ANES/Ministerul Sanatatii privind aprobarea
Metodologiei de interventie pentru Centrele de interventie in situatii de violenta
sexuala (aflat, anterior, in curs de semnare la Ministerul Sanatatii).

2. Proiecte si masuri

ANES isi propune sa atraga pe termen mediu si lung:

- Continuarea dezvoltarii Fisei de proiect in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala - VENUS Il AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei
domestice

- Buget estimat: 63.000.000 de euro;

- Perioada de implementare: 4 ani;

- Parteneri: Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Directii de
Asistenta Sociala, organizatii neguvernamentale;

- Scopul Proiectului: Reducerea numarului de victime ale violentei domestice prin
furnizarea de masuri si servicii integrate adecvate nevoilor victimelor violentei domestice,
instruirea profesionistilor din domeniu si derularea unor campanii privind prevenirea si
combaterea violentei domestice;
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« Obiectiv General: Furnizarea de masuri si servicii integrate adecvate nevoilor
victimelor violentei domestice si cresterea nivelului de Tncredere a acestora in
propriile forte si in interventia autoritatilor competente: 126 de servicii noi de sprijin si
42 de retele intercomunitare de interventie;

- Sursa de finantare: Programul Operational de Incluziune si Demnitate Social3,
Prioritatea 8 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile.

« Continuarea discutiilor privind elaborarea viitoarei Fise de proiect predefinit
pentru viitorul Mecanism Financiar Norvegian - intérirea capacitatii autoritatilor
romane privind implementarea Conventiei de la Istanbul

« Buget estimat: 5.000.000 de euro;

« Perioada de implementare: 4 ani;

« Parteneri: Directii Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Directii de
Asistenta Sociala, Servicii de asistenta medicala comunitara, unitati sanitare, servicii de
medicina legala, Directii de Sanatate Publica, Inspectoratul General al Politiei
Romane, organizatii neguvernamentale din tara si din Norvegia;

« Scopul proiectului: Asigurarea unor masuri integrate de sprijin si interventie pentru
victimelor violentei domestice;

« Obiectiv general: Extinderea si consolidarea retelelor de servicii destinate victimelor
sau agresorilor;

« Sursa de finantate: viitorul Mecanism Financiar Norvegian.

« Continuarea discutiilor privind implementarea Fisei de proiect ,Promoting Gender
Equality through Empowerment and Mainstreaming” - Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare

« Buget estimat: 4 milioane de euro;

« Perioada de implementare: 2025 - 2028;

« Parteneri: Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei;

« Scopul proiectului: Valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor, al organizatiilor de cercetare si al autoritatilor publice;

. Obiectiv general: Imbunatatirea procesului de elaborare, implementare si
monitorizare a legislatiei primare si politicilor publice in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati prin digitalizare, identificarea si implementarea
masurilor si bunelor practici care promoveaza egalitatea de sanse si de tratament,
informarea cu privire la prevederi legale in domeniu, sensibilizare si constientizare.

« Sursa de finantare: Programul Crestere inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare — POCIDIF. 54
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Alte proiecte care se vor derula in parteneriat:
.CareDivide”, Lider: Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, partener Symplexis -
Grecia, partener asociat ANES - aprobat

« Scopul general al proiectului este de a contribui la schimbari sistemice ale prevenirii,
protectiei si sprijinirii copiilor in cazuri de violenta prin sisteme integrate de protectie
a copilului, adica prin cooperarea  multidisciplinara intre  autoritatile
transfrontaliere/nationale/regionale/locale relevante si educatie, protectia copilului,
autoritati judiciare, sprijin psihosocial si servicii sociale, profesionisti din domeniul
sanatatii, profesionisti in ingrijire si educatori, printre altele, care raspund nevoilor
copiilor.

Obiective:

« Prevenirea violentei impotriva copiilor, incluzand, dar fara a se limita la, cresterea
gradului de constientizare (inclusiv constientizarea drepturilor copilului si educatie),
formare, certificare, standarde si proceduri de acreditare pentru profesionisti si
persoane in contact cu copiii, cu o atentie speciala copiilor aflati in situatii vulnerabile
si cu risc specific de violent3;

« Identificarea timpurie (care ajuta la recunoasterea si abordarea semnelor timpurii de
violentad) si raportarea cazurilor de abuzuri si violentda domestica/violenta sexual3,
consolidarea sesizarilor adaptate copiilor intre actorii nationali relevanti (de exemplu,
fortele de ordine, sistemul judiciar, furnizorii de servicii de sprijin, profesionistii din
domeniul sanatatii si serviciilor sociale), multidisciplinare; evaluare.

Alianta universitara Ace2Eu, alianta transnationala din 9 tari: Portugalia, Lituania,
Letonia, Macedonia de Nord, Polonia, Spania, Austria, Germania, Romania - aprobat
« Programul Erasmus Plus, in val.de 16.000.000 euro;
« Parteneri: Camera de Comert si Industrie a Romaniei, Asociatia Excelsior, Institutul de
Cercetare a Calitatii Vietii, partener asociat ANES.
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Obiectivul principal al pachetului de lucru este de a indeplini misiunea educationala a
ACE2-EU prin infiintarea unei entitati operationale partajate, care va fi cunoscuta sub
numele de Fabrica de Programe Aplicate si Pedagogie ACE2-EU (Fabrica APP). APP
ACE2-EU va fi responsabil pentru:

« Dezvoltarea si furnizarea de programe comune in parteneriat cu partile interesate
externe, concentrate pe rezolvarea provocarilor din lumea reala, utilizand metode de
invatare mixte, active, cum ar fi abordari pedagogice bazate pe provocari si pe
munca;

« Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare pedagogica axate pe incorporarea
misiunii si strategiei educationale de invatare activa ACE2-EU in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor noastre comune in parteneriat cu
partile interesate externe.

ANES este partener asociat (fara buget) - sunt platite mobilitatile la evenimente si
putem fi co-autori in volumele colective cu anumita tematica.
Masuri:

« Implementarea Programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati si al prevenirii si combaterii violentei domestice pentru perioada
2025-2028

« Buget: 5.000.000 lei (dupa aprobarea HG).

« Implementarea Planului national privind Tmputernicirea economica si politica a
femeilor pentru 2025-2029(dupa aprobarea HG);

« Asigurarea participarii nationale la cea de-a 69 sesiune a Comisiei ONU privind
Statutul Femeii 10 — 21 martie 2025 (CSW 69 - ONU);

- Elaborarea Raportului national pentru GREVIO (Consiliul Europei) privind
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania (termen: mai 2025);

« Asigurarea coordonarii transpunerii prevederilor Directivei UE nr. 1385/202424
privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice;

« Asigurarea implementarii Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027 si a Planului operational aferent pentru anul 2025
(conditie favorizanta pentru accesarea fondurilor europene (HG nr. 1547/2022);
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« Asigurarea implementarii Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale ,SINERGIE” 2021-2030, pentru masurile aferente anului 2025 (HG
nr. 592/2021);

« Realizarea unor campanii de educare si informare, evenimente si actiuni de informare
de informare si constientizare, care sa abordeze prevederile legale, toate serviciile
sociale si formele de violenta domestica si principiul egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

« Continuarea derularii unor sesiuni de formare profesionala continua pentru categoriile
relevante de profesionisti in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice in
parteneriat cu organizatii internationale: Organizatia Mondiala a Sanatatii, UNCHR,
UNFPA, Banca Mondial3, etc;

- Consolidarea capacitatii de interventie a Liniei nationale telefonice, non-stop si
gratuite, cu nr. unic 0800.500.333, dedicata victimelor violentei domestice,
discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane.
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