AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE

INTRE FEMEI SI BARBATI

Nr. 502/67/SERUAC/11.02.2025

ANUNT

privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante
din cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (8") si
(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta demararea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

consilier juridic, clasa |, gradul profesional superior (ID 349241) la
Compartimentul Juridic -Contencios,

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacante din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin
transfer, denumit in continuare Regulament.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

»Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu
aprobarea presedintelui Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

in situatia aprobarii transferului al functionarului public declarat admis,...ANES
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, prin registratura, in termen de maxim 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
functiei publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer;

b) proba suplimentara, dupa caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii

declarati admisi la etapa selectiei si la proba suplimentara, daca este cazul.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 03.03.2025, ora
16:30.

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii
publice vacante din cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, prin transfer, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de
transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de
17.03.2025, ora 13:00, la sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati.

Calendarul de desfasurare:

perioada de depunere a dosarelor: 11.02.2025 - 03.03.2025;

proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale - utilizarea unor
programe informatice-utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Access, Publisher) - nivel mediu, in data de 17.03.2025, ora 10:00, la sediul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

proba interviu in data de 17.03.2025, ora 13:00, la sediul Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior (ID 349241) la Compartimentul Juridic -
Contencios, din cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati:

studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - domeniul
juridic;

competente digitale - utilizarea unor programe informatice-utilizarea suitei
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, Publisher) - nivel mediu,
dovedite in cadrul probei suplimentare;
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- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Atributiile postului - consilier juridic, clasa |, gradul profesional superior -
Compartimentul Juridic - Contencios:

1. Elaboreaza si avizeaza, in conditiile legii, pentru legalitate, actele
administrative emise de conducerea agentiei, in exercitarea atributiilor acestuia;
2. Elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative, in vederea asigurarii

concordantei legislatiei romane cu cea comunitara, si formuleaza propuneri de
imbunatatire, dupa caz;

3. Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, contractele de achizitii publice
realizate din fonduri bugetare si din fonduri financiare europene sau din alte fonduri
financiare externe, alte documente prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor

publice;

4. Verifica, din punct de vedere al legalitatii si avizeaza, dupa caz, protocoale,
conventii, acorduri de colaborare incheiate de Agentie in domeniul propriu de activitate;

5. Apara si reprezinta interesele Agentiei in fata tuturor organelor de
jurisdictie;

6. Elaboreaza cererile de chemare in judecata, intampinarile, cererile

reconventionale, cai de atac si orice fel de acte de procedura necesare solutionarii cauzelor
aflate pe rolul organelor de jurisdictie si in care Agentia este parte;

7. Elaboreaza raspunsurile la corespondenta repartizata spre rezolvare de catre
seful ierarhic superior, precum si la sesizarile petentilor, in legatura cu domeniul de
activitate;

8. Colaboreaza si coopereaza cu organisme nationale si internationale, care au
legatura cu sfera sa de activitate, in limita competentelor delegate;

9. Asigura efectuarea demersurilor necesare in vederea punerii in executare a
titlurilor executorii;

10.  Ofera consultanta de specialitate si formuleaza puncte de vedere
compartimentelor institutiei la solicitarea acestora;

11.  Comunica structurilor din cadrul ANES modificarile legislative aparute in
Monitorul Oficial care au legatura cu activitatea acestora;

12.  Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fata de

recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a
activitatilor specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in
conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

13. Raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial
aferente compartimentului, conform legislatiei in vigoare;

14.  Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de
competenta, precum si pe cele conferite expres de conducerea ANES in acest domeniu;

15. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat la cunostinta
in exercitarea atributilor de serviciu;
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16. Obligatia respectarii normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege;

17. Obligatia de a respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor si de a prezenta, in conditiile legii declaratia de avere;

18. Respecta normele privind protectia muncii precum si pe cele de prevenire si

stingere a incediilor la nivelul compartimentului/serviciului/directiei/Agentiei.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;
planificare si organizare - nivel operational;
comunicare - nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational;
integritate - nivel operational.

Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie vacanta mentionata
anterior:

Nr. Bibliografie: Tematica:
Crt.
1. | Constitutia Romaniei, republicata Drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentale ale cetatenilor.

2. | Ordonanta de urgenta a Guvernului Partea |, Dispozitii generale;

nr. 57/2019 privind Codul Partea a Il-a, titlul | si titlul I,
administrativ, cu modificarile si Administratia publica centrala;
completarile ulterioare, titlul | si Il Titlul | din partea a IV-a, Prefectul si
ale partii a VI-a Statutul subprefectul;

functionarilor publici si Anexele nr. Partea a Vl-a si titlul | si titlul I, Statutul
6, 7, 8si 10. functionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice.

3. | Hotararea de Guvern nr. 177/2016, | Infiintarea, organizarea si functionarea
cu modificarile si  completarile | ANES

ulterioare privind organizarea si
functionarea  Agentiei  Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati

4. | Legea nr. 202/2002 privind | Egalitatea de sanse si de tratament intre
egalitatea de sanse intre femei si | femei si barbati;

barbati, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare

5. | Hotararea de Guvern nr. 262/2019 | Drepturi fundamentale, egalitate,
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pentru aprobarea Normelor
metodologice  de  aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati

nediscriminare  si sensibile la

dimensiunea de gen.

politici

6. | Hotararea de Guvern nr. 1054/2005
pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti
in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati

7. | Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei
in familie, republicata

Prevenirea si combaterea violentei
domestice si a violentei impotriva femeilor

8. | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevenirea si combaterea discriminarii

9. | Legeanr. 30/2016  pentru
ratificarea  Conventiei  Consiliului
Europei  privind prevenirea si
combaterea  violentei  impotriva
femeilor si a violentei domestice,
adoptata la Istanbul la 11 mai 2011

egalitate,
sensibile la

Drepturi fundamentale,
nediscriminare si  politici
dimensiunea de gen.

10. | Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva
femeilor

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati si la secretarul comisiei de concurs, dna Tutuianu Niculina,
consilier, tel. 0213130059, e-mail niculina.tutuianu@anes.gov.ro

Afisat in data de 11.02.2025 la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Nationale pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
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