NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 177/2016, privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa Proiectului de act normativ

Prin Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati a fost
infiintatd Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 177/2016 a fost aprobatd organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 153/2024, privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale s-a aprobat trecerea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati din subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, n
subordinea Guvernului si In coordonarea Prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului,
urmand sa fie finantata de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Potrivit art.1 alin.(4) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024, privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
se stipuleaza faptul cd “Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incat cuantumul
fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu depaseasca platile efectuate
cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024.”

De asemenea, este necesara coroborarea prevederilor amintite cu cele ale art. VI alin.(1) din aceeasi
Ordonanta de urgenta nr. 156/2024, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. “In anul 2025,
numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile
publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de
credite, astfel incdt sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate, in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”




In acelasi sens, in contextul stabilirii unor masuri privind reorganizarea unor autoritati si institutii
publice, rationalizarea cheltuielilor publice si reducerea cheltuielilor de personal, la data de
07.03.2024, Secretarul General al Guvernului a transmis Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati(ANES) adresa cu nr. 20/7096/MD, prin care a fost comunicata o serie
de masuri stabilite In cadrul Sedintei Guvernului, din data de 20.02.2025, cu privire la necesitatea
dispunerii demersurilor necesare modificarii Hotdrarii Guvernului  nr. 177/2016, privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul reducerii unui numar de posturi.

Din aceste considerente, este necesara reorganizarea internd a ANES, astfel incat activitatea sa fie
desfasurata in mod eficient, prin reducerea numarului maxim de posturi, in scopul utilizarii optime
a fondurilor publice alocate.

In conformitate cu OUG nr. 156/2024 si Codul Administrativ, aceastd masura este justificata prin
necesitatea reducerii aparatului administrativ si redistribuirii resurselor in mod eficient. In acest
mod, ANES 1si aliniaza structura organizatorica la principiile unei administratii publice eficiente si
sustenabile, contribuind la reducerea cheltuielilor bugetare si la cresterea eficientei operationale.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Prevederile art. 3 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 153/2024, privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale, stipuleaza faptul ca: ” Art. 3. - (1)
La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati trece din subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse, in subordinea Guvernului si in coordonarea Prim-Ministrului, prin Cancelaria Prim-
Ministrului. (2) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbafi se finanteaza
de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.”.
Asadar, ca urmare a intrarii in vigoare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
153/2024, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati trece din subordinea
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse in subordinea Guvernului si in coordonarea
prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului.
In ceea ce priveste functionarea institutiei, mentionim ci Agentia se incadreazi in prevederile art.
XXIX alin.(1), lit.b) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, in sensul cd, pentru asigurarea continuitatii
functiondrii sale, este necesard indeplinirea celor doua conditii cumulative prevazute de lege,
respectiv:

a) un numar de peste 50 de posturi aprobate, conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;

b) activitatea desfasuratd de catre Agentiei nu se suprapune sau nu este similara cu alte activitati
desfasurate de alte institutii publice cu acelasi obiect de activitate sau similar.

In acest sens, ANES a transmis citre Cancelaria Prim-Ministrului si ctre Secretariatul General al
Guvernului adresa cu nr.909/SG/M0O/19.03.2025, prin care a comunicat o serie de aspecte
relevante privind situatia sa singulara, raportat la ansamblul institutiilor din sfera Secretariatului
General al Guvernului si necesitatea asigurarii conformitatii cu prevederile art. XXIX alin.(1), lit.b)
din Legea nr. 296/2023. Astfel, potrivit legii, In scopul mentinerii capacitatii institutionale, numarul
maxim al posturilor existente va fi redus cu 6 posturi, respectiv, de la 56 de posturi la 50 de posturi.

Pe langa domeniile unice de competenta, rolul ANES este deosebit de important, deoarece, prin
activitatile sale specifice, asigurd mecanismul de coordonare a implementdrii Conventiei
Conventiei de la Istanbul si a Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor, asigurd, integral, functionarea serviciului social de interes public pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, gratuit, de tipul liniei nationale telefonice de urgenta
destinate victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane
0800 500 333 (cu program continuu/ si peste 9000 apeluri/ an), implementeaza proiecte specifice,




finantate din fonduri europene, pentru crearea de servicii sociale la nivel national, acorda vouchere
pentru victimele violentei domestice, in cadrul Mecanismului de emitere, distribuire si decontare
a voucherelor (HG nr. 541/2023), reglementeaza standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale din domeniu, standardele de cost pentru serviciile sociale si standardele privind
managementul de caz pentru victimd si pentru agresor, licentiazd toate serviciile sociale din
domeniul violentei domestice, coordoneaza si indruma metodologic activitatile directiilor generale
de asistenta sociald si protectia copilului si ale serviciilor publice de asistentd sociald, in legatura
cu aplicarea prevederilor legale incidente in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice
si asigura, prin functia de reglementare, adaptarea si consolidarea continua a legislatiei primare
si Tmbunatatirea legislatiei secundare si tertiare in cele doud domenii de competenta.

In ceea ce priveste postul de subsecretar de stat, acesta intra sub incidenta prevederilor art. XV
alin.(1) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu prevederile art. 23”1 alin.(1) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora "ANES este condusa de un secretar de stat, numit prin decizie a prim-
ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, ajutat de un
subsecretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse.” Astfel, reducerea unei functii de demnitate publica nu poate fi
realizatd prin intermediul unei Hotarari a Guvernului, deoarece implicd modificéri la nivel de
legislatie primara.

Schimbari preconizate

Prin prezentul proiect de act normativ se propune modificarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, in vederea asigurarii punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 153/2024, privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale.
In acest sens, prevederile art. 1 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 177/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, va fi modificata astfel: ” Art. 1. - (1) Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in continuare ANES, este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Guvernului si in
coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, care promoveaza principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale si care exercitd
functiile de strategie, reglementare, reprezentare si autoritate de stat, in domeniul prevenirii §i
combaterii violentei domestice, cu atributii in elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor §i
politicilor Guvernului in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.”. De asemenea,
prevederile art. 2 alin. (1), din acelasi act normativ vor fi modificate astfel: ” Art. 2. - (1) ANES este
finantata, integral, de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.”. De
asemenea, prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (2) lit. b) si ¢), art. 5 alin. (1), art. 6' alin.
(2) si art. 7 alin. (2) si (3) vor fi modificate, astfel: ”Art. 4 (1) b) propune Cancelariei Prim-
Ministrului proiecte de acte normative, planuri nationale de actiune pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati si asigura aplicarea acestora,; c) propune Cancelariei Prim-Ministrului
avizarea proiectelor de acte normative, initiate de alte autoritati, in vederea integrarii §i
respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; (2) b) propune
Cancelariei Prim-Ministrului proiecte de acte normative, planuri nationale de actiune in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor §i asigura aplicarea
acestora; c) propune Cancelariei Prim-Ministrului avizarea proiectelor de acte normative initiate
de alte autoritati, in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor; Art. 5 (1) (1) ANES este condusa de un secretar de stat, numit §i eliberat din functie prin
decizie a Prim-Ministrului, la propunerea Sefului Cancelariei Prim-Ministrului; La art. 6 se
introduce un nou alineat:(1"1) Subsecretarul de stat este numit si eliberat din functie prin decizia
Prim-Ministrului, la propunerea la propunerea Sefului Cancelariei Prim-Ministrului”; Art. 7. (2)
In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al Sefului Cancelariei Prim-Ministrului, se pot
organiza §i alte compartimente §i se poate stabili numarul posturilor aferente, cu respectarea
prevederilor legale si incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat. (3) Regulamentul de




organizare §i functionare a ANES, precum si statul de functii se aproba prin ordin al Sefului
Cancelariei Prim-Ministrului. (4) Numarul maxim de posturi al ANES este de 50, inclusiv
demnitarii si posturile aferente cabinetelor demnitarilor.”; Art.8 Incadrarea in numdrul maxim de
posturi aprobat si in noua structurd organizatorica se aprobad, prin ordin al secretarului de stat,
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal.”. Totodatd, Anexa se
modifica si se Inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare

2.3 Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3—a

Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4 Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5 Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii

Nu este cazul.




Sectiunea a 4—a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mii lei (ron) -

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe
curent 5 ani
1 2 3 4 5 6 7
4.1 Modificari al‘e Venlt}lrllor Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nueste | Nu este
bugetare, plus/minus, din care:
i este cazul cazul cazul cazul cazul
a) buget de stat, din acesta:
. . ; cazul
1. impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
1. impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
i.  contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri
4.2 Modificari al‘e chelt}11e11lor Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nueste | Nu este
bugetare, plus/minus, din care:
i este cazul cazul cazul cazul cazul
a) buget de stat, din acesta:
. . cazul
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri §i servicii
b) bugete locale:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri §i servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
1. cheltuieli de personal
bunuri si servicii
d) alte tipuri de venituri
4.3 Impact financiar, plus/minus, | Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nueste | Nueste
din care: este cazul cazul cazul cazul cazul
a) buget de stat cazul
b) bugete locale
4.4 Propuneri pentru acoperirea
.. . Nu este cazul
cresterii cheltuielilor bugetare
4.5 Propuneri pentru a compensa | Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nueste | Nu este
reducerea veniturilor bugetare este cazul cazul cazul cazul cazul

cazul




4.6 Calcule detaliate privind Nu este cazul
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, In cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu este cazul.

b) declaratie, conform careia, majorarea de cheltuiala respectiva este compatibild cu obiectivele si
prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetard anuald si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 5—-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
5.6 Alte informatii

Nu este cazul




Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a indeplinit procedura privind transparenta decizionald in administratia
publicd prevazuta de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale,

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizdrii Consiliului Legislativ. Avizul Consiliului Legislativ
se va obtine conform HG nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea

proiectului de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

Proiectul prezentului act normativ a indeplinit procedura prevazuta de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu modificarile ulterioare. Proiectul
de act normativ a fost publicat pe site-ul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati, la sectiunea ,,Transparentd decizionald”, impreund cu instrumentul de motivare si anexa,
in data de 04.04.2025.




7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetiatenilor sau diversitatii biologice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8—a

Masuri de implementare, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
8.2 Alte informatii

Nu este cazul.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind
modificarea Hotardrii Guvernului nr. 177/2016, privind organizarea s§i functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
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