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I. INTRODUCERE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati - ANES este
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria
Prim-Ministrului, avand misiunea de a promova principiul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex si pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, in toate
politicile si programele nationale. Functionarea sa este reglementata de Hotararea
Guvernului nr, 177/2016 privind organizarea si functionarea ANES.

Activitatea ANES este reglementata de doua legi fundamentale: Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si
combaterea violentei domestice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din perspectiva functiilor sale de strategie, reglementare,reprezentare si
autoritate de stat in domeniu, ANES asigura: elaborarea si implementarea strategiilor
si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbatisi al violentei domestice elaborarea si implementarea strategiilor nationale
specifice, revizuirea, adaptarea si consolidarea legislatiei primare, in vederea
armonizarii acesteia cu prevederile conventiilor internationale si imbunatatirea
legislatiei secundare si tertiare din domeniu, precum si reprezentarea, in numele
statului roman, pe plan intern si international in domeniile sale de activitate.

Date de contact:
Adresa: Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, Bucuresti;
Telefon: +4 021 313 0059;

E-mail; secretariat®anes.gov.ro;

Website: www.anes.gov.ro;

Activitatea ANES poate fi consultata si pe retelele de social media Facebook,
Instagram, LinkedIn si Youtube
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Il. MONITORIZAREA CAZURILOR DE HARTUIRE PE CRITERIUL DE SEX SI HARTUIRE
MORALA LA LOCUL DE MUNCA

in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si
a hartuirii morale la locul de munca, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES), asigura sprijin, indrumare si coordonare metodologica
institutiilor si autoritatilor administratiei publice centrale si locale, civile si militare,
precum si companiilor private, in aplicarea prevederilor metodologiei.

Institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare
elaboreaza un raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei, care va
fi transmis catre ANES.

ANES publica anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementarii prevederilor
prezentei metodologii, pe baza raportarilor anuale ale institutiilor si autoritatilor
publice.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin Inspectia Muncii,
asigura exercitarea controlului asupra aplicarii dispozitiilor prezentei metodologii si
transmite catre ANES, anual, cazurile de nerespectare a prevederilor acesteia, potrivit
competentelor specifice, conform art. 37 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

ll. METODOLOGIA COLECTARII DATELOR

Prezentul raport ofera o analiza a modului in care H.G. 970/2023 a fost
implementata la nivel national, pe baza rapoartelor anuale primite de la institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, institutii de invatamant si
companii private.

Pentru elaborarea acestui raport, ANES a colectat si analizat datele transmise de
institutiile publice in conformitate cu prevederile art. 2, alin. (2) si (3) din HG
970/2023.

Procesul de colectare a inclus:

v Transmiterea solicitarilor oficiale catre institutiile publice pentru depunerea
rapoartelor anuale;

v" Primirea si centralizarea informatiilor din rapoartele de implementare primite;

v' Analiza calitativa si cantitativa a datelor raportate.
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IV. STADIUL IMPLEMENTARII H.G. 970/2023 PENTRU APROBAREA METODOLOGIEI
PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX SI A HARTUIRN
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

ANES a desfasurat o serie de actiuni pentru asigurarea unei implementari
eficiente a H.G. 970/2023, inclusiv:

v' Transmiterea de informari oficiale catre institutiile publice centrale si locale cu
privire la obligatiile prevazute de metodologie;

v" Furnizarea de sprijin si indrumare metodologica institutiilor care au solicitat
clarificari privind aplicarea prevederilor;

v Mentinerea unei comunicari active cu institutiile responsabile de implementare.

V. RAPOARTE PRIMITE SI CONCLUZII GENERALE

In primul an de implementare a metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, la data de 31 martie
2025, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a
receptionat un numar total de 120 de rapoarte de implementare. Aceste documente
constituie o prima baza de date relevantd, oferind o perspectiva detaliata asupra
modului in care aceasta metodologie este aplicata la nivel national.

Institutiile care au transmis rapoartele de implementare sunt reprezentative
pentru un spectru larg al sectorului public si privat, incluzand administratia publica
centrald (ministere, agentii guvernamentale), administratia publica locala, institutii
militare, unitati medicale (spitale), autoritati locale (primarii), societati comerciale,
institutii de Tnvatamant superior (universitati) si diverse servicii publice. Aceasta
diversitate institutionala permite o evaluare comprehensiva a gradului de
constientizare si aplicare a normelor privind prevenirea si combaterea hartuirii.

Din analiza datelor colectate, reiese ca doar 6% din institutii au raportat
existenta unor cazuri de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munca. in toate aceste situatii, sesizarile au fost examinate cu rigurozitate de comisiile
special constituite in cadrul fiecarei entitati raportoare. In consecintd, masurile dispuse
au fost conforme cu legislatia in vigoare, iar sanctiunile aplicate au fost de natura
disciplinara, subliniind astfel angajamentul institutional fata de respectarea principiilor
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru mediu de munca sigur
si echitabil.
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1. Analiza rapoartelor de implementare evidentiaza urmatoarele aspecte esentiale:

. Majoritatea institutiilor au declarat ca nu au fost inregistrate cazuri de hartuire,
ceea ce poate indica fie un climat organizational favorabil, fie o posibila subraportare
a incidentelor din diverse motive, inclusiv teama de represalii sau lipsa de informare
privind mecanismele de sesizare disponibile la nivelul entitatii publice sau private.

. O parte dintre institutiile raportoare au semnalat necesitatea desfasurarii unor
campanii suplimentare de informare si sensibilizare, cu scopul de a creste gradul de
constientizare in randul angajatilor cu privire la manifestarile hartuirii si la modalitatile
prin care acestea pot fi prevenite si combatute.

. Se constata o necesitate de standardizare a modului in care se colecteaza si
raporteaza datele privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca.

2. Provocari identificate
Pe baza evaluarii initiale, au fost evidentiate urmatoarele provocari majore:

“ Nivelul relativ scazut de raportare a cazurilor de hartuire, care poate sugera fie
o reala absenta a acestora, fie o lipsa de constientizare in randul angajatilor si
al angajatorilor cu privire la procedurile de sesizare dar si cu privire la drepturile
celor afectati.

% Necesitatea imbunatatirii coordonarii dintre institutiile publice i ANES pentru a
asigura o implementare eficienta si unitara a metodologiei la toate nivelurile
administrative si organizationale.

% Dezvoltarea unor mecanisme suplimentare de monitorizare si evaluare, menite
sa asigure un sistem eficient de raportare, prevenire si sanctionare a
comportamentelor de hartuire.

VI. PLANURI DE ACTIUNE PENTRU URMATOR AN De IMPLEMENTARE

In vederea imbunattirii aplicarii HG 970/2023, ANES are in vedere urmatoarele
masuri pentru perioada urmatoare:

1. Campanii de informare si constientizare

. Organizarea de campanii nationale de informare asupra prevederilor HG
970/2023 atat in sectorul public, cat si in cel privat si academic;

. Elaborarea de ghiduri practice si materiale informative pentru angajatori si
angajati cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;
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. Organizarea de sesiuni de instruire pentru responsabilii desemnati din cadrul
institutiilor publice.

2. Crearea unei baze de date nationale

. ANES lucreaza la dezvoltarea unei baze de date centralizata care va fi publicata
pe site-ul oficial ANES;

. Aceasta baza de date va include informatii despre institutiile care au raportat
implementarea HG 970/2023 si masurile adoptate de acestea;

. Prin aceastd initiativa, se urmareste cresterea transparentei si facilitarea
accesului la informatii relevante pentru toate partile interesate.

3. Consolidarea mecanismelor de raportare

. Implementarea unui sistem standardizat de raportare pentru a facilita
colectarea datelor relevante si comparabile;

. Crearea unui formular electronic pentru transmiterea mai eficienta a rapoartelor
anuale de implementare;

. Intensificarea colaborarii cu toate institutiile pentru a sprijini un proces de
raportare mai eficient si mai detaliat.

Vil. CONCLUZII

Implementarea metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul
de muncad reprezintd un demers esential pentru crearea unui mediu profesional
echitabil, incluziv si sigur. Analiza rapoartelor de implementare furnizate in primul an
scoate in evidenta atat progresele realizate, cat si provocarile semnificative care
necesita solutii structurate si coerente.

Pe de o parte, datele raportate reflecta un grad relativ redus de sesizare a
cazurilor de hartuire, ceea ce poate sugera fie o eficienta reala a masurilor de
preventie, fie o tendintd de subraportare cauzata de factori precum teama de
represalii, lipsa increderii in mecanismele institutionale de solutionare sau insuficienta
constientizare a drepturilor si obligatiilor prevazute de legislatie.

Pe de altd parte, diversitatea institutiilor raportoare evidentiaza o aplicare
neunitard a metodologiei, determinatd atat de specificul fiecarui sector, cat si de
nivelul de implicare si resursele disponibile pentru implementarea acestor masuri.
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1. Complexitatea provocarilor si necesitatea unei abordari integrate

Pentru a asigura eficienta si sustenabilitatea acestui demers, se impune o reevaluare
critica a principalelor dificultati intampinate:

v

Subraportarea cazurilor de hartuire - Chiar daca institutiile declara lipsa
incidentelor, experienta altor state si studii internationale sugereaza ca
hartuirea la locul de muncd este adesea subestimata in raportarile oficiale.
Factorii care contribuie la acest fenomen includ lipsa increderii in procedurile
de sesizare, teama de stigmatizare sau repercusiuni, dar si dificultatea de a
identifica si defini clar comportamentele care constituie hartuire.

Necesitatea unui mecanism standardizat de raportare si monitorizare - fn
prezent, metodologiile de colectare si raportare a datelor variaza semnificativ
intre institutii, ceea ce limiteaza capacitatea de a realiza o analiza comparativa
si de a identifica tendintele la nivel national.

Nevoia de instruire continud si consolidarea culturii organizationale - Lipsa
programelor de formare obligatorii si a campaniilor de sensibilizare poate
conduce la o interpretare deficitara a conceptului de hartuire si la mentinerea
unor comportamente neconforme in mediul profesional.

Dificultati in aplicarea sanctiunilor si lipsa unor mecanisme clare de remediere -
Desi sanctiunile disciplinare aplicate in cazurile raportate sunt conforme cu
legislatia in vigoare, nu exista inca un cadru clar pentru monitorizarea efectelor
acestor masuri asupra climatului organizational si prevenirii pe termen lung.

2. Directii strategice pentru optimizarea implementarii

Pentru a raspunde acestor provocari, este necesara o abordare integrata, bazata
pe masuri concrete si sustenabile:

v
v
v

imbun3tatirea mecanismelor de raportare si monitorizare

Cresterea nivelului de constientizare si instruire

Dezvoltarea unor campanii nationale de sensibilizare, axate pe recunoasterea
formelor de hartuire si promovarea drepturilor angajatilor.

Introducerea unor programe de formare pentru toti angajatii si angajatorii, in
special pentru cei care fac parte din structurile responsabile de solutionarea
sesizarilor.

Parteneriate interinstitutionale - Cresterea colaborarii intre ANES, institutiile
publice si sectorul privat pentru schimbul de bune practici si alinierea strategiilor
de combatere a fenomenului.
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3. Impactul masurilor propuse
Implementarea acestor masuri va contribui la:

v' Reducerea fenomenului de hartuire prin consolidarea mecanismelor de preventie
si interventie.
v" Cresterea increderii angajatilor in capacitatea institutiilor de a asigura un mediu

de munca sigur si echitabil.
v Imbunatatirea performantei organizationale, prin promovarea unei culturi

bazate pe respect si egalitate de sanse.

Adoptarea unei strategii pe termen lung, care sa includa monitorizare continua,
adaptabilitate la noile provocari si implicarea activa a tuturor actorilor relevanti, va
asigura sustenabilitatea si eficienta politicilor de prevenire si combatere a hartuirii in
mediul professional.
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VIIl. HARTUIREA PE CRITERIUL DE SEX $I HARTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA

Hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca reprezinta
grave incalcari ale drepturilor omului. Acestea au consecinte negative atat pentru
angajati (lucrdtori)si angajatori cat si pentru stat. Astfel, pentru lucratori, ele pot
determina afectiuni psihologice (ex. pierderea motivatiei, stimei de sine, depresie,
anxietate, soc), afectiuni fizice (ex. tulburari de somn, risc crescut de boli de inima,
tulburari digestive, probleme de sanatate sexuald, pierderea vietii prin suicid), dar si
impact negativ asupra capacitatii de lucru (ex. scaderea performantei, absenteism,
dificultati de revenire la lucru).

Direct proportional cu masura in care lucratorul este afectat, pentru angajatori,
aceste fenomene inseamnd costuri legate scaderea capacitatii de lucru, la care se
adauga fluctuatie de personal, risc crescut de erori, costuri juridice si de reputatie. Din
perspectiva statului, costurile cresc prin apelarea la serviciile publice precum ajutor
de somaj, asistentd medicald, costuri juridice, dar si prin pierderea locurilor de munca
sau lipsa productivitatii

ntr-o erd in care egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
incluziunea sunt recunoscute ca fiind esentiale pentru progresul social si economic,
este imperativ s ne angajam activ in abordarea inegalitatilor persistente si sa
implementam solutii concrete pentru a asigura un tratament echitabil pentru toti
lucratorii. Tnsd,in ciuda eforturilor globale continue si a progreselor realizate in
ultimele decenii, diferentele de sanse si tratament intre femei si barbati persista intr-
0 masura inacceptabila. Aceste discrepante reflecta prezenta unor structuri patriarhale
si a prejudecatilor privind egalitatea de gen, care inca influenteaza negativ
oportunitatile si egalitatea de sanse si de tratamentin lumea muncii. De asemenea,
multiplele forme de discriminare si intersectionalitatea raman larg raspandite in lumea
muncii, influentand negativ oportunitatile si experientele femeilor pe piata muncii.
Aceste inegalitati nu sunt doar o chestiune de dreptate sociala, ci $i un impediment
semnificativ pentru dezvoltarea economica si sociala globala. Structurile patriarhale
fncorporate in sistemele noastre de munca perpetueaza o distributie inegala a puterii
si oportunitatilor. Aceasta se traduce printr-o subreprezentare a femeilor in pozitii de
conducere si o perpetuare a diferentelor de salariu, care reflectd nu doar o problema
de echitate, ci si o limitare maxima a potentialului uman.

In mod evident este nevoie de o reformulare fundamentala a modului in care
intelegem si structurdm lumea muncii. O noua abordare internationala feminista si

10
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diversa este esentiala pentru a aborda dezechilibrele actuale si pentru a construi un
sistem de munca care reflecta principiile de echitate si incluziune. Pentru a avansa in
directia egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt necesare masuri
care sa vizeze: transparenta salariilor, acces egal la oportunitati, work-life balance,
educatia si constientizarea. Aceste initiative trebuie sa fie integrate in cultura
organizationala si sa promoveze un mediu de munca echitabil si respectuos.

Romania si-a reafirmat angajamentul fata de promovarea egalitatii de gen prin
ratificarea Conventiei OIM 190 privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea Muncii,
prin Legea nr. 69/2024. Aceasta conventie reprezinta un angajament international
semnificativ de a combate toate formele de violentda si hartuire care afecteaza
lucratorii si de a promova un mediu de munca sigur si echitabil. Acest document juridic
international reglementeaza prima definitie cuprinzatoare a violentei si hartuirii la
locul de munca, inclusiv a violentei bazate pe gen in domeniul relatiilor de munca.

H.G. NR. 970/2023 METODOLOGIA PRIVIND PREVENIREA $I COMBATEREA HARTUIRII
PE CRITERIUL DE SEX SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

La data de 12 octombrie 2023, Guvernul Romaniei a aprobat prin H.G. nr.
970/2023 Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si
a hartuirii morale la locul de munca, oferind un cadru legal si procedural clar pentru
protectia angajatilor impotriva hartuirii.

H.G. 970/2023 reprezinta un progres substantial in ceea ce priveste garantarea
unui mediu sigur pentru toti lucratorii, fapt care contribuie la dezvoltarea sociala si
economica a statului roman.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati - ANES si-a
propus in cadrul acestui act normativ demersuri care abordeaza asigurarea
oportunitatilor egale si a unui mediu de munca sigur si productiv, dreptul tuturor
persoanelor la o lume fara violenta si hartuire precum si intelegerea moderna a muncii.

La elaborarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca au participat experti din cadrul
ANES dar si specialisti din cadrul sindicatelor si patronatelor, respectiv: Confederatia
Patronala Concordia, CNSRL Fratia, Blocul National Sindical si Cartel Alfa.

Metodologia a fost realizata in deplina concordanta cu problemele specifice cu
care se confruntd angajatii, situatii care necesitd o interventie specifica. Astfel,
metodologia abordeaza masuri de interventie concreta pentru prevenirea si

11
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combaterea hartuirii morale la locul de munca, aducand inovatii in ceea ce priveste
modul in care principiul egalitatii de gen este transpus in politici publice.

Particularitatile acestui fenomen implica respectarea unor principii si valori de
catre persoanele care sunt responsabile cu aplicarea metodologiei. in consecinta,
profesionistii care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la locul de munca trebuie sa respecte actiuni si principii specifice. Din acest
considerent, metodologie reprezinta un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii
in egalitate de sanse si pentru, angajatii cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

Metodologia transpune astfel principii directoare, cadrul legal,conceptual si
metodologic, roluri si responsabilitati, modalitati de solutionare si sanctiuni in vederea
sprijinirii atat a angajatilor cat si a angajatorului in gestionarea fenomenului hartuirii
pe criteriul de sex si pe cel al hartuirii morale la locul de munca.

in acest context, este subliniat faptul ca la nivelul angajatorului trebuie sa existe
un sistem unitar si coerent in ceea ce priveste atat integrarea perspectivei de gen cat
si prevenirea si combaterea hartuirii morale la locul de munca, prin introducerea de
masuri concrete care sa imbunatateasca accesul pe piata muncii, raporturile si
conditiile de munca.

DISPOZITH GENERALE

Prima parte a metodologiei defineste termeni specifici: abordarea integratoare
de gen, diviziune de gen a muncii, egalitate de sanse si de tratament, hartuire,
integrarea perspectivei de gen, monitorizarea si evaluarea de gen, etc.

Obiectivele Metodologiei sunt urmatoarele:

a) sa ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse si
pentru angajatii cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

b) s& sustina interventia interinstitutionald si multidisciplinara in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

c) s& promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

d) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca;

12
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e) sa vina in sprijinul institutiilor, autoritatile publice centrale si locale, civile si
militare, precum si al companiilor private care se confrunta, la nivel intern, cu situatii
de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morale la locul de munca.

Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

Prin adoptarea si implementarea prevederilor Ghidului, institutia/angajatorul se
obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, n domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Scopul Ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor
institutiei/angajatorului instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor si
libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este
acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea
fiintei umane si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul,
dedicatia pentru satisfacerea interesului general. Prevederile Ghidului se aplica tuturor
angajatilor.

Este important de mentionat ca modelul ghidului defineste conceptele de
hartuire si prezinta exemple ale acestori tipuri de manifestari nedorite.

Un alt capitol important de subliniat este cel care reglementeaza rolurile si
responsabilitatile in raport de prevenirea si combaterea fenomenelor de hartuire pe
criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca.

in ceea ce priveste procedura de reclamatie/sesizare si de solutionare aceasta
poate fi formala si informala. Pe parcursul procedurii de solutionare a reclamatiei,
victima are dreptul de a beneficia de suportul unui consilier din cadrul
institutiei/angajatorului.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Procedura reclamatie/sesizare si de solutionare presupune urmatorii pasi:
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PASUL 1 - DEPUNEREA PLANGERII/SESIZARII;

- PASUL 2 - RAPORTUL DE CAZ - Raportul de caz se realizeaza in termen de maxim
7 zile lucratoare de la depunerea reclamatiei;

- PASUL 3 - ANCHETA - procesul se realizeaza, cel mai tarziu in termen de 45 de
zile lucratoare de la data la care a fost facuta reclamatia.

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul
careia persoana responsabila/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza
investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta
conducerii institutiei/angajatorului.

In situatia in care cazul de hartuire excede competenta institutiei, sau sunt
reclamate fapte de naturad penald, plangerea va fi comunicata cu adresa de inaintare
institutiilor competente (unitatea de parchet, politie).

Referitor la procesul de reclamatie externa, un angajat/o angajata care a fost
supusa hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul teritorial de munca;
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
- Instantele de judecata;

- Organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza
in formele prevazute de Codul penal.

SANCTIUNI

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost
gasita vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire.
Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu
sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regasesc in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum siin Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu
gravitatea faptelor.

MONITORIZARE SI EVALUARE

Angajatorul, atat din mediul public, cat si din cel privat, cunoaste importanta
monitorizarii prezentului ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca si se va asigura de aplicarea acestuia,
in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.

Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu
gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei
modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul
primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile
trasate. Institutia/angajatorul se va asigura ca acest document este adus la cunostinta
tuturor angajatilor si ca va fi publicat pe canalele interne de comunicare/informare a
institutiilor/angajatorilor.
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