
Alte drepturi 

Spor de 

condiții 

vătămătoare 

15% conf.                

HG 

nr.917/2017

Indemnizație 

de hrană - 

art.18 din 

Legea 

nr.153/2017 și 

art.36 alin.(1) 

din OUG 

nr.114/2018

Autoturism/ 

locuință de 

serviciu/fond 

de protocol O
b

se
rv

aţ
ii

lei lei lei lei lei

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Secretar de Stat SS 16640 16640 Autoturism de 

serviciu conform 

OUG nr.80/2001, 

Anexa nr.3. Fond 

protocol:-lei/luna  

conform OG 

nr.80/2001

2 Subsecretar de 

Stat

SS 14560 14560 Autoturism de 

serviciu conform 

OUG nr.80/2001, 

Anexa nr.3

3 Secretar General SS I 5 17870 1500 950 20320 Autoturism de 

serviciu conform 

OUG nr.80/2001, 

Anexa nr.3

4 Director de cabinet SS 5 11276 1470 347 13093

5 Consilier personal SS 3 5160 672 5832 1/2 normă

6 Director de cabinet SS 5 11276 1470 12746

7 Director SS II 15784 1500 17284

8
Director adjunct

SS
II

14622
1500

16122

9 Șef serviciu SS II 14390 1274 15664

10 Auditor I SS superior 5 11276 1323 347 12946

11 Consilier juridic I SS superior 5 10841 846 347 12034

12 Consilier juridic I SS superior 5 10841 874 347 12062

13 Consilier juridic I SS superior 4 10575 825 347 11747

14 Consilier juridic I SS superior 2 13187*) 1500 14687

15 Consilier I SS superior 5 10841 846 347 12034

16 Consilier I SS superior 5 10841 849 347 12037

17 Consiler I SS superior 5 10841 874 347 12062

18 Consiler I SS superior 5 10841 861 347 12049

19 Consiler I SS superior 5 10841 840 347 12028

20 Consilier I SS superior 5 11926**) 874 347 13147

21 Consilier I SS superior 4 10575 825 347 11747

22 Consilier I SS superior 4 11633**) 825 347 12805

23 Consilier I SS superior 3 10317 825 347 11489

24 Consilier I SS superior 3 10317 1281 347 11945

25 Consilier I SS principal 5 9540 1307 347 11194

26 Consilier I SS asistent 2 6940 862 347 8149

27 Consilier I SS asistent 1 6610 802 347 7759

28 Consilier I SS asistent 0 6149 802 347 7298

29 Consilier achiziţii 

publice
I

SS
superior 4 10575 1065 347 11987

30 Referent III SM superior 3 6680 829 347 7856

31 Referent III SM asistent 5 6344 827 347 7518

32 Consilier pentru afaceri 

europene
I SS 4 10575 1153 347 12075

33 Consilier I SS IA 5 8756 1142 347 10245

34 Consilier I SS I 4 8049 1155 347 9551

35 Consilier I SS I 2 7479 1073 347 8899

*)

**)

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU EGALITATEA DE ȘANSE ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAȚI

Total 

salariu 

lunar 

brut

LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL ANES LA DATA DE 31 martie 2025

Indemnizație 

lunară pentru 

titlul stiințific 

de doctor - 

art. 14, 

alin.(1) din 

Legea nr. 

153/2017

Nr. 

ctr.

Funcţie

Conducere Execuţie

C
la

sa

N
iv

el
 S

tu
d

ii

G
ra

d
 p

ro
fe

si
o

n
al

/T
re

ap
tă

G
ra

d
aţ

ia

Salariul de 

bază la 

31.03.2025

Totodată, potrivit art. XXVI  pct. 1 din Legea nr. 296/2023, „Art. 18 - (1) Începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de 

hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, începând cu 2025, (…).În conformitate cu prevederile art. II 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru prorogarea unor termene,”(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din luna decembrie 

2024."

personal detaşat

salariul de bază majorat cu 10% pt. exercitarea activităţii de CFP

În conformitate cu prevederile art. LII din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, "(2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 

alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile 

publice, precum şi serviciile publice autonome de interes naţional, cu personalitate juridică, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune şi a Societăţii Române de Televiziune, republicată, 

acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 

2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei."

În conformitate cu prevederile art. II din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, „(1) În anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac 

parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi 

desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.”. 


