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B

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 8 alin. (3"1) si
art. 37 din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 23 s1 art.
2371 - 2376 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

#M4

ART. 1

(1) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
denumita in continuare ANES, este organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Guvernului si in
coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, care



promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati, in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
toate politicile si programele nationale si care exercita functiile de strategie,
reglementare, reprezentare si autoritate de stat, in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice, cu atributii in elaborarea, coordonarea si
aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul prevenirii §i combaterii
violentei domestice.

#M1

(2) Sediul ANES este in municipiul Bucuresti, intrarea Camil Petrescu nr. 5,
sectorul 1.

#M4

ART. 2

(1) ANES este finantata de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului
General al Guvernului.

#B

(2) ANES poate beneficia de donatii si sponsorizari in conditiile legii.

(3) Pentru finantarea activitatiit ANES pot fi utilizate si fonduri externe
rambursabile si nerambursabile.

#M2

(4) ANES implementeaza programe §i proiecte in domeniul prevenirii §i
combaterii violentei domestice si egalitatii de sanse intre femei si barbati.
#B

ART. 3

(1) ANES exercita urmatoarele functii in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati:

a) de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea
strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

b) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din
domeniul sau de activitate de reglementare, in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati si in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice,
inclusiv in ceea ce priveste armonizarea cu reglementarile Uniunii Europene;

c) de reglementare, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ necesar in
vederea armonizarii legislatiei interne in domeniile specifice de activitate cu
normele si principiile prevazute de tratatele si conventiile internationale la care
Roméania este parte;

d) de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman, reprezentarca
pe plan intern si extern in domeniile sale de activitate;



e) de autoritate, prin care se asigura integrarea activa si vizibila a perspectivei de
gen in toate politicile si programele nationale, controlul aplicarii i respectarii
reglementérilor din domeniile sale specifice de activitate.

(2) In scopul indeplinirii atributiilor sale, ANES poate solicita informatii de la
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, alte institutii si autoritati
publice, societati la care statul este actionar sau asociat, organizatii patronale si
sindicale reprezentative la nivel national, acestea avand obligatia de a furniza
datele solicitate.

#M3

(3) ANES contribuie la indeplinirea tuturor criteriilor aferente conditiei
favorizante tematice 4.2 Cadrul strategic national pentru egalitatea de gen,
precum §i la monitorizarea acesteia pe toata durata perioadei de programare
financiara, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat 2021 -
2027 si prin programele aferente politicii de coeziune.

#M2

ART. 3*"1

ANES este organismul care asigura mecanismul de coordonare a implementarii
Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptata la Istanbul la 11 mai 2011,
ratificata prin Legea nr. 30/2016, denumita in continuare Conventia de la
Istanbul.

#B

ART. 4

(1) ANES indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul egalitatii de
sanse intre femei g1 barbati:

a) coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

#M4

b) propune Cancelariei Prim-Ministrului proiecte de acte normative §i planuri
nationale de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si asigura
aplicarea acestora;

c) propune Cancelariei Prim-Ministrului avizarea proiectelor de acte
normative, initiate de alte autoritati, in vederea integrarii §i respectarii
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbafi;

#B

d) colecteaza date statistice in conformitate cu prevederile Ledii organizarii si
functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, elaboreaza rapoarte, studii, analize §i prognoze privind
aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
toate domeniile de activitate;




e) elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvolta programe si proiecte,
aprobate potrivit legii, in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

f) coordoneaza implementarea si, dupa caz, implementeaza programele Uniunii
Europene privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

g) participa ca membru in structurile de coordonare sau gestionare a fondurilor
ori a programelor derulate in Romania de cétre institutiile Uniunii Europene, in
vederea respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la alocarea resurselor;

h) reprezintd Guvernul Romaniei in organismele europene si internationale din
domeniu s1 colaboreaza cu structuri similare din alte tari;

1) coopereaza cu autoritati centrale si locale, cu institutii de invatdmant si de
cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

j) colaboreaza cu partenerii sociali, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale
implicate in domeniu, la elaborarea si implementarea politicilor publice, in vederea
realizarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

k) sprijina, in conditiile legii, activitatile de formare a salariatilor institutiilor sau
organismelor publice ori private Tn domeniul aplicarii principiului egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati;

1) elaboreaza, tipareste si difuzeaza, in tara si in strainatate, materiale de
informare privind politicile guvernamentale in domeniu, precum si materiale
publicitare ori publicatii periodice din domeniu;

m) asigurd comunicarea informatiilor din sfera guvernamentala necesare
Comisiei Europene in vederea redactarii raportului de implementare a directivelor
europene in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

n) urmareste, impreuna cu institutiile si autoritatile publice responsabile,
aplicarea si respectarea prevederilor tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte, in domeniul drepturilor omului si al egalitatii de sanse. ANES
contribuie la elaborarea rapoartelor periodice de evaluare a progreselor in aplicarea
documentelor juridice internationale;

0) asigura respectarea si exercitd controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) elaboreaza, propune, implementeaza, finanteaza sau, dupa caz, cofinanteaza
proiecte specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national in
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati,

q) primeste reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative
referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al
nediscrimindrii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice,
institutii publice si private, si le transmite institutiilor competente in vederea



solutionarii si aplicarii sanctiunii §i asigura consilierea victimelor in conditiile
legii.

(2) ANES indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor:

a) elaboreaza, coordoneaza si aplica strategiile si politicilor Guvernului in
domeniul prevenirii §1 combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor;

#M4

b) propune Cancelariei Prim-Ministrului proiecte de acte normative si planuri
nationale de actiune in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice §i
violentei impotriva femeilor §i asigura aplicarea acestora,

¢) propune Cancelariei Prim-Ministrului avizarea proiectelor de acte normative
initiate de alte autoritati, in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
si violentei impotriva femeilor;

#B

d) colecteaza date statistice in conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, elaboreaza rapoarte, studii, analize si
prognoze privind domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
Tmpotriva femeilor;

e) elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvolta programe si proiecte,
aprobate potrivit legii, in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si
violentei impotriva femeilor;

f) coordoneaza implementarea si, dupa caz, implementeaza programele Uniunii
Europene in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice si violentei
Tmpotriva femeilor;

g) coopereaza cu autoritdti centrale si locale, cu institutii de invatamant si de
cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

h) colaboreaza cu partenerii sociali, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale
implicate in domeniu, la elaborarea si implementarea politicilor publice;

1) urmareste, impreuna cu institutiile si autoritatile publice responsabile,
aplicarea si respectarea prevederilor tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte, in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si
violentei impotriva femeilor;

1) Intreprinde masurile necesare sau, dupa caz, propune autoritatilor ori
institutiilor competente luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau, dupa caz,
inlaturarea efectelor oricaror acte ori fapte care incalca principiile si normele
tratatelor internationale in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si
violenteil impotriva femeilor la care Romania este parte;




k) elaboreaza standarde minime de calitate, norme metodologice si proceduri de
lucru pentru serviciile din domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice si
violentei impotriva femeilor si pentru cele destinate agresorilor;

1) coordoneaza si indruma metodologic activitatile directiilor generale de
asistentd sociala si protectia copilului si ale serviciilor publice de asistenta sociala
in legatura cu aplicarea prevederilor legale incidente in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice;

m) stabileste procedurile si criteriile de evaluare a nevoilor sociale in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor si
elaboreaza metodologia de interventie n aceste cazuri;

n) elaboreaza, propune, implementeaza, finanteaza sau, dupa caz, cofinanteaza
proiecte specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national in
domeniul prevenirii §1 combaterii violentei domestice i violentei impotriva
femeilor;

0) propune si fundamenteaza adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea
finantarii adecvate a serviciilor destinate prevenirii §i combaterii in familie si
violentel impotriva femeilor;

p) asigura respectarea si exercita controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.5

(1) ANES este condusa de un secretar de stat, numit si eliberat din functie prin
decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si
egalitdtii de sanse.

(2) Secretarul de stat este ordonator tertiar de credite.

#M2

(3) In exercitarea atributiilor sale, secretarul de stat emite ordine si instructiuni,
in conditiile legii.
#B

(4) Secretarul de stat reprezinta ANES 1n raporturile cu ministerele, organele
jurisdictionale, cu alte autoritati ale administratiei publice, cu organizatii, precum
si in raporturile cu persoane fizice si juridice, romane sau straine.

(5) In indeplinirea atributiilor sale, secretarul de stat al ANES poate consulta
experti/experte in domeniul egalitdfii de sanse si de tratament, cu recunoastere la
nivel national si international.

#M2

ART. 6

(1) Secretarul de stat este ajutat in activitatea de conducere de un subsecretar
de stat §i de un secretar general.




(2) Subsecretarul de stat coordoneaza activitatea in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

(3) Secretarul de stat poate delega si alte atributii, in conditiile legil,
subsecretarului de stat.

(4) Secretarul general este inalt functionar public §i indeplineste atributiile
prevazute la art. 61 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Secretarul general indeplineste si alte atributii prevazute in regulamentul de
organizare §i functionare al ANES ori incredintate prin ordin de secretarul de stat
al ANES, in conditiile legii.

#M3

ART. 6™

(1) Pe ldnga secretarul de stat functioneaza ca organ consultativ Comitetul
interministerial pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, denumit in
continuare Comitetul.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului se aproba prin
ordin al secretarului de stat al ANES.

#B

ART. 7

(1) Structura organizatorica a ANES este prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

#M4

(2) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al sefului Cancelariei Prim-
Ministrului se pot organiza si alte compartimente §i se poate stabili numarul
posturilor aferente, cu respectarea prevederilor legale si incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a ANES, precum si statul de
functii se aproba prin ordin al sefului Cancelariei Prim-Ministrului.

(4) Numarul maxim de posturi al ANES este de 50, inclusiv demnitarii §i
posturile aferente cabinetelor demnitarilor.

#B

(5) Personalul ANES este compus din functionari publici si din personal
contractual.

ART. 8

Incadrarea in numarul maxim de posturi si in structura organizatorici se aprobi
prin decizie a secretarului de stat, in termen de cel mult 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute
pentru fiecare categorie de personal, in conditiile legii.

ART. 9



La data intrarii in vigoare a prezentului act normativ se abroga Hotararea
Guvernului nr. 250/2014 privind organizarea si functionarea Departamentului
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 248 din 7 aprilie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

#CIN

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. |1 din Hotardarea Guvernului nr. 431/2025
(#M4).
#M4

"ART. Il

Incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat si in noua structurd
organizatorica se aproba, prin ordin al secretarului de stat, in termen de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotardri, cu respectarea conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal.”

#M4
ANEXA*)

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei gsi Barbati

Numdar maxim de posturi: 50
Inclusiv demnitari si posturi aferente cabinetelor
demnitarilor

| | SECRETAR DE STAT |.......... | COMITETUL
I

I I I
| INTERMINISTERIAL]| |

I I I I | | PENTRU
I

| | | CABINET | | |PREVENIREA SI
I

| | | SECRETAR DE STAT | | | COMBATEREA
I

I I I I | | VIOLENTEI

| | | | DOMESTICE



| | AUDIT | | | COMPARTIMENTUL |

| | PUBLIC | | | COMUNICARE SI |
I
[ | INTERN | | | RELATII PUBLICE |
I
| | I I I I
I
| I
I
| I
I
| SUBSECRETAR DE STAT | | | | SERVICIUL
ECONOMIC, | |
| | | SECRETAR GENERAL |___ | RESURSE UMANE,
Il
| CABINET | | | ADMINISTRATIV SI
Il
| SUBSECRETAR DE STAT | | | | JURIDIC
Il
I [ I
I Il
|
I
|
I
|
I
| L | DIRECTIA STRATEGII,
I |
[ | PROGRAME, POLITICI SI|
| PARTENERIATE [
| |
I
I
I |
| SERVICIUL EGALITATE | | SERVICIUL PREVENIREA|
| DE SANSE SI DE | | SI COMBATEREA |
| TRATAMENT INTRE FEMEIT | | VIOLENTEI DOMESTICE |
| ST BARBATI | | |
I

Total posturi: 50, din care:
Demnitar: 2/2

Inalt functionar: 1/1

Functii publice de conducere: 5/5
Functii publice de executie: 32
Personal contractual: 10/10
Ocupate: 50







