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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI $I BARBATI
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
1.1Rolul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)

Art. 1 Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in
continuare ANES, este organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse,
care promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
politicile si programele nationale, si care exercitd functiile de strategie, reglementare,
reprezentare si autoritate de stat in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

1.2 Statutul juridic

Art. 2 ANES este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1.3 Functiile ANES

Art. 3 - (1) Functiile ANES sunt prevazute la art. 3 si art. 3' din Hotararea Guvernului nr.
177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sau de activitate ANES exercita
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si
politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

b) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul
sau de activitate de reglementare, in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati si in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, inclusiv in ceea ce priveste
armonizarea cu reglementarile Uniunii Europene;

¢) de reglementare, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ necesar in vederea
armonizarii legislatiei interne in domeniile specifice de activitate cu normele si principiile
prevazute de tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte;

d) de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului romén, reprezentarea pe plan
intern si extern in domeniile sale de activitate; 3



e) de autoritate, prin care se asigura integrarea activa si vizibild a perspectivei de gen in
toate politicile si programele nationale, controlul aplicarii si respectarii reglementarilor din
domeniile sale specifice de activitate.

(3) ANES este organismul care asigura mecanismul de coordonare a implementarii
Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice, adoptata la Istanbul la 11 mai 2011, ratificatad prin Legea nr. 30/2016,
denumita in continuare Conventia de la Istanbul.

(4) ANES coordoneaza aplicarea unitara a dispozitiilor legale in domeniul siu de
activitate, in unitatile din sectorul public, public-privat si privat, in conformitate cu
atributiile conferite de lege.

(5) In exercitarea atributiilor si functiilor previzute de lege, Agentia colaboreaza cu
celelalte ministere si institutii de specialitate din subordinea Guvernului, cu alte autoritati
publice locale, organisme guvernamentale si neguvernamentale, precum si cu institutii de
invatamant si de cercetare.

(6) Tn scopul indeplinirii atributiilor sale, ANES poate solicita informatii de la autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, alte institutii §i autoritati publice, societati la care
statul este actionar sau asociat, organizatii patronale si sindicale reprezentative la nivel
national, acestea avand obligatia de a furniza datele solicitate.

(7) ANES contribuie la indeplinirea tuturor criteriilor aferente conditiei favorizante
tematice 4.2 Cadrul strategic national pentru egalitatea de gen, precum si la monitorizarea
acesteia pe toata durata perioadei de programare financiard, in acord cu angajamentele
asumate prin Acordul de parteneriat 2021-2027 si prin programele aferente politicii de
coeziune.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4 - (1) Organigrama - cadru de organizare a Agentiei este prevazutd in anexa la
Hotararea Guvernului nr. 516/2024 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Structura organizatorica a ANES este urmétoarea:
1. Secretar de stat;
Subsecretar de stat;
Secretar general;
Cabinet secretar de stat;
Cabinet subsecretar de stat;

Compartimentul Audit Public Intern;
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Directia Strategii, Politici, Programe si Parteneriate;



8. Serviciul Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice;

9. Compartimentul Servicii pentru Victimele Violentei Domestice;
10. Compartimentul Acreditare Servicii Sociale;

11. Compartimentul Strategii, Politici, Programe;

12. Serviciul Egalitate de Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati;

13. Compartimentul Monitorizare Programe, Proiecte, Parteneriate si Planuri pentru
Egalitatea de Sanse;

14. Compartimentul Juridic-Contencios;
15. Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ, Comunicare
16. Compartimentul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 5 Regulamentul de organizare si functionare a ANES, precum si statul de functii se
aproba prin ordin al ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse.

Art. 6 (1) Personalul Agentiei este format din demnitari, inalt functionar public, functionari
publici de conducere si de executie si personal contractual.

(2) Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor publici, modificarea si
suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a raporturilor de munca pentru
personalul contractual, se efectueaza prin ordin al secretarului de stat al Agentiei.

(3) Salarizarea personalului din cadrul Agentiei se face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il

Art. 7 Tn conformitate cu prevederile art. 4 din Hotirarea Guvernului nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ANES indeplineste urmatoarele atributii specifice:

I. a) In domeniul egalitdtii de sanse intre femei si béirbati:

1. Coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

2. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse proiecte de acte
normative, planuri nationale de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si
asigura aplicarea acestora;

3. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse avizarea proiectelor de
acte normative, initiate de alte autoritati, in vederea integrarii si respectarii principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Colecteaza date statistice in conformitate cu prevederile Legii organizarii si functionarii
statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, elaboreaza
rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului egallta;n de sanse §1 de
tratament intre femei si barbati, in toate domeniile de activitate;



5. Elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvoltd programe si proiecte, aprobate potrivit
legii, in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

6. Coordoneaza implementarea si, dupd caz, implementeaza programele Uniunii Europene
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

7. Participd ca membru in structurile de coordonare sau gestionare a fondurilor ori a
programelor derulate in Roménia de catre institutiile Uniunii Europene, in vederea respectirii
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la alocarea resurselor;

8. Reprezinta Guvernul Romaniei in organismele europene si internationale din domeniu si
colaboreaza cu structuri similare din alte tari;

9. Coopereaza cu autoritati centrale si locale, cu institutii de invitamant si de cercetare, cu
organizatii neguvernamentale;

10. Colaboreaza cu partenerii sociali, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale implicate in
domeniu, la elaborarea si implementarea politicilor publice, in vederea realizirii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

11. Sprijina, in conditiile legii, activitdtile de formare a salariatilor institutiilor sau
organismelor publice ori private in domeniul aplicarii principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

12. Elaboreaza, tipareste si difuzeaza, in tard si in strdinatate, materiale de informare
privind politicile guvernamentale in domeniu, precum si materiale publicitare ori publicatii
periodice din domeniu;

13. Asigura comunicarea informatiilor din sfera guvernamentali necesare Comisiei Europene
in vederea redactarii raportului de implementare a directivelor europene in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

14. Urmareste, impreund cu institutiile si autoritatile publice responsabile, aplicarea si
respectarea prevederilor tratatelor si conventiilor internationale la care Romania este parte, in
domeniul drepturilor omului si al egalitatii de sanse. ANES contribuie la elaborarea rapoartelor
periodice de evaluare a progreselor in aplicarea documentelor juridice internationale;

15. Asigura respectarea si exercita controlul asupra aplicirii prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

16. Elaboreaza, propune, implementeaza, finanteaza sau, dupé caz, cofinanteazi proiecte
specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati,

17. Primeste reclamatii/plangeri privind incélcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si le
transmite institutiilor competente in vederea solutiondrii si aplicdrii sanctiunii si asigurd
consilierea victimelor in conditiile legii. :



ll. b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor:

1. Elaboreaza, coordoneaza si aplica strategiile si politicilor Guvernului in domeniul prevenirii
si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

2. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse proiecte de acte
normative, planuri nationale de actiune in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
si violentei impotriva femeilor si asigura aplicarea acestora;

3. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse avizarea proiectelor de
acte normative initiate de alte autoritati, in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si violentei impotriva femeilor;

4. Colecteaza date statistice in conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind
domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

5. Elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvoltd programe si proiecte, aprobate potrivit
legii, in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

6. Coordoneaza implementarea si, dupa caz, implementeaza programele Uniunii Europene in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

7. Coopereaza cu autoritati centrale si locale, cu institutii de invatdmant si de cercetare, cu
organizatii neguvernamentale;

8. Colaboreaza cu partenerii sociali, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale implicate in
domeniu, la elaborarea si implementarea politicilor publice;

9. Urmareste, impreund cu institutiile si autoritatile publice responsabile, aplicarea si
respectarea prevederilor tratatelor si conventiilor internationale la care Roménia este parte, in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

10. intreprinde masurile necesare sau, dupa caz, propune autoritatilor ori institutiilor
competente luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau, dupad caz, inlaturarea efectelor
oricaror acte ori fapte care incalca principiile si normele tratatelor internationale in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor la care Roménia este
parte;

11. Elaboreaza standarde minime de calitate, norme metodologice si proceduri de lucru
pentru serviciile din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor si pentru cele destinate agresorilor;

12. Coordoneaza si indruma metodologic activitatile directiilor generale de asistenta sociala
si protectia copilului si ale serviciilor publice de asistentd socialda in legdturd cu aplicarea
prevederilor legale incidente in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

13. Stabileste procedurile si criteriile de evaluare a nevoilor sociale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei mpotriva femeilor si elaboreazd metodologia de
interventie in aceste cazuri; ;



14. Elaboreaza, propune, implementeaza, finanteaza sau, dupa caz, cofinanteazd proiecte
specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

15. Propune si fundamenteaza adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea finantarii
adecvate a serviciilor destinate prevenirii si combaterii in familie si violentei impotriva femeilor;

16. Asigura respectarea si exercitd controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL IV

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ANES

Art. 8 (1) Conducerea ANES se exercita de catre secretarul de stat.

(2) Tn activitatea de conducere a institutiei, pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor
care i revin potrivit legii, secretarul de stat este ajutat de citre un subsecretar de stat si un
secretar general.

(3) Functiile de secretar de stat si subsecretar de stat sunt functii de demnitate publica.
Functia de secretar general este functie publica din categoria inaltilor functionari publici.

Art. 9 Structurile din cadrul ANES sunt conduse de functionari publici cu functii de
conducere, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv functii de director, director adjunct
si sef de serviciu.

SECRETARUL DE STAT

Art. 10 (1) Secretarul de stat al ANES este numit in functie prin decizie a prim-ministrului la
propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si are calitatea de ordonator
tertiar de credite si de reprezentant legal al Agentiei.

(2) Secretarul de stat reprezintd Agentia in raporturile cu ministerele, organele
jurisdictionale, cu alte autoritati ale administratiei publice, cu organizatii, precum si in
raporturile cu persoane fizice si juridice, romane sau straine.

(3) TIn exercitarea atributiilor sale, secretarul de stat emite ordine si instructiuni, in
conditiile legii.

(4) Secretarul de stat poate delega unele din compentele sale in conditiile legii.

(5) Secretarul de stat poate delega atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare
pentru ordonatorul tertiar de credite, subsecretarului de stat, secretarului general, sau altor
persoane imputernicite in acest scop, in conditiile legii.

(6) Secretarul de stat numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul din
cadrul ANES.

Art. 11 Secretarul de stat indeplineste urmatoarele atributii specifice:



1. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse proiecte de acte
normative, planuri nationale de actiune in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al
prevenirii si combaterii violentei domestice §i impotriva femeii si asigura aplicarea acestora;

2. Organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea actelor normative in vigoare, a
instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate;

3. Avizeaza, la solicitarea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, proiecte de
acte normative, planuri nationale de actiune in domeniile sale specifice, in conditiile stabilite
prin metodologia aprobata de catre Guvern;

4. Fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteazi
ministerului;

5. Coordoneaza implementarea si, dupa caz, implementeaza programele Uniunii Europene ce
privesc domeniile specifice de activitate;

6. Coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sale specifice;

7. Reprezinta Guvernul Romaniei in organismele europene si internationale din domeniu si
colaboreaza cu structuri similare din alte tari;

8. Asigura respectarea si exercita controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

9. Tn indeplinirea atributiilor sale, poate consulta experti/experte in domeniile sale
specifice, cu recunoastere la nivel national si international;

10. Aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si de informare.

11. Coordoneaza, in calitatea de presedinte al comitetului, activitatea Comitetului

Interministerial pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, care functioneaza ca

organ cu rol consultativ pe langa secretarul de stat, §i aproba Regulamentul de organizare si

functionare a Comitetului prin ordin.

Art. 12 Secretarul de stat indeplineste si alte atributii specifice stabilite prin alte acte
normative.

SUBSECRETARUL DE STAT

Art. 13 Subsecretarul de stat este numit in functie prin decizie a prim-ministrului la
propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si indeplineste urmatoarele
atributii:

1. Coordoneaza activitatea ANES in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

2. Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de elaborare a politicilor publice in ceea ce
priveste promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex;

3. Coordoneaza elaborarea si monitorizeaza implementarea planurilor nationale de actiune
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

4. Colaboreaza cu secretarii de stat din ministere si din alte institutii in probleme de interes
comun;



5. Tndeplineste orice alte atributiile care fi sunt delegate, in conditiile legii, de citre
secretarul de stat.

SECRETARUL GENERAL

Art. 14 Secretarul general este inalt functionar public, numit in conditiile legii si
indeplineste urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza buna functionare a compartimentelor si a activitatilor cu caracter
functional din cadrul Agentiei;
2. Actioneaza pentru ducerea la indeplinire a deciziilor si masurilor stabilite de catre
secretarul de stat;
3. Monitorizeaza si controleaza elaborarea raportarilor periodice, prevazute de legislatia in
vigoare;
4. Coordoneazd intregul personal al Agentiei si activitatea de elaborare a politicilor de
personal din cadrul Agentiei;
5. Colaboreaza cu secretarii generali din ministere si din alte institutii in probleme de
interes comun;
6. Asigura continuitatea conducerii Agentiei, prin ordin al secretarului de stat;
7. Tndepline§te orice alte atributiile care i sunt delegate, in conditiile legii, de catre
secretarul de stat.

DIRECTORUL

Art. 15 Directorul din aparatul propriu al Agentiei indeplineste, in principal urmatoarele
atributii §i responsabilitati specifice:

1.Coordoneaza activitatea Agentiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
si in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

2.0rganizeaza si controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de catre secretarul
de stat, in cadrul structurii pe care o conduce;

3.Raspunde de incarcarea echilibratd a salariatilor din subordine, asigurand elaborarea
fisei, elaborand fisa postului pentru posturile din structura pe care o coordoneaza, in
functie de pregdtirea profesionala, complexitatea muncii si  vechimea fn
munca/specialitate, dupa caz;

4.Coordoneaza si raspunde de activitatile care le sunt delegate de catre conducerea
Agentiei;

5.0rganizeaza si urmareste activitatile privind cunoasterea de catre personalul din
subordine a legislatiei din domeniul specific;

6.0rganizeaza si asigura instruirea personalului din subordine;

7.Participa la elaborarea, sau realizeaza efectiv lucréri de complexitate sau importanta
deosebita; =6



8.Repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intra n atributiile
directiei si asigura indrumarea personalului in vederea rezolvarii acestora in termenul
stabilit potrivit legii;

9.Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta
realizate in cadrul directiei;

10.5tabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din agentie, precum si din alte institutii publice centrale/locale, etc.;

11.Elaboreaza programarea concediilor de odihn& pentru salariatii din subordine si
coordoneaza derularea concediilor conform graficului aprobat;

12.Aproba deplasarea personalului din subordine, foaia de prezenta, concediile de odihna,
concediile fara plata, invoirile, concediile medicale, etc.;

13.Stabileste masurile de aplicare a regulamentului intern, si dupa caz, sesizeazi comisia
de disciplina in situatia persoanelor care au savrsit abateri disciplinare;

14.Asigura aplicarea si respectarea normelor de disciplina si de ordine previzute in
regulamentul intern de catre salariatii din subordine;

15.Face propuneri privind incadrarea in munca, promovarea, transferul sau incetarea
raportului de serviciu, sau dupa caz, de munca, pentru personalul din subordine;

16.0rganizeaza si raspunde de rezolvarea cererilor si sesizarilor cetatenilor/victimelor si
solutioneaza problemele de specialitate din domeniul de activitate al direxctiei, in
conformitate cu prevederile legale;

17. Coordoneaza procesul de colaborare interinstitutionald si de imbunattire a legislatiei
specifice din competenta Agentiei, in scopul asigurarii unei armonizari/implementari
adecvate a directivelor si conventiilor la care tara noastra este parte;

18. Tndepline$te si alte atributii delegate de secretarul de stat, sau, dupa caz, de
subsecretarul de stat.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 16 Directorul adjunct din aparatul propriu al Agentiei indeplineste, in principal
urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

1. asigura realizarea in termen a sarcinilor stabilite de citre secretarul de stat, subsecretarul
de stat si director;

2. indeplineste atributii delegate de catre director si sprijina directorul directiei prin
coordonarea domeniului egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

2. planifica, indruma si sprijina activitatea compartimentelor pe care le coordoneazi;
3.coordoneaza elaborarea/implementarea Strategiei nationale precum si a Planului national
de actiune pentru domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
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4. colaboreaza cu ministerele, institutiile publice si private in scopul asigurdrii integrarii
perspectivei de gen in toate domeniile §i in cadrul formarii si perfectionarii pregatirii
profesionale a personalului;

5.urmareste si controleaza aplicarea rezolutiilor si ordinelor secretarului de stat, a
conventiilor si acordurilor internationale in domeniu la care Romania este parte, pentru
domeniul specific, si propune masuri pentru indeplinirea obligatiilor rezultate din aceste
documente internationale;

6.urmareste modul de executare a dispozitiilor si masurilor luate pentru eficientizarea
muncii la nivelul compartimentelor pe care le coordoneazi;

7. primeste corespondenta si lucrarile repartizate pentru analizd si dispune masuri de
solutionare.

8. repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrd in atributiile sale
si asigura indrumarea personalului in vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit potrivit
legii;

8. verifica continutul si forma lucrarilor solutionate de la nivelul compartimentelor aflate in
coordonare si avizeaza aceste lucrari;

9.initiaza programe, proiecte si campanii de informare pentru promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si urmareste implementarea acestora;

10. propune realizarea unor analize, studii, cercetdri sociologice care si se constituie in
instrumente utile pentru cunoasterea dimensiunii privind discriminarea pe criteriul de sex si
cresterea gradului de promovare a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati ;

11. identifica potentiali parteneri cu care sa sprijine activitatile de promovare a principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

12. propune participarea la programe si cursuri de pregatire profesionala de specialitate.

SEFII DE SERVICIU

Art. 17 Sefii de serviciu din aparatul Agentiei, au urmatoarele atributii si responsabilitati
specifice:
1. Organizeaza si controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de secretarul de
stat sau, dupa caz, de secretarul general ori de catre director sau directorul adjunct;

2. Asigura distribuirea echilibratd a sarcinilor de serviciu cétre salariati, elaborand fisa
postului pentru fiecare salariat din subordine in functie de pregétirea profesionala,
complexitatea muncii si vechimea n munca/specialitate, dupa caz;

3. Coordoneaza si raspund de activitatile care le sunt delegate de catre conducerea
Agentiei;

4. Organizeaza i urmaresc activitatea privind cunoasterea de catre personalul din
subordine a legislatiei care reglementeaza activitatile serviciilor/compartimentelor coordonate;

5. Organizeaza si asigura instruirea personalului de specialitate din cadrul
serviciilor/compartimentelor pe care le conduc; e
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6. Participa la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau importanta
deosebita;

7. Repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intra in atributiile
serviciilor/compartimentelor pe care le conduc si asigura indrumarea personalului in vederea
rezolvarii acestora in termenul stabilit potrivit legii;

8. Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta
realizata in cadrul serviciilor/compartimentelor pe care le conduc;

9. Stabilesc, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din Agentie, din Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si din alte
ministere, organe centrale si locale, etc.;

10. Elaboreaza programarea concediilor de odihnd pentru salariatii din subordine si
urmaresc derularea concediilor conform graficului aprobat;

11. Avizeaza concediile de odihna, precum si reprogramarea concediilor de odihna pentru
personalul din subordine;

12. Avizeaza ordine de deplasare, foi de prezenta, concedii fard platd, invoiri, concedii
medicale, etc., pentru personalul din subordine;

13. Stabilesc masuri de aplicare a regulamentului intern si, dupa caz, sesizeaza comisia de
disciplina in situatia in care sunt persoane care au savérsit abateri disciplinare;

14. Fac propuneri privind promovarea, transferul sau incetarea raportului de serviciu sau,
dupa caz, pentru personalul din subordine;

15. Organizeaza activitatea de solutionare a cererilor si sesizérilor care vizeaza activitatea
serviciului pe care il coordoneaza;

16. Participa la elaborarea si, dupa caz, la revizuirea procedurilor operationale si a
normele interne, specifice activitatilor desfasurate;

17. Furnizeaza date in vederea actualizarii site-ului Agentiei in domeniul de competent3;

18. Asigura realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate
compartimentelor pe care le coordoneaza;

19. Prezinta si sustin, conducerii directiei sau, dupd caz, secretarului general sau
Secretarului de Stat lucrarile si corespondenta realizata in cadrul compartimentului pe care il
conduc;

20. Urmaresc finalizarea lucrarilor si a documentelor emise in cadrul compartimentului pe
care il conduc;

21. Organizeaza si raspund de solutionarea cererilor si sesizarilor cetatenilor, repartizate
compartimentului pe care il conduc;

22. Intocmesc si actualizeaza, ori de céte ori este nevoie, fisele de post si rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din subordine si le transmit pentru
pastrare Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ, Comunicare.



23. indeplinesc alte atributii stabilite/delegate pe linie ierarhica.

FUNCTIONAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL AL ANES

Art. 18 - (1) Sistemul de control intern managerial a1l ANES este implementat conform
legislatiei in vigoare, de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al ANES, denumita in continuare Comisia.

(2) Desemnarea membrilor si atributiile Comisiei, precum si regulamentul de organizare si
functionare a acesteia se realizeaza prin ordin al Secretarului de stat al ANES.

(3) Implementarea sistemului de control intern managerial se realizeaza in conformitate cu
prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor de structuri si/sau subordonatilor acestora,
reprezinta sarcini de serviciu.

CAPITOLUL V
INDATORIRILE GENERALE ALE ANGAJATILOR ANES

Art. 19 - (1) In exercitarea atributiilor, persoanele angajate in cadrul ANES au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli, in conformitate cu prevederile legale:

1. Nu pot rezolva cereri, lua decizii sau participa la luarea deciziilor care privesc spete ale
persoanelor fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial sau care au astfel de
relatii cu rudele sau afinii pana la gradul Il inclusiv;

2. Nu pot exercita activitati si ocupa functii in alte domenii din sectorul privat care sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile functiei ocupate;

3. Nu pot fi implicate in activitati din domeniul privat care au legatura directa sau indirect3
cu proiectele finantate din programe in cadrul carora ANES desfasoara activitati de
gestionare/implementare;

4. Au obligatia sa se abtina de la orice fel de implicare in activitatile specifice ale ANES daca
se regasesc intr-una din situatiile descrise la pct. 1, 2 §i 3;

5. Daca se regasesc in situatiile mentionate mai sus, au obligatia sa informeze de indatd
seful ierarhic caruia ii este subordonat direct;

6. Au obligatia de a sesiza, conform prevederilor legale, toate situatiile de incalcare a
regulilor de integritate stabilite mai sus.

7. Sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Agentiei;

8. Sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau
locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domehiile de
activitate ale Agentiei; '



9. S& manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Agentiei prin audiente,
cereri, sesizari sau reclamatii, in vederea tratarii problemelor ridicate de catre acestia, in cadrul
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19 - (2) Toate compartimentele Agentiei inclusiv personalul angajat din sursa externa,
au obligatia ca pentru cheltuielile solicitate sa intocmeasca §i sa certifice documentatia
prevazuta de normele proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
respectiv controlul financiar preventiv propriu, aprobate prin ordin al Secretarului de Stat.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE
SPECIFICE ALE STRUCTURILOR

6.1. CABINETELE DEMNITARILOR

Art. 20 - (1) - Cabinetul Secretarului de stat al ANES functioneaza in directa subordine a
Secretarului de stat.

(2) Cabinetul Subsecretarului de stat al ANES functioneaza in directa subordine a
Subsecretarului de stat.

(3) Personalul din cadrul Cabinetului Secretarului de stat si cel al Subsecretarului de stat este
numit sau eliberat din functie de catre secretarul de stat, la propunerea demnitarului in
subordinea caruia este organizat Cabinetul, in conditiile stabilite de lege pentru cabinetul
demnitarilor.

(4) Personalul din cadrul Cabinetelor isi desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
demnitarului in subordinea caruia este organizat Cabinetul.

Art. 21 - (1) Activitatea Cabinetului demnitarului este condusa de un Director de Cabinet.

(2) Directorul de Cabinet primeste sarcini direct de la demnitar si are responsabilitatea de a-|
informa despre realizarea acestora.

(3) Cabinetele demnitarilor indeplinesc urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

1. Monitorizeaza activitatile de pregatire a materialelor si a documentelor elaborate de
catre compartimente, necesare participarii demnitarului la conferinte, reuniuni, seminarii,
simpozioane, sedinte de lucru sau alte intalniri;

2. Analizeaza, verifica si avizeaza toate documentele care urmeaza sa fie supuse atentiei
demnitarului (materiale informative, corespondenta, mapa cu documente);

3. Asigura gestionarea si managementul agendei zilnice a demnitarului; .~
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4. Asigura si raspunde de selectia, ierarhizarea si indicarea temelor relevante din
documentele cu caracter informativ si a celor din mapa de corespondenti a demnitarului;

5. Asigura consilierea demnitarului pe probleme specifice;
6. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;

7. Solicita compartimentelor de specialitate, in limitele mandatului acordat, documente,
date si informatii;

8. Raspunde de gestionarea operativa a documentelor informative cu caracter special
destinate demnitarului;
9. Asigura activitatile de protocol;

10. Participa la elaborarea de studii, sinteze si analize in domeniul de activitate al Agentiei;

11. Participa, dupa caz, impreund cu demnitarul la intalnirile de lucru din domeniul specific
si urmareste modificarea legislatiei in domeniu;

12. Orice alte sarcini stabilite de catre secretarul de stat.

6.2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 22 - (1) Compartimentul audit public intern se afl in directa subordonare a secretarului
de stat, exercitand o functie distincta si independenta de activitatile ANES.

(2) - Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate de citre
Agentia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati.

(3) Compartimentul audit public intern are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

1. Elaboreaza/actualizeaza Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul ANES precum si Carta auditului intern, documente pe care le
transmite spre avizare Biroului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de $anse si ulterior spre aprobare secretarului de stat al ANES;

2. Elaboreaza/actualizeaza proiectul Planului multianual de audit public intern, de regula pe
o perioada de 4 ani, si pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern privind
misiunile de audit public intern referitoare la activitatea ANES si le supune spre aprobare
secretarului de stat al ANES;

3. Auditeaza toate activitatile desfasurate in cadrul ANES cel putin o data la 4 ani,
prioritizarea misiunilor se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a
Romaniei;

4. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare pentru a evalua daci sistemele de

management financiar si control ale ANES sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. Efectueaza misiuni de consiliere menite sa adauge valoare si s& imbunatateasca procesele
guvernantei in ANES; -
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6. Efectueaza misiuni de audit ad-hoc aprobate de conducerea ANES, respectiv misiuni de
audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

7. Informeaza Biroul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Familiei, Tineretului
Egalitatii de Sanse despre recomandérile neinsusite de catre conducéitorul ANES, precum
despre consecintele acestora;

- -
—te e

8. Raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;

9. Raporteaza imediat conducatorului ANES si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

10. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public al ANES si il transmite in termen
catre Biroul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse,
dupa aprobarea de catre secretarul de stat al ANES;

11. Elaboreaza, revizuieste i implementeazd Programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii activitatii de audit intern pe care il transmite spre aprobare secretarului de stat al ANES;

12. Asigura si raspunde de implementarea cerintelor standardului specific de audit intern din
cadrul sistemului de control intern managerial al institutiei, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

13. Monitorizeaza stadiul si modul implementérii recomandarilor formulate in rapoartele de
audit intern, in cooperare cu structurile auditate si raporteaza periodic, dupa caz;

14. Elaboreaza Planul anual de pregétire profesionald continud, prin alocarea unui fond de
timp de minimum 15 zile lucratoare pe an pentru fiecare auditor intern;

15.Raspunde de elaborarea §i avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

16. Colaboreaza cu structurile specializate din domeniul auditului intern;

17. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si
pe cele conferite expres de conducerea ANES 7n acest domeniu.

6.3. DIRECTIA STRATEGII, POLITICI, PROGRAME $I PARTENERIATE

Art. 23 - (1) Directia Strategii, Politici, Programe si Parteneriate este subordonat3
secretarului de stat si subsecretarului de stat al ANES si este condusd de un director, functionar
public cu functie publica de conducere, desemnat prin ordin al secretarului de stat al ANES, in
conditiile previzute de lege. Tn activitatea sa, directorul Directiei Strategii, Politici, Programe si
Parteneriate este ajutat de un director adjunct, funct;lonar public cu functie publica de
conducere, desemnat prin ordin al secretarului de stat al ANES, in conditiile prevazute de lege.

(2).Directia Strategii, Politici, Programe si Parteneriate are in subordine urmitoarele
structuri: G
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1. Serviciul Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice.
. Compartimentul Servicii pentru Victimele Violentei Domestice;
. Compartimentul Acreditare Servicii Sociale.

2

3

4. Compartimentul Strategii, Politici, Programe

5. Serviciul Egalitate de Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati;
6

. Compartimentul Monitorizare Programe, Proiecte, Parteneriate si Planuri pentru Egalitatea de
Sanse;

(3). Directorul directiei coordoneaza activitatea urmétoarelor structuri:
1. Serviciul Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice.

2. Compartimentul Servicii pentru Victimele Violentei Domestice;

3. Compartimentul Acreditare Servicii Sociale.

4. Compartimentul Strategii, Politici, Programe.

(4). Directorul adjunct al directiei sprijind activitatea directorului prin coordonarea activitatii
urmatoarelor structuri:

1. Serviciul Egalitate de $anse si de Tratament intre Femei si Barbati;

2. Compartimentul Monitorizare Programe, Proiecte, Parteneriate si Planuri pentru Egalitatea de
Sanse;

(5) Directia are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice:

1. Elaboreaza, coordoneaza si aplica strategiile si politicilor Guvernului in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

2. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse initierea de acte normative in
domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor si asigura
aplicarea acestora;

3. Implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial in cadrul Agentiei;

4. Elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvoltd programe si proiecte, aprobate potrivit legii,
in domeniul prevenirii 5si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

5. Coordoneaza implementarea §i, dupa caz, implementeazd programele Uniunii Europene in
domeniul prevenirii 5i combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

6. Elaboreaza, propune, implementeaza, finanteazd sau, dupd caz, cofinanteaza proiecte
specifice §i proiecte din cadrul programelor de interes national in domeniul violentei domestice si
violentei impotriva femeilor;
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7. Propune si fundamenteaza adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea finantarii adecvate
a serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, violentei impotriva femeilor,
precum si asistentei agresorilor;

8. Asigura coordonarea implementarii Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul).

9. Asigura respectarea si exercita controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Tntocmeste raspunsurile la corespondenta repartizata spre rezolvare de catre sefii ierarhici,
precum si la sesizarile petentilor, in legatura cu domeniul de activitate;

11. Colaboreaza si coopereaza cu organisme nationale si internationale, care au legatura cu sfera
sa de activitate, in limita competentelor delegate.

12. Monitorizeaza si evalueaza implementarea documentelor de politici publice din domeniul de
competenta al Agentiei.

13. Elaboreaza studii §i materiale informative in vederea fundamentarii documentelor de politici
publice din acest domeniu, precum si pentru evaluarea impactului privind aplicarea obiectivelor
strategice propuse;

14. Monitorizeaza stadiul implementarii strategiei nationale din domeniul prevenirii §i combaterii
violentei domestice si propune revizuirea acesteia, daca acest lucru se impune;

15. Elaboreaza rapoartele periodice solicitate de institutiile europene sau internationale abilitate
si formuleaza in relatie cu acestea conventii, note, sinteze, propuneri si ludri de pozitie in
numele Agentiei, la solicitarea institutiilor interesate din tara si din strainatate;

16. Participa la analizarea rapoartelor organizatiilor neguvernamentale si a altor
rapoarte/sesizari/studii referitoare la domeniile de competentd ale Agentiei si solicitad
institutiilor implicate sa adopte masuri pentru rezolvarea/ameliorarea situatiilor respective;

17. Propune, realizeaza si dezvolta parteneriate cu organizatii neguvernamentale in arii de
interes specifice activitatii de monitorizare a fenomenului violentei domestice;

18. Gestioneaza baza de date privind victimeleor violentei domestice beneficiare ale serviciilor
sociale, alcatuita potrivit raportarilor directiilor generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

19. Mentine legatura cu compartimentele similare ale institutiilor de la nivel central ce au
incidentd cu domeniul de activitate al Agentiei si cu care aceasta are incheiate conventii de
colaborare;

20. Acorda indrumare metodologica DGASPC-urilor si SPAS-urilor in ceea ce priveste
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;

21. Stabileste indicatorii privind monitorizarea in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice, instrumentele si metodele de culegere a informatiilor, in colaborare cu institutiile
care au responsabilitati in domeniu; -
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22. Centralizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la respectarea principiilor si normelor
stabilite de Conventia de la Istanbul, si furnizeaza informatii in vederea elaborarii rapoartele
prevazute prin aceasta conventie;

23. Centralizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la respectarea principiilor si normelor
stabilite prin celelalte conventii europene si internationale din domeniul de activitate al Agentiei
si la care Romania este parte;

24, Realizeaza la nivel national situatia serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, existente la nivel judetean/local.

25. Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni  fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

26. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si pe
cele conferite expres de conducerea ANES in acest domeniu.

(6) Directia are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati:

1. Elaboreaza, prin intermediul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, politicile
si planurile nationale de actiune pentru domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

2. Avizeaza, prin intermediul MFTES, proiectele de acte normative, initiate de celelalte ministere
si de alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea integrarii si
respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

3. Elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Elaboreaza si implementeaza strategia nationald din domeniul de specialitate, inclusiv in
concordanta cu politica si strategia UE si a altor organisme internationale la care Roménia este
parte;

5. Implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial in cadrul Agentiei;

6.Elaboreaza/modifica/completeaza, prin intermediul MFTES, cadrul legislativ care
reglementeaza domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

7. Participa la evaluarea si monitorizarea de proiecte si programe finantate din fonduri europene
sau alte fonduri nerambursabile, avand drept scop promovarea egalitétii de sanse intre femei si
barbati si integrarea activa a perspectivei de gen in politicile si programele nationale;

8. Elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvoltd programe si proiecte, aprobate potrivit legii,
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

9. Elaboreaza, propune, implementeaza, finanteaza sau, dupa caz, cofinanteazd proiecte
specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati;



10. Coreleaza strategia in domeniul de competentd cu obiectivele Programului de Guvernare,
politicile publice promovate de Guvern si cu reglementarile europene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

11. Asigura coordonarea implementarii Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW);

12. Promoveaza abordarea integratoare de gen in politicile dezvoltate la nivel central si local,
inclusiv asigurarea abordarii integratoare a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbat1
in conformitate cu reglementdrile si recomandirile UE si a altor organisme si institutii
internationale la care Romania este parte;

13. Fundamenteaza sau, dupa caz, coordoneaza elaborarea si adoptarea politicilor, strategiilor
nationale si planurilor de actiune in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, in
concordantd cu strategiile UE §i cu politici si strategii ale organismelor si institutiilor
internationale;

14. Prin intermediul MFTES transpune legislatia comunitara din domeniu in legislatia nationals:
directivele comunitare prin Programul national de transpunere si notificare a directivelor/
implementare directive; conformitate/aplicare acte normative comunitare (regulamente,
decizii); monitorizarea transpunerii si implementarii instrumentelor UE si internationale;

15. Participa si reprezintd, dupa caz, MFTES, conform mandatului, la conferinte, seminarii si
reuniuni tematice organizate pentru domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel
national, al UE si international;

16. Asigura reprezentarea pe problematica egalitdtii de sanse intre femei si barbati in institutiile,
comitetele si grupurile de lucru ale UE precum si in grupurile de lucru ale altor organisme si
institutii internationale: Grupul la Nivel Tnalt privind abordarea integratoare de gen si Comitetul
Consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei i barbati ale Comisiei Europene, Comitetul de
coordonare si Forumul de experti al Institutului European pentru Egalitatea de Gen al Uniunii
Europene, Punctul National de Contact al Comisiei pentru Egalitate de Gen a Consiliutui Europei;

17. Coordoneaza si/sau participa la procesul de elaborare a contributiilor de specialitate pentru
Rapoartele nationale si internationale in vederea implementérii instrumentelor organismelor si
institutiilor internationale la care Romania este parte;

18. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din minister in vederea dezvoltirii de
proiecte;

19. Elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvoltd programe si proiecte, aprobate potrivit
legii, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

20. Participa la evaluarea §i monitorizarea de proiecte si programe finantate din fonduri
europene sau alte fonduri nerambursabile, avand drept scop promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati si integrarea activa a perspectivei de gen in politicile si programele nationale;

21. Participa la elaborarea, propunerea si implementarea proiectelor si programelor specifice si a
proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul egalititii de sanse intre femei
si barbati. —

22. Asigura armonizarea legislatiei nationale cu legislatia europeani;
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23. Asigura indeplinirea si respectarea obligatiilor care rezulta din conventiile si tratatele la care
Romania este parte;

24. Formuleaza, dupa caz, recomandari privind imbunatatirea cadrului legal national in domeniul
specific de activitate;

25. Elaboreaza elemente de interventie in legatura cu indeplinirea si respectarea obligatiilor care
decurg din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene.

26. Raspunde de elaborarea §i avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activit&tilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

27. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si pe
cele conferite expres de conducerea ANES in acest domeniu.

6.4. SERVICIUL PREVENIREA $| COMBATEREA VIOLENTE!I DOMESTICE

Art. 24 - (1) Serviciul Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice este direct subordonat
directorului Directiei si este condus de un sef serviciu, functionar public cu functie publica de
conducere, numit prin ordin al Secretarului de stat al ANES, in conditiile prevazute de lege.

(2) Serviciul Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice are in subordine Compartimentul
Servicii pentru Victimele Violentei Domestice si Compartimentul Acreditare Servicii Sociale.

(3) Serviciul Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice are urmatoarele atributii si
responsabilitati specifice:

1. Coopereaza cu autoritatile publice centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de
cercetare si cu organizatiile neguvernamentale;

2. Coordoneaza si indruma metodologic activitateaatile directiilor generale de asistenta social si
protectie a copilului si serviciilor publice de asistenta socialasociala de la nivel national, in
domeniullegatura cu aplicarea prevederilor legale incidente in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice;

3. Colecteaza date statistice, elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind domeniul
violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

4. Colaboreaza cu partenerii sociali, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale implicate in
domeniu, la elaborarea si implementarea politicilor publice;

5. Urmareste, impreuna cu institutiile si autoritatile publice responsabile, aplicarea si
respectarea prevederilor tratatelor si conventiilor internationale la care Romania este parte, in
domeniul violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

6. Intreprinde masurile necesare sau, dupa caz, propune autoritatilor ori institutiilor competente
luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau, dupa caz, inlaturarea efectelor oricaror acte ori
fapte care incalca principiile si normele tratatelor internationale in domeniul v10[enl;e1 domestlce
si violentei impotriva femeilor la care Roménia este parte; -



7. Elaboreaza standarde minime de calitate, standard de cost, norme metodologice si proceduri
de lucru pentru serviciile din domeniul violentei domestice §i violentei impotriva femeilor si
pentru cele destinate agresorilor;

8. Stabileste procedurile si criteriile de evaluare a nevoilor sociale in domeniul violentei
domestice si violentei impotriva femeilor si elaboreazd metodologia de interventie in aceste
cazuri.

9. Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni  fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

6.5. COMPARTIMENTUL SERVICII PENTRU VICTIMELE VIOLENTE! DOMESTICE

Art. 25. Compartimentul Servicii pentru Victimele Violentei Domestice, este direct
subordonat sefului Serviciului Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. Furnizarea serviciilor de specialitate prin linia nationala telefonica cu numarul unic non-stop
0800 500 333, Helpline destinata victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex
si traficului de persone;

2. Punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative aplicabile domeniului violentei
domestice;

3. Coordonarea activitatii liniei nationale telefonice cu numéarul unic non-stop 0800500333
destinata victimelor violentei domestice, discrimindrii pe criteriul de sex si traficului de
persoane;

4. Furnizarea unitara si eficienta a serviciilor destinate victimelor prin gestionarea cazurilor de
violenta domestica, utilizind metoda de management de caz (organizarea resurselor umane,
financiare si logistice) pentru scoaterea victimei din situatia de abuz/risc;

5. Asigurarea unei interventii eficiente si profesioniste, pentru cresterea increderii victimelor;

6. Inregistrarea datelor privitoare la apelanti cu acordul prealabil al acestora in baza fisei de
identificare a cazului a potentialelor victime ale violentei domestice, copii victime ale violentei,
traficului de persoane si discriminarii de gen/multiple (date de identificare, date referitoare la
agresiune/agresor);

in ceea ce priveste serviciile furnizate prin numarul unic non-stop 0800 500 333,
Helpline pentru victimele violentei domestice, compartimentul are urmitoarele atributii
specifice:

1. Aplicarea setului de intrebari - cheie pentru situatiile de urgentd in cazurile de violentd
domestica adresate victimei pentru a determina gravitatea starii acesteia la momentul apelului
si/sau, dupa caz, conectarea rapida a victimei catre numarul unic de urgenta 112;



2. Aplicarea setului de intrebari generale pentru inregistrarea cazului in sistem, dupa acordul
prealabil al acesteia: date de identificare, date referitoare la agresiune, date referitoare la
agresor;

3. Consilierea victimelor violentei domestice aflate in stare de pericol iminent privind tipurile de
actiuni pe care le pot intreprinde, si masurile de protectie de care pot beneficia in functie de
tipologia actelor de violenta prezentate;

4. Indrumarea victimelor violentei domestice sa apeleze de urgenta institutiile cu competente in
acest sens, dupa caz politie, ambulanta, SMURD, 112, servicii sociale;

5. Orientarea cazurilor catre echipele mobile din judetul/sectorul pe a carui raza teritorial
administrativa se afla victima;

6. Completarea fiselor de identificare in momentul preludrii fiecarui caz nou;
7. Colaborarea cu membrii echipelor de interventie in instrumentarea cazuisticii.

8. Tndeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competent&, precum si pe
cele conferite expres de conducere in acest domeniu.

6.6. COMPARTIMENTUL ACREDITARE SERVICII SOCIALE

Art. 26. Compartimentul Acreditare Servicii Sociale este direct subordonat sefului Serviciului
Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Stabileste procedurile si criterile de evaluare a nevoilor sociale in domeniul violentei
domestice;

2. Participa la elaborarea metodologiei de acreditare a serviciilor sociale destinate victimelor
violentei domestice si cele destinate agresorilor, infiintate de autoritatile administratiei publice
si organizatiile neguvernamentale;

3. Formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea metodologiei privind conditiile si
procedura de acreditare a serviciilor sociale din domeniul de competent3 al Agentiei;

4. Primeste cererile de licentiere si fisa de autoevaluare pentru serviciile destinate victimelor
violentei domestice si cele destinate agresorilor, infiintate de autorititile administratiei publice
si organizatiile neguvernamentale;

5. Analizeaza documentatia prevazutd de Hotararea de Guvern nr.118/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, necesara pentru acordarea licentei provizorii/ licentei de functionare,
pentru fiecare serviciu pentru care se solicita eliberarea licentei;

6. Solutioneaza dosarele de acreditare ale serviciilor sociale;

7. Solicita, in scris, telefonic sau electronic, clarificari si/sau, dupa caz, completarea dosarelor
cu documentele justificative care lipsesc, iar furnizorii serviciilor sociale au obligatia de a le
transmite in termenul comunica;

8. Verifica gradul de indeplinire a standardelor minime estimat in fisa de autoevaluare, pentru
serviciile nou infiintate; -
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9. Intocmeste referatul cuprinzand propunerile de acordare sau neacordare a licentei provizorii si
a celei de functionare;

10. Redacteaza, in dublu exemplar, decizia de acordare/retragere a licentei provizorii si decizia
de acordare/retragere a licentei;

11. Notifica autoritatilor administratiei publice, organizatiilor neguvernamentale solicitante si
agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociala faptul ca le-a fost respinsa cererea privind
acordarea licentei, sau ca licenta de functionare a fost retrasa;

12. Tnregistreazd serviciul social acreditat in fisa sa de e-Registru aferentd domeniului de
competenta.

13. Raporteaza, lunar, MMPS, situatia serviciilor sociale acreditate in vederea imregistrarii in
e-Registru unic.

14. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si pe
cele conferite expres de conducere in acest domeniu.

6.7. COMPARTIMENTUL STRATEGII, POLITICI, PROGRAME

Art. 27. Compartimentul Strategii, Politici, Programe este direct subordonat directorului
Directiei si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza, coordoneaza si aplica strategiile si politicilor Guvernului in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

2. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse initierea de acte normative in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor si asigura
aplicarea acestora;

3. Elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvolta programe si proiecte, aprobate potrivit legii,
in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

4. Coordoneaza implementarea si, dupa caz, implementeazd programele Uniunii Europene in
domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

5. Elaboreaza, propune, implementeaza, finanteaza sau, dupa caz, cofinanteazd proiecte
specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national In domeniul violentei domestice si
violentei impotriva femeilor;

6. Propune si fundamenteaza adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea finantarii adecvate
a serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, violentei impotriva femeilor,
precum si asistentei agresorilor;

7. Asigura coordonarea implementarii Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul).

8. Asigura respectarea si exercita controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; —
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9. Intocmeste raspunsurile la coresponden;a repartizata spre rezolvare de catre sefii ierarhici,
precum si la sesizarile petentilor, in legaturd cu domeniul de activitate;

10. Colaboreaza si coopereaza cu organisme nationale si internationale, care au legatura cu sfera
sa de activitate, in limita competentelor delegate.

11. Monitorizeaza si evalueaza implementarea documentelor de politici publice din domeniul de
competenta al Agentiei.

12. Elaboreaza studii si materiale informative in vederea fundamentarii documentelor de politici
publice din acest domeniu, precum si pentru evaluarea impactului privind aplicarea obiectivelor
strategice propuse;

13. Monitorizeaza stadiul implementérii strategiei nationale din domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice si propune revizuirea acesteia, daca acest lucru se impune;

14. Elaboreaza rapoartele periodice solicitate de institutiile europene sau internationale abilitate
si formuleaza in relatie cu acestea conventii, note, sinteze, propuneri si luari de pozitie in
numele Agentiei, la solicitarea institutiilor interesate din tar si din strainatate;

15. Participa la analizarea rapoartelor organizatiilor neguvernamentale si a altor
rapoarte/sesizari/studii referitoare la domeniile de competenti ale Agentiei si solicita
institutiilor implicate sa adopte masuri pentru rezolvarea/ameliorarea situatiilor respective;

16. Propune, realizeaza si dezvolta parteneriate cu organizatii neguvernamentale in arii de
interes specifice activitatii de monitorizare a fenomenului violentei domestice;

17. Gestioneaza baza de date privind victimeleor violentei domestice beneficiare ale serviciilor
sociale, alcatuitda potrivit raportarilor directiilor generale de asistenta sociald si protectia
copilului;

18. Mentine legatura cu compartimentele similare ale institutiilor de la nivel central ce au
incidenta cu domeniul de activitate al Agentiei si cu care aceasta are incheiate conventii de
colaborare;

19. Acorda indrumare metodologicd DGASPC-urilor si SPAS-urilor in ceea ce priveste
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;

20. Stabileste indicatorii privind monitorizarea in domeniul prevemrn si combaterii violentei
domestice, instrumentele si metodele de culegere a informatiilor, in colaborare cu institutiile
care au responsabilitati In domeniu;

21. Centralizeaza si sintetizeazd informatiile referitoare la respectarea principiilor si normelor
stabilite de Conventia de la Istanbul, si furnizeaza informatii in vederea elaboririi rapoartele
prevazute prin aceasta conventie;

22. Centralizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la respectarea principiilor si normelor
stabilite prin celelalte conventii europene si internationale din domeniul de activitate al Agentiei
si la care Romania este parte;

23. Realizeaza la nivel national situatia serviciilor sociale din domeniul prevemru i combatern
violentei domestice, existente la nivel judetean/local.
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24. Raspunde de elaborarea §i avizarea planurilor de masuri/actiuni  fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

25. Tndepline§te orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si pe
cele conferite expres de conducerea ANES in acest domeniu.

6.8. SERVICIUL EGALITATE DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI

Art. 28 - (1) Serviciul Egalitate de Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati este direct
subordonat directorului adjunct al Directiei si este condus de un sef serviciu, functionar public cu
functie publica de conducere, numit prin ordin al Secretarului de stat al ANES, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Serviciul Egalitate de Sanse si de Tratament intre Femei Si Barbati are urmatoarele
atributii si responsabilitati specifice:

1. Elaboreaza contributiile sectoriale de specialitate pentru reuniunile formale si informale ale
formatiunilor Consiliului Uniunii Europene;

2. Participa la procesul de elaborare a contributiilor de specialitate pentru Rapoartele
nationale si internationale in vederea implementarii instrumentelor organismelor si institutiilor
internationale la care Romania este parte;

3. Identifica posibile influente ale deciziilor Curtii de Justitie a Uniunii Europene asupra
legislatiei nationale in domeniul specific de activitate (analizarea cauzelor CJUE);

4. Elaboreaza materiale privind pozitia nationalda in vederea asigurarii integrarii principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pentru dosarele legislative si
non-legislative ale Comisiei Europene si Consiliului UE, aflate in proces decizional;

5. Asigura schimbul de informatii cu organismele europene si alte organisme si institutii
internationale la care Romania este parte, pentru domeniul egalitdtii de sanse intre barbati si
femei;

6. Raspunde la reclamatii/plangeri privind incélcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si le
transmite institutiilor competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii, in conditiile legii;

7. Elaboreaza baza de date anuala cu privire la pozitiile de decizie, segregate pe criteriul sex,
pentru domeniul administratie publica, in vederea actualizarii bazei de date on-line a Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati;

8.  Elaboreaza studii, analize §i evaluari cu privire la pozitiile de decizie in administratia
publica centrald, la procesele electorale, precum si cu privire la alte domenii de interes,
segregate pe criteriul de sex;

9. Participa sa asigurarea secretariatului Comisiei nationale in dorneni_L__l_lf'ega'li't'étii’-de sanse
intre femei si barbati (CONES), sub coordonarea Presedintelui CONES; '
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10. Sprijina Comisiile judetene, respectiv, a municipiului Bucuresti in domeniul egalitétii de
sanse intre femei si barbati (COJES) in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii acestora
si participa la sedintele acestora, dupa caz;

11. Elaboreaza un raport anual cu datele si informatiile comunicate de presedintii COJES
referitoare la activitatea acestora;

12. Colaboreaza cu actori sociali din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati in
vederea dezvoltarii de proiecte finantate din fonduri europene si SEE;

13. Asigura consultanta si informeaza permanent partenerii sociali pe problematica egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

14. Realizeaza baza de date privind societatea civila activa in domeniul egalitétii de sanse intre
femei si barbati;

15. Elaboreaza, tipareste si difuzeaza, in tara si strainatate materiale de informare privind
politicile guvernamentale in domeniul specific, precum si materiale publicitare ori publicatii
periodice din domeniu;

16. Colaboreaza cu alte institutii din tara si strainatate pe linia documentarii, a schimburilor de
experientd, a participarii la simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari;

15. Participa s§i reprezinta, Agentia, potrivit mandatului, la conferinte, seminare si reuniuni
tematice organizate pentru domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel national,
UE si international.

16. Raspunde de elaborarea §i avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica n vigoare;

17. Elaboreaza si implementeaza strategia nationala din domeniul de specialitate, inclusiv in
concordanta cu politica si strategia UE si a altor organisme internationale la care Romania este
parte;

18. Analizeaza si avizeaza Planurile de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati, elaborate si transmise de alte institutii, conform art. 2, lit. d si art.
3 alin. (1) din H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

19. Asigura sprijin, indrumare si coordonare metodologica institutiilor si autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum si companiilor private, in
aplicarea prevederilor H.G. 970/2023 pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

20. Elaboreaza elemente de interventie in legaturé cu indeplinirea §i respectarea obligatiilor care
decurg din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene.

21. Propune Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse initierea de acte normatlve n
domeniul egalitatii de sanse intre barbati si femei; : =
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22. Elaboreaza puncte de vedere asupra proiectelor de acte normative promovate de alte
institutii din, persepectiva domeniului egalitatii de sanse intre barbati si femei, in vederea
asigurarii concordantei legislatiei romadne cu cea comunitard, precum si propuneri de
imbunatatire;

23. Elaboreaza note, rapoarte, analize si sinteze privind evolutia acquis-ului comunitar, a politicii
si strategiei Uniunii Europene sau, dupa caz, a politicilor desfasurate de alte state membre ale
UE, pentru domenii aflate in competenta ANES.

24, Elaboreaza politici, strategii nationale si planurile de actiune in domeniut egalitatii de sanse
intre femei si barbati, in concordanta cu strategiile UE precum si cu alte politici si strategii ale
organismelor si institutiilor international.

25. Formuleaza, dupa caz, recomandari privind imbunatatirea cadrului legal national in domeniul
specific de activitate;

26. Asigura armonizarea legislatiei nationale cu legislatia europeana in domeniul egalitétii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

27. Asigura indeplinirea si respectarea obligatiilor care rezulta din conventiile si tratatele la care
Romania este parte in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

28. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si pe
cele conferite expres de conducere in acest domeniu.

6.9 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PROGRAME, PROIECTE, PARTENERIATE $I PLANURI
PENTRU EGALITATEA DE SANSE

Art. 29. (1) Compartimentul Monitorizare Programe, Proiecte, Parteneriate si Planuri pentru
Egalitatea de Sanse este direct subordonat directorului adjunct al Directiei.

(2) Compartimentul Monitorizare Programe, Proiecte, Parteneriate si Planuri pentru Egalitatea de
Sanse indeplineste urmatoarele atributii:

1. Analizeaza, avizeaza si monitorizeaza Planurile de actiune privind implementarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati, elaborate si transmise de alte institutii, conform art. 2,
lit. d si art. 3 alin. (1) din H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

2. Monitorizeaza aplicarea prevederilor H.G. 970/2023 pentru aprobarea metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca.

3. Participa la elaborarea, fundamentarea si dezvoltarea de programe si proiecte, aprobate
potrivit legii, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

4. Participa la evaluarea si monitorizarea de proiecte si programe finantate din fonduri europene
sau alte fonduri nerambursabile, avand drept scop promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati si integrarea activa a perspectivei de gen in politicile si programele nationale;
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5. Participa la elaborarea, propunerea si implementarea proiectelor si programelor specifice si a
proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul egalitdtii de sanse intre femei
si barbati.

6. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competent3, precum si pe
cele conferite expres de conducere n acest domeniu.

7. Colaboreaza cu alte institutii din tara si strainatate pe linia documentarii, a schimburilor de
experientd, a participarii la simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari;

8. Participa si reprezinta Agentia, potrivit mandatului la conferinte, seminare si reuniuni
tematice organizate pentru domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel national,
UE si international.

9. Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fata de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare.

10. Elaboreaza, dezvolta si propune parteneriate cu actorii relevanti in domeniile de competenta
ale Agentiei.

11. Monitorizeaza implementarea parteneriatelor si protocoalelor de colaborare la care Agentia
este parte.

6.10. COMPARTIMENTUL JURIDIC-CONTENCIOS

Art. 30 Compartimentul Juridic-Contencios, este direct subordonat secretarului general al ANES
si exercita urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

1. Elaboreaza si avizeaza, in conditiile legii, pentru legalitate, actele administrative emise de
conducerea agentiei, in exercitarea atributiilor acestuia;

2. Elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative, in vederea asigurarii concordantei
legislatiei romane cu cea comunitara, si formuleaza propuneri de imbunatatire, dupa caz;

3. Elaboreaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, contractele de achizitii publice
realizate din fonduri bugetare si din fonduri financiare europeane sau din alte fonduri financiare
externe, alte documente prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor publice;

4. Verifica, din punct de vedere al legalitatii si avizeaza, dupa caz, protocoale, conventii,
acorduri de colaborare incheiate de Agentie in domeniul propriu de activitate;

5. Apara si reprezinta interesele Agentiei in fata tuturor organelor de jurisdictie;

6. Elaboreaza cererile de chemare in judecata, intampinarile, cererile reconventionale si orice
fel de acte de procedura necesare solutionarii cauzelor aflate pe rolul organelor de jurisdictie si
in care Agentia este parte;

7. Elaboreaza raspunsurile la corespondenta repartizata spre rezolvare de catre seful ierarhic
superior, precum si la sesizarile petentilor, in legatura cu domeniul de activitate;-
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8. Colaboreaza si coopereaza cu organisme nationale si internationale, care au legaturd cu
sfera sa de activitate, in limita competentelor delegate;

9. Participa la elaborarea criteriilor de evaluare si evalueazd, din punctul de vedere al
competentelor Agentiei, cererea §i documentatia depusa de catre organizatiile
neguvernamentale care solicita acordarea statutului de utilitate publica sau recunoasterea pe
teritoriul Romaniei in domeniile de competenta ale Agentie;

10. Asigura efectuarea demersurilor necesare in vederea punerii in executare a titlurilor
executorii.

11. Ofera consultantd de specialitate si formuleaza puncte de vedere compartimentelor
institutiei la solicitarea acestora.

12. Comunica structurilor din cadrul ANES modificarile legislative aparute in Monitorul Oficial
care au legatura cu activitatea acestora.

13. Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

14. Raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial aferente
compartimentului, conform legislatiei in vigoare.

15. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si pe
cele conferite expres de conducerea ANES in acest domeniu.

6.11. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV SI COMUNICARE

Art. 31 - (1) Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Comunicare este direct
subordonat secretarului general al ANES si este condus de un sef serviciu, functionar public cu
functie publica de conducere, numit prin ordin al secretarului de stat al ANES, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ, Comunicare desfasoara
activitati specifice urmatoarelor domenii: financiar - contabil, resurse umane, administrativ,
achizitii publice, comunicare si relatii publice. Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ
si Comunicare are in subordine Compartimentul Comunicare si Relatii Publice.

In DOMENIUL FINANCIAR - CONTABIL, serviciul are urmatoarele atributii si responsabilitati
specifice:

1. Tntocmeste propunerile pentru bugetul anual al Agentiei in baza propunerilor
fundamentate formulate de compartimentele de specialitate din Agentie;

2. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate la elaborarea anexelor bugetare specifice,
respectiv cheltuieli de personal, materiale, sinteza programelor cu finantare ne/rambursabila,
investitiile, bugetul pe programe, etc.;
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3. Intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a prevederilor bugetare, dupi
aprobarea bugetului de stat, pe care le transmite la Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse;

4. Propune spre aprobare ordonatorului de credite, bugetul de venituri si cheltuieli al
Agentiei;

5. Elaboreaza propuneri de rectificare a bugetului pe baza propunerilor compartimentelor de
specialitate;

6. Asigura executia bugetara pe Agentie, intocmeste, conform legislatiei in vigoare,
documentatiile solicitate de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si Ministerul
Finantelor Publice;

7. Solicita Directiei de specialitate din cadrul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse deschiderea de credite bugetare, virari de credite bugetare si alimentarea conturilor
bancare, tine evidenta creditelor deschise §i repartizate;

8. Monitorizeaza lunar cheltuielile de personal, cheltuielile de capital, cheltuielile pentru
proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile ale Agentiei intocmind situatia
centralizata a acestor categorii de cheltuieli finantate din bugetul de stat;

9. Intocmeste toate situatiile/raportarile din domeniul de activitate conform legislatiei in
vigoare;

10. Organizeaza si conduce evidenta contabila si analitica, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare a Agentiei precum si pentru
celelalte activitati desfasurate in cadrul Agentiei;

11. intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analiticA pentru activitatea proprie a
Agentiei;

12. Raspunde de intocmirea lunara a balantei analitice si de transmiterea acesteia pe
platforma FOREXEBUG, conform normelor M.F.P. in vigoare;

13. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilant, cont de
executie bugetara si anexe, pentru activitatea proprie;

14. Raspunde de intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale si de
transmiterea acestora pe platforma FOREXEBUG, conform normelor M.F.P.

15.Tntocme§te si tine registrele contabile obligatorii, prevazute de lege: registrul-jurnal,
registrul inventar si registrul cartea-mare;

16. Inregistreaza in contabilitate operatiunile patrimoniale in mod cronologic, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau intrare in institutie si
sistematic in conturi analitice si sintetice;

17. Verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
acestea angajand raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat ori inregistrat in
contabilitate;

18. Asigura inregistrarea si integrarea in evidenta financiar-contabila a Agentiei a tuturor
operatiunilor financiar-contabile realizate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe, pe
baza documentelor si a evidentei financiar-contabile puse la dispozitie de catre echipele de
management/implementare a proiectelor; _

19. Asigura inregistrarea obiectivelor de investitii in evidentele conta_bil'é dupa 'punerea
acestora in functiune; ' X



20. Urmareste debitorii inregistrati in contabilitatea Agentiei pentru recuperarea debitelor;

21. Asigura efectuarea inventarierilor periodice §i anuale ale gestiunilor de valori materiale si
banesti si valorificarea rezultatelor acestora;

22. Inregistreaza in contabilitate plusurile si/sau minusurile constatate cu ocazia inventarierii
patrimoniului Agentiei;

23. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, pentru activitatea de organizare si
functionare a Agentiei;

24. Tine evidenta angajamentelor, lichiditatilor, ordonantarilor si platilor efectuate pentru
toate operatiunile supuse vizei de control financiar-preventiv propriu;

25. Asigura efectuarea platilor efectuate din bugetul de stat, pe baza documentatiilor primite
de la compartimentele de specialitate;

26. Controleaza si asigura aplicarea reglementarilor legale privind calculul drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal pentru salariatii Agentiei;

27. Raspunde de corectitudinea calculului salariilor si intocmirea la timp a documentelor de
plata a drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru salariatii Agentiei;

28. Tntocmeste lucrari cu privire la plata salariilor in conformitate cu prevederile legale
pentru salariatii Agentiei si alimenteaza cardurile de salarii;

29.Tntocmeste  statele de platd ale indemnizatiilor membrilor comisiilor de
concurs/examen/solutionare contestatii in conformitate cu prevederile legale;

30. Asigura aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la plata concediilor de odihna;

31. intocmeste lunar raportarile privind asigurérile de sanatate, CAS etc., precum si alte
raportari conform legii;

32. Intocmeste documentatia necesara in vederea achizitiondrii valutei necesare deplasarilor
externe finantate din bugetul de stat;

33. Evidentiaza decontarea cheltuielilor de protocol destinate Secretarului de Stat si
delegatiilor externe;

34. Inregistreaza amortizarea lunara a mijloacelor fixe, casarile, deciziile/procesele verbale
de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar;

35. Asigura relatia permanentda cu organele financiar-bancare, ANAF, cu directiile de
specialitate din Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si, dupa caz, cu directii de
specialitate din cadrul altor ministere;

36. Efectueaza plati prin OP sau numerar, fata de terti, dupa indeplinirea conditiilor de
angajare, lichidare i ordonantare, dupa verificarea disponibilitatilor in conturile bancare, dupa
verificarea subdiviziunii bugetului aprobat de la care se face plata pentru a se stabili ca este cea
corecta si corespunzatoare naturii cheltuielilor respective. De asemenea, inaintea efectuarii
platii se verifica existenta tuturor documentelor justificative, semnaturile de pe documente
apartinand ordonatorului de credite sau persoanelor desemnate de acesta;

37. Asigura acordarea vizei de control financiar preventiv conform normelor proprii;

38. Propune ordonatorului principal de credite evaluarea performantelor profesionale ale
persoanelor care desfagoara activitatea de control financiar preventiv, daca este cazul.
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in DOMENIUL RESURSE UMANE, serviciul are urmatoarele atributii si responsabilitati
specifice:

1. Aplica si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul Agentiei;

2. Organizeaza evidenta raporturilor de serviciu/munca ale personalului si, dupa caz de
modificare a acestora;

3. Primeste fisele de pontaj de la compartimentele de specialitate din cadrul Agentiei
semnate de conducerea acestora, tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor cu plata, a concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate;

4. Solicita compartimentelor de specialitate si intocmeste programarea pentru anul urmétor a
concediilor de odihna ale salariatilor;

5. Monitorizeaza intocmirea §i actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor
de post pentru personalul Agentiei si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

6. Asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pe suport de hartie,
pentru personalul Agentiei care are obligatia intocmirii declaratiei de avere si de interese,
conform prevederilor Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare, prin persoana desemnata prin
ordin al Secretarului de Stat si transmite copii ale acestora, conform cu originalul, Agentiei
Nationale de Integritate;

7. Indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de
evaluare pentru toate situatiile mentionate de legiuitor;

8. Prezinta Secretarului de Stat situatia functionarilor publici care au obtinut la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale calificativul ,nesatisfacator";

9. Pe baza propunerilor compartimentelor, transmite spre aprobare numirea indrumatorului
de stagiu si a evaluatorului functionarului public debutant, precum si a programului de
desfasurare a perioadei de stagiu;

10. Tntocmegte proiecte de ordin privind: numirea, incadrarea, promovarea, suspendarea,
detasarea, mutarea, incetarea raporturilor de serviciu/de munca, reintegrarea in functii,
delegarea de atributii, stabilirea drepturilor salariale, pentru personalul Agentiei pe baza
adreselor compartimentelor de specialitate/cererilor personalului sau propunerilor de numire,
dupa caz;

11. intocmeste proiecte de ordin privind constituirea comisiilor de concurs/contestatii,
comisiilor de disciplina si paritara;

12. Intocmeste proiecte de ordin privind: statul de functii, structura, regulamentul de
organizare si functionare si regulamentul intern ale Agentiei;

13. Asigura evidenta ordinelor emise de secretarul de stat si comunicarea lor persoanelor
interesate, dupa caz;

14. Tntocme§te raportul privind necesarul de formare profesionala al functionarilor publici din
cadrul serviciului si centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise
de functionarii publici de conducere din Agentie;
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15. Elaboreaza proiectul planului de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor
publici din Agentie si proiectul planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor
publici din cadrul Agentiei si le transmite Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

16. Monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul Agentiei;

17. Asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta
potrivit actelor normative in vigoare;

18. Colaboreaza in domeniul gestionarii functiilor publice si functionarilor publici cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

19. Solicita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru stabilirea functiilor
publice pentru personalul Agentiei conform prevederilor legale sau, dupa caz, pentru exercitarea
cu caracter temporar a atributiilor functiilor publice de conducere numite prin ordin al
Secretarului de Stat, pentru personalul Agentiei conform prevederilor legale;

20. Actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice pentru personalul Agentiei;

21. Asigura elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru personalul Agentiei;

22. Aplica legislatia privind salarizarea personalului Agentiei si propune spre aprobare
drepturile salariale si de personal ale angajatilor din cadrul Agentiei;

23. Participa la intocmirea la timp a documentelor de plata a drepturilor salariale si a altor
drepturi de personal pentru salariatii Agentiei;

24. Participa la intocmirea lucrarilor cu privire la plata salariilor in conformitate cu
prevederile legale pentru salariatii Agentiei si alimenteaza cardurile de salarii;

25. Participa la intocmirea statelor de plata ale indemnizatiilor membrilor comisiilor de
concurs/examen/solutionare contestatii in conformitate cu prevederile legale;

26. Transmite personalului din cadrul Agentiei ordinele privind incadrarea, avansarea,
promovarea, eliberarea din functie, sanctionarea, pensionarea, etc.;

27. Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul Agentiei la solicitarea justificata a compartimentelor din Agentie
sau a conducerii acesteia;

28. Asigura secretariatul comisiilor de concurs si contestatii pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante si intocmeste lucrarile privind numirea in functii/incadrarea in
munca a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs si in
conformitate cu prevederile legale;

29. Intocmeste contractele individuale de muncad si actele aditionale pentru personalul
contractual din Agentie si asigura evidenta acestora;

30. Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare si ori de cate ori
este necesar, stabileste gradatia;

31. Urmareste modificarea transelor de vechime in munca pentru avansarea in gradatia
superioara pentru personalul Agentiei;

32. Urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de varsta ale salariatilor
din cadrul Agentiei;

33. Asigura completarea dosarelor in vederea solicitarii drepturilor de indemnizatie pentru
cresterea copilului de pana la 2 ani conform Ordonantei de urgenta nr. 111/2010 privind
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concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

34. Completeaza Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic cu
modificarile intervenite in situatia personalului contractual;

35. Aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale personalului contractual din cadrul Agentiei;

36. Intocmeste statul de functii al Agentiei;

37. Asigura evidenta computerizata a functiilor publice/contractuale si a personalului din
cadrul Agentiei;

38. Asigura evidenta computerizata a statului de functii/personal al Agentiei si elaboreaza
situatia posturilor vacante;

39. Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei in colaborare cu
compartimentele de specialitate din cadrul acesteia si il inainteazd compartimentului de
specialitate din cadrul ministerului in vederea realizérii demersurilor prealabile de aprobare a
acestuia prin ordin de ministru;

40. Tntocmeste Regulamentul intern al Agentiei in colaborare cu compartimentele de
specialitate din cadrul Agentiei si il inainteaza spre aprobare Secretarului de Stat;

41. Tntocme§te si elibereaza, in conditiile legii, documente pentru salariatii Agentiei;

42. Elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu pentru angajatii Agentiei si urmareste
recuperarea acestora la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

43. intocmeste si elibereaza adeverinte la solicitarea salariatilor Agentiei;

44. Elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale in scopul
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli.

in DOMENIUL ADMINISTRATIV, serviciul are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

1.Coordoneaza activitatea de programare si executie a investitiilor pentru Agentie in calitate
de reprezentant al ordonatorului de credite;

2.Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza ori de cite ori este necesar, proiectul programului
investitiilor publice pentru Agentie si il supune avizarii §i aprobarii in conditiile legii;

3.Asigura activitatile de protocol ale Agentiei;

4.Urmareste realizarea prestarilor de servicii de cétre furnizorii de utilititi conform
contractelor incheiate cu acestia;

5.Urmareste buna desfasurare a activitdtii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor de transport din parcul propriu al Agentiei si intocmeste documentele necesare
efectuarii platilor pentru facturi (ex. combustibil, reparatii, spalari auto etc.);

6.Intocmeste si propune spre aprobare ordonatorului de credite, documentatia privind
scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

7.Asigura gestiunea si distribuirea consumabilelor necesare bunei functionari a activitatii
Agentiei;

35



8.Propune spre aprobare si gestioneaza contractele care vizeaza conservarea si administrarea
patrimoniului Agentiei;

9.Participa la evaluarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si extern3;

10. Asigura administrarea bunurilor din domeniul public aflate in gestiunea si pe inventarul
institutiei.

11. Participa la efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale gestiunilor de valori
materiale si banesti si valorificarea rezultatelor acestora;

12. Asigura activitatea de securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor
pentru toti angajatii din cadrul institutiei, prin intermediul unei firme de specialitate.

fn DOMENIUL ACHIZITILOR PUBLICE, serviciul are urmitoarele atributii si responsabilitati
specifice:

1. Elaboreaza proiectul Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte structuri ale Agentiei in functie de fondurile alocate prin
bugetul anual si il supune aprobarii ordonatorului de credite;

2. Actualizeaza, ori de cate ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale institutiei,
Programul Anual al Achizitiilor Publice in baza alocarilor bugetare, ca urmare a
rectificarilor/redistribuirilor de buget efectuate in conditiile legii;

3. Initiaza si aplica procedurile de achizitie publica in stransa corelatie cu fondurile alocate,
necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

4. Asigura pregatirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitii publice, selectate in
concordanta cu bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

5. Asigura activitatea de achizitie publica privind lucrari, bunuri si servicii finantate din surse
alocate de la bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

6. Asigura planificarea, pregdtirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor si
lucrarilor necesare bunei desfasurari a activitdtii Agentiei ih concordantd cu necesitatile
obiective ale acesteia si cu bugetul aprobat, elaborand documentatia necesard desfasurarii
tuturor tipurilor de achizitii publice;

7. Elaboreaza documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupa caz,
coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire i verificd din punct de vedere
al corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de sarcini intocmit de
compartimentele din cadrul Agentiei in conditiile legii;

8. Publica anunturile de participare in Sistemul Electronic destinat Achizitiilor Electronice
(S.1.C.A.P) si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), precum si anunturile de
atribuire in urma incheierii contractelor de achizitie public&;

9. Asigura initierea achizitiilor publice pentru care nu exista obllgatla publicarii unui
anunt/invitatie de participare in SICAP;

10. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
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11. Solicita compartimentelor din cadrul institutiei, beneficiare ale achizitiei, emiterea de
puncte de vedere de specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la eventualele
contestatii inaintate de operatorii economici implicati in procedura de atribuire;

12. In vederea intocmirii documentului constatator, solicita celorlalte
compartimente/directii din cadrul Agentiei contractante transmiterea, in scris, a informatiilor
privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale;

13. Intocmeste, in baza informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale,
documentele constatatoare aferente contractelor pe care Agentia le gestioneaza si le Tnainteaza
spre avizare si aprobare persoanelor desemnate in acest sens;

14, Participa ca reprezentanti ai ordonatorului de credite sau ca specialisti invitati, n
comisiile de evaluare pentru achizitiile derulate de Agentie.

Serviciul Econimic, Resurse Umane si Administartiv mai are si urmatoarele atributii si
responsabilitati specifice:

1. Raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial aferente
domeniilor specifice, conform legislatiei in vigoare.

2. Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a
activitatilor specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in
conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

3. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si
pe cele conferite expres de conducere in acest domeniu.

6.12. COMPARTIMENTUL COMUNICARE $I RELATII PUBLICE

Art. 32 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice este subordonat sefului Serviciului
Economic, Resurse Umane, Administrativ si Comunicare si are urmatoarele atributii:

1. Informeaza imediat demnitarul cu privire la articolele aparute in presa scrisa legate de
activitatea Agentiei;

2. Asigura activitatea de informare a opiniei publice, prin intermediul mass - media cu
privire la activitatea Agentiei, prin:

- redactarea s§i transmiterea, dupa aprobarea prealabilda a conducerii Agentiei, a
comunicatelor si informarilor de presa,

- organizarea unor campanii de presa, pentru a face cunoscute publicului activitatile
desfasurate in cadrul Agentiei,

3. Asigura comunicarea cu reprezentantii mass - media si administreazi relatiile stabilite cu
aceasta in scopul identificarii cerintelor, preocuparilor si pozitiei acesteia referitor la
programele si activitatile Agentiei; '
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4. Realizeaza activitatea de acreditare a ziaristilor si a reprezentantilor mass - media,
precum si informarea in timp util si accesul ziaristilor la activitétile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

5. Elaboreaza si actualizeaza ori de céte ori este necesar, baza de date mass - media;

6. Asigura In mod periodic sau de fiecare datd cand activitatile institutiei prezinti un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de
conferinte de presa, interviuri sau briefing-uri, cu aprobarea conducerii Agentiei;

7. Asigura accesul la informatiile din oficiu sau la cerere, prin organizarea si actualizarea
punctului de informare - documentare constituit la nivelul Agentiei;

8. Asigura disponibilitatea in format scris a informatiilor comunicate din oficiu;

9. Inregistreazi solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001, cu modificari si completarile
ulterioare si le repartizeaza catre compartimentele de specialitate din Agentie sau catre alte
institutii, in a caror sfera de competenta intra problematica din cuprinsul acestora;

10. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din structura Agentiei, prin persoanele
desemnate din cadrul acestora, in vederea comunicérii in scris a raspunsurilor la solicitirile
de informatii de interes public, citre Compartimentul Comunicare si Relatii Publice, cu
respectarea termenelor prevazute de lege;

11. Redacteaza raspunsul catre solicitant, atunci cand informatia solicitati este de natura
celor care se acorda din oficiu, precum si motivarea intarzierii furnizarii informatiei ori a
respingerii solicitarii, in conditiile Legii nr. 544/2001, cu modificiri si completarile
ulterioare;

12. Transmite raspunsul catre solicitant, in termenele stabilite de lege;
13. Asigura evidenta raspunsurilor la solicitarile de informatii publice;
14. Propune lista documentelor produse sau gestionate de institutie;

15.Tntocme§te si avizeaza raportul anual privind accesul la informatiile de interes public,
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 cu modificari si completarile ulterioare;

16. Comunica informatii de interes public, la solicitarea in scris sau verbal a persoanelor
interesate prin afisare la sediul agentiei, ori, prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei,
in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de internet
proprie sau prin consultare la sediul Agentiei;

17. Asigura inregistrarea corespondentei oficiale transmise/primite de institutie;

18. Asigura repartizarea documentelor finregistrate catre compartimentele din cadrul
Agentiei in functie de rezolutia pusa de conducerea Agentiei;

19. Asigura multiplicarea materialelor si lucrarilor pentru conducerea Agentiei;

20. Intocmeste documentatia necesar3 si asigura expedierea prin posta militara sau prin
posta romana a intregii corespondente realizate de compartimentele din Agentie;

38



21. Gestioneaza adresa oficiala de e-mail a ANES;

22. Primeste si inregistreaza documentele adresate ANES, prin e-mail, posta si curierat, in
registrul unic de intrare - iesire;

23. Verifica daca documentele au fost corect indrumate pe numele si adresa ANES si
semneaza in condica de expeditie, n cazul in care corespondenta se face prin scrisoare
recomandata sau prin curierat;

24, Verifica daca exista anexe la documentele intrate si mentioneaza acest lucru in registrul
unic de intrare - iesire;

25. Sorteaza in mape distincte documentele pentru secretarul de stat, subsecretarul de stat,
secretarul general si le reda sub semnatura.

26. inregistreazd in registrul de iesire - intrare toate documentele emise de citre ANES,
semnate si stampilate cu stampila rotunda.

27. Gestioneaza expedierea corespondentei ANES prin Posta Romana si primeste doar
corespondenta venita adresata doar Agentiei.

28. Tnregistreaza si sa tine evidenta, pe baza de registru, a tuturor documentelor intrate sia
celor intocmite n cadrul Agentiei, precum si a celor iesite, potrivit legii;

29. Raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial aferente
compartimentului, conform legislatiei in vigoare

30.Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fata de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a
activitatilor specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in
conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

31. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in domeniul de competenta, precum si
pe cele conferite expres de conducerea ANES in acest domeniu.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 33 - (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare a
Agentiei se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin “Fisa postului”.

(2) Fisa postului defineste si delimiteaza, in principal, elemente privind contributia la
realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor institutiei, continutul si rezultatele
preconizate ale muncii care va fi prestata, limitele de autoritate aferente exercitarii functiei
publice, cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a ocupa
postul respectiv.

(3) Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le coordoneaza.
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(4) Neindeplinirea la termen sau findeplinirea atributiilor din fisa postului in mod
necorespunzator constituie motive pentru sesizarea comisiei de disciplind in vederea demaririi
procedurii de cercetare administrativd a abaterii disciplinare si aplicarii sanctiunii conform
dispozitiilor legale n vigoare.

(4) Fisele de post se modifica ori de cate ori atributiile posturilor se vor modifica.
Art. 34 - (1) Derularea activitatilor privind arhivarea documentelor aflate in arhiva Agentiei

in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile si
completarile ulterioare, se asigura prin contractarea de servicii specializate;

(2) Elaborarea, dupa caz, reactualizarea periodicdi a Nomenclatorului arhivistic al
documentelor, se realizeaza la propunerea conducétorilor compartimentelor din cadrul Agentiei
si se supune aprobarii conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 35 Derularea activitatilor institutiei in domeniul IT se asigurd prin contractarea de
servicii specializate.

Art. 36 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale
care privesc organizarea, functionarea si atributiile Agentiei.

Art. 37 Conducatorii tuturor structurilor din cadrul ANES sunt obligati sa asigure cunoasterea
si respectarea prezentului regulament de catre intregul personal din subordine.
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