AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE

INTRE FEMEI SI BARBATI

Nr. 2889/324/SERUAC/31.07.2025

ANUNT

Privind examenul de promovare in clasa a functionarilor publici din cadrul Agentiei
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati organizeaza,
examen de promovare in clasa pentru functionarii publici din cadrul Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in conditiile art. 480 din Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru postul de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, n
cadrul Seviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Comunicare.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ functionarul public, pentru a
participa la examenul de promovare intr-o clasa corespunzatoare studiilor absolvite sunt
prevazute de art. 481 din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

- sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de
studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de Codul
administrativ.

Pentru participarea la examen candidatii vor depune, in termen de 5 zile
calendaristice de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data de 05.08.2025,
ora 17.00, un dosar de examen care trebuie sa contina urmatoarele documente:

- a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa (formular prevazut
in Anexa);

- b) copia actului de identitate;

- c) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

- d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata, in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformintate cu originalul de catre
secretarul comisiei de examen.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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Examenul se va desfasura in ziua de 27.08.2025 (proba scrisa) la sediul ANES din

Municipiul Bucuresti, intr. Camil Petrescu nr. 5, sector 1 si va avea urmatoarele etape:

selectia dosarelor;

proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale - utilizarea unor
programe informatice-utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Access, Publisher) - nivel mediu, in data de 26.08.2025, ora 10:00, la sediul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

proba scrisa in data de 27.08.2025, ora 11:00, la sediul ANES;

proba interviu, in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au fost declarati ,,admis” la
proba scrisa.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba
anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de examen, se vor depune personal la
secretarul comisiei de examen - Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si
Comunicare, pana la data de 05.08.2025, ora 17.00.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor nu se vor mai primi
documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de examen va verifica
corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a
conditiilor de participare la examen.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor si proba suplimentara se face prin
mentiunea ,,admis/respins” iar la proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea
unor teste grila) si interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,,admis/respins”, la avizierul ANES, respectiv pe pagina de internet a institutiei,
la sectiunea ,,Cariera”, in termenele prevazute.

Dupa afisarea rezultatelor pentru fiecare proba, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii acestora, la locul
desfasurarii examenului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeazd examenul. in cadrul probei scrise se
testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul
administratiei publice.

Proba interviu poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

Inteviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in
ziua desfasurarii probei, pe baza criteriilor de evaluare, care sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;
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c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice.
Data si ora interviului vor fi comunicate odata cu rezultatele la proba scrisa.
Pentru probele examenului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 de puncte;
pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte pentru fiecare proba.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si la
interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati si la secretarul comisiei de examen, dna Tutuianu Niculina,
consilier, tel. 0213130059, e-mail niculina.tutuianu@anes.gov.ro.

Anexe la prezentul Anunt:
1. Bibliografia si tematica de examen;
2. Formularul de inscriere la examen - model.

Afisat in data de 31.07.2025 la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
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Anexa 1

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN CLASA, PE FUNCTIA
PUBLICA DE CONSILIER CLASA |, GRADUL PROFESIONAL ASISTENT, DIN CADRUL
SERVICIULUI ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV SI COMUNICARE

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin 1792/2002, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

Statutul functionarilor publici;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Drepturi fundamentale, egalitate, nediscriminare si politici sensibile la dimensiunea
de gen;

5. Infiintarea, organizarea si functionarea ANES;

6. Reglementari privind normele metodologice privind Angajarea, Lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

7. Reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii, intocmirea situatiilor
financiare lunare si trimestriale.
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Nota: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.
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