AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Nr. 66/9/SERUAC/13.01.2026

ANUNT

privind examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
al functionarilor publici din cadrul
Agentiei Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale art. 156 din Anexa 10, la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
organizeaza la sediul institutiei din Intrarea Camil Petrescu, nr. 5, sector 1, Bucuresti, in data de
12.02.2026, examenul de promovare in grad profesional imediat superior, pentru urmatoarea
functie publica de executie:

Nr. Functia Gradul Gradul
crt publica profesional Structura functionala profesional
’ detinut dupa promovare

Serviciul Economic, Resurse Umane,
Administrativ si Comunicare -

1. | Consilier Asistent | Compartimentul Comunicare si Relatii Principal

Publice

Conditiile de participare la examen:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 479 alin. (1), cu exceptia
literei b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

C) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de Codul administrativ.

Dosarul de inscriere la examen se depune la sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 14.01.2026-02.02.2026, inclusiv si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 - OUG 57/2019;

2. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

4. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
examen.

Calendarul de desfasurare a examenului, potrivit art. 157 alin. (1) din Anexa nr.10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, este urmatorul:

1. Verificarea eligibilitatii candidatului, in urma depunerii dosarelor de examen;

2. Proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale - utilizarea unor programe
informatice-utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access,
Publisher) - nivel mediu, in data de 11.02.2026, ora 10:00, la sediul Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, daca este cazul;

3. Proba scrisa, in data de 12.02.2026, ora 11.00, la sediul institutiei;

4. Proba interviu in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, doar acei candidati care au obitnut la proba scrisa minim 50 puncte.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba
anterioara.

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER CLASA I,
GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL, DIN CADRUL SERVICIULUI ECONOMIC, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV S| COMUNICARE - COMPARTIMENTUL COMUNICARE $I RELATII PUBLICE

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare privind Codul
administrativ, Titlul | si Il ale partii a VI-a.
3. Hotararea nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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o

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Legea nr. 217/2003, republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

10. Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

11. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei.

TEMATICA

. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

. Statutul functionarilor publici;

. Infiintarea, organizarea si functionarea ANES;

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

. Liberul acces la informatiile de interes public;

. Prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor;

. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

. Asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si n
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

CONOUTNWN =

Ne

Nota: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati si la secretarul comisiei de concurs, dna Tutuianu Niculina, consilier, tel.
0213130059, e-mail niculina.tutuianu®@anes.gov.ro

Formularul de inscriere la examen-model, este Anexa la prezentul Anunt.

Afisat in data de 13.01.2026 la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati.
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