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1. Consideratii generale, mecanism de functionare COJES

Comisiile judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitdfii de sanse intre femei si
bdrbati, denumite in continuare COJES, sunt constituite in cadrul agentiilor judetene pentru pldti
si inspectie sociald si, respectiv, a municipiului Bucuresti, in baza prevederilor:

v Legii nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararii Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

v' Hotararea nr. 774/2017 pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.054/2005;

v Legea 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

v" Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

v Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

COJES-ul este alcatuit din reprezentanti ai structurilor deconcentrate ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale sau ai autoritatilor administrative autonome, ai
confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale, precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Asa cum este prevazut la art. 3, din Hotararea nr.1054/2005:

COJES indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in
scopul eliminarii inegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in aplicarea
politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice locale in vederea
aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile desfasurate in
domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locald de implementare a principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la experientele pozitive
si negative in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriu de sex si al aplicarii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de activitate a
politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte care vor fi comunicate
catre CONES, precum si catre autoritatile administratiei publice centrale si locale.



COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de catre CONES sau prevazute in alte acte
normative.

In realizarea atributiilor sale, COJES furnizeazi informatii si colaboreazd cu institutiile si
structurile asociative.

COJES se compune din presedinte, vicepresedinte ales si celelalte persoane membre cu un
mandat de 4 ani, avand posibilitatea de reinnoire nelimitata.

(2) Fiecare institutie isi desemneaza cate o persoana membra a COJES, astfel:

Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala

Directia judeteana de asistenta sociala si protectia copilului
Consiliul judetean

Agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
Inspectoratul teritorial de munca

Inspectoratul scolar judetean

Directia pentru cultura, culte si patrimoniul cultural national
Directia judeteana de statistica

Inspectoratul judetean de politie

Institutia prefectului

SVPNOUAWN

-

(3) Fiecare confederatie sindicala reprezentativa la nivel national, desemneaza persoane
membre in COJES.

(4) Fiecare confederatie patronala reprezentativa la nivel national, desemneaza persoane
membre in COJES.

(5) Fiecare organizatie neguvernamentalda cu activitate in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati desemneaza persoane membre a COJES.

(6) Componenta nominala a COJES se aproba prin ordin al prefectului, la propunerea institutiilor
si structurilor asociative.

Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte, vicepresedinte si secretar
executiv.

Presedintele este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Bdrbati, fiind persoana desemnatd din cadrul agentiilor judetene pentru plati si
inspectie sociala si, respectiv, a municipiului Bucuresti, cu atributii in domeniul egalitatii de sanse.

Presedintele are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd convocarea membrilor COJES;

b) stabileste ordinea de zi a sedintei;

¢) asigurd conducerea lucrdrilor comisiei;

d) reprezintd COJES in relatiile cu tertii;

e)intreprinde  demersurile  necesare = pentru  modificarea si  completarea
componentei COJES, atunci cGnd este cazul.



Vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor generale de asistenta
sociald si protectia copilului/Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti.

Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Activitatile de pregatire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un secretariat tehnic.

2. Solicitarea raportului de activitate Comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati

Prin adresa nr. 3178/25.08.2025 transmisa de ANES in atentia Presedintilor COJES, a fost solicitat
raportul de activitate pentru anul 2025.

Nr. | Actiuni raportate Total
crt. |
1 | Raport de activitate anul 2025 27

3. ACTIVITATI PENTRU INDRUMAREA METODOLOGICA A PRESEDINTILOR COJES
3.1. Activitati derulate de ANES

ANES a transmis citre structurile COJES o serie de solicitari institutionale vizand actualizarea si
finalizarea raportarilor periodice, in special in ceea ce priveste:

v situatia expertilor, tehnicienilor si persoanelor desemnate cu atributii specifice in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la nivelul institutiilor membre COJES;

v’ avizarea planurilor de actiune pentru implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati

v pregitirea pentru raportarea nationald in domeniul hartuirii pe criteriul de sex i al hartuirii
morale la locut de munc3, reglementata prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023.

Prin aceste demersuri, ANES, impreuna cu structurile CONES si COJES, a continuat sa consolideze

mecanismul national de implementare a politicilor de egalitate de sanse, contribuind la crearea

unui cadru institutional functional, coerent si sustenabil.

n contextul marcarii a 10 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai
ca Ziua National3 a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania, Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a derulat o serie de actiuni de informare si
constientizare, sub egida Saptdmanii egalitatii de sanse intre femei si barbati, in perioada 06-09
mai 2025.

Tema specificd domeniului pentru 2025: Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la
decizie si conducere.

n contextul marcarii a 10 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai
ca Ziua Nationala a egalititii de sanse intre femei si barbati in Romania, Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a derulat o serie de actiuni de informare si
constientizare, sub egida Saptamanii egalitatii de sanse intre femei si barbati, iar in perioada 5 -
11 mai 2025, Campania ,,0 zi din viata ei”.



Marti 6 Mai

Eveniment Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Asociatia Romana
pentru Relatii cu Investitorii (ARIR) cu ocazia lansarii Ghidului practic pentru echilibru de gen in
conducerea companiilor listate, la Senatul Romaniei, Sala Avram lancu.

Ghidul practic pentru echilibrul de gen in conducerea societatilor listate la bursa reprezinta un
bun exemplu in ceea ce priveste Directiva Europeana privind prezenta femeilor in consiliile de
administratie, care a fost elaborat pentru a ajuta/facilita o mai buna implementare.

Un prim pas in acest demers l-a reprezentat semnarea acordului de parteneriat in 2024, intre
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Asociatia Romana pentru
Relatii cu Investitorii (ARIR) pentru a urmari cu atentie modificarile legislative in vederea
identificarii celor mai bune metode de integrare a principiilor egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in mediul privat, la nivelul operatorilor economici.

Scopul acordului de parteneriat a fost acela de a reglementa colaborarea in vederea asigurarii
promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat in ceea ce priveste
indeplinirea obiectivelor de echilibru intre sexe, in structurile de conducere ale societatilor listate
la Bursa de Valori Bucuresti (BVB), in contextul Directivei (UE) 2022/2381 privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor listate si masuri conexe, precum si
dezvoltarea de programe si activitati cu implicatii in domeniul egalitatii de gen. Primele rezultate
au fost concretizate prin elaborarea in 2025 a Ghidului privind atingerea obiectivelor de echilibru
de gen in structurile de conducere ale societatilor listate la Bursa de Valori Bucuresti

https://anes.gov.ro/lansare-ghid-cum-pot-companiile-listate-respecta-noile-cerinte-ue-privind-
diversitatea-in-conducere/

https://ir-romania.ro/ro/ghid-arir-cum-pot-companiile-listate-respecta-noile-cerinte-ue-privind-
diversitatea-in-conducere/

https://www.senat.ro/StiriSenatDetaliu.aspx?ID=1BA313D5-314C-46BA-A86A-65FFBEB39083

Miercuri 7 Mai

1. Diseminarea informatiilor Analizei cu titlul “Echilibrul de gen in organele de conducere din
companiile listate la bursa - Analiza comparativa, Perioada octombrie 2012 - octombrie 2023”

https://old.anes.gov.ro/wp-content/uploads/2024/07/Analiza-companii-listate-la-bursa-date-
EIGE.pdf

Joi 8 Mai

1. CONFERINTA INTERNATIONALA ANIVERSARA FEMEILE, PACEA S| SECURITATEA (25 de ani de
la Adoptarea Rezolutiei ONU 1325) Palatul Parlamentului, Sala Drepturilor Omului.

https://gendermanagement.mapn.ro/events/81

2. Diseminarea informatiilor Analizei cu titlul ,Participarea femeilor si a barbatilor la alegerite
parlamentare organizate in anul 2024”

3. Diseminarea informatiilor Analizei cu titlul “Alegerile pentru membrii din Romania in
Parlamentul European din anul 2024 - Femei versus barbati”

Vineri 9 Mai

Lansarea Analizei cu titlul ,Participarea femeilor si a barbatilor la alegerile parlamentare
organizate Tn anul 2024”

GRUPURI DE LUCRU $I COMISII ANES - EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEME! S
BARBATI:



- Grupul de lucru pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 - cu reglementare
principalda axatd pe introducerea obligatiei angajatorilor de a angaja/desemna un expert in
egalitate de sanse pentru sprijinirea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea implementérii
legislatiei anti-hartuire sexuala si anti-discriminare pe criteriul de sex. De asemenea, se are in
vedere reglementarea cresterii nivelului de reprezentare a femeilor in viata politica (instituirea
sistemului fermoar in alegenle locale, parlamentare si europene).

- Organizare a 2 reuniuni in format online pentru lucrarile Grupului de lucru interinstitutional avand
ca activitate “Monitorizarea integrarii perspectivei egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in politicile care vizeaza ocuparea, mobilitatea si migratia fortei de munca”.

- Grup de lucru pentru modificarea si completarea legii nr. 202/2002 pentru egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati.

- Grupul de Lucru Tematic pentru pentru Drepturile Femeilor si Fetelor Rome.

- Grup de lucru pentru transpunerea Directivei (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasi munci sau pentru o muncd de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta
salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii - 11 reuniuni si consultare publica si
mtermstltu;lonala in 17 decembrie 2025.

Tn acest context, ANES a transmis informari periodice cétre structurile partenere, inclusiv catre
Comisiile Judetene pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (COJES), vizand cele mai
recente reglementari legislative, analize de specialitate, date statistice si materiale informative
relevante. Scopul acestor demersuri a fost de a spori gradul de constientizare publica si de a facilita
aplicarea unitara si eficienta a prevederilor legale in domeniile mentionate.

COMISIA PRIVIND AVIZAREA PLANURILOR CADRU DE ACTIUNE PRIVIND EGALITATEA DE 3ANSE 51 DE
TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI TN MEDIUL PUBLIC SI PRIVAT.

Comisia a fost infiintatd pentru avizarea Planurilor de actiune privind implementarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati (art. 23"2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, actualizata si coroborata cu art. 3 (1)
din H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aphcare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).

Tn anul 2025 la nivelul ANES au fost avizate 125 de planuri.
Alte activitati relevante in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati:

in cursul anului 2025, ANES a continuat implementarea obiectivelor asumate prin Strategia
nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, consolidand
atat dimensiunea institutionald si normativa a domemulm cat si cooperarea mtermst1tutlonala si
internationala in contextul angaJamentelor asumate de Romania la nivel european si mternat]onal
Activitatea s-a concentrat pe dezvoltarea instrumentelor de integrare a perspectivei de gen in
politicile publice, promovarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul
decizional, precum si pe consolidarea mecanismelor de prevenire si combatere a violentei de gen
si a hartuirii la locul de munca.

Aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) a continuat sa
reprezinte un obiectiv strategic major al politicii externe romane, iar ANES a avut un rol activ in
implementarea Recomandarii Consiliului OCDE privind egalitatea de gen in viata publica
(OECD/LEGAL/0418). Tn acest context, pe parcursul anului 2025, ANES a elaborat si transmis
contributii pentru recomandarile pe termen mediu si lung formulate in cadrul Comitetului pentru
Guvernantd Publicd (PGC), vizdnd consolidarea capacitatilor institutionale si dezvoltarea
expertizei guvernamentale in domeniul integrarii perspectivei de gen.



Astfel, in cadrul Recomandaérii R6 privind consolidarea capacitatilor si resurselor institutionale, au
fost intreprinse masuri pentru intdrirea capacitatii administrative a ANES si a structurilor
teritoriale, inclusiv prin organizarea a 17 sesiuni de informare dedicate membritor CONES si COJES.
Totodatd, trecerea ANES in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale a avut ca obiectiv asigurarea unei abordari integrate si cresterea eficientei procesului de
elaborare si promovare a actelor normative din domeniul egalitatii de sanse.

Tn ceea ce priveste Recomandarea R7 privind dezvoltarea expertizei in elaborarea politicilor
publice sensibile la dimensiunea de gen, ANES a continuat dezvoltarea instrumentelor de colectare
si utilizare a datelor dezagregate pe sexe si a datelor intersectionale.

Tn acest sens, in anul 2025 a fost publicat Raportul privind analiza echilibrului dintre femei si
barbati pe piata muncii, elaborat in cooperare cu Academia Romana - Institutul de Cercetare a
Calltatn Vietii, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si Institutul National
de Statistica. Raportul ofera o analizd sociologica a participarii economice si a ocuparii forte1 de
muncd pe sexe in Roméania pentru perioada 2022-2023 si evidentiaza perSIStenta unor dlferente
semnificative intre femei si barbati in ceea ce priveste rata de activitate, ocuparea si nivelul
veniturilor.

De asemenea, in cadrul proiectului european ,,Integrarea perspectivei de gen in politicile publice
si procesele bugetare”, au fost elaborate instrumente metodologice privind evaluarea impactului
egahtatn de gen, bugetarea de gen si functionarea practicd a Comisiilor Judetene in domeniul
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbat1 (COJES) Totodatd, a fost dezvoltat un instrument destinat
introducerii Bugetarn Bazate pe Performanta si a Planului Strategic Institutional in procesul de
planificare si executie bugetara, cu mtegrarea perspectivei egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

Tn domeniul participarii si reprezentarii femeilor in viata publica si politica, in conformitate cu
Recomandarea R61 a OCDE privind reducerea dlsparltatﬂor de gen in conducerea publica, ANES a
continuat demersurile pentru elaborarea si promovarea primului Plan national privind
fmputernicirea economica si politicd a femeilor pentru perioada 2025-2029, aflat in curs de
aprobare prin hotarare a Guvernului. Documentul strategic vizeaza introducerea perspectivei
egalitatii de gen in politicile privind piata muncii, promovarea echilibrului dintre viata profesionala
si cea privatd, dezvoltarea economiei de ingrijire, cresterea participarii femeilor la procesul
decizional si reducerea violentei de gen in spatiul public i in lumea muncii.

Totodatd, in anul 2025 a fost lansat Ghidul practic pentru echilibrul de gen in conducerea
societatilor listate la bursd, elaborat in parteneriat cu Asociatia Roméana pentru Relatii cu
Investitorii (ARIR), in contextul implementarii Directivei (UE) 2022/2381 privind consolidarea
echilibrului de gen in consiliile de administratie ale societatilor listate. Ghidul ofera recomandari
si exemple de bune practici privind atingerea obiectivelor de echilibru de gen in structurile de
conducere ale companiilor listate la Bursa de Valori Bucuresti.

in perioada 6-7 octombrie 2025, ANES a participat la cea de-a 7-a reuniune a Working Party on
Gender Mainstreaming and Governance, organizata la Praga, unde a sustinut o interventie privind
promovarea abordarilor intersectionale in politicile publice dedicate femeilor si fetelor cu
dizabilitati. Discutiile au vizat consolidarea colectarii si utilizarii datelor dezagregate pe criteriul
de sex si dizabilitate si dezvoltarea unor politici publice mai eficiente pentru combaterea
discriminarii multiple.

Tn cursul anului 2025, ANES a transmis contributii si pentru o serie de procese si instrumente OCDE,
inclusiv pentru Grupul de lucru privind conduita responsabila in afaceri, Comitetul ELSAC,
Programul privind migratia si integrarea, precum si pentru Raportul SIGI Impact Survey privind
discriminarea impotriva femeilor in institutiile sociale.

in ceea ce priveste implementarea Rezolutiei nr. 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite ,Femeile, Pacea si Securitatea”, ANES a continuat colaborarea cu



Ministerul Apararii Nationale in cadrul Grupului National de Implementare, contribuind la
elaborarea Raportului anual privind implementarea Strategiei Nationale si a Planului National de
Actiune pentru perioada 2024-2027.

In calitate de Vicepresedinte al Grupului National de Implementare, ANES a participat si a sprijinit
organizarea unor evenimente si actiuni dedicate promovarii Agendei ,Femeile, Pacea si
Securitatea”, dintre care se remarca Conferinta consilierilor de gen din cadrul MApN, organizata in
data de 5 martie 2025, precum si Conferinta Internationala Aniversara ,Femeile, Pacea si
Securitatea”, desfasurata in data de 8 mai 2025 la Palatul Parlamentului. Evenimentul a marcat
simultan 25 de ani de la adoptarea Rezolutiei ONU 1325, 10 ani de la instituirea Zilei egalitatii de
sanse ntre femei si barbati si 70 de ani de la aderarea Romaniei la ONU.

De asemenea, ANES a derulat Campania nationala ,,0 zi din viata ei”, dedicata promovarii femeilor
care activeaza in domenii reprezentate traditional de barbati, inclusiv in structurile Ministerului
Apararii Nationale. Campania a urmarit combaterea stereotipurilor de gen si promovarea modelelor
feminine de succes prin intermediul unor materiale video si fotografice distribuite in mediul online.

Totodata, ANES a participat la campania interinstitutionala ,,Linia ntai a curajului”, organizata in
parteneriat cu institutii din domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale, dedicata
aniversarii a 25 de ani de la adoptarea Rezolutiei 1325. Campania a promovat rolul femeilor in
domeniul securitatii si a transmis un mesaj de toleranta zero fata de violenta impotriva femeilor.

in anul 2025, ANES a continuat demersurile institutionale privind implementarea angajamentelor
asumnate prin Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa (Open Government Partnership - OGP),
formuland propuneri pentru Planul National de Actiune 2025-2027. In acest context, a fost propus
un nou angajament privind crearea de mecanisme pentru reducerea violentei de gen si a hartuirii
la locul de munca si in spatiile publice, prin dezvoltarea unei platforme digitale pentru
monitorizarea aplicarii H.G. nr. 970/2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de
sex si a hartuirii morale la locul de munca.

Totodata, ANES a continuat sa acorde asistenta si consiliere institutiilor publice si companiilor
private in aplicarea prevederilor H.G. nr. 970/2023, prin emiterea de puncte de vedere si
consultanta de specialitate. In acest context, au fost elaborate rapoarte periodice privind stadiul
implementarii metodologiei si au fost centralizate aproximativ 200 de raportari la nivel
institutional.

Tn domeniul analizelor si studiilor, ANES a elaborat si publicat in anul 2025 o serie de documente
relevante privind participarea femeilor si barbatilor la alegerile parlamentare si prezidentiale
organizate in perioada 2024-2025, situatia femeilor si barbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala si pozitionarea Romaniei in baza de date a Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).

Totodata, in anul 2025, ANES a fost inclusa in cadrul proiectului ,,Automatizarea proceselor de
lucru in administratia publica”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), in
vederea digitalizarii si eficientizarii activitatii institutionale. n cadrul proiectului au fost aprobate
cinci procese pentru automatizare, printre care procesul de avizare a planurilor de actiune privind
egalitatea de sanse, colectarea datelor statistice si gestionarea sesizarilor transmise institutiei.
Implementarea proiectului pilot a inceput in luna decembrie 2025, urmand ca etapa de
implementare sa fie finalizata in anul 2026.

De asemenea, ANES a realizat o serie de analize:
- Participarea femeilor si a bdrbatilor la alegerile parlamentare organizate in anul 2024;

- Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in administratia publicd centrald - 2024,
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- Pozitionarea Romdniei in baza de date online a Institutului European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Bdrbati privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia publicd
centrald - 2024,

- Participarea femeilor si a bdrbatilor la alegerile prezidentiale organizate in anii 2024 si 2025.

- Raportul privind analiza echilibrului dintre femei si bdrbati pe piata muncii - publicat in iulie
2025.

3.2 ACTIVITATI DERULATE LA NIVELUL JUDETELOR

in baza prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand din anul 2005, in toate
unitatile administrativ teritoriale ale Romaniei (42 de judete si municipiul Bucuresti) functioneaza,
in coordonarea ANES, Comisiile judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(COJES).

COJES este alcatuita din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si ai altor organe de
specialitate ale administratiei publice locale sau ai autoritatilor administrative locale, ai
organizatiilor sindicale si ai asociatiilor patronale, precum si din reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, de la nivel local, desemnati de acestea.

Tn cele ce urmeaza va prezentam in mod succint activititi reprezentative prezentate in rapoartele
de activitate transmise de Comisiile Judetene pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbat;i.

COJES ALBA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Asociatia AS 2001 Alba lulia, prin membrul desemnat din cadrul COJES Alba, a informat
membrii comisiei, despre campaniile derulate de catre institutia pe care o reprezinta si de Grupul
tinta reprezentativ pentru activitatile Asociatiei, format din elevi, cadre didactice, angajati, tineri
EETS, someri, persoane inactive. In urma activitatilor efectuate s-au obtinut urmatoarele
rezultate:

Cresterea gradului de constientizare privind egalitatea de sanse;
Tmbunatatire relatiilor interpersonale;

Asigurarea egalitatii de sanse in proiectele implementate de asociatie.

T

Asociatia Caritas, la nivelul judetului Alba, a desfasurat activitati n cadrul unitatilor sociale
detinute, activitati care promoveaza si sustin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. Astfel, s-au organizat activitati de supervizare functionald pentru echipa unitatilor
rezidentiale pentru a se realiza un echilibru intre viata personalad si cea profesionala. A fost
actualizat in randul angajatilor si al benefciarilor Manualtul de safeguarding, si a fost organizata o

.....

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Alba au fost organizate activitati educationale cu rol
preventiv, avand ca scop formarea unei culturi a nonviolentei, promovarea relatiilor bazate pe
respect si egalitate de sanse, precum si informarea timpurie a copiilor, tinerilor si adultilor cu
privire la consecintele violentei domestice. Au fost organizate sesiuni educationale si de informare
in unitati de invatamant, adresate elevilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar care au vizat:

- recunoasterea formelor de violenta (fizica, psihologica, verbal, economica);

- identificarea comportamentelor de risc si a semnelor timpurii ale abuzului);

- promovarea comunicarii nonviolente si a relatiilor sanatoase;

- informarea privind mecansimele de sprijin si institutiile competente.
Activitdtile au fost adaptate nivelului de varsta al beneficiarilor si au inclus prezentari interactive,
discutii ghidate si exemple practice, fiind realizate atat in cadrul activitatilor scolare, cat si
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extrascolare. In luna octombrie 2025 in cadrul Liceului Tehnologic Jidvei, cu ocazia "Zilei
Internationale a Fetelor”, s-a desfasurat Proiectul educational: "Fetele de azi, liderii de maine”,
un prilej de a recunoaste importanta si potentialul fetelor din intrega lume, de a evidentia rolul
fetelor in societate, de a promova egalitate de sanse si de incuraja respectul si solidaritatea intre
elevi. Tn activititile desfasurate a fost implicat un numar de 87 de elevi si 10 cadre didactice din
cadrul Liceului Tehnolog1c Jidvei, cu spijinul Primariei Jidvei si Sectiei de Politie Rurala Jidvei.

in cadrul campaniilor de informare, s-au desfasurat actiuni educationale tematice, inclusiv
activitati dedicate Zilei Internationale a Tolerante1 -16 no1embr1e Zilei Internationale pentru
eliminarea violentei impotriva femeilor - 25 n01embr1e desfasurate n unitati de invatamant, prin
diseminarea de materiale educative (brosuri, afise, materiale digitale) cu mesaje de prevenire a
violentei domestice, utilizarea canalelor online si a retelelor sociale pentru promovarea mesajelor
educationale. Campaniile au vizat atat elevii si tinerii, cat si parintii i cadrele didactice,
incurajand implicarea comunitatii educationale in prevenirea violentei.

La nivelul DGASPC Alba au fost asigurate servicii de gazduire in cadrul Locuintei Protejate destinata
Victimelor Violentei Domestice - Proiect VENUS - Impreund pentru o viata in siguranta!, a fost
realizatd  evaluarea multidisciplinara a  cazurilor referite/sesizate  de institutii
locale/parteneri/colaboratori/alti actori sociali, au fost organizate sedinte individuale de
consiliere a victimelor violentei domestice, s-au mentinut legdturile cu insitutii colaboratoare si
specialisti implicati in gestionarea fenomenului violentei domestice prin protocoalele de colaborare
cu institutii locale si judetene.

La nivelul IPJ Alba, din analiza datelor statistice privind faptele penale in domeniul violentei
domestice, s-a Tnregistrat o scadere cu 12,6% fata de aceeasi perioada a anului 2024 (de la 625 la
549 fapte). In perioada de referinta au fost emise de catre instantele judecatoresti 168 ordine de
protectie (+27). Din totalul acestora, 153 au fost emise la solicitarea victimelor, 3 la solicitarea
altor institutii abilitate in acest sens si 12 la solicitarea procurorului dintre care 52 sunt provenite
din ordine de protectie provizorii. La nivelul judetului Alba, in perioada analizata, politistii au
intervenit la un numar de 1307 cazuri de violenta domestica, din care 789 (60.36%) in mediul urban
si 518 mediul rural (39.64%).

Directia de S&nitate Publicd a derulat 12 campanii nationale care au avut ca obiectiv
lmbunatatlrea starii de sanatate a populatiei prin promovarea unui stil de viata sanatos si
combaterea principalilor factori de risc. Dintre acestea enumeram:

- preventie cancer de col uterin si promovarea vaccinarii HPV;

- promovarea sanatatii orale;

- promovarea sanatatii reproducerii;

- preventia bolilor transmisiblie;

- preventia cancerului de san;

- promovarea alimentatiei sanatoase;

- preventia bolilor cardiovasculare.
La nivelul DSP Alba au fost marcate prin evenimente speciale zilele/saptamanile
mondiale/europene/nationale 2025 (”Ziua Mondiala de Lupta impotriva Cancerului”, “Ziua
Mondiala a Sanatatii”, "Saptamana de Luptd Tmpotriva Cancerului”, ”Ziua Mondiala Fara Tutun”,
"Ziua Internationald de Luptd Impotriva Abuzului si Traficului Illc1t de Droguri”, "Saptamana
Mondiala a Alimentatiei la San”, ”Ziua Internatlonala de Luptd impotriva Maladxex Alzheimer”,
”Ziua Mondiala a Contraceppel" "Saptamana constientizarii depresiei post-partum”, ”Ziua de
actiune pentru eliminarea cancerului de col uterin”, “Ziua Natlonala fara Tutun - Internatlonal
awerness week”, "Ziua Internationala de Eliminarea a Violentei Impotrwa Femeilor).

La nivelul judetului Alba, Asociatia Fllantroplca Ortodoxa Alba lulia a realizat un ghid de serv1cu
comunitare pentru prevenirea separarii copiilor de familie, ghid intitulat "Impreund pentru acasa”
in care sunt dezvoltate si principiile egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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COJES ARAD a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

In luna martie 2025 AJOFM a organizat bursa locurilor de munca pentru femei, eveniment care s-
a nscris in ansamblul de masuri prin care s-a dorit cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii
a somerilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Actiunea a urmarit informarea
privind egaitatea de sanse pe piata muncii, prezentarea cursurilor la care au participat, dar si
celelalte servicii de stimulare a ocuparii de care pot beneficia gratuit prin intermediul Serviciului
Public.

COJES BIHOR a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Pe parcursul anului 2025, activitatea membrilor COJES Bihor s-a concentrat pe implementarea
masurilor active de ocupare, dezvoltarea competentelor profesionale, derularea de activitati
educationale si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale, in conformitate cu politicile
nationale si europene in domeniu. Un rol determinant n atingerea obiectivelor stabilite l-a avut
colaborarea dintre institutiile membre, in special in domeniul ocuparii fortei de munca si al
educatiei. Anul 2025 a reprezentat pentru membrii COJES Bihor o perioada de consolidare a
politicilor publice privind egalitatea de gen, precum si de intensificare a actiunilor concrete
desfasurate de institutiile membre, in special in domeniul ocuparii fortei de munca, educatiei si
incluziunii sociale.

Activitatea COJES Bihor s-a desfasurat in stransa corelare cu strategiile nationale si europene
privind egalitatea de sanse, avand drept obiectiv principal eliminarea discriminarii pe criterii de
sex, promovarea accesului egal la resurse economice si sociale si crearea unui climat favorabil
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in toate domeniile vietii publice.

Prin intermediul colaborarilor interinstitutionale si al proiectelor finantate din fonduri europene,
COJES Bihor a reusit sa contribuie semnificativ la promovarea egalitatii de sanse ca principiu
fundamental al dezvoltarii durabile a judetului.

Principalele activitati derulate de membrii COJES Bihor:
Directia de Sanatate Publica Bihor

Directia de Sanatate Publica Bihor a avut un rol activ in implementarea campaniilor de prevenire
a discriminarii si a violentei de gen, In special in randul copiilor, adolescentilor si tinerilor.

Domenii de interventie:

> Promovarea sanatatii mintale si a comportamentelor sanatoase;

> Prevenirea consumului de alcool si a altor comportamente de risc;

> Activitati de informare, educare si comunicare (IEC) privind violenta de gen si
discriminarea;

» Participarea la proiecte interinstitutionale derulate in unitati de nvatamant si comunitati
locale.

Inspectoratul $colar Judetean Bihor

n anul 2025, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor a derulat activititi constante in domeniul
egalitatii de sanse, cu accent pe mediul educational preuniversitar.

Directii principale de actiune:

- Monitorizarea respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la nivel institutional, fara a fi inregistrate sesizari privind discriminarea;

- Integrarea tematicii egalitatii de sanse si a nediscriminarii in activitatile extracurriculare
din cadrul invatamantului preuniversitar, in special prin programele desfasurate in cadrul
»saptamanii Altfel”;
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- Promovarea accesului nediscriminatoriu la educatie pentru elevii expusi discriminarilor
multiple (dizabilitate, etnie, statut socioeconomic, migratie, religie, orientare sexuala);

- Asigurarea unui cadru echitabil in recrutarea, promovarea si formarea profesionala a
personalului didactic si nedidactic;

- Monitorizarea selectiei si participarii elevilor si cadrelor didactice la mobilitati si proiecte
educationale;

- Elaborarea unui draft at Planului de Actiuni pentru anul 2026, in domeniul egalitatii de gen.

Campanii si proiecte relevante:

Campania de informare si educare pentru promovarea sanatatii mintale ,Mai multa viata, mai
putine ecrane”;

Campania de prevenire a consumului de alcool ,,Fii tu insuti! Nu ai nevoie de alcool!”;
Campania ,,Informeaza-te! Implica-te! Alege solutia potrivita pentru tine!”;
Proiecte de promovare a unui stil de viata sanatos la adolescenti si alte grupe de varsta.

Activitatile au fost realizate in parteneriat cu Directia de Sanatate Publica Bihor, Inspectoratul de
Politie Judetean Bihor, unitdti de invatamant si alte institutii publice si organizatii relevante.

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor

Inspectoratul Teritorial de Munci Bihor a desfasurat in anul 2025 activitati de informare,
monitorizare si control privind respectarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

Activitati principale:

- Informarea angajatorilor si salariatilor cu privire la legislatia specifica egalitatii de sanse;

- Monitorizarea aplicarii principiului nediscriminarii la angajare, salarizare, promovare si
formare profesionala;

- Analizarea sesizarilor si petitiilor primite in domeniul relatiilor de munca, din perspectiva
egalitatii de sanse;

- Colaborarea cu institutii membre COJES pentru promovarea unui climat de munca echitabil.

Inspectoratul de Politie Judetean Bihor

Inspectoratul de Politie Judetean Bihor a contribuit la promovarea egalitatii de sanse si la
prevenirea violentei domestice si a violentei de gen prin activitati de prevenire si informare.

Activitati relevante:

- Actiuni de informare si prevenire desfasurate prin Biroul de Siguranta $colara;

- Implicarea in campanii de constientizare privind violenta domestica si hartuirea;

- Colaborarea cu institutii publice si unitati de invatamént pentru cresterea gradului de
siguranta si protectie a victimelor.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Bihor

Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Bihor a sprijinit promovarea egalitatii de sanse prin
activitati adresate tinerilor.
Tipuri de activitati:

- Promovarea participarii egale a fetelor si baietilor la activitati sportive si de tineret;

- Sustinerea proiectelor care incurajeaza incluziunea sociala si combaterea stereotipurilor de
gen;

- Informarea tinerilor cu privire la drepturile lor si la importanta egalitatii de sanse.
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Directia Judeteana de Statistica Bihor

In anul 2025, principala directie de actiune a Directiei Judetene de Statistica Bihor in domeniul
egalitatii de sanse a fost reprezentata de implementarea Campaniei de Informare si Constientizare
»Egalitate n Institutia Noastra”, adresata intregului colectiv de angajati. Initiativa a avut ca
obiectiv principal actualizarea cunostintelor personalului privind cadrul legislativ in vigoare in
domeniul egalitatii de sanse si al prevenirii discriminarii, precum si clarificarea mecanismelor
institutionale de raportare a eventualelor abateri.

Campania a constat intr-o actiune vizuala de informare, conceputa pentru a transpune prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si ale Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice intr-un limbaj accesibil, clar si usor
de inteles, adaptat mediului organizational.

Demersul s-a structurat pe trei directii strategice principale:

- promovarea transparentei si echitatii in cariera, prin informarea angajatilor cu privire la
dreptul la tratament egal in procesele de recrutare, salarizare si promovare;

- consolidarea sigurantei psihologice la locul de munca, prin promovarea principiului
tolerantei zero fata de hartuire, inclusiv sub formele sale subtile, precum hartuirea morala
si psihologica;

- cresterea gradului de constientizare privind problematica violentei domestice, prin
promovarea liniei telefonice de asistentd ANES (0800 500 333), recunoscand impactul
acestor situatii asupra vietii profesionale.

Institutia Prefectului - Judetul Bihor

in anul 2025, Institutia Prefectului - Judetul Bihor a desfasurat activitati de informare si diseminare
in domeniul prevenirii si combaterii v10lente1 domestice, in cadrul atr1butnlor sale de coordonare
si reprezentare la nivel judetean. Tn acest context, materialele informative transmise de Agentia
Naponala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati au fost valorificate prin afisarea
acestora la avizierul institutiei si prin diseminarea catre unitatile administrativ-teritoriale din
judetul Bihor, precum si catre institutii publice cu atributii in domeniul social si al protectiei
drepturilor persoanelor, respectiv Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bihor,
Directia de Asistenta Sociala Oradea si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bihor. Prin aceste demersuri, Institutia Prefectului - Judetul Bihor a contribuit la asigurarea unui
flux coerent de informare la nivel judetean, sprijinind eforturile de prevenire a violentei domestice
si de promovare a principiilor egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Consiliul Judetean Bihor

Tn anul 2025 Consiliul Judetean Bihor si-a exercitat atributiile in conformitate cu cadrul legal in
vigoare, domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prevenirii violentei domestice fiind
gestionat, la nivel judetean, prin intermediul institutiilor subordonate cu competente specifice.
Astfel, implementarea masurilor si a activitatilor operationale in acest domeniu a fost realizata
prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor (DGASPC), institutie aflata
n subordinea Consiliului Judetean. Prin coordonarea si sprijinul acordat structurilor subordonate,
Consiliul Judetean Bihor a contribuit la asigurarea cadrului institutional necesar derularii
activitatilor specifice privind egalitatea de sanse si prevenirea violentei domestice, in conformitate
cu atributiile stabilite de legislatia in vigoare.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bihor

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bihor asigura exercitarea atributiilor de
presedintie si secretariat tehnic ale Comisiei Judetene pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbat;i Blhor contribuind la functionarea mecanismului ]udetean de coordonare in domeniul
egahtatn de sanse. Tn acest context, AJPIS Bihor a asigurat in anul 2025 activitatile de suport
administrativ si tehnic ale comisiei, respectiv transmiterea si centralizarea 1nformat_nlor solicitate
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de la organizatiile membre, intocmirea si gestionarea documentelor specifice, precum si
comunicarea institutionald necesara derularii activitatilor prevazute in Planul anual de actiune.

Totodatd, institutia a promovat, in cadrul atributiilor proprii, principiile egalitatii de sanse,
tratamentului egal si nediscriminarii, in conformitate cu legislatia n vigoare.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

n anul 2025, DGASPC Bihor a desfasurat, in cadrul colaborarilor interinstitutionale, activitati de
informare, preventie si educatie adresate elevilor din nvatamantul preuniversitar. Acestea au fost
integrate in programe extra-curriculare derulate in cadrul ,,Saptamanii Altfel” si au avut ca obiectiv
promovarea respectarii dreptului la tratament egal si prevenirea discriminarii multiple, inclusiv pe
criterii de dizabilitate, etnie, statut socioeconomic, migratie, orientare sexuala si religie.

Totodatd, DGASPC Bihor a derulat activitdti de informare si cooperare institutionala pentru
armonizarea interventiilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, precum si
pentru facilitarea accesului victimelor la servicii sociale si servicii specializate.

Casa Judeteana de Pensii Bihor

Casa Judeteand de Pensii Bihor, in calitate de institutie membra a COJES Bihor, a desfasurat
activitdti dedicate promovarii egalitdtii de sanse intre femei si barbati si prevenirii violentei
domestice, in conformitate cu Planul anual de actiune. Demersurile realizate au vizat asigurarea
unui tratament egal si nediscriminatoriu al personalului, cresterea gradului de informare si
integrarea principiilor egalitatii de sanse in activitatea curenta a institutiei.

Tn perioada de raportare au fost organizate trei activitdti de informare si constientizare, constand
in informarea personalului privind principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii, promovarea
valorilor precum pluralismul, empatia, autonomia si egalitatea, precum si afisarea si diseminarea
de materiale informative tematice. Aceste actiuni au vizat un numar total de 103 persoane, dintre
care 89 femei si 14 barbat;i.

Activitatile desfasurate au contribuit la cresterea nivelului de constientizare in randul personalului
si beneficiarilor, favorizind mentinerea unui climat institutional bazat pe respect, egalitate si
nediscriminare. Implementarea acestora a fost insd influentatd de volumul ridicat de activitate
specific domeniului de pensii, de limitarile de timp si de necesitatea prioritizarii activitatilor
curente.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor

Tn cursul anului 2025, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor a desfasurat
activitati specifice in domeniul egalitatii de sanse si al nediscriminarii, avand ca obiectiv principal
asigurarea unui acces echitabil la servicii si masuri active de ocupare pentru toate categoriile de
persoane aflate in evidenta institutiei.

in cadrul activitatii curente, AJOFM Bihor a urmarit prevenirea oricaror situatii care ar putea
contraveni prevederilor legale privind egalitatea de gen si nediscriminarea, asigurand conditii egale
de acces la servicii, inclusiv prin program flexibil, spatii si dotari accesibile persoanelor cu
dizabilitati, precum si utilizarea unui limbaj adecvat, lipsit de stereotipuri de gen sau de alte forme
de vulnerabilitate. De asemenea, in materialele informative elaborate au fost integrate mesaje de
informare si constientizare privind egalitatea de sanse si tratament.

La nivel judetean, AJOFM Bihor a implementat in anul 2025 programe si masuri active de ocupare
a fortei de muncd, intr-un context socio-economic favorabil, judetul Bihor inregistrand la finalul
lunii decembrie o ratd a somajului de 2,18%. Printre principalele masuri derulate se numara:
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- Activitati de informare si consiliere profesionald, la care au participat 5.184 persoane,
dintre care 2.752 femei;
- Participare la cursuri de formare profesionala - 274 persoane dintre care 197 femei, ceea
ce evidentiaza un interes crescut al acestora pentru dezvoltarea competentelor;
- Incadrare in muncd absolventi programe de formare profesionala - 152 persoane dintre care
124 femei;
- Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei
pentru somaj - 743 persoane din care 59% femei;
- Prima activare - 86 persoane din care 56 %femei;
- Prima de insertie - 31 persoane din care 39 % femei.
Au fost organizate sesiuni individuale de informare si consiliere profesionala pentru un numar total
de 5.184 persoane, dintre care 2.752 femei. Aceste sesiuni au vizat orientarea profesionala,
identificarea competentelor, sprijinirea redactarii CV-urilor si pregatirea pentru interviuri.

De asemenea, serviciile de mediere a muncii au facilitat incadrarea in munca a 3.337 persoane,
dintre care 1.671 femei, contribuind astfel la reducerea somajului la nivel judetean.

Tn urma acestor masuri, au fost incadrate in muncad 3.337 persoane, dintre care 1.671 femei,
rezultatele reflectand preocuparea constanta a AJOFM Bihor pentru promovarea egalitatii de sanse
si sprijinirea participarii echitabile pe piata muncii.

COJES BISTRITA-NASAUD a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Primaria Municipiului Bistrita prin Directia de Asistenta Sociala, implementeaza in calitate de
partener local, prin proiectul ,,VENUS - Impreuna pentru o viata in siguranti!” Locuinta protejata
pentru victimele violentei domestice care necesita separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia
la o viata independenta. Victimele violentei au beneficiat de grupuri de suport si au fost sprijinite
sa identifice optiunile personale cele mai potrivite pentru identificarea unui loc de munca si
formare profesionala.

Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din cadrul ISJ Bistrita-Nasaud, a continuat
si in anul 2025 colaborarile in domeniul prevenirii violentei domestice, cu institutiile abilitate,
oferind sprijin, au derulat campanii pe teme de prevenire abuz, violenta domestica si servicii de
consiliere.

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin Compartimentul
Violenta Domestica si Marginalizare Sociald a mentinut o comunicare continua cu primariile din
judet, prin adrese cuprinzand modificarile legislative la Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice si solicitare de aplicare a acestora. La nivelul judetului Bistrita-
Nasaud este constituita echipa interinstitutionala, care ofera expertiza in instrumentarea cazurilor
de violenta domestica. Institutia culege, centralizeaza si raporteaza date si cazuri din domeniul
violentei domestice la Agentia Nationala de Sanse intre Femei si Barbati. S-au preluat si inregistrat
54 cazuri de violenta in familie fiind intocmite planuri individualizate de reabilitare si reintegrare
sociala.

Au fost redactate 4 raportari trimestriale la Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse Bucuresti,
privind cazurile de violenta domestica din judetul Bistrita-Nasaud si 16 note telefonice in urma
discutiilor purtate cu victime ale violentei domestice, agresori, reprezentanti primarii, organe de
politie;

Au fost organizate doua intalniri de lucru ale Echipei Intersectoriale Locale Bistrita-Nasaud, pentru
prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca, prevenirea violentei asupra copilului si
a violentei in familie;
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Tn cadrul Campaniei pentru prevenirea violentei domestice desfasurata in data de 25 noiembrie
2025 impreuna cu membrii Echipei Intersectoriale Locale au fost elaborate materiale promotionale
(comunicat de presa, flyer);

A fost mentinutd o comunicare continud cu persoana desemnata responsabil cu violenta domestica
(asistentul social) al primariilor de pe raza teritoriala a judetului, pentru ca fiecare caz care apare
sa fie instrumentat de catre asistentul social al primariei respective sprijinit/indrumat, dupa caz,
de asistentul social al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

Au fost intocmite raspunsuri la solicitari efectuate in temeiul Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public (3) si alte solicitari efectuate de catre alte institutii ce au vizat
situatii de violentd in familie si participare la o sesiune de informare privind mecanismul de
acordare a voucherelor pentru victimele infractiunilor si la cursul sustinut de Directia de Asistenta
Sociald Cluj-Napoca cu privire la femeile fara adapost - ,,Intersectional Approach to Combating
Homelessness for Women” (INTERACT).

Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, promoveaza principiul egalitatii de sanse intre
femei si barbati in 'toate actwltatlle dldact1ce in scopul prevenirii si combaterii violentei ‘domestice
si respectarea legliahel Tn cadrul intalniritor organizate s-au dezbitut teme ca: nEgalitatea de gen
- drepturi egale, oportunitati egale”, ,Stereotipurile de gen: cum le recunoastem si cum le
combatem”, ,,Respect si empatie in comunitatea scolard”, , Tolerantad zero fata de discriminare si
violentd de gen”, ,Limbajul conteazi: comunicare non-sexista si incluziva”, ,ldentitate vizuala
fara stereotipuri de gen”, ,,Decizii etice si impactul lor asupra egalitatii de sanse”, ,,Vocea elevilor
- feedback si dialog pentru o scoald incluziva”, ,,Spatii sigure pentru toti: prevenirea discriminarii
in mediul scolar
Tn vederea cresterii gradului de constientizare cu privire la importanta egalitatii de gen, au fost
organizate sesiuni de informare si formare destinate elevilor, axate pe: egalitatea de sanse intre
fete si baieti; identificarea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen; promovarea
valorilor precum pluralismul, empatia, autonomia si respectul reciproc; utilizarea unui limbaj non-
sexist si incluziv. In scopul prevenirii violentei de gen, au fost implementate campanii de informare
si consiliere de grup, axate pe: recunoasterea formelor de violenta si hartuire; mecanismele de
raportare si sprijin disponibile; promovarea principiului de toleranta zero fata de discriminare.
Totodata, au fost elaborate si/sau consolidate proceduri interne prlvmd raportarea situatiilor de
discriminare si hdrtuire, constituirea rapida a comisiei de etica §i acordarea de consiliere
psihopedagogica victimelor. Pentru promovarea leadershipului participativ si a accesului egal la
procesul decizional, au fost desfasurate activitati de: informare privind stilurile de conducere
democratice; consiliere psihopedagogica pentru sprijinirea fetelor in asumarea rolurilor de
reprezentare; facilitare a accesului la informatii privind managementul carierei. ,,Leadership
participativ si decizie democratica”, ,Fetele in roluri de leadership - incredere si lmphcare
»Acces egal la decizie pentru fete si baieti”, ,Transparenta si responsabllltate n procesul
decizional”.

Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasdud, in activitatile de control desfasurate la
angajatorii de pe raza judetului, au promovat principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati
in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice in structurile de reprezentare.

Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasdud, a colaborat cele 32 de UAT din judet in care sunt
angajati asistenti medicali comunitari si mediatoare sanitare (4 din mediul urban §i 28 din mediul
rural). Au fost realizate campanii curente de informare si contientizare privind serviciile de
sanatate Tn domeniul sanatatii sexuale si a reproducerii, de catre mediatoare sanitare si asistente
medicale comunitare in special in scolile din mediul rural.

Asociatia AFI-PROFAMILIA a desfasurat activitdti de consiliere si reprezentare a persoanelor
vulnerabile in instanta.

Centrul Crestin de Reintegrare Sociald Onisim a desfasurat activitati de consiliere individuala
si de grup pentru persoane care au suferit pedepse privative de liberate, tineri care au iesit din
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sistemul de protectie a copilului, persoane fara adapost si beneficiari din cadrul centrului. A
participat la diverse emisiuni radio si TV, la Radio Bistrita, TV Bistrita, InfoBistrita, avand teme de
sensibilizare a opiniei publice cu privire la riscurile excluziunii sociale a diverselor grupuri
vulnerabile. Centrul este unica parghie din orasul Bistrita si din judetul Bistrita-Nasaud care leaga
fostii detinuti de societate. Un numar insemnat de detinuti dupa ce ies din penitenciar, nu au unde
sa locuiasca, 1si gasesc foarte greu un loc de munca, se confrunta cu vechile anturaje si probleme.
Potrivit unui sondaj realizat de Administratia Nationala a Penitenciarelor rata de recidiva este
ingrijoratoare: se estimeaza ca intre 60% si 80% din totalul populatiei carcerale din Romania revine,
mai devreme sau mai tarziu, in penitenciar pe fondul acestor probleme.

Pe parcursul anului 2025 au beneficiat prin programul Centrului Onisim un numar de 43 de persoane
fara adapost, persoane eliberate din Penitenciarele Bistrita, Botosani, Gerla si Tg. Mures.

Personalul Centrului, impreuna cu voluntari au desfasurat 2 programe in Penitenciarul Bistrita si
Penitenciarul Tg. Mures. Programul SURM in fiecare zi de duminica, un program de etica morala
care urmareste ca beneficiarii sa invete sa faca alegeri corecte, sa constientizeze consecintele
grave, pe care actul infractional le are asupra mai multor persoane - victima si familia acesteia,
propria persoana si propria familie, comunitatea in ansamblul ei si programul ,,0 zi cu tata”ca scop
reintegrarea sociala a persoanelor private de libertate, prin implementarea si consolidarea
valorilor crestine si implicarea activa a familiei lor in acest proces.

CNSLR Fréatia si Uniunea Judeteana a Sindicatelor Libere din Invatdmant au participat activ in
diverse grupuri de actiune locala.

COJES BOTOSANI a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Tn anul 2025 s-au desfasurat ample actiuni de prevenire a violentei domestice de catre Inspectoratul
de Politie Judetean, Directia Generala pentru Asistenta Sociala si Protectia Copilului. Tn anul 2025,
in judetul Botosani au fost inregistrate 1.302 infractiuni de violenta intrafamiliala. Cele mai multe
acte de violenta au avut loc la domiciliu, peste 1.000 de cazuri fiind semnalate in spatiul privat,
o crestere fata de anul anterior. Pentru protejarea victimelor aflate in pericol, politistii au emis
aproape 400 de ordine de protectie provizorii. Au existat peste 100 de cazuri in care femeile au
cerut ajutorul Politiei de mai multe ori, dar au refuzat constant separarea de agresor, invocand
motive precum teama de a nu destrama familia, din cauza statutului, dependenta emotionald sau
dorinta de a nu le face rau sotilor violenti. S-a dorit consolidarea colaborarii interinstitutionale
pentru cresterea eficientei actiunilor publice, prin dezvoltarea de parteneriate public-private si
protocoale de cooperare intre diverse structuri, inclusiv autoritati centrale, locale si organizatii
neguvernamentale.

Inspectoratul de Politie Judetean Botosani a demarat o campanie de prevenire a violentei
domestice intitulata ”Fara discriminare!”, care a urmarit renuntarea la hartuire sub orice forma,
mentionand totodata ca trebuie extinsa colaborarea cu cat mai multe institutii pe acest palier,
precum si aria de adresabilitate.

Tn cadrul sedintei COJES au fost prezentate modificarile adoptate de Senat la Codul muncii si Legea
SSM in scopul prevenirii hartuirii la locul de munca. Primul act normativ, care modifica si
completeaza Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, prevede ca angajatorii au la
dispozitie 90 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial a noului act normativ pentru a-si adapta
regulamentul si procedurile interne cu noile dispozitii, respectiv:

» includerea n reglementarile interne a regulilor privind prevenirea violentei si hartuirii, dar
si a riscurilor psihosociale asociate acestora;
» identificarea si evaluarea riscurilor impreuna cu sindicatele sau reprezentantii salariatilor;
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+ informarea si instruirea adecvata a lucratoritor cu privire la pericolele si riscurile
identificate de producere a violentei si hartuirii si la masurile de preventie si protectie
asociate, inclusiv cu privire la drepturile si responsabilitatile lucratorilor si ale altor
participanti la procesul de munca;

» adoptarea unor politici interne care sa cuprinda un mecanism confidential de raportare.

Pachetul legislativ include si modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii pentru
protectia angajatilor si in cazul altor categorii de locuri de munca, cum ar fi:

« toate spatiile publice si private atunci cdnd acestea constituie un loc de munca;

« locurile in care salariatul este platit, se odihneste, mananca sau foloseste grupurile
sanitare, instalatiile pentru spalare si vestiare, puse la dispozitie de catre angajator;

» deplasarile in interes de serviciu, perioada instruirii, formarii, evenimentelor sau
activitatilor sociale in legatura cu munca;

« comunicarile online care au legatura cu munca.

Au fost introduse si obligatii ale angajatorilor care sd protejeze victimele violentei si a hartuirii:

« asigurarea protectiei victimelor impotriva oricaror noi abuzuri sau presiuni exercitate
impotriva lor;

«+ protejarea dreptului la viata privatd a persoanelor implicate si confidentialitatea derularii
procedurilor privind respectarea legislatiei referitoare la violenta si hartuirea in domeniul
raporturilor de munca;

« in situatia in care existd un pericol iminent si grav pentru viata, sanatatea sau siguranta
salariatilor din cauza violentei si hartuirii, angajatorul poate modifica temporar locul sau
felul muncii cu acordul salariatului, corespunzator pregatirii profesionale a salariatului;

e in cazul in care existd un pericol iminent si grav pentru viata, sanatatea sau
siguranta salariatilor din cauza violentei si hartuirii, acolo unde nu este posibila
modificarea locului sau felului muncii, inclusiv in situatia in care nu este posibila prestarea
muncii in regim de telemunc, angajatorul acorda zile libere platite pentru salariatii victime
ale violentei si hartuirii.

COJES BRAILA a prezentat activitdtile derulate la nivelut judetului:

Tn anul 2025, activitatile COJES Braila s-au desfasurat in baza planului de actiuni implementat de
coordonatorul central ANES Bucuresti si pe care le detaliem dupa cum urmeaza:

s-au transmis catre ANES rapoartele intocmite de catre membrii COJES Braila privind actualizarea
Planului de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
entitatilor publice sau private, asa cum a fost aprobat prin Ghidul metodologic pentru
standardizarea planului de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat
in cadrul entitatilor publice sau private;

a fost redactat si transmis, raportul de monitorizare privind stadiul implementarii Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 - 2027, aferent anului 2024;

a fost transmis citre ANES raspunsul la solicitarea privind implementarea principiului egalitatii de
sanse, respectiv existenta cazurilor de hartuire in anul 2024 la nivelul AJPIS Braila.

au fost diseminate, la nivelul membrilor COJES Braila, importanta si necesitatea transmiterii
informatiilor privind stadiul implementarii prevederilor H.G. nr.970/2023.
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a fost constituita Comisia pentru primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca. Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei
si functia lor, a fost afisat la sediul AJPIS Braila si comunicat tuturor angajatilor pe adresele de e-
mail de serviciu.

A fost elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca la nivelul AJPIS Bréila, aprobat prin Decizia directorului executiv
al AJPIS Braila nr.45/31.01.2024 si comunicat tuturor angajatilor pe adresele de e-mail de serviciu.

Pentru anul 2025, la nivelul AJPIS Braila a fost elaborat/ verificat/ aprobat Planul de actiune
privind implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

COJES BUZAU a prezentat activititile derulate la nivelul judetului:

Tn anul 2025, activitatea COJES Buziu s-a derulat in urmitoarele directii de actiune: sedintele
comisiei s-au derulat cu prezenta fizica a membrilor, dar si prin corespondenta.

AJPIS Buzau la solicitarea ANES a transmis institutiilor si organizatiilor membre ale comisiei
informari cu privire la Legea nr.1/2025 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2002 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice; completarea unui chestioanr on-line in vederea
realizarii de cdtre ANES si Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii din cadrul Academiei Roméane
privind analiza echilibrului dintre femei si barbati, pe piata fortei de munca;

Au fost centralizate informatiile cu privire la beneficiarii singurului serviciu social din judetul Buzdu
de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, serviciu organizat de citre o
organizatie neguvernamentala (membra in Comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati Buzau).

COJES CARAS-SEVERIN a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:
Tn anul 2025 au fost organizate doua intalniri cu membrii COJES in cadrul cirora au fost dezbitute
urmatoarele teme:
"Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in administratia publica centrala”
“Egalitatea de sanse intre femei si barbati din perspectiva incluziunii sociale si a dezvoltarii
economice durabile”
in cadrul Directiei de Sanatate Publica au avut loc campanii de informare (IEC) - s-au desfasurat 4
campanii judetene axate pe sanatatea reproducerii si drepturile pacientilor, cu o componenta
specifica pe combaterea stereotipurilor de gen, s-au desfasurat 12 sesiuni de instruire pentru
asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari privind protocolul de identificare si raportare a
cazurilor de violenta domestica - 1250 de beneficiari directi (persoane informate) si 85 de
profesionisti din sandtate instruiti.

In cadrul Inspectoratului de Politie Judetean a fost elaborat Planul de Actiune privind
implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pentru perioada
2025-2028, in cadrul caruia au fost introduse noi masuri pentru o mai bund reconciliere a vietii
profesionale cu viata de familie privind acordarea concediului de maternitate, concediului de
crestere si ingrijire a copilului, concediului paternal, maternitatea, ingrijirea copiilor si a altor
persoane aflate n ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitatile de organizare a timpului de lucru. Au fost efectuate 6
instruiri cu privire la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca cu participarea a 161
de angajati.
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COJES COVASNA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

in anul 2025, a fost realizat raportul privind stadiul implementarii Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aferent anului 2024 referitoare la:

- Dezvoltarea unui program ,Caravana medicald”, la nivel national, destinat persoanelor din
comunitati marginalizate, in vederea cresterii informarii si utilizarii serviciilor de preventie si
screening, in conformitate cu normele metodologice avizate de Ministerul Sanatatii si in
coordonarea specialistilor de sanatate publica.

- Dezvoltarea unui program de schimb de bune practici intre expertii/ tehnicienii in egalitatea de
sanse si organizarea unei sesiuni de informare anuale.

- Formarea presedintilor COJES cu privire la aplicarea principiilor egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati. la nivel local si judetean, inclusiv in ceea ce priveste bugetarea echitabila.
Au fost diseminate citre membrii COJES informatii referitoare la implementarea principiului
egalititii de sanse intre femei si barbati privind combaterea violentei, discriminarii si hartuirii
bazata pe criteriul de sex pe patru obiective specifice:

1.Cresterea constientizarii cu privire la violenta de gen, discriminare bazata pe criteriul de sex;
2.Toleranta 0 fata de discriminare si hartuire bazate pe criteriul de sex;

3.Cresterea gradului de incredere al angajatilor ca vor fi sustinuti in cazul in care se confrunta cu
discriminarea/hartuirea bazata pe criteriul de sex;

4.Elaborarea unei proceduri interne privind modul de raportare a situatiilor de discriminare pe
criteriul de sex si de hartuire la locul de munca.

-Au fost solicitate membrilor COJES informatii privind stadiul implementarii prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 970/2023, in ceea ce priveste:

- Numarul si natura cazurilor de hartuire semnalate;

- Masurile adoptate pentru prevenirea si combaterea hartuirii;

- Modul de solutionare a fiecarui caz raportat;

- Tipul de sanctiuni aplicate, daca acestea au fost dispuse;

- Alte demersuri institutionale initiate pentru gestionarea acestor situatii.

Pe parcursul anului 2025, au fost diseminate informatii catre membrii COJES Covasna referitoare
la: -asistenta pentru victime preluata de pe site-ul ANES
https://anes.gov.ro/asistenta-pentru-victime/

-articol din presa cu statisticd femicid - Peste 30 de femei, ucise de la inceputul anului. De la relati
toxice la femicid: un psiholog explica primele semnale de alarma
-https://adevarul.ro/stiri-interne/societate/peste-30-de-femei-ucise-de-la-inceputul-anului-
2463509.html

- diseminare informatii referitoare la publicarea in Monitorul Oficial, Partea | nr. 827 din 8
septembrie 2025 a Hotararii nr.31/2025 privind constituirea Comisiei speciale comune a Camerei
Deputatilor si Senatului in domeniul legislatiei privind prevenirea, combaterea si sanctionarea
violentei domestice - "Romania fara violenta domestica”

https: / /www.juridice.ro/798696/ alina-gorghiu-va-conduce-comisia-speciala-romania-fara-
violenta.html

Transmitere spre informare ANES din data de 29.09.2025 - Analiza cu titlul ,,Pozitionarea Romaniei
in baza de date online a Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia publica centrala - 2024”

Distribuire comunicat de presa al Deputatei Alina Gorghiu referitor la facilitati pentru victimele
violentei domestice.

https://agerpres.ro/comunicate/2025/10/17 /comunicat-de-presa---deputat-alina-gorghiu-pnl--

1494349
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Spre informare au fost transmise articole din presa cu privire la organizarea in mai multe orase din
tard a Marsului “Impreuna pentru Siguranta Femeilor”

Informatii referitoare la proiectul de tege din 28.10.2025 - “Romania recunoaste femicidul”
https://expressdebanat.ro/romania-recunoaste-femicidul-este-legea-care-numeste-si-
reglementeaza-clar-uciderea-unei-femei-doar-pentru-ca-este-femeie/

Diseminare comunicat de presa al Deputatei Alina Gorghiu din data de 05.11.2025 ”Romania fara
violenta domestica”
https://agerpres.ro/comunicate/2025/11/05/comunicat-de-presa---presedintele-comisiei-
parlamentare-speciale-comune-romania-fara-violenta-domest--1500074
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/gabriela-firea-scrisoare-deschisa-catre-bruxelles-privind-
victimele-violentei-domestice-protectie-pentru-femeile-din-europa-3509973

“Ziua internationala pentru eliminarea violentei impotriva femeilor” 25 noiembrie
https://agerpres.ro/documentare/2025/11/25/25-noiembrie---ziua-internationala-pentru-
eliminarea-violentei-impotriva-femeilor-onu--1505774.

Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe se aldturd campaniei dedicate Zilei Internationale pentru
Eliminarea Violentei impotriva Femeilor
https://www.sfantugheorgheinfo.ro/stiri/primaria-sfantu-gheorghe-lanseaza-o-ampla-actiune-
pentru-prevenirea-violentei-domestice

Distribuire articol referitor la numarul de femicide in 2025.

52 de femicide in Romania in 2025.

Cauzele pentru care sistemul de protectie a victimelor esueaza in a preveni tragediile
https://stirileprotv.ro/stiri/social/52-de-femicide-in-romania-in-2025-cauzele-pentru-care-
sistemul-de-protectie-a-victimelor-esueaza-in-a-preveni-tragediile.html

COJES GALATI a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Pe parcursul anului s-au realizat patru intruniri ale Comisiei de Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati, avand ca teme si activitati:

1.Combaterea discriminarii pe criteriul de varsta (ageism): raportor Fundatia de Sprijin a
Varstnicilor Galati;

2. Pozitionarea Romaniei in baza de date online a Institutului European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei §i Barbati privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia publici centrald
- 2024: Raportor Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati;

3. Perspectiva statistica asupra infractionalitatii sesizate privind violenta domestica la nivelul
judetului Galati (ianuarie-septembrie 2025): Raportor Inspectoratul Judetean de Politie;

4. Vernisajul expozitiei "Violenta domestica raneste, dar noi o putem opri” cu lucrari realizate de
catre elevii Liceului de Arte "Dimitrie Cuclin” Galati;

5. Lansarea Campaniei celor 16 zile de activism impotriva violentei de gen: Raportor Inspectoratul
Judetean de Politie;

6. Premierea picturilor castigatoare si prezentarea viziunii artistice a concurentilor - eveniment
sustinut de Inspectoratul Judetean de Politie, Liceul de Arte ”Dimitrie Cuclin”.

COJES GORJ a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:
Tn anul 2025, AJPIS Gorj a organizat o primi sedinta de lucru a COJES, in cadrul careia a fost
prezentat proiectul STARTIS RURAL cofinantat din FSE+, prin Programul Incluziune si Demnitate

Sociala 2021-2027, implementat de ASOCIATIA PENTRU SANSE EGALE, cu o duratd de 30 luni in
perioada octombrie 2024 - martie 2027. Obiectivul general al proiectului: promovarea
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antreprenoriatului sociat prin actiuni de sprijin integrat: formarea antreprenoriala in economia
sociald a 131 persoane din mediul rural, din care 28 de persoane vulnerabile, infiintarea a 34 de
intreprinderi de economie sociald n localitati si crearea a 136 locuri de muncad, din care 68 dedicate
persoanelor din grupurile vulnerabile, in vederea integrarii acestora pe piata muncii si combaterea
saraciei, din regiunile Sud-Est si SV Oltenia, pe o perioada de 30 de luni.

A fost elaboratd o Brosura in format digital care contine principiile egalitatii de sanse si distribuita
grupului tinta.

Au fost organizate 6 workshop-uri,la care au participat 131de persoane pe tema Egalitatii de sanse
pentru asigurarea respectarii principiului si prevederilor legale nationale §i comunitare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.

n luna iunie 2025 a fost organizata a doua intalnire COJES unde s-a prezentat Raportul de activitate
aferent perioadei 01 ianuarie - 30 iunie 2025 cu privire la verificarea implementarii si respectarii
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata.

Tn cadrul Programului National de Educatie pentru Sanatate s-au desfasurat campanii de informare,
educare, comunicare a populatiei cu mesaje specifice, conform Calendarului stabilit anual de INSP
Bucuresti pentru organizarea campaniilor IEC destinate celebrarii zilelor mondiale/europene: Ziua
Internationald a Bolilor Rare, Ziua Mondiald a Sanatatii Orale, Ziua Mondiala de lupta impotriva
TBC, Ziua Mondial3 a Contraceptiei, Saptdmana Europeana a Vaccinarii, Saptamana Europeana de
lupta impotriva Obezitatii.

n luna septembrie la sediul DGASPC Gorj a avut loc intalnirea cu tema ,,Egalitatea de sanse si
de tratament si problematica violentei domestice in relatiile de munca” in randul angajatilor
DGASPC Gorj, organizata de expertul in egalitate de sanse, participand salariati din cadrul DGASPC
Gorj, dar si alti invitati din cadrul altor institutii. Au fost discutate teme precum:

- informarea si intelegerea unor termeni si definitii ale problematicii egalitatii de sanse,
discriminarii, precum si violentei domestice;

- masuri de prevenire ale acestor fenomene, precum si modalitatiile de rezolvare a acestor
dificultati in cazul in care apar;

- reducerea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor precum si activitati de organizare
de seminarii de informare/formare a persoanelor angajate care au ca obiect de activitate
reducerea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor;

- insusirea cadrului legislativ care defineste aceastd problematica (Legea nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Ordonanta nr. 137 /2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, Ordonanta de Urgenta Nr. 67/2007 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de
securitate sociala, H.G. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, etc.).

Expertul in egalitate de sanse din cadrul DGASPC Gorj, a prezentat, pe scurt, faptul ca la nivelul
institutiei sunt semnate doud acorduri de parteneriat intre D.G.A.S.P.C. Gorj si ONG-uri in
conformitate cu Legea 2017/2003. Principalele obiective cuprinse in cadrul parteneriatelor,
constau in:

- respectarea si aplicarea in mod corect a prevederilor legislatiei in domeniul violentei domestice,
asistentei sociale si protectiei copilului,

- sustinerea prin mijloace proprii si promovarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice;

- initierea si colaborarea cu alte categorii profesionale (avocati/politisti/magistrati) si institutiile
de profil (Baroul Gorj, IPJ Gorj, Judecitoria) direct implicate in gestionarea fenomenului violentei
domestice, prin realizarea de conferinte, seminarii de instruire profesionala si personala, mese
rotunde bazate pe educatie non-formal3, stagii de instruire practica;
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- actiuni comune de prevenire a fenomenului violentei domestice in familie, in toate localitatile
judetului Gorj, dar mai ales in zonele unde se inregistreazd un numar crescut de Ordine de
protectie emise de Politie sau in zone unde, violenta domestica a atins forme grave prin uciderea
/incercarea de ucidere a victimei, in colaborare cu autoritatea locald si unitatea de politie;
Identificarea la nivel de Primarie/Consiliul local a persoanei sau persoanelor desemnate ( asistentul
social) pentru instrumentarea cazurilor de violenta in familie si identificarea persoanelor
vulnerabile expuse agresiunii;

- organizarea de activitati de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii;

- desfasurarea de actiuni caritabile comune ce au ca scop cresterea calitatii vietii pentru femeile
si copiii victime ale violentei domestice;

- servicii de sprijin (consiliere juridica, psihologica, vocationald, gazduire in locuinta protejata,
etc.).

De asemenea, s-a mentionat faptul ca autoritatiile publice locale au elaborat strategiile si
planurile anuale de actiune privind serviciile sociale si au inclus in politicile locale
combaterea/prevenirea fenomenului violentei domestice. Orice persoana care are calitatea de
victima a violentei domestice se poate adresa serviciului public de asistentd sociald/ directiei de
asistenta sociala/ Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului din unitatea
administrativ-teritoriald in care si are domiciliu solicitdnd includerea/ admiterea intr-o locuinta
protejata sau dupa caz, furnizarea de servicii complementare. La includerea in Grupul Tinta al
locuintelor protejate, se are in vedere toate tipurile de relatii familiale, sociale/parteneriale, de
rudenie/afinitate pe care victima le are cu celelalte persoane raportat la prevederile art. 5 din
Legea nr.217/2003 si toate formele de violenta domestica definite la art. 4 din aceeasi lege. Tn
acest sens, calitatea de victima a VD nu se va raporta numai la relatia sot-sotie, partener-
partenera, ci va cuprinde o sfera foarte larga de relatii sociale, conform legislatiei actuale.
Femeile victime care au beneficiat incepand cu anul 2020 de serviciile sociale din cadrul DGASPC
Gorj (locuinta protejata si centru pentru mama si copilul victime ale violentei domestice) au
beneficiat de cazare, hrana/vouchere de hrana, produse de curatenie si ingrijire, materiale
protectie Covid 19, asistenta juridica, vocationala si psihologica.

in luna septembrie 2025 reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj a prezentat
raportul de activitate aferent perioadei 01 januarie-31 august 2025 cu privire la verificarea
implementarii si respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitate de sanse intre femei
si barbati, republicata. Astfel, inspectorii de muncé au efectuat un numéar de 876 controale, fara
sanctiuni contraventionale.

COJES HARGHITA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Tn cursul anului 2025, DGASPC Harghlta prin Compartimentul violenta in familie a oferit sprijin si
consiliere victimelor violentei domestice, prin realizarea de programe de constientizare,
participare la dezbateri privind dezvoltarea spijinului oferit victimelor, a colaborat cu specialisti
din cadrul SPAS in vederea solutionarii unor situatii de abuz in cadrul familiei. Au fost inregistrate
un total de 88 de sesizari de violenta domestica de la institutii precum SPAS, IPJ Harghita, Spitalul
Judetean sau din partea victimelor, fata de cele 12 inregistrate in anul 2024. Din cele 88 de sesizari,
n 26 de cazuri a fost solicitat sprijinul/interventia din partea CVD. Locuinta protejatd pentru
victimele violentei domestice a gazduit in total 2 adulti victime si 2 copii, care au beneficiat de
evaluare, sprijin emotional, indrumare juridica.

in anul 2025, DGASPC Harghita a desfasurat o serie de activitati de informare, prevenire si
sensibilizare in domeniul violentei domestice, prin implementarea a 2 campanii distincte - ”Acasa
nu inseamna durere” si ”16 zile de activism pentru eliminarea violentei impotriva femeilor”. Aceste
initiative au vizat comunitatile locale, tinerii, specialistii din domeniul social si educational,
precum si publicul larg, contribuind la cresterea gradului de constientizare si la promovarea
serviciilor de sprijin.
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In cadrul Campaniei ”Acasa nu inseamna durere” initiata de |JP Harghita au fost organizate intalniri
comunitare si sesiuni de lucru menite sa faciliteze dialogul interinsitutional si sa sprijine prevenirea
violentei domestice.

n cadrul Campaniei ”16 zile de activism pentru eliminarea violentei impotriva femeilor” a fost
organizat un eveniment de lansare la care au participat 150 de elevi si tineri, precum si 50 de
invitati, cu activitditi - campanie de afisaj in mai multe localitati, 2 sesiuni de informare si
prevenire in scoli, organizarea unei expozitii de fotografii tematice, difuzare de spoturi radio de
constientizare pe principalele posturi locale, pariciparea la 5 interviuri si emisiuni tematice.
Activitati realizate in parteneriat:

- Proiectia filmului ”Prea aproape” si moderarea discutiilor tematice cu profesionisti cu
participarea a 150 de participanti;

- Initierea colaborarii si contributie pentru realizarea unui material video cu scop de
sensibilizare cu actorii Teatrului Csiki Jatekszin, respectiv promovarea acestuia pe retelele
sociale;

- Concepere si realizare design pentru afise/Molin cu scop de constientizare, sensibilizare,
realizat in parteneriat cu CJREARE;

- Organizarea Conferintei ”"Nu putem trece pe langd”, cu participarea la masa rotunda in
calitate de expert si proiectia unui scurtmetraj despre serviciile oferite in locuinta protejata;
- Actiune simbolica de constientizare prin iluminarea Bibliotecii din Odorheiu Secuiesc.

O altd activitate in luna iulie 2025 a fost participarea la masa rotunda tematica din cadrul
Universitatii de Vara de la Baile Tusnad, cunoscuta sub numele de Festivalul Tusvanyos.

COJES HUNEDOARA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

IPJ HUNEDOARA

Tn cursul semestrului | al anului 2025, la nivelul Compartimentului Evaluare si Promovare a Sanatatii
din cadrul Directiei de Sanatate Publicd a judetului Hunedoara, s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

- intalniri lunare cu asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari, care implica desfasurarea
de activitati comune in grupurile/comunitatile vulnerabile;

- campanii de informare, educare si constientizare cu teme stabilite de catre Ministerul Sanatatii
si Institutul National de Sandtate Publici, pe baza unor prioritdti de sanatate publica;

"Campania Promovarea Sanatatii Mintale” Nr.beneficiari 626; Nr. parteneri 27; Materiale |EC
utilizate: 96 (comunicat de presa, pliante, postere, ppt.);

Campania Nationalad de Promovare a Vaccinarii ,,Copil Vaccinat: Copil Protejat!”

Nr. beneficiari 417; Nr. parteneri 35; Materiale IEC utilizate: 1559 (comunicat de presa, pliante:
Rujeola, Tusea Convulsiva, Difteria, Poliomielita, postere: Rujeola, Tusea Convulsiva, Vaccinarea,
Calendarul National de Vaccinare, infografic, carduri social-media, 2 videoclipuri, ppt.);
Campania Nationala de Preventie a Consumului de Alcool”

Nr. beneficiari 611; Nr. parteneri 39; Materiale IEC utilizate: 1046 (comunicat de presa, pliante:
adolescenti, parinti, pop. generala, flyere: gravide, soferi, efectele consumului de alcool, postere:
adolescenti, pop. generald, 3 infografice, 3 videoclipuri, ppt.);

Campania "Promovarea Alimentatiei Sanatoase si a Activitatii Fizice” - Noiembrie 2024

Nr. beneficiari 262; Nr. parteneri 6; Materiale IEC utilizate: 131 (postere, ppt.);

Campania de prevenire a consumului de droguri

Nr. beneficiari 703; Nr. parteneri 36; Materiale IEC utilizate: 535 (pliante pentru parinti, pliante
pentru profesori, pliante pentru elevi, ppt.);

Campania ”Ziua Mondiala de Lupta impotriva Tuberculozei”

Nr. beneficiari 91; Nr. parteneri 24; Materiale IEC utilizate: 25 (postere, prezentare PowerPoint si
comunicat de presa);
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Campania “Ziua Mondiala de Lupt3 Impotriva Hipertensiunii”

Nr. beneficiari 52; Nr. parteneri 23; Materiale IEC utilizate: (prezentare PowerPoint);

- activitati de informare (postare materiale informativ-educative pe site-ul DSP si pe contul de
Facebook, distribuire online a materialelor I.E.C. mass-mediei si colaboratorilor): ”Ziua Mondial
de Lupta impotriva Cancerului”; ”Ziua Mondiald de Luptd impotriva Tuberculozei”; ”Saptimana
Europeand de Luptd Tmpotriva Cancerului”; ”Ziua Internationald de Luptd impotriva Abuzului si
Traficului Ilicit de Droguri”;

- activitati organizate si desfasurate in comunitatile de romi din zonele Carierei, Uzo Balcan,
Rempes, malul Muresului si Nicolae Grigorescu de catre Primaria Municipiului Deva prin
Compartimentul pentru Romi Deva, la care au participat personal din cadrul compartimentului
E.S.S.PS., asistenta medicala comunitara si mediatorul sanitar din D.A.S. Deva si alti reprezentanti
ai autoritatilor locale precum D.J.S.T. Hunedoara, 1.S.J. Deva, mediatorul scolar de la Colegiul
National Pedagogic "Regina Maria”. Temele prezentate au fost: “Misiunea super-curatel”;
"Alimentatie sanatoasd si activitate fizica”; ”“Importanta vaccindrii copiilor”, “Prevenirea
consumului de alcool si droguri”, ”Igiena personala” si "Hepatita”.

Nr. beneficiari 111; Nr. parteneri 5; Materiale IEC utilizate: 127 (pliante, postere, ppt.).

Toate campaniile se desfasoara cu aprobarea Institutului National de Sanatate Public3 si, respectiv,
a Ministerului Sanatatii, utilizand doar materiale elaborate de citre Centrele Regionale de Sanatate
Publica, aprobate de catre I.N.S.P. si vizate de citre M.S. Aceste materiale sunt realizate din
fonduri primite de la Ministerul Sanatatii din bugetul de stat.

Activitatile domeniului promovarii sénatatii se desfasoara conform Calendarului pentru organizarea
la nivel national a campaniilor I.E.C. cu teme stabilite pe baza unor prioritati de sanatate publicd
si conform Metodologiei pentru proiectarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii
acestor campanii.

IPJ HUNEDOARA

Tn semestrul | 2025, la nivelul judetului Hunedoara, au fost sesizate 740 infractiuni care incumba
violenta domestica. Se constata faptul cd ponderea infractiunilor sesizate o detin cele de lovire
sau alte violente (469), amenintarea (89) si infractiunile prevazute de Legea 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice (77).

Dupa locul comiterii faptei, din cele 740 infractiuni sesizate, 626 au fost comise in mediul urban si
114 in mediul rural, 547 au fost comise la domiciliu, iar 193 au fost comise in spatiul public.
Referitor la cele 772 victime a celor 740 infractiuni, se constatd ca 702 au fost majori si 70 au fost
minori, 175 au fost de sex masculin si 597 de sex feminin.

Structurarea pe categorii a subiectilor infractiunilor care constituie si fapte de violentd domestica,
evidentiata in situatia statistica aferenta semestrului | 2025, concomitent cu aceiasi perioada a
anului 2024, releva faptul ca din totalul celor 768 autori de infractiuni, 639 sunt barbati, 129 sunt
femei, 10 sunt minori, iar 758 sunt majori.

Conform datelor statistice un numar de 142 autori se aflau sub influenta b&uturilor alcoolice in
momentul comiterii faptei.

Referitor la calitatea victimei in raport cu agresorul se constatd urméatoarele situatii:

- n 250 cazuri aceasta ii este sot/sotie

- n 252 actuali sau fosti parteneri

- in 77 parinte/tutore legal

- in 97 fiu/fiica

- n 96 alte relatii de familie

Se constata faptul ca cele mai multe dintre victime 28 sunt sot/sotie, urmate de cele cu actuali
sau fosti parteneri.
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ORDINELE DE PROTECTIE

Tn semestrul | 2025, la nivelul judetului Hunedoara au fost emise de catre instantele judecatoresti
139 ordine de protectie, 65 fiind provenite din ordine de protectie provizorii.

Din aceste 139 ordine de protectie, 132 au fost emise la solicitarea victimelor, 7 la solicitarea
procurorului si 0 la solicitarea altor institutii.

In ceea ce priveste punerea in excutare a ordinelor de protectie, in semestrul | 2025 au fost
solutionate 111, din care 108 la expirarea termenului legal sau a duratei masurilor dispuse si 1 au
fost revocate la solicitarea victimei, si 0 revocari la solicitarea persoanei impotriva careia a fost
dispus ordinul de protectie, 2 alte revocari, ramanand in lucru 107 ordine de protectie.

Referitor la nerespectarea ordinului de protectie (conform art. 47, alin. 1 din Legea nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice), au fost sesizate 62 de infractiuni.

Tn semestrul | 2025 au fost dispuse prin ordinele de protectie 310 MASURI (obligatii si interdictii),
dupa cum urmeaza:

. evacuarea temporara a agresorului din locuinta familiei = 46

= reintegrarea victimei si dupa caz, a copiilor, in locuinta familiei = 4

- limitarea dreptului de folosinta al agresorului asupra unei parti a locuintei victimei = 1

- cazarea/plasarea victimei, cu acordul acesteia, si dupa caz, a copiilor, intr-un centru de
primire = 0

- obligarea agresorului la pastrarea unei distante minime determinate fata de victima, fata
de membrii acesteia = 134

- interdictia fatd de agresor de a se deplasa Tn anumite localitati sau zone determinate pe
care persoana protejata le frecventeaza ori le viziteaza = 22

- Obligarea agresorului de a purta permanent un dispozitiv electronic de supraveghere= 9

- interzicerea oricirui contact, inclusive telefonic, prin corespondenta sau in orice alt mod,
cu victima = 92

- obligarea agresorului de a preda politiei armele detinute = 1

- incredintarea copiilor minori sau stabilirea resedintei acestora = 1

ORDINELE DE PROTECTIE PROVIZORII

in semestrul | 2025, la nivelul judetului Hunedoara au fost emise de catre subunitatile de
politie/sectii de politie rurale 171 ordine de protectie provizorii, un numar de 156 fiind confirmate
de procuror, 65 dintre acestea fiind transformate in ordine de protectie, toate fiind emise la
solicitarea victimei.

Referitor la nerespectarea ordinului de protectie provizoriu (conform art. 47, alin. 2 din Legea nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice), au fost sesizate 15 infractiuni.
Avand in vedere faptul c& incepind cu data de 01.10.2024 si la nivelul I.P.J. Hunedoara s-a
operationalizat proiectul pilot pentru implementarea Sistemului Informatic de Monitorizare
Electronicd, in semestrul | 2025, in cazul a 9 ordine de protectie provizorii s-a dispus masura
,obligarea agresorului de a purta permanent un dispozitiv electronic de supraveghere”, iar aceeasi
masura a fost dispusa pentru 9 ordine de protectie emise de instantele de judecata.

INTERVENTIA LA EVENIMENTELE SESIZATE

Referitor la evenimentele privind violenta domestica, la care au intervenit politistii situatia se
prezinta dupa cum urmeaza:

in semestrul | 2025, politistii din cadrul I.P.J. Hunedoara au intervenit la un numar de 1504
evenimente de acest gen, din care 1193 au fost inregistrate in mediul urban si 311 in mediul rural.
Din cele 1193 evenimente inregistrate in mediul urban, la 918 au intervenit agentii de siguranta
publica, la 265 politistii de proximitate, iar la 8 au intervenit politistii de investigatii criminale, 2
din cadrul altor structuri.

Din cele 1504 interventii, 1204 au fost ca urmare a unor sesizari prin S.N.U.A.U. 112, iar celelalte
300, ca urmare a unor sesizari formulate prin alte moduri.
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Din cele 300 sesizari prin alte moduri, 76 au fost cu risc crescut, in 35 cazuri victima a refuzat
emiterea O.P.P fiind emise 41 ordine de protectie provizorii, iar 208 au fost fira risc crescut, la 16
cazuri nu a fost completat F.E.R.

Tn semestrul | 2025 au fost desfasurate 7 activitati de prevenire cu 219 beneficiari.

Activitatile au fost desfasurate in cadrul campaniilor initiate de Institutul de Cercetare si Prevenire
a Criminalitatii, domeniu prioritar de actiune ,,Prevenirea violentei domestice si a mfractlumlor la
viata sexuald”.

Tn cadrul activitatilor, grupurile tinta au fost informate cu privire la prevenirea violentei domestice,
prin oferirea de sprijin, recomandari si resurse (aplicatia Bright Sky RO)- Campania de prevenire a
violentei domestice ,,Scuzele nu schimba realitatea”.

ITM HUNEDOARA:

In toate actiunile de control desfasurate in domeniul relatiilor de munca in semestrul | 2025 (736-
controale), inspectorii de munca au avut ca obiectiv depistarea eventualelor incalcari ale legislatiei
in vigoare in domeniul egalitatii de sanse, discriminare/hartuire la locul de munca. Au fost date 2
sanctiuni (avertismente verbale) in semestrul | 2025.

in semestrul | 2025 au fost inregistrate 8 petitii in care au fost sesizate unele fapte privind
discrimiarea/hartuirea la locul de munca. O petitie a fost facutd de un functionar public din cadrul
unei primarii. Petitia a fost redirijata catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii. lar o alta a fost redirijata citre Politie, fiind vorba de
agresiune fizica asupra petentului.

In cazurile in care s-au constatat deficiente in respectarea prevederilor legale au fost stabilite
masuri in actele de control incheiate, cu termene clare de remediere (transpunerea in regulametul
intern, dupd caz colectiv de munc3 al angajatorilor a prevederilor legislative referitoare la
discriminare/hartuire, informare permanenta a angajatilor in acest sens). Verificarea modul de
rezolvare a masurilor stabilite s-a facut prin reluarea cotroalelor cu tematici special stabilita sau
in cadrul controalelor planificate prin graficele de control intocmite lunar. in toate situatiile
(probate sau nu) angajatii au fost informati prin raspunsurile formulate despre cele constatate
despre posibilitatea de a se adresa Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sau
Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse, unor mediatori sau instantelor judecatoresti.

DGASPC HUNEDOARA:

Sem | 2025

Au fost realizate 7 actiuni de informare pe teme ca HIV-SIDA, relatii intime si sex, reproducere si
planificare familiala, (Brad 2- 3, Bretea Strei - 1, Paclisa 1 - 1, Pachsa 3 -1, Uricani - 1).

Sem | 2025

Nrvictime asistate - 11 victime peste 18 ani, cu asigurarea serviciilor de asistenta sociald, consiliere
psihologica sau consiliere juridica.

Baza de date cu victime dezagregate pe sex, varsta, mediu, venituri, servicii este operationalizata.
V1.C) Sprijinirea Dezvoltarii Unei Retele Nationale De Locuinte Protejate Pentru Victimele Violentei
Domestice, Aflate La Distante Rezonabile De Domiciliu, La Nivelul Tuturor Judetelor

Sem | 2025

Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice a fost infiintata in anul 2020.

In Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice, in sem | au fost ocrotite 3 mame cu 4
copii, pentru care au fost asigurate servicii de cazare, asigurarea hranei, consiliere psihologica si
vocationala, consiliere juridica.

V1.d) Facilitarea accesului la asistenta juridica gratuitd pentru victimele violentei domestice, in
special in procedurile legate de ordinele de protectie, inclusiv pentru femeile vulnerabile

Sem | 2025
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DGASPC Hunedoara nu acorda asistenta juridicd, dar se asigura consiliere juridica tuturor victimelor
VD care solicita sprijinul institutiei in procedurile legate de obtinerea ordinelor de protectie.

De asemenea, in cadrul acordului de parteneriat incheiat cu [PJ Hunedoara, sunt aduse la
cunostinta specialistilor DGASPC Hunedoara toate cazurile de VD, pentru a putea fi sprijinite, fie
prin demersuri legale, fie prin acordarea unor servicii la cerere.

V3.a) Ateliere de informare/ formare interdisciplinard a specialistilor implicati in prevenirea si
combaterea violentei domestice si violentei impotriva femeilor(politisti, asistenti sociali, psihologi,
profesori, judecatori etc.), realizate atat la nivel national cat si judetean.

Sem [ 2025

Participare la conferinta bilaterala ,,Edificarea cunoasterii catre un standard de aur - experienta si
bune practici in implementarea Conventiei de la Istanbul”

V3.b) Organizarea de sesiuni de informare, la nivel local, in special pentru grupurile vulnerabile,
in care se vor aborda teme legate de drepturile victimelor, institutii responsabile in domeniu si
recomandari preventive.

Sem | 2025

Tn cadrul intalnirii organizate cu primariile din judet, din luna iunie, au fost aduse la cunostinta
serviciile infiintate si au fost puse la dispozitie materiale informative, in vederea diseminarii
informatiilor.

V5.a) Realizarea prevenirii primare a violentei domestice si violentei impotriva femeilor prin
pregitirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, inclusiv din
perspectiva corelarii cu legislatia privind victimele infractiunilor.

AJOFM HUNEDOARA

Principalele activitati realizate in cadrul AJOFM Hunedoara - Nediscriminare si egalitate de sanse
pe piata muncii - activitate care a avut ca scop promovarea principiilor de nediscriminare si
asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii, prin sprijinirea a 400 de tineri aflati in cautarea unui
loc de munca. Interventia a vizat identificarea tinerilor fara ocupatie si facilitarea activarii prin
informare, consiliere si inregistrare in baza de date a AJOFM Hunedoara. Beneficiarii au fost
informati cu privire la facilititile legislative pentru absolventi si persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, oportunitétile de angajare disponibile pe piata muncii, inclusiv munca sezonierg,
precum si serviciile de consiliere si orientare in cariera. Un accent deosebit a fost pus pe prevenirea
si combaterea discrimindrii pe piata muncii, prin cresterea nivelului de constientizare privind
drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor, in urma unui proces de evaluare, bazat pe
aplicarea unor chestionare specifice, care au permis identificarea nevoilor, nivelului de
ocupabilitatea si a gradului de pregatire profesionald al participantilor. Activitatea a contribuit
astfel la cresterea sanselor de integrare pe piata muncii si la promovarea incluziunii sociale a
tinerilor. Au fost organizate 3 conferinte privind nediscriminare si egalitatea de sanse pe piata
muncii.

Campanii de identificarea a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM - au fost
organizate campanii de informare la nivelul celor 69 de UAT-uri (7 municipii, 7 orase, respectiv 55
de comune). in cadrul activitatii, au fost informate 600 de persoane, dintre care 400 au fost
selectate si inregistrate in grupul tinta al proiectului.

COJES IASI a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Tn luna junie 2025, a fost organizata o sedinti a Comisiei Judetene pentru Egalitatea de $anse intre
Femei si Barbati de la nivelul judetului lasi in care s-au dezbatut doua teme: “Reabilitarea bazata
pe comunitate si egalitatea de sanse pentru copii si tineri cu dizabilitati” si “Leadershipul personal
- realitate sau fictiune”. Al3turi de membrii comisiei au fost invitate directoarea de programe a
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Fundatiei ,,Star of Hope” Romania i presedinta Asociatiei ,,Surdsul Albastru”, care au sustinut cele
doua teme propuse.

Participarea Tn luna decembrie 2025 a reprezentantului COJES lasi la evenimentul organizat de
Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara in cadrul proiectului “Vacanta cu Sens”.
Evenimentul a marcat finalul proiectului, prilej cu care au fost puse in valoare persoanele care s-
au implicat pe parcursul derularii si a fost premiata echipa céstigatoare din cadrul expozitiei de
picturi murale realizate la Institutul de Medicina Legald lasi, picturi care au avut ca tema
constientizarea si combaterea fenomenului de violenta domestica.

Consiliul Judetean lasi a aprobat Planul de actiuni privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati 2023-2026. In conformitate cu Planul de actiuni a fost elaboratd o proceduri
interna privind nediscriminarea, egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei care
cuprinde circuitul institutional privind prevenirea si eliminarea fenomenelor de discriminare intre
barbati si femei ce pot aparea in cadrul institutiei si promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre acestia. Totodatd, procedura internd cuprinde si un Chestionar care a fost transmis
salariatiilor, din cadrul Consiliului Judetean lasi, in vederea efectudrii analizei cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si femei.

Inspectoratul $colar Judetean lasi a comunicat cd, au fost inscrise cadre didactice la cursuri de
formare in domeniul egalitdtii de sanse, a discriminarii, a incluziunii, a interculturalit&tii, a
violentei (3 sesiuni de formare, 389 persoane formate).

Programele derulate in unitatile de invatamént au vizat, mai ales, activititi de combatere a
violentei domestice ale carei victime ar putea fi elevii. Au fost incheiate 4 acorduri de parteneriat
pentru programele: ,Impact - Stop Bullying/ Cyberbullying” ,Deschide-ti mintea nu fi
inchis!”, ,,Scoala fara bullying”.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi este partener in campaniile ME sau MAI adresate elevilor,
parintilor si cadrelor didactice: 5 unitati scolare (mediul rural, mediul urban); informiri cu
profesorii diriginti din unitatile respective, cu parintii si consilierii scolari; peste 1000 de elevi
informati.

Totodata, a fost derulat proiectul ERASMUS+ - STEAM & Digital Skills: Searching for the new
Leonardos, Project Number: 2021-1-ELO1-KA220-SCH-000027823 prin care au fost formati 4
inspectori scolari, 1 administrator financiar si 30 de profesori consilieri formati in domeniul
orientarii si consilierii pentru cariera, 136 de profesori consilieri desfisoara activitati de orientare
si consiliere pentru cariera, 7801 elevi consiliati privind orientarea pentru carierd.

Directia de Sanatate Publica a judetului lasi, prin Compartimentul de Asistentd medicald
comunitara, in cursul anului 2025, a derulat urmatoarele activitati:

Realizarea de instruiri lunare si, uneori, bilunare adresate asistentilor medicali comunitari si
mediatorilor sanitari romi, pe diferite teme de sanatate, cum ar fi: Promovarea sanatatii mintale;
Promovarea vaccinarii; Preventia consumului de alcool; Promovarea sanatdtii reproducerii;
Promovarea alimentatiei sandtoase si a activitatii fizice; Preventia consumului de tutun; Ziua
Mondiala de Lupta Impotriva Cancerului; Ziua Mondiala de Lupta Impotriva Tuberculozei; Ziua
Mondiala a Sanatatii; Abordarea terapeuticd a consumatorilor de droguri din mediul rural;
Saptamana Mondiala a alimentatiei la san; Ziua Varstnicului; Gripa si virozele respiratorii (13
instruiri). La intalnirile lunare cu asistentii medicali comunitari (AMC) au participat ca invitati 5
medici specialisti, experti in tematica discutata.

Participarea asistentior medicali comunitari la diferite cursuri de perfectionare, precum:

Cursul privind vaccinarea impotriva HPV , organizat de cétre Institutul National de Sanitate
Publica, in cadrul proiectului ,,JA PERCH - PartnERship to Contrast HPV”;

Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni Cronice din Romania (COPAC) a implementat
proiectul ,Navigarea pacientei cu cancer la san - informare si suport”, dedicat cresterii gradului
de preventie si tratament precoce al cancerului de san. Proiectul si-a propus sa creasca gradul de

31



constientizare in randul populatiei generale cu privire la importanta cruciala a preventiei si de a
facilita traseul pacientului, de la suspiciunea de cancer la san pana la diagnostic si tratament. Unul
dintre obiectivele proiectului a fost cresterea gradului de competente ale asistentilor medicali
comunitari si ale mediatorilor sanitari in domeniul navigarii in sistemul medical a pacientilor
suspecti de cancer la san. in acest scop, 20 de asistenti medicali comunitari si 20 de mediatori
sanitari din 20 de judete (Nord-est, Sud, Sud-est, Bucuresti-llfov) au participat la un training de
trei zile.

Trainingul a fost gandit cu o componentd medicala pe cancerul de san, la nivelul participantilor, o
componenti pe drepturi, una de comunicare si ascultare activa si a fost organizat in parteneriat
cu Societatea de Oncologie Medicald. Judetul lasi a fost reprezentat de AMC din comuna Plugari si
MSR - DAS lasi. Echipa formata in cadrul proiectului a avut rolul de a disemina cunostintele
acumulate, colegilor lor.

- Fundatia Centrul pentru Politici si Servicii de Sanatate a organizat in data de 4 iulie 2025,
in lasi, la Hotel Ramada cu sprijinul Societatii Nationale de Medicina Familiei/Medicind Generala
(SNMF) atelierul de preventie in cancerul de col uterin si a altor patologii asociate infectiei HPV;
s-a pus accent pe comunicarea eficientd cu pacientii §i integrarea in practica zilnica a unor
instrumente simple si accesibile pentru consiliere, vaccinare si testare. Atelierul a fost dedicat
profesionistilor din asistenta medicald primara, in special asistentilor medicali comunitari.
Atelierul a inclus tehnici de consiliere bazate pe interviul motivational, o metoda cu aplicabilitate
directd in activitatea curenta a personatului medical din comunitate.

- Proiectul JACARDI- runda a 2-a, desfasurat in perioada 2 iunie-30 septembrie 2025,
coordonat de catre INSP a avut drept scop evaluarea alfabetizarii in sanatate si care a vizat
evaluarea si imbundtatirea modului in care populatia acceseaza, intelege si utilizeaza informatiile
de sanitate, tindnd cont de caracteristicile sociale, culturale si economice ale respondentilor.
Aceasta a presupus intervievarea de catre asistentii medicali comunitari a unui numar de minim 80
de respondenti/UAT (Costuleni, Cotnari, Tiganasi), persoane cu diabet si/sau boala
cardiovasculara.

- Participarea AMC la Conferinta organizata de Fundatia ,,Ancora Salvarii” in cadrul proiectului
,Prea mic ca s& beau! Doar o inghititurd de alcool va afecta fatul?”, proiect finantat de Ambasada
Tarilor de Jos. Conferinta a abordat dimensiuni specifice problematicii consumului de alcool in
sarcind: riscuri, diagnostic, interventie, studii de caz. AMC participanti fizic( Plugari, Cotnari,
Sinesti, Vanatori, Dumesti) si online( Mogosesti, Podu Iloaiei, Prisacani, Cristesti, Tiganasi,
Golaiesti, Stolniceni P, Erbiceni, Focuri, Motca, Belcesti, Costuleni)

- Proiectul ,Initiativa pentru Sanatate Proactiva: Construim Tmpreund un Viitor Sanatos”
initiat de Societatea Nationald de Cruce Rosie lasi. Scopul principal al proiectului a fost de a facilita
accesul la asistentd medical in comunitétile vulnerabile si de a consolida rezilienta sistemului de
sanatate precum si imbunatatirea calititii serviciilor medicale prin interventii integrate. Au fost
implicati AMC din comunele Erbiceni, Plugari, Tiganasi.

Asistentii medicali comunitari din judetul lasi au fost implicati si in desfasurarea de caravane pe
teme medicale precum:

Caravana de Sceening radiologic TBC desfasurata in 16 UAT-uri: Lungani, Cristesti, Motca, Stolniceni
Prajescu, Cotnari, Deleni, Dagata, Dolhesti, Golaiesti, Holboca, Mironeasa, Podu lloaiei, Popesti,
Raducaneni, Tibanesti, Voinesti;

Caravana de medicind interna - Golaiesti, 21 iunie si 28 iunie- avind ca locatie- $coala Gimnaziala
Golaiesti; au participat aproximativ 90 de persoane.

Toate aceste activitati au fost completate de distribuirea de catre AMC a materialelor de educatie
pentru sanatate (brosuri, pliante, afise) pentru o corecta informare a populatiei in domeniul
sanatatii.
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Evaluarea periodica a functionarii asistentei medicale comunitare din judetul lasi se face conform
metodolog1e1 MS si planului de monitorizare si evaluare (aplicatia online amcmsr.gov.ro)

Tncepand cu luna ianuarie 2025, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in
calitate de lider, alaturi de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Ministerul S&natatii si Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala implementeaza proiectul ,,Furnizare de servicii integrate
in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si
de calitate [PIDS/586/P04/339395]”. Proiectul este co-finantat de Uniunea Europeand din Fondul
Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului este cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei, prin
dezvoltarea serviciilor comunitare integrate in 2.000 de comunititi din mediul rural.

Pana in prezent la nivelul Unitatii Judetene de Suport si Supervizare lagi(UJSS) au fost inregistrate
un numar de 47 de dosare, insotite de documente din partea unui numar de 47 UAT-uri,

31 de UAT-uri au solicitat la DSP avizul de infiintare a postului de asistent medical comunitar.

La nivelul Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi in cursul anului 2025,
au fost acordate servicii specializate cu cazare pe perioadd determinatd, respectiv gazduire,
protectie, ingrijire personala si hrand, asistenta sociald, psihologic3 si medicald, educare si suport
pentru reinsertie profesionala, supraveghere, reintegrare familiald si/sau comunitara, consiliere
juridicé unui numar de: 107 victime dintre care 30 mame cu 71 copii si 6 femei singure victime-
in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei Domestice
(CPRUVVD); 2 victime persoane adulte (femei), dintre care 1 victima insotita de 1 copil in cadrul
Locuintei Protejate pentru Victimele Violentei Domestice (LPVVD).

De asemenea, 7 femei care au fost victime ale abuzurilor sexuale au beneficiat de asistenta
specializata in cadrul Serviciului pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor.

Inspectoratul Teritorial de Muncé lasi in anul 2025, un numar de 315 controale efectuate in
domeniul relatiilor de muncad au vizat, in cadrul tematicii de control, respectarea de citre
angajatori a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

In actele de control intocmite au fost dispuse angajatorilor 139 masuri obligatorii, privind
respectarea prevederilor urmarind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, precum si prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul sex si a hartuirii morale la locul
de munca. Acestea s-au referit, spre exemplu, la:

- includerea in regulamentele interne a unor dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex (in conformitate cu art. 8 lit.(a) din Legea 202/2002);

- includerea in regulamentele interne a sanctiunilor disciplinare pentru cazul in care salariatii
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare (in conformitate cu art. 8 lit.
(b) din Legea 202/2002);

- includerea in regulamentele interne a unor prevederi, stabilite prin art. 10 alin. (9) al aceleiasi
legl

Tn scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, a
recunoasterii in mod specific a dreptului fiecirui cetitean la un mediu de lucru fara violenta si
hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate
reciproca, in octombrie 2023 a fost adoptata Hotararea nr. 970. Prin aceasta s-a stabilit obligatia
ca institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale precum si companiile private
sa puna in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca.
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Controalele efectuate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca lasi avand ca scop verificarea
modului in care angajatorii au implementat metodologia stabilita prin hotararea de mai sus, s-au
finalizat cu un numar de 26 de masuri dispuse.

Neconformitatile constatate pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de catre inspectorii de
munca pe parcursul anului 2025 au fost aduse la indeplinire de catre angajatori sau sunt in termenul
de realizare.

fn cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, in anul 2025 au fost inregistrate 45 sesizari ce au
avut ca obiect dicriminare, hartuire, egalitate de sanse intre femei si barbati. Dintre acestea 18
au fost femei, 26 barbati, 1 anonim.

Tn anul 2025, inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului control relatii de munca si
combaterea muncii nedeclarate din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi nu au aplicat
sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor art. 8 si art. 10 alin. (9) din Legea
202/2002.

Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara, in anul 2025, in calitate de membru in
reteaua RoWL (Romaman Woments Lobby), a fost 1mpllcata in urmatoarele evenimente:

- Mai 2025 - partener in realizarea evenimentului FARA FEME! NICIO SOLUTIE: Vocile Romaniei in
criza climatica
(https://www.facebook.com/centruldemedieresisecuritatecomunitara/posts/pfbidOMHZhKa2zPNW
JAoUvqyUd2hRThB2QQGQbKXG4BRsd3b7JKhWIWodNn9IDtScqP6PbRCIZrdid=faHIRAOOEp3alkTL#).

- Mai 2025 - Participarea la conferinta ,,Femeile, Pacea si Securitatea”, organizat de Ministerul
Apararii Nationale, cu prilejul aniversarii a 25 de ani de la adoptarea Rezolutiei 1325 a Consiliului
de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite

(https:/ /www.facebook.com/centruldemedieresisecuritatecomunitara/posts/pfbidON4gMu3s5bGs
Xof TF2jKorVy5cdUGa1GzsN8Z13yEauPgsjméxJUr2UYDjymcRFzN2rdid=GSdy4xoTdHZJverK#).

- Octombrie 2025 - vizita de lucru - feminismul romanesc la Bruxelles
(https://www.facebook.com/ROWLobby/posts/pfbid0aSqyDo12YrKU46KQUagQTjgoZ1qCbGLRVhda
mt4GbVcCDvJCSBZCRVF3qCzPE1H12rdid=Q7A8g1bUzZmPwLIwW#).

- Octombrie 2025 - participarea la marsul pentru egalitate de gen si impotriva violentei de gen
(https://www.facebook.com/centruldemedieresisecuritatecomunitara/posts/ pfbidOGRGUFTAKLhS
vFjoUZYaanWU5pHXaZXhPNuNF8SjRo8dDvfX1iLgjoueaBfn8saDNI2rdid=rcrpjYVcLnYhMXo6#).

- Noiembrie 2025 - realizarea studiului GenderLens Monitor - A Key Step for Strengthening
Accountability and the Feminist Movement

(https:/ /www.facebook.com/photo?fbid=864198319324790&set=a.196625429415419).-Noiembrie
2025 - CMSC a organizat un training pe tema Promovarea participarii femeilor din mediul rural
catre diversificarea afacerilor din cooperativele agricole

(https: / /www.facebook.com/centruldemedieresisecuritatecomunitara/posts/pfbid0zmczHrffEAQ
shdXBBYFfeawipuvUATWBGCkNTrePtaCg21SQVRJorWEZ95Y1GihMI2rdid=gGKvQM6INOWiiNJIx#).

- Conferinta inchidere proiect Vacanta cu Sens implementat de catre Fundatia CMSC

in ceea ce priveste activitatile specifice prevenirii si combaterii fenomenului violentei domestice,
au fost desfasurate urmatoarele:

e Promovarea serviciilor existente pentru victimele violentei domestice si derularea unor
actiuni de prevenire si combatere a fenomenului de v1olenta domestica in comunitati (27
activitati de promovare in institutii publice sau private precum: scoli, sectii de pollt1e
primarii, inspectorat de politie). Obiectivul principal al acestor activitatii a fost cultivarea
empatiei, cresterea gradulu1 de constientizare si asumarea responsabmtatn individuale si
colective de catre elevi, in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice, prin
intermediul unor activitati educationale axate pe promovarea comunicarii non-violente, a
respectului reciproc si a relatnlor bazate pe incredere si echilibru. Asistentii sociali au
participat la evenimente organizate de alte institutii (Asoc1at1a ROR, Ministerul Public,
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Parlamentul Romaniei, Agentla Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati),
evenimente in cadrul carora a promovat serviciile furnizate in cadrul centrului de consiliere.
Echipa centrului de prevenire si combatere a violentei domestice a fost prezenta la Marsul
impotriva violentei ce a fost orgamzat la lasi in data de 19.10.2025.

Activitati de prevenire in scoli.

Promovarea serviciilor la diverse evenimente: Cinema Sky organizat de Asociatia ROR si IPJ
lasi, la consultarea de la sediul Ministerului Public cu ocazia elaborarii unei metodologn de
lucru pentru procurori privind asistenta victimelor, la sediut unor institutii publice: Primaria
comunei Vladeni lasi, IPJ Vaslui, Primaria comunei Holboca lasi, Primaria comunei Tacuta
Vaslui, Primaria comunei Codaesti Vaslui, sediul DGASPC Vaslui, Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, Parlamentul Romaniei, la consultarea de la sediul
Parlamentului Romaniei cu ocazia elaborarii proiectului de lege privind prevenirea si
combaterea femicidelor si a violentelor care le preced, la Marsul Anual Tmpreund pentru
Siguranta Femeilor.

Asigurarea de servicii de asistenta si consiliere psihologica: au beneficiat de servicii de
consiliere psihologicd un numar de 36 beneficiare. Tn perioada raportatd - cu cele 36
beneficiare -au avut loc un total de 313 sesiuni de consiliere psihologica individuala.
Conform Planului de consiliere stabilit de catre echipa multidisciplinara alaturi de victima,

aceste sesiuni au raspuns la nevoi emotionale precum: gestionarea emotiilor, a perceptiilor
de sine, cresterea stimei de sine; resemnificarea relatiei cu agresorul; gestionarea temerilor
si anx1eta§1lor diminuarea traumelor generate de violenta domestica; identificarea
propriilor nevoi si resurse interioare; gestionarea situatiilor de distress prin resemnificarea
ideii de putere, control si victimizare, imbunatatirea abilitatilor parentale s.a.

Asigurarea de servicii de asistenta si consiliere sociala: Cei 4 asistenti sociali responsabili
de cele 97 cazuri asistate si subventionate in anul 2025 au desfasurat activitati de asistenta
si consiliere sociala prin urmatoarele actiuni: 295 intrevederi cu beneficiare pentru a furniza
servicii specializate; 537 convorbiri telefonice avute cu beneficiare in scopul monitorizarii
evolutiei sau stabilirii urmatoarelor obiective, cu asistenti sociali comunitari sau din
institutii sociale, dar si cu alti profesionisti, 92 deplasari in teritoriu, la domiciliul
beneficiarelor pentru monitorizare cazuri, dar si pentru promovare servicii in comunitate.

Asigurarea de servicii de consiliere si asistenta juridica: Prin intermediul avocatului
colaborator, dar si a asistentilor sociali- responsabm de caz, s-au initiat aproximativ 60 de
sesiuni de consiliere juridicd. Tn cadrul acestor sesiuni, victimele-beneficiare au fost
consiliate/informate/acompaniate in vederea initierii demersurilor juridice identificate ca
nevoi, dar si in vederea pregatirii pentru prezentarea la termenul de judecata ce avea ca
obiect: d1vort custodie minori, ordonanta presedintiala, ordin de protectie, pensie de
intretinere, tagada paternitate, stabilire domiciliu minori s.a. Asistentii sociali au sprijinit
din punct de vedere juridic victimele pentru a formula plangere penala impotriva
agresorului, pentru completarea cererii in actiunea de divort, cererii pentru obtinere ordin
de protectie, cererii pentru obtinere compensatle financiara sau pentru a accesa serviciile
juridice gratu1te Tn anul 2025 s-a incheiat o colaborare cu un cabinet de avocaturi care si
reprezmte in mod gratuit victimele violentei domestice care sunt victimele unor infractiuni
si sa le asiste pe toata perioada desfasurarn actiunii penale. S-au decontat beneficiarelor
17 taxe de timbru judiciar pentru act1umle pentru care au primit reprezentare in instanta
de catre avocatul colaborator al carui onorariu a fost achitat de catre furnizorul de servicii
sociale.

Asigurarea costurilor de transport la spatiile centrului de consiliere;

Asigurarea a 560 de pachete, constand in suplimente nutritive.

Asistenta si suport material in situatii de criza: in perioada raportata s-a oferit sprijin la o
parte dintre beneficiare, in functie de nevoile identificate, dar si de donatiile primite.
Pentru 11 femei alaturi de copiii lor s-au oferit pachete de crizd pentru a le sprijini in
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depasirea situatiei de vulnerabilitate determinata de violenta domestica. Pentru 1
beneficiara s-a achizitionat un aragaz ce i-a fost oferit sub forma de donatie.

e Asigurare costuri,taxe certificate medico-tegale: au fost asigurate costuri pentru serviciile
medicale/expertize medico-legale in caz de traumatisme fizice pentru 4 victime-
beneficiare ale centrului de consiliere. Pentru o beneficiara s-a decontat un tratament
medical ce era indispensabil pentru a avea o viata normala, tratament care nu se
deconteaza prin C.A.S..

° Sesiuni educationale de lucru individuale cu copiii victime/martori ale(ai) violentei
domestice centrate pe identificarea emotiilor si modalitati de exprimare a acestora intr-un cadru
securizat, emotii acumulate ca urmare a ipostazei de martori la episoadele de violenta domestica.
Cele mai multe dintre sesiuni s-au derulat in intervalul de timp in care mamele copiilor participau
la sesiuni de consiliere psihologica individuald, dar si in timpul realizarii evaluarii detaliate de catre
alt specialist aldturi de mamele lor. Ca modalitdti de organizare a acestor sesiuni, mentionam
faptul ca acestea s-au desfasurat sub forma unor activitati ludice in conformitate cu varsta si nivelul
lor de intelegere si exprimare. in anul 2025 au fost realizate 346 activitati educationale individuale
cu un numar de 56 copii-beneficiari ai centrului.

o Sesiuni educationale de lucru de grup cu copiii victime/martori ale(ai) violentei domestice:
In perioada lanuarie-Decembrie 2025 s-au organizat 8 sesiuni educationale de grup derulate la
sediul centrului sau in alte locatii, in functie de obiectivul activitatii. Acestea s-au derulat sub
diferite forme: atelier de mpletit, de pictura, atelier mama-copil de impletit/picturd, activitati
de cunoastere prin joc in scopul dezvoltarii comunicarii si relatiilor sociale, atelier de redescoperire
a sentimentelor prin art3, vizita la Gradina Zoologica Barlad. Tn timpul activitatilor sau la finalul
acestora, copiii-participanti au primit dulciuri, apa, suc, ceai, ciocolata calda.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, in activitatea desfasuratd, aplica
masuri de egalitate de sanse intre femei si barbati, prin aplicarea principiului nediscriminatoriu la
informare si consiliere profesionala, medierea muncii, programe de formare profesionala, prime,
precum si in domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca. La data de
31/12/2025 erau in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, 9627 de
persoane din care 4357 femei si 5270 barbat;i.

Rata somajului totald la date de 31/12/2025 era 3,44% la nivelul judetului lasi, rata somajului
feminina 3,41% si rata somajului masculina 3,47%, raportate la acelasi nivel. Referitor la persoanele
nregistrate in baza de date a agentiei, situatia se prezinta astfel: a.)mediul de provenientd: urban
- 1468 de persoane, din care femei 751 ; rural - 8159 de persoane, din care femei 3606. In functie
de statutul persoanei inregistrate: Someri indemnizabili - 1384 de persoane din care femei 811;
Someri neindemnizabili - 8243 de persoane din care femei 3546.

Prin masurile de stimulare a ocupérii fortei de munca se doreste sprijinirea persoanelor in cautarea
unui loc de munca in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

Una dintre aceste masuri este medierea muncii, adicd acea activitate prin care se realizeaza
punerea in legaturd a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca. In anul 2025 au
fost angajate 6378 de persoane din care 2718 sunt femei.

0 altd masura de stimulare a ocupirii fortei de munca este irformarea si consilierea profesionala
care reprezintd orice informatie si/sau sprijin specializat oferit unei persoane cu privire la:
alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie, adaptarea la o ocupatie care se modifica,
schimbarea ocupatiei sau orice alte aspecte legate de o profesie, cum ar fi, modalitati de
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mentinere a unui loc de munca. Pe parcursul anului 2025 au beneficiat de acest serviciu, 14118 de
persoane din care 6443 sunt femei.

Persoanele in cautarea unui loc de munca si inregistrate in baza de date a agentiei pot beneficia
gratuit de cursuri de formare profesionald care sa le asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata fortei munca. in
anul 2025 au fost cuprinse la cursuri de formare profesionald 477 de persoane din care 274 femei.

Prin actiunile sale AJOFM Iasi are in vedere:

v Sprijinirea accesului egal al femeilor si barbatilor pe piata muncii avand ca actiuni:

o campanii de informare a femeilor si barbatilor privind drepturile egale pe piata muncii;

° promovarea accesului egal la formare initiala si continua pentru femei si barbati;

@ promovarea accesului femeilor si barbatilor in activitati economice unde au o reprezentare
scazuta.

v facilitarea insertiei pe piata muncii a femeilor aflate in situatii de risc avand ca actiuni:

° identificarea oportunitatilor de angajare pentru femeile aflate in situatie sau risc de
marginalizare;

o informarea privind oportunitatile de angajare pentru femeile aflate in situatie sau risc de

marginalizare.

COJES ILFOV a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:
Tn anul 2025 COJES a creat conditiie de aplicare a cadrului normativ prin:

v actualizarea componentei anuale nominale pentru Comisia Judeteand in domeniul
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (COJES);

v' diseminarea informarii cu privire la Ordinul Prefectului privind componenta actualizata a
Comisiei Judetene in Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati COJES - ILFOV;

Informarea s- a continuat si diseminat in anul 2025 printr-o serie de evenimente tematice;

A fost transmisa spre informare catre membrii COJES Ilfov o scurtd prezentare a evenimentului
WeAreHalf- Meet Inspirational Women, organizat de ANES ( Video conferinta).

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice 2022-2027 care cuprinde la Pilonul |: Egalitate de sanse si de tratament intre
femei si barbati, masura 3.1. a) Monitorizarea integrérii perspectivei egalitatii de sanse si de
tratament intre femei i barbati in politicile care vizeaza ocuparea, mobilitatea si migratia
fortei de munca a fost identificata necesitatea elaborarii Raportului la nivelul anului 2025
privind analiza echilibrului dintre femei si barbati, pe piata fortei de muncé ce are drept scop
monitorizarea politicilor vizate.

Tn acest sens, ANES a transmis in data de 10.11.2025 spre completare Chestionarul online privind
echilibrul de gen pe piata fortei de munca.

Totodata, proiectele, informarile si actiunile derulate de ANES - Strategia nationald privind
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice au fost comunicate tuturor membrilor COJES Ilfov in vederea aplicarii masurilor
de combatere a oricaror fenomene cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati sau a
violentei domestice.
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La nivelul institutiei s-au desfasurat activitati pentru:

v/ promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare care sa
genereze un comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor
organizare in afara sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

v implementarea politicii de prevenire si eliminare a discriminarii directe si indirecte
pe criterii de sex in cadrul relatiilor de munca;

v implementarea procedurii interne de recrutare si selectare a noilor salariati cu
aplicarea principiilor egalitatii de sanse intre femei si barbati;

v aplicarea procedurilor de promovare si ocupare a functiilor de conducere in mod
transparent nediscriminatoriu, cu respectarea egalitatii de sanse, precum si
asigurarea tratamentului egal la sanatatea si securitatea in munca;

v aplicarea dispozitiilor legale pentru concediul de maternitate, concediu de crestere
si ingrijire copil, concediu paternal, ingrijirea copiilor si a altor persoane dependente;

v monitorizarea efectiva a aplicarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbat;i
in domeniul formarii profesionale a adultilor, rezultand pentru anul 2025 un total a/
absolventilor de cursuri de formare profesionald de 6785 persoane dupa cum
urmeaza:

e femei- 3133;
e barbati - 3652.

Informarile primite de la ANES privind proiectele pe care le deruleaza au fost comunicate membrilor
COJES ILFOV in vederea aplicarii masurilor de combatere a oricaror fenomene cu privire la
egalitatea de sanse intre femei si barbati sau a violentei domestice.

Obiectivul activitatii COJES Ilfov vizeaza consolidarea si capacitatea autoritatilor, in vederea
asigurarii implementarii cadrului legislativ privind protectia si nediscriminarea, dar si imbunatatirea
cadrului de cooperare institutionala, prin actiuni de informare si constientizare.

COJES MARAMURES a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

n anul 2025 activitatea COJES Maramures s-a desfasurat in mediul online, cu un numar redus de
actiuni. Au fost distribuite materiale informative reprezentantilor institutiilor partenere in COJES
reprezentdnd noutati legislative, precum Ordinul nr. 102/2024 privind Ghidul metodologic pentru
standardizarea planului de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in cadrul entitatilor publice si private, Anexa - model cadru - planul de actiune privind egalitatea
sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul entitatilor publice si private, GHID-ul privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca
la nivelul ANES, Procedura de sistem privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale in cadrul ANES.

COJES MEHEDINTI a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

in anul 2025 unitatile administrativ teritoriale ale judetului Mehedinti, au fost informate cu privire
la Linia telefonicd gratuitd 0800500333, destinatd sprijinirii victimelor violentei domestice,
discriminarii de gen, hartuirii si altor forme de abuz. Avand in vedere rolul esential, autoritatile
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publice locale in sprijinirea si protectia persoanelor vulnerabile din comunitate, au solicitat s3
sprijine activ si sa promoveze acest serviciu prin urméatoarele masuri:

o afisarea de materiale informative in sediul primariei, la ghisee;

» informarea directa a cetatenilor de catre personalul care interactioneaza cu publicul;

* publicarea unui mesaj de promovare pe site-ul institutiei si/sau pe pagina de Facebook;
» diseminarea de materiale catre partenerii locali: scoli, cabinete medicale, parohii.

Au fost Informate toate unitatile administrativ teritoriale cu privire la Campania nationald pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice derulatd de catre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati "’Nu esti singurd -Impreund putem salva vieti!’’ astfel
au solicitat sa sprijine aceasta campanie prin:

» distribuirea materialelor informative in cadrul institutiei si al unitatilor aflate in subordine;

e promovarea mesajelor in comunitate;

» implicarea activa a reprezentantilor autoritatii locale in actiunii de sensibilizare si informarea
si informarea populatiei;

* asigurarea protectiei victimelor si aplicarea riguroasa a obligatiilor legale ce revin autoritatilor
locale in domeniu;

* transmiterea afisului campaniei si afisarea acestuia in locuri vizibile pentru public si pe
canalele online oficiale ale primariei.

Tn vederea celebririi zilei de 25 noiembrie - Ziua Internationala pentru Eliminarea Formelor de
Violentei impotriva Femeilor, au fost organizate activitti specifice care s3 atraga atentia asupra
violentei impotriva femeilor la nivelul localitatii, care s marcheze aceasti zi, precum:

 desfasurarea de activitati educative culturale sau comunitare pe tema prevenirii violentei
domestice, actiuni menite sa combata acest fenomen;

o implicarea institutiilor locale, unitatilor scolare, unitati sanitare;

e distribuirea de materiale informative catre populatie;

e promovarea numarului de urgentd 0800500333-HELPLINE dedicat victimelor violentei
domestice, discriminarii pe criterii de sex si traficului de persoane.

Au fost organizate sesiuni de informare prin intermediul serviciilor de asistentd sociala in
colaborare cu unitatile scolare, cabinetele medicale si posturile de politie. Evenimentele au vizat
constientizarea elevilor, a beneficiarilor de venit minim garantat, a cadrelor didactice si a
parintilor cu privire la fenomenul violentei asupra femeilor.

Activitatile educative si discutiile interactive organizate cu prilejul acestei zile, au avut ca
tematica urmatoarele aspecte:

e tipuri de violenta: fizica, verbald, economica, psihologica si sexuald;

e importanta raportarii situatiilor de abuz si solicitarea sprijinului specializat;

e modalitatile de obtinere a ordinului de protectie.
Tn cadrul acestor activitati au fost afisate si distribuite pliante si alte materiale informative,
postere tematice, mesaje motivationale, fiind totodata promovata linia nationala gratuita de
prevenire a violentei domestice - 0800 500 333.
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La nivel local au fost informate aproximativ un numar de 708 persoane, fiind distribuite aproximativ
un numar de 444 pliante informative, avand un impact pozitiv asupra informarii si sensibilizarii
comunitatii privind prevenirea violentei impotriva femeilor.

Cu privire la activitatile desfasurate in domeniul promovarii unui mediu non-discriminatoriu si
incluziv la locul de munci, in semestrul | al anului 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca
Mehedinti informeaza faptul ca:

e au fost informate un numar de 335 persoane, cu ocazia intervievarii in scris a lucratorilor
aflati la locurile de munca in cadrul actiunilor de control;

e nu au fost identificate cazuri de discriminare la locul de munca de catre inspectorii de
munca din cadrul institutiei, in activitatea de control;

e la nivelul Inspectiei Muncii nu au fost organizate Campanii de sensibilizare in randul
angajatorilor, privind dimensiunile multiple ale discrimindrii la locul de munca, inclusiv in
procesul de angajare;

e la nivelul Inspectiei Muncii nu au fost organizate Campanii de sensibilizare in randul
angajatilor si angajatorilor privind fenomenul discriminarii la locul de munca, in ceea ce
priveste diferentele de remunerare intre femei si barbati.

n anul 2025, Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti a demarat campaniile de combatere a
stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de invatamant prin:

e activitdti la nivelul unitdtilor scolare, intocmind un numar de 10 programe care sa
promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e au fost incheiate la nivelul 1SJ un numér de 10 acorduri de parteneriat pentru programe
care sa promoveze egalitatea de sanse intre femei si barbati;

e au fost organizate sesiuni de informare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati la
nivelul unitatilor scolare din judet si la nivelul Inspectoratului Judetean Mehedint;i.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti a derulat o serie de actiuni si programe dedicate
informarii, educérii si sensibilizarii elevilor, cadrelor didactice si parintilor cu privire la fenomenul
violentei domestice si a violentei impotriva femeilor avand urmatoarele obiective:

o Cresterea gradului de constientizare in randul elevilor asupra formelor, cauzelor si
consecintelor violentei domestice.

» Sensibilizarea comunitatii scolare privind violenta impotriva femeilor si promovarea
respectului pentru egalitatea de gen.

s Promovarea comportamentelor nonviolente si a comunicarii asertive.

« Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice Tn gestionarea situatiilor de risc si raportarea
cazurilor suspecte.

o Consolidarea parteneriatelor cu institutii si ONG-uri specializate in prevenirea si
combaterea violentei.

Activitatile de informare si educatie pentru elevi in unitatile de invatamant au fost organizate un
numar de sesiuni dupa cum urmeaza:

» 33 sesiuni de informare pentru elevi din ciclul gimnazial si liceal, sustinute de consilieri
scolari si reprezentanti ai Politiei Romane;
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» Ateliere educative despre relatiile sandtoase, limite personale, respect reciproc si
identificarea comportamentelor abuzive;

 Vizionari de materiale video tematice urmate de dezbateri moderate de cadre didactice
de sprijin, diriginti sau psihologi scolari;

o Activitati in cadrul orelor de dirigentie privind strategii de autoprotectie si raportarea
situatiilor de risc.

Au fost organizate un numaér de 17 intélniri cu parintii pe tema prevenirii violentei domestice,
recunoasterii semnelor de abuz si modalitatilor de solicitare a sprijinului.

Au fost distribuite materiale informative privind serviciile sociale, linia telefonica gratuita pentru
victime, mecanismele de protectie legala.

Formarea cadrelor didactice 2 sesiuni judetene de formare cu participarea a peste 98 cadre
didactice, axate pe:

e Interventia in cazurile de violenta observate la nivelul scolii;

e  Rolul cadrului didactic in depistarea vulnerabilitatilor elevilor;

e Proceduri de sesizare si colaborare cu institutiile abilitate.

e Elaborarea si diseminarea unui Ghid de interventie pentru gestionarea situatiilor de

violenta domestica in care elevii sunt afectati.

Inspectoratul $colar Judetean Mehedinti a organizat si coordonat la nivel judetean, campanii si
parteneriate dupa cum urmeaza:

e Campania ,Scoala spune NU violentei domestice”, derulata in perioada 25 -28.11.2025,
in 36 unitati de invatamant;
» Concursuri tematice de afise, eseuri si materiale video;

Activitati in parteneriat cu:
* Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
e Politia Romana - Compartimentul Analiza si Prevenirea Criminalitatii;
e ONG-uri specializate in consilierea victimelor violentei domestice.

Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Mehedinti in anul 2025, prin
serviciile sociale din cadrul Adapostului victimelor violentei si Locuintei protejate pentru
persoanele victime ale violentei domestice au desfasurat un numar de 7 campanii de prevenire si
combaterea violentei domestice. Campaniile s-au realizat prin adrese inaintate catre institutiile
din Municipiul Drobeta Turnu Severin, Directia de Asistentd Sociald, Inspectoratul Judetean de
Politie Mehedinti, precum si informarea unui numar de 20 primarii din judet, avand ca scop
promovarea serviciilor existente in cadrul DGASPC Mehedinti, a Adapostului victimelor violentei in
familie, a Locuintei protejate a serviciilor, a conditiilor oferite in cadrul acestor centre, victimelor
violentei in familie.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, in anul 2025 a implementat
programe nationale de sprijin a serviciilor de asistenta comunitara integrate pentru combaterea
saraciei si incluziunii sociale prin parteneriatul la nivel local intre SPAS, CJRAE/CMBRAE, DSP,
AJOFM Mehedinti. Tn categoria beneficiarilor serviciilor de asistenta comunitara pentru combaterea
sdraciei si excluziunii sociale intra si urmatoarele categorii: persoanele care desi lucreaza se afla
in risc de sardcie si persoanele apte de muncd aflate in risc de excluziune sociald, persoane
inactive, dar apte de muncd, somerii de lunga durata, tinerii NEET, persoanele cu un nivel scazut
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de scolaritate si calificare, adultii peste 55 de ani, femeile inactive casnice din motive ce tin de
responsabilititi familiale, persoane de etnie roma; persoane cu dizabilitati; persoane care locuiesc
in rural sau urban.

Au fost identificate de catre A.J.0.F.M Mehedinti un numar de 3463 persoane active apte de
muncd care beneficiaza de servicii integrate pentru a depasi barierele in participarea pe piata
muncii, si un numar de 90 de agenti economici Furnizori formare profesionala.

n semestrul Il al anului 2025 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti,
informeaza cu privire la integrarea/ reintegrarea pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, asigurandu-se ca toti cetatenii au acces la aceleasi oportunitati. in acest sens,
in perioada ianuarie - octombrie 2025, AJOFM Mehedinti a desfasurat actiuni dedicate promovarii
egalitiitii de sanse pe piata muncii. Din totalul de 6.408 persoane cuprinse in masuri active de
combatere a somajului, femeile au fost in numar de 3.074 persoane, respectiv 47,55%.

Activititile au vizat : informarea, consilierea si sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca, cu accent pe participarea echilibrata a femeilor si barbatilor, din care 2.423, respectiv
47,90%, in vederea dezvoltarii competentelor si cresterea sanselor de integrare profesionala.

S-au oferit servicii de informare si consiliere profesionala unui numar de 5.058 persoane, din
care 2.423, respectiv 47,90% in vederea dezvoltarii competentelor si cresterii sanselor de
integrare profesionald. Au fost organizate mai multe intalniri cu angajatori pentru prezentarea
ofertelor de munca disponibile, asigurdndu-se acces egal candidatilor, indiferent de gen.

Participarea la bursele locurilor de munca a fost echilibrata si fara discriminari, aspect ce a fost
reflectat si in numarul de femei incadrate, astfel in luna mai 2025 a fost organizata bursa generala
a locurilor de munca, in urma cireia au fost incadrate 61 persoane, dintre care 29 femei, iar in
luna octombrie 2025 a fost organizati bursa locurilor de munca pentru absolventi, in urma careia
au fost incadrate 51 persoane din care 24 femei.

AJOFM Mehedinti nu a fost sesizatd cu privire la cazuri de discriminare de gen in cadrul serviciilor
oferite gratuit, in domeniul ocupérii fortei de muncd si formarii profesionale, fiind asigurata o
participare echilibrata a persoanelor. In anul 2025, AJOFM Mehedinti a desfasurat actiuni dedicate
promovarii egalitdtii de sanse pe piata muncii. Activitatile au vizat informarea, consilierea si
sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cu accent pe participarea echilibrata
a femeilor si barbatilor. Din totalul de 7.847 persoane cuprinse in masuri active de combatere a
somajului, femeile au fost in numar de 3.731 persoane, respectiv 47,55%.

Formarea profesionald in anul 2025 - 3 cursuri de reconversie profesionala la care au participat
un numar de 47 persoane din care 17 femei, respectiv 36,17%.

Informare si consiliere s-au oferit servicii de informare profesionald unui numar de 6.029
persoane, din care 2.864 femei, respectiv 47,50%, in vederea dezvoltarii competentelor si
cresterii sanselor de integrare profesionala.

AJOFM Mehedinti si-a orientat activitatea catre cerintele clientilor sai si a actionat pe piata fortei
de munci locale in baza programelor de actiuni pentru ocuparea fortei de munca, a planului de
formare profesionala si a indicatorilor de performanta pentru anul 2025, cadrul legal fiind asigurat
de cétre prevederile Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare. A asigurat aplicarea principiilor
de nediscriminare si egalitate de sanse in toate activitatile desfasurate.

Directia de Sanatate Publici Mehedinti a desfasurat in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice, campanii locale de informare privind prevenirea violentei asupra femeii si violentei
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domestice. Au fost organizate 88 de actiuni desfasurate de cdtre asistentii medicali comunitari,
mediatorii sanitari romi, in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice asupra femeii,
campanii privind sdnitatea mintald. In cadrul acestor campanii, au fost desfisurate mai multe
actiuni de catre asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari romi, din care au rezultat 1.750
beneficiari.

Directia de Sanatate Publica Mehedinti prin compartimentul Evaluarea si Promovarea Sanatatii a
desfasurat in scoli 10 actiuni (aproximativ 500 elevi si cadre didactice) in cadrul campaniei de
Promovare a sanatatii mintale desfasurata in lunile ianuarie - februarie 2025 si campania Ziua
Internationald de Eliminare a Violentei Tmpotriva Femeilor - noiembrie 2025, dar si in mediul on-
line (site-ul institutiei, Facebook, interviuri date la presa locald), campanii desfasurate conform
calendarului anual al temelor prioritare de sanatate specifice nationale emis de Institutul National
de Sanatate Publica Bucuresti.

Inspectoratul de Politie Judetean Mehedinti a desfdsurat activitati de prevenire a violentei
domestice care constituie o prioritate pentru Politia Romana, fiind inclusd in Programul local de
prevenire a criminalitdtii. Astfel, n primele 6 luni ale anului 2025, la nivelul judetului Mehedinti
au fost organizate un numar de 271 de activitdti de preventive, la care au participat 5.900
beneficiari, atat minori cat si adulti, vizand cresterea gradului de constientizare privind efectele
violentei domestice si promovarea masurilor de protectie existente.

Totodata, in luna Mai a anului 2025 la nivelul judetului Mehedinti s-a desfisurat evenimentul
*’Saptamadna prevenirii criminalitdtii’’, in cadrul cdreia una din zile a fost dedicatd prevenirii
violentei domestice, ocazie cu care politistii mehedinteni au desfasurat un numar de 12 activitdti
preventive, cumuldnd 622 beneficiari. Activitatile desfasurate au constat in discutii cu cetatenii
si reprezentanti ai autoritatilor locale privind pregatirea antivictimala a cetatenilor, popularizarea
ordinului de protectie si a modalitatilor de interventie a politiei in cazurile de violenta domestic3,
fiind distribuite pliante, brosuri.

Proiectul *’Fdrd discriminare”’, initiat de Institutul de Cercetare si Prevenire a Criminalitdtii
s-a derulat in perioada martie - decembrie 2025, a avut ca scop prevenirea discriminarii si a
infractiunilor motivate de ura prin cresterea gradului de informare si constientizare, in randul
grupurilor vulnerabile si al politistilor ce desfasoara activitati care presupun interactiunea directa
cu cetatenii, cu privire la riscurile si implicatiile asociate acestor manifestari.

In cadrul proiectului *’Fdrd discriminare’’ in anul 2025 Compartimentul Analiza si Prevenirea
Criminalitatii a organizat si desfasurat un numdr de 39 activitdti informativ- preventive, atat in
unitatile de fnvatamant, cat si in spatiul public, cumuland un numar de 3.104 beneficiari ( elevi,
cadre didactice si cetdteni) si un numar de 8 sesiuni de informare pentru constientizarea
politistilor care desfasoara activitati ce presupun interactiunea directa cu cetatenii, cu privire la
domeniile anti-discriminare si prevenirea interactiunilor motivate de urd cu un numar de 168 de
politisti.

in perioada iulie 2025 - iulie 2027 la nivel national se deruleaza Programul ’’Scuzele nu
schimba realitatea’’ initiat de Institutul de Cercetare si Prevenire a Criminalitatii, ce vizeazi
reducerea incidentei violentei domestice in comunitate prin prevenirea si dezvoltarea capacitatii
de interventie a echipei interdisciplinare. Noutatea acestei campanii constd in aplicatia pentru
telefonia mobila Bright Sky, realizata de Politia Romana in parteneriat cu fundatia Vodafone. Bright
Sky Romania este o apliccatie gratuita, realizata de Politia Romana, Asociatia Necuvinte si Asociatia
Code for Romania.
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La nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Mehedinti in primele 6 luni ale anului 2025
au fost emise un numdr de 95 ordine de protectie provizorii si 85 ordine de protectie.

n cadrul programului de prevenire a violentei domestice si a infractiunilor la viata sexuala,
in anul 2025, au fost organizate si desfasurate pe linia prevenirii violentei domestice un numar de
181 de activitdti, totalizdnd un numar de 7.520 de beneficiari.

Totodatd, in cursul anului 2025, la nivelul judetului Mehedinti lucratorii Inspectoratului de
Politie Judetean Mehedinti au emis 238 ordine de protectie provizorii, iar instanta de judecata a
emis un numar de 165 de ordine de protectie ca urmare a solicitarii victimei.

De asemenea, ca masuri preventive, la nivelul judetului Mehedinti, in primele 12 luni ale
anului 2025 au fost dispuse 19 masuri preventive in cadrul dosarelor penale constituite ca urmare
a incalcarii de catre agresori a masurilor dispuse prin ordinele de protectie provizorii sau ordine de
protectie, din care 3 masuri de arest preventiv, 11 masuri de control judiciar si 4 masuri de
retinere pe 24 de ore, 1 - arest la domiciliu.

Cu ocazia desfasurarii activitatilor au fost distribuite pliante cu informatii si recomandari
preventive pentru constientizarea cetatenilor cu privire la adoptarea unor masuri minime de
autoprotectie si diminuarii riscului victimat, beneficiarii activitatilor fiind persoane atat din mediul
urban, cat si din mediul rural.

in anul 2025 au fost inregistrate 504 infractiuni circumscrise domeniului violentei
domestice, ca urmare a incalcarii masurilor instituite prin ordinele de protectie sau ordinele de
protectie provizorii, au fost inregistrate un numar de 94 fapte penale conform Legii 217/2003
privind violenta domestica.

COJES MURES a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Directia de Sanatate Publica Mures a organizat o campanie de informare, cu un numar total de 8
actiuni distincte, avand ca tematici rgalitatea de sanse intre femei si barbati, combaterea
stereotipurilor si prejudecétilor de gen, promovarea limbajului non-sexist si incluziv, precum si
implicatiile etnice ale deciiilor institutionale asupra mentinerii sau reducerii inegalitatilor de gen.
Campania a vizat intreg personalul institutiei, contribuind la cresterea nivelului de informare si la
consolidarea unei atitudini proactive fata de respectarea principiilor egalitatii de gen.

Tn anul 2025, au fost realizate doud actiuni de transparentizare a grilelor de salarizare, prin
publicarea informatiilor relevante pe site-ul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Aceste demersuri au avut ca obiectiv prevenirea discrimindrii salariale si asigurarea egalitatii de
tratament intre femei si barbati pentru munca egala sau de valoare egala.

in domeniul prevenirii si conbaterea violentei domestice, discriminarii si hartuirii bazate pe
criteriul de sex, a fost desfisuratd campania de informare si constientizare, avand drept actiune
principala cresterea nivelului de informare privind violenta de gen.Au fost elaborate si utilizate
trei instrumente specifice ( proceduri, materiale informative, cod de etica, regulament de
organizare internd) menite sd sprijine aplicarea sprijinului tolerantei zero fata de hartuire si
discriminare si sa ofere suport angajatilor care se confrunta cu astfel de situatii.

COJES NEAMT a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

n perioada 11-13 iulie 2025, reprezentantii unei asociatii, membre a COJES Neamt, au participat
la lasi, la prima sesiune de formare din cadrul programului international AURORA Voices -
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Women and girls across Europe. Sesiunea s-a desfasurat in format fizic deoarece a presupus
numeroase activitati interactive in grupuri mai mici in spatii multiple. Acest program este parte
dintr-o initiativa regionala derulata in Romania, Bulgaria, Slovacia si Cehia, care isi propune s
sprijine organizatiile locale si grupurile informale in eforturile lor de prevenire si combatere a
violentei impotriva femeilor si fetelor, prin dezvoltarea de campanii de advocacy si consolidarea
serviciilor de suport pentru supravietuitoarele violentei.

Despre continutul sesiunii de formare:

Pe parcursul celor trei zile, participantii au explorat teme esentiale precum:

v Advocacy pentru drepturile femeilor si fetelor la nivel local si national.

v Abordarea intersectionala a violentei impotriva femeilor si fetelor - cu accent pe
grupuri vulnerabile (femei din mediul rural, femei in varsta sau tinere, mame minore,
femei cu dizabilitati, femei rome, migrante, etc.).

v Integrarea perspectivei de gen in politici si servicii sociale ce vizeaza prevenirea,
protectia, interventia in asistenta femeilor si fetelor victime ale violentei.

fn luna noiembrie 2025 s-a desfasurat activitatea de tip “Masd rotundd” cu tema ”Acessul
neingradit la servicii sociale si asistenta victimelor violentei domestice” la propunerea si cu
sustinerea echipei Campaniei INDIFERENTA UCIDE!! Indolenta duce la complicitate, format3
reprezentanta Asociatiei Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri - CICIA, alaturi de
reprezentanta Centrului de Dezvoltare Comunitara Neamt si reprezentanta Asociatiei “Femeia
Conteaza” din Roman, membre ale Comisiei Judetene Neamt in domeniul Egalitatii de Sanse intre
femei si barbati, ca activitate din cadrul proiectului european AURORA VOICE implementat de
Centrul de Mediere si Securitate Sociald lasi si National Democratic Institute Bucuresti.

Scopul acestui eveniment a fost - problemele si nevoile reale de asistenta a victimelor violentei
domestice in judetul Neamt si identificarea de solutii eficiente si imediate pentru
imbunatatirea situatiei curente si de a aplica legislatia in domeniu.
La masa rotunda au participat:
» Membri echipei campaniei - responsabili de organizarea si coordonarea activitatii;
> Membri sau membri supleanti ai Comisiei judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati Neamt;
> Reprezentanti ai institutiilor publice - AJPIS Neamt, DGASPC Neamt, Primaria Piatra Neamt,
DAS Roman, DAS Targu Neamt, SPAS-UAT Stanita, Gadinti, Boghicea, Podoleni, Bicaz,
Cracaoani, Borlesti, etc, DSP Neamt, CJRAE Neamt, IPJ Neamt, AJOFM Neamt;
> Reprezentanti ai Asociatiilor, Fundatiilor, Organizatiilor, voluntari - Femeia conteaza, CICIA,
Crai Nou, Centrul de Dezvoltare Comunitard, N3scutd Tnger, Femei de Piatra, Episcop
Melchisedec, ADL Progres, CJAP, OFSD, AS. Cristiana, As. Creatie, Lumina si Zambet,
> Invitat special (on-line) reprezentanta Asociatiei “Pas Alternativ” din Brasov, care a contribuit
cu perspective si recomandari in domeniul protectiei victimelor violentei domestice,
prezentand exemple relevante de buna practica.

COJES PRAHOVA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

in cursul anului 2025, activitatea comisiei a inclus:
» gestionarea si diseminarea materialelor informative aferente campaniilor de constientizare;
e transmiterea si valorificarea informatiilor comunicate de ANES;
e formularea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de informatii de interes public.
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Activitatea desfasuratd in anul 2025 evidentiaza importanta colaborarii interinstitutionale in
promovarea drepturilor si a egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivelul judetului Prahova.
Implicarea activdi a membrilor COJES Prahova a contribuit la consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe incluziune, respectarea drepturilor omului, valorificarea diversitatii si
implementarea de masuri concrete pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

Activitatea desfasurata de Comisia Judeteand in domeniul Egalitatii de $anse intre femei si barbati
Prahova in anul 2025 a evidentiat consolidarea cooperarii interinstitutionale si asumarea
responsabilitatilor privind aplicarea principiului egalitatii de sanse la nivel judetean.

Prin demersurile realizate, s-a urmdrit integrarea constantd a perspectivei de gen in activitatea
institutiilor reprezentate, precum si promovarea unui cadru organizational bazat pe legalitate,
echitate, nediscriminare si respectarea drepturilor fundamentale.

Actualizarea cadrului legislativ si accentul pus pe masurile de actiune pozitiva au contribuit la
cresterea gradului de constientizare privind importanta prevenirii discriminarii si a combaterii
stereotipurilor de gen, in special in domeniul relatiilor de munca si al accesului la oportunitati
profesionale.

Totodata, activitatea comisiei a evidentiat importanta dialogului permanent intre institutiile
publice, precum si necesitatea unei abordari unitare si coerente in aplicarea politicilor publice in
domeniul egalitatii de sanse.

COJES SIBIU a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

La nivelul AJPIS Sibiu au fost desfasurate activitati de informare si diseminare catre membrii
COJES, a materialelor transmise de catre ANES precum si a materialelor informative privind
modificarile legislative; activitati de informare, educare s§i constientizare a angajatilor din cadrul
AJPIS Sibiu privind prevenirea hartuirii in lumea muncii cu ajutorul Ghidului ,,Angajati pentru
Respect” pus la dispozitie de catre Asociatia ALEG ROMANIA; activitati de informare, educare si
constientizare a membrilor COJES Sibiu privind prevenirea hartuirii in lumea muncii folosind Ghidul
,» Angajati pentru Respect” pus la dispozitie de catre Asociatia ALEG ROMANIA;

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Sibiu a fost organizata sesiunea de instruire "Introducere
in abordarea hartuirii si violentei in lumea muncii”, cu participarea angajatilor si a membrilor mai
multor comisii constituite la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Sibiu.

La nivelul ITM Sibiu a fost intocmit un Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé in cadrul I.T.M. Sibiu; a fost intocmita Politica
anti -hartuire privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca in cadrul I.T.M. Sibiu, care se adreseaza tuturor angajatilor I.T.M. Sib:
(functionari publici si personal contractual), atat pentru a-si cunoaste drepturile, cit si pentru a lua
masuri in vederea protejarii acestora si care se regaseste si pe site-ul ITM Sibiu, documente ce au
fost aduse la cunostinta angajatilor.

La nivelul Inspectoratului scolar Judetean Sibiu s-au implementat o serie de activitati relevante,
cu impact semnificativ la nivel judetean. Activitati desfasurate in cadrul programului ,$coala
Altfel”. Au fost organizate dezbateri si intlniri tematice privind stereotipurile de gen in 10 unitati
de invatdmant, implicind un numar total de 253 elevi (123 fete §i 130 baieti). Activitatile au
contribuit la informarea si constientizarea elevilor cu privire la egalitatea de sanse si de tratament,
fiind realizate in parteneriat cu institutii precum IPJ Sibiu si CJRAE Sibiu.

Activitati desfasurate in cadrul programului ,,Fii avocat in scoala ta”. [SJ Sibiu a extins aria de
interventie prin includerea de activitati privind rolurile si responsabilitatile femeilor si barbatilor in
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familie si societate in 21 de unitati de invatamant, la care au participat 72 de clase, insumand 1.584
de elevi (840 fete si 744 baieti). Activitatea reflecti o bund corelare intre planificarea strategica si
implementarea practicd, demonstrand o capacitate ridicatd de mobilizare institutional3 si
interinstitutionala (in parteneriat cu Baroul Sibiu).

Activitati de prevenire si combatere a violentei domestice. ISJ Sibiu a organizat sesiuni de informare
la nivel local, destinate grupurilor vulnerabile, in localitatile Brateiu si Talmaciu: 2 sesiuni de
informare si 88 de persoane informate (36 in Brateiu si 52 in Talmac1u) Activitatile au vizat
informarea privind dreptunle victimelor violentei domestlce institutiile responsab1le si masurile
preventive, fiind realizate in parteneriat cu Prefectura Sibiu, DSP, IPJ si AJOFM.

La nivelul DSP Sibiu s-au desfasurat doua actiuni principale:

1.Campanie de informare “Esti intr-o situatie de violenta domestica" (august 2025) - afisarea de
materiale informative in spatiile institutiei, cu scopul de a creste nivelul de informare cu privire la
formele de violenta, mecanismele de raportare si institutiile de sprijin. La aceasta campanie au
participat 88 de angajati (72 femei si 16 barbati).

2. Analiza diagnostic la nivelul DSP Sibiu

In acest sens a fost realizat un sondaj de opinie aplicat angajatilor DSP Sibiu pentru evaluarea
perceptiilor si nevoilor privind egalitatea de sanse, discriminarea si violenta de gen. Sondajul a fost
completat de 47 de angajati (42 femei si 5 barbati) si a oferit date esentiale in vederea realizarii
obiectivelor Planului de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
cadrul Directiei de Sanatate Publica Sibiu pentru perioada 2025-2030;

La nivelul Consiliului Judetean Sibiu angajatii din cadrul Consiliului Judetean Sibiu si primariilor
din judetul Sibiu au luat la cunostinta Ghidul ,,Ce este hartuirea la locul de munca si ce poti face
daca ai fost hartuit(a)?”, realizat de Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen - A.L.E.G.;

In cadrul Consiliului Judetean Sibiu a fost organizat3 o intlnire de informare cu tema ,,PREVENIREA
S| COMBATEREA HARTUIRII: BUNA STARE LA MUNCA”, sustinuta de Camelia Proca, Asociatia pentru
Libertate si Egalitate de Gen - A.L.E.G. La aceasta intalnire au participat 22 de angajati din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sibiu. Ulterior intalnirii, materialele informative
au fost transmise tuturor angajatilor pe adresa de e-mail.

A fost elaborata procedura de sistem privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca si transmisa tuturor angajatilor si de asemenea poate
fi vizualizata in cadrul platformei e-learning disponibila tuturor angajatilor.

in perioad3 de referint3 a fost constituita Comisia de Primire si Solutionare a cazurilor de hartuire
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu si a fost afisat in locuri vizibile in cadrul
institutiei afisul pentru promovarea liniei telefonice 0800.500.333 apelabila gratuit, 24/7, dedicata
victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex, discriminarii multiple si traficului
de persoane. Materialul a fost afisat si la sediul Consiliului Judetean Sibiu.

COJES SATU MARE a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

In anul 2025, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Satu Mare au fost realizate urmatoarele activitati si proiecte in domeniul egalitatii de sanse,
astfel:

Proiectul "VENUS - Tmpreund pentru o viata in siguranti!” este un proiect care a fost initiat de
catre Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, iar DGASPC Satu Mare a
fost unul dintre partenerii proiectului.
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Prin intermediul DGASPC Satu Mare, ca partener al proiectului, a fost creata locuinta protejata,
la nivelul judetului Satu Mare, precum si doua servicii integrate complementare de grup suport si
un cabinet de consiliere vocationala.

Locuintd protejata pentru victimele violentei domestice “Venus” Satu Mare este un serviciu social
cu regim de urgenta si protectie, unde victimele beneficiaza de cazare temporarg, in conditii de
siguranta, Tngrijire si consiliere.

De asemenea Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice “Venus” Satu Mare ofera
urmatoarele servicii:

- consiliere psihologicd, sociald, juridica si servicii gratuite de suport emotional si indrumare
juridica, inclusiv in vederea obtinerii ordinului de protectie, prelungirea ordinului etc.

- interventie de criza si evaluare initiald prin raspuns prompt la sesizari, cu deplasare la fata
locului (in colaborare cu reprezentantii organelor de politie, etc.) si evaluare social/psihologica a
riscului.

- elaborarea planului de interventie individualizat prin stabilirea nevoilor specifice ale victimei
(inclusiv copii), cu recomandari de masuri de protectie, consiliere si reintegrare.

- suport pentru reintegrare sociald si profesionald prin activitati de informare, orientare si, in
unele cazuri, sprijin pentru integrarea pe piata muncii.

DGASPC Satu Mare colaboreaza cu IPJ Satu Mare, instantele de judecata, unitati medicale, ONG-
uri si autoritati locale pentru protejarea eficienta a victimelor.

Servicii disponibile Tn judetul Satu Mare

. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice ,,Venus” Satu Mare dispune de o
capacitate de 6 locuri, regim non-stop.

. Servicii integrate de consiliere vocationala si grup suport pentru victimele violentei
domestice;

Promovarea serviciilor oferite

. Pliante si afise informative - distribuite n diferite locatii, distribuirea contactului de urgenta
+  Postari pe retelele sociale pagina oficiald DGASPC sau colaboratori (ex: ONG-uri, autoritati
locale), postari informative (servicii oferite, drepturi, cum se acceseaza sprijinul)

«  Colaborari cu institutii-cheie - unitati de Invatdmant, Politie, ONG-uri, Autoritati locale pe
raza judetului Satu Mare

Toti copiii si femeile asupra cdrora a fost exercitatd o forma de abuz fizic/psihic/
sexual/neglijare/exploatare au beneficiat de consiliere juridica, consiliere psihologica, consiliere
pe parte sociald, efectuatd de catre specialistii din cadrul serviciului de interventie pentru situatii
de abuz, violenta in familie, trafic si alte situatii de urgenta in domeniul asistentei sociale;
Specialistii din cadrul serviciului de specialitate oferd servicii de consiliere psihologica, juridica
locuintd protejata pentru victimele violentei sexuale acordate in baza parteneriatului cu Centrulu
de interventie pentru victimele violentei sexuale infiintat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Satu Mare prin proiectul predefinit ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, implementat de catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de $anse intre Femei si
Barbati (ANES) si finantat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, programul
»Justitie”. Centrul de interventie pentru victimele violentei sexuale este dedicat tuturor
victimelor, fara discriminare, serviciile oferite fiind gratuite.

Tn data de 20.10.2025 la sediul DGASPC Satu Mare a avut loc o intilnire interinstitutionala la care
au fost invitati reprezentanti ai Inspectoratul de Politie Judetean Satu Mare - Serviciul Ordine
Publicd (numédr de participanti din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare - 15
persoane) si reprezentanti ai UAT-urilor din mediul urban (municipiul Satu Mare, orasul Tasnad si
orasul Negresti Oas), tindnd cont de faptul cd numarul de sesizari privind cazurile de violenta
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domestica a crescut semnificativ in ultima perioada. Subiectul principal dezbitut pe parcursul
intalnirii a fost procedura de interventie in regim de urgentd in cazurile de violentd domestica,
prevenire si combaterea cazurilor de violenta domestica.

Servicii integrate de consiliere vocationala si grup suport pentru victimele violentei domestice.

Pe parcursul anul 2025 serviciul de specialitate - Serviciul de interventie pentru situatii de abuz,
violenta in familie, trafic si alte situatii de urgenta in domeniul asistentei sociale a inregistrat 317
de cazuri, dintre care 15 victime au solicitat cele doua servicii integrate de consiliere vocational
si grup suport pentru victimele violentei domestice. Evaludrile psihologice urmate de consilieri
axate pe gestionarea traumei si elaborarea planului de siguranta pentru victime.

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare in cadrul anului 2025 au fost derulate
urmatoarele :

e Alaturarea in campania “Nu esti singurd!” dedicatd victimelor violentei domestice,
discriminarii pe criteriul de sex, discriminarii multiple si traficului de persoane gestionata
de ANES ;

» Luarea la cunostinta a materialului informativ al Agentiei Nationale pentru Egalitate de
Sanse intre femei si barbati - ANES intitulat "Pozitionarea Romaniei in baza de date online
a Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati privind echillibrut
de gen in pozitii de decizie in administratia publica centrald - 2024" ;

e Completarea de catre membrii Comisiei Judetene in domeniul egalitétii de sanse intre femei
si barbati (COJES) a chestionarului online (platforma forms.gle), precum si in format Word,
privind echilibrul de gen pe piata fortei de munca, si transmiterea acestuia catre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS), in vederea inaintdrii catre Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES).

n cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare activitatile in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati realizate in anul 2025 cuprind urmitoarele :

o Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta egalitatii de gen ;

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la stereotipuri, prejudecati si discriminare
bazata pe criteriul de sex ;

e Promovarea unor valori ca : pluralismul, autonomia, empatia, egalitatea ;

» Toleranta 0 fata de stereotipuri, prejudecati, limbaj sexist, violenta de gen, discriminare
bazata pe criteriul de sex etc. ;

e Promovarea unui limbaj non-sexist, incluziv, nediscriminatoriu bazat pe criteriul de sex.;

» Promovarea unei identitati vizuale non-sexiste/non-discriminatorii bazate pe criteriul de sex;

» Cresterea gradului de constientizare cu privire la implicatiile etice ale deciziilor (perpetuarea
versus combaterea inegalitatilor dintre femei si barbati) ;

* Dezvoltarea unui climat de incredere si a unor spatii sigure pentru angajatii care se confrunta
cu discriminare bazata pe criteriul de sex;

* Cresterea constientizarii cu privire la violente de gen, discriminare bazata pe criteriul de sex;

» Cresterea gradului de incredere al angajatilor ca vor fi sustinuti in cazul in care se confrunta
cu discriminarea/hartuirea bazata pe criteriul de sex;

» Informarea persoanelor in cautarea unui loc de muncd, medierea pe locurile de munca
vacante fara discriminare bazata pe criteriul de sex.

e Sprijin nediscriminatoriu in alegerea si exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

e Accesul nediscriminatoriu la servicii de informare si consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare si recalificare profesionala.
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Raportul privind integrarea perspectivei de gen in politicile si activitatile Directiei de Sanatate
Publica Satu Mare, in perioada ianuarie - decembrie 2025 este structurat astfel:
l. Preambul
Raportul este construit in jurul axei prioritare asumate la nivelul Comisiei Judetene pentru
Egalitatea de Sanse Satu Mare:
1. Echilibrul decizional - participarea echilibratd a femeilor si barbatilor in structurile de
conducere
2. Accesul egal la servicii publice - in special in domeniul sanatatii
3. Siguranta la locul de munca - prevenirea si combaterea hartuirii si a violentei pe criterii de
gen
Raportul nu are un format exclusiv legal-administrativ, ci urmareste sa reflecte felul in care
principiul egalititii de sanse devine operational in activitatea zilnica a unei directii de sanatate
publica.
Il. Cum arata astdzi DSP Satu Mare din perspectiva echilibrului de gen
La sfarsitul anului 2025, in institutie lucreaza 69 persoane. Structura pe genuri este una specifica
domeniului sanitar, cu o prezenta feminina semnificativa:

Total angajati Femei Barbati
Functii de conducere 2 1
Functii de executie 52 17

Ce spun aceste cifre?

e Femeile domind numeric institutia - 8 din 10 angajati sunt femei

» Accesul la functii de conducere este ridicat pentru femei (80%), dar ramane sub ponderea
lor in total personal (83%)

« Barbatii sunt subreprezentati atat in executie, cat si in decizie, ceea ce ridica o intrebare
mai ampla: cum atragem mai multi barbati in carierele din sanatatea publica?

Concluzie operationald: Nu exista o problema de ,,plafon de sticla” pentru femei, exista in schimb
o dezbatere de deschis despre masculinitate si carierele de ingrijire - tema care se propune spre
discutie Tn cadrul COJES 2026 de catre DSP.

. Egalitatea de sanse in relatia cu cetateanul: sanatate fara stereotipuri

1. Accesul la servicii medicale -cine vine, cine nu vine, cine ramane invizibil

fn anul 2025 au fost analizate datele participarii la campaniile de prevenire organizate la nivel
judetean.

» Screeningul pentru cancerul de col uterin - prezenta aproape exclusiv feminina. Normal, ar
putea spune cineva. Dar intrebarile ridicate in cadrul echipei a fost: Ce facem cu partenerii,
tatii, sotii? Cum i implicdm in sanatatea reproductiva a familiei?

e Screeningul pentru cancerul de prostata - prezenta scazuta. Discutiile informale cu pacientii
barbati indica jena, lipsa de timp, minimizarea riscului

Ce s-a facut concret:

e S-a introdus, in toate materialele de informare despre sandtatea reproductiva, apelul
explicit: ,, Adu-ti si partenerul. Sdnatatea este treaba ambilor.”

 Tn campania din octombrie, dedicati sanatatii barbatilor, au fost distribuite pliante in salile
de asteptare ale medicilor de familie.
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2. Comunicarea publica - limbaj care include, nu exclude
A fost inceput un exercitiu intern de revizuire a modului in care se vorbeste despre pacienti in
comunicatele oficiale si pe site.
e S-a renuntat la forma exclusiv masculina generica (,,pacientul”, ,medicul”, ,asistentul”)
inlocuindu-se cu ,,pacientul sau pacientele”, ,persoana asiguratd”, ,,cadrul medical”.
e in ilustratiile campaniilor, se evita utilizarea imaginii mamei care alapteaza, ca unic simbol
al sanatatii, si se includ tati, bunici, barbati singuri, familii non-traditionale.
Nu este vorba despre corectitudine politica, este vorba despre oglindirea realitatii.
IV. Siguranta la locul de munca: hartuirea nu este o problema personald, ci una
institutionala
in anul 2025 s-a introdus in regulamentul intern un capitol separat despre prevenirea hartuirii
morale si sexuale.
Ce contine acest capitol:
» Definitii clare ale hartuirii si hartuirii sexuale
» O procedura interna de sesizare, cu termene clare si confidentialitate garantat3
e Numele consilierului de etica si ale responsabilului cu egalitatea de sase ca persoane de
contact
V. Cooperarea cu COJES Satu Mare - un parteneriat in miscare
Tn 2025 DSP Satu Mare aminteste ca a participat la toate sedintele Comisiei. Nu ca simplu invitat,
ci ca parte activa.
Ce a fost adus la masa COJES:
e Propunerea temei ,Sanatatea femeilor din medii rurale - intre acces formal si bariere
reale”, preluata in Planul judetean de actiuni 2026 ;
* Solicitarea de a include in mod explicit indicatorii de gen in toate raportarile locale privind
starea de sanatate a populatiei;
e Oferta de a gdzdui, la DPS, o intalnire tematicd despre violenta domestici si rolul
personalului medical in identificarea timpurie a cazurilor.
Ce s-a obtinut:
* Acces la reteaua judeteana de specialisti in egalitate de sanse;
* Un dialog real, nu doar formal, intre institutii.
LR Dificultati intAmpinate - sa nu le ocolim
1. Fara bani, fara timp
e Responsabilul cu egalitatea de sanse nu este degrevat de atributiile curente. Activitatile
din acest raport s-au desfasurat in timpul liber sau peste program.
* Nu esxista un buget dedicat. Tiparirea materialelor se face pe resursele altor
compartimente, improvizandu-se.
2. Datele inca sunt prea sarace
Sistemul informatic al DSP nu produce automat date dezagregate pe sexe. Orice analiza
presupune munca manuala.
o Fara date nu se pot face politici publice. Fara politici publice se ramane in zona bunelor
intentii.
3. Egalitatea de sanse este inca perceputd ca un moft
e Pentru unii colegi, acest domeniu este ,,soft”, ,,optional”, , despre femei care fac reclama
femeilor”
* Combaterea acestui stereotip necesita timp, rabdare si exemple concrete.
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Directia Judeteana pentru Culturd Satu Mare, privind activitatea realizata in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati in anul 2025, raporteaza urmatoarele:

Anul 2025 a reprezentat al doilea an de implementare a Planului de Actiune ,Inovatie si egalitate
in serviciul public” (2024-2031), document strategic dezvoltat la nivelul Directiei Judetene pentru
Cultura Satu Mare in vederea consolidarii principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei
si barbati. Activitatile derulate n aceastd perioada au avut ca obiectiv principal intarirea cadrului
institutional de prevenire si combatere a oricarei forme de discriminare bazate pe criteriul de sex,
precum si integrarea sistematica a perspectivei de gen in toate procesele interne.

Tn anul 2025, institutia a continuat procesul de dezvoltare si implementare a Planului de Actiune,
prin identificarea si aplicarea unor masuri concrete menite sa imbunatateasca cultura
organizationald si climatul profesional. Accentul a fost pus pe promovarea unui mediu de lucru
echitabil, bazat pe respect reciproc, profesionalism si transparenta. Conducerea institutiei a
reafirmat angajamentul ferm fatd de eliminarea tuturor formelor de discriminare si fata de
asigurarea accesului egal la oportunitati de dezvoltare profesionala, formare si promovare.

Un element central al activitatilor din 2025 a fost realizarea unei diagnoze institutionale, prin
analiza situatiei existente la nivelul personalului. Aceastd analiza a urmarit identificarea
eventualelor vulnerabilitti sau riscuri privind aparitia unor situatii de discriminare de gen la locul
de munci. Evaluarea a vizat aspecte precum repartizarea atributiilor, accesul la formare
profesionald, participarea la procesul decizional si echilibrul intre viata profesionala si cea
personald. Rezultatele analizei au indicat mentinerea unui climat organizational echilibrat, fara
diferente semnificative generate de criteriul de sex, insda au evidentiat necesitatea unei
monitorizari continue si a consolidarii mecanismelor de preventie.

n concluzie, anul 2025 a marcat consolidarea demersurilor initiate in cadrul Planului de Actiune
»lnovatie si egalitate in serviciul public”, printr-o abordare sistematica, preventiva si orientata
spre imbunititirea continud. Directia Judeteand pentru Cultura Satu Mare si-a mentinut
angajamentul de a promova egalitatea de sanse intre femei si barbati, de a preveni orice forma de
discriminare si de a asigura un mediu de lucru echitabil si incluziv.

Implementarea consecventd a masurilor prevdzute in plan contribuie la cresterea calitatii
serviciului public oferit comunitatii si la consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
integritate, responsabilitate si respect pentru drepturile fundamentale ale fiecarui angajat.

La nivelul Consiliului Judetean Satu Mare, activitatea de promovare a principiului egalitatii de sanse

si de tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate

pe criteriul de sex este guvernatd de prevederile a doua acte normative, respectiv: Legea nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn Consiliul Judetean Satu Mare, persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si

de tratament intre femei si barbati exercita urmatoarele atributii principale:

o analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform prevederilor legale in vigoare;

e Formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
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* propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

» elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dup#
criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii
si ocuparea functiilor de decizie;

» elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeazi programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

» acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

De asemenea se aminteste faptul c&, la nivelul instutiei se afld in curs de elaborare o analizi de

gen pe baza Organigramei si a Statului de functii al Consiliului Judetean Satu Mare, avand ca

indicatori numarul total de posturi din care sa rezulte proportia de gen (barbati/femei), numarul
total de posturi: functionari publici (barbati/femei), numarul total de posturi contractuale

(barbati/femei) si numarul total de posturi de conducere (barbati/femei).

Totodata se aminteste faptul ca, nu au fost inregistrate cazuri de hirtuire sau discriminare pe

criteriul de sex la nivelul Consiliului Judetean Satu Mare, precum si faptul ca, au fost elaborate si

aprobate, cu consultarea Sindicatului, urmatoarele documente: Ghidul privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci si

Componenta Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire precum si Planul de actiune

privind Egalitatea de Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati 2025-2027, iar Ghidul a fost

afisat si la avizierul institutiei in vederea consultarii si informarii angajatilor institutiei.

Penitenciarul Satu Mare a constituit comisia pentru primirea si sotutionarea plangerilor/sesizarilor

privind cazurile de hartuire si a desemnat un responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse

si de tratament intre femei si barbati. De asemenea, Ghidul privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca aplicabil in Penitenciarul

Satu Mare a fost adus la cunostinta personalului Penitenciarului Satu Mare, prin postarea acestuia

pe grupul de WhatsApp al Penitenciarului Satu Mare.

Documentele de interes in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt

aduse la cunostinta personalului prin diferite canale de comunicare .

Responsabilul desemnat cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si

barbati a fost cooptat intr-un grup de lucru organizat la nivel national in vederea conturérii a 2

module specifice pe platforma interna de E-learning, fiecare modul cuprinzind 2 teme dupa cum

urmeaza:

Modul 1:

Tema 1 Egalitatii de sanse intre femei si barbati

Tema 2 Discriminarea

Modul 2:

Tema 1 Hartuirea pe criteriul de sex

Tema 2 Violenta sexuala in sistemul penitenciar

Temele au fost postate pe platforma interna E-learning fiind parcurse de 133 politisti de

penitenciare de la nivelul unitatii.

La nivelul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Satu Mare, pe parcursul anului 2025,
au fost realizate urmatoarele activitati:
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e solicitarea adresatd membrilor COJES (ITM, DSP), completarea/centralizarea si
transmiterea de citre AJPIS Satu Mare a informatiilor necesare n scopul intocmirii de catre
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a Raportului de
monitorizare privind stadiul implementarii Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022 - 2027, potrivit prevederilor H.G. nr. 1547/2022, prin
planul de actiuni completat la rubrica rezultate, cu progresele si actiunile realizate in anul
2024 la punctele 2.3 b); 6.2 b) si 6.4 a).

e solicitarea adresatd membrilor COJES, completarea/centralizarea si transmiterea de catre
AJPIS Satu Mare a informatiilor necesare catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (ANES), institutie responsabild cu monitorizarea si evaluarea stadiului
implementérii Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 -
2027, potrivit prevederilor H.G. nr. 1547/2022, ce a avut in vedere elaborarea raportului
de monitorizare a implementarii Strategiei pentru anul 2024 prin completarea Planului de
actiuni, la rubrica rezultate, cu progresele si actiunile realizate in anul 2024;

» aducerea la cunostinta institutiilor membre COJES asupra Ordinului Prefectului nr. 145 din
07.04.2025 privind actualizarea componentei Comisiei judetene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

e a fost realizatd solicitarea membrilor COJES in vederea elaborari si transmiterii unui
document sintetic de raportare care sa evidentieze proiectele, programele, activitatile care
s-au desfasurat pe parcursul anului 2024 in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, in conformitate cu prevederile art. 3 din Hotararea nr. 1054/2005; presedintele
COJES a centralizat datele si a realizat Raportul COJES la nivel judetean;

e avénd in vedere adresa Societatii Academice din Romania, prin care se solicita Institutiei
Prefectului Judetul Satu Mare, informatii in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public referitor la Comisia judeteana in domeniul egalitatii de
sanse ntre femei si barbati (COJES), se comunica procesele verbale aferente ultimelor 3
intalniri ale comisiei cét si rapoartele anuale pentru anii 2023 si 2024 care contin sinteza
activitatii desfasurate;

o colaborarea dintre ANES si COJES Satu Mare cu privire la comunicarea datelor colectate de
la membrii COJES referitor la Raportul judetean de activitate pentru semestrul | 2025 si
transmiterea Raportului judetean de activitate pentru anul 2024;

e comunicarea spre informare si analiza, membrilor COJES, a documentului comunicat de
citre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre femei si barbati - ANES, cu titlul
,Pozitionarea Romaniei in baza de date online a Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia
publica centrala - 2024”;

e avand in vedere colaborarea dintre ANES si Academia Romana de la Institutul de Cercetare
a Calitatii Vietii si realizarea de catre acestia a Raportului pentru anul 2024 privind analiza
echilibrului dintre femei si bérbati, pe piata fortei de muncd, a fost diseminat in cadrul
COJES chestionarul dispus spre completare de catre membrii si centralizat la nivelul AJPIS
Satu Mare spre a comunica informatiile Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre
femei si barbati.

Pe parcursul anului 2025, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Satu Mare a asigurat
acces nediscriminatoriu tuturor beneficiarilor, indiferent de gen sau conditie sociala, la informatie,
la diferite tipuri de prestatii in functie de criteriile de eligibilitate stabilite prin legislatia nationala.
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Accesul la informatie s-a asigurat prin diferite surse tuturor celor interesati : fata in fata la sediul
institutiei, telefonic, prin intermediul institutiilor partenere, prin mijloace de comunicare online.

COJES SALAJ a prezentat activititile derulate la nivelul judetului:

Pe parcursul anutui 2025, la nivelul COJES Salaj s-au realizat urmatoarele actiuni:
- reactualizarea componentei nominale a Comisiei Judetene in domeniul Egalitétii de Sanse

intre Femei si Barbati Salaj, conform Ordinului nr. 200/10.04.2025 emis de Prefectul
Judetului Salaj a fost realizata pe parcursul anului 2025,

- comunicarea diverselor materiale informative transmise de catre Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, catre membrii COJES,

- realizarea raportului de monitorizare privind stadiul implementarii Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de tanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice, adoptata pentru perioada 2022 - 2027,

- diseminarea altor documente puse la dispozitie de Agentia Nationala pentru Egalitate de
$anse intre Femei si Barbati (Raport de activitate ANES, Ghid practic privind hartuirea la
locul de munca),

- solicitarea si centralizarea informatiilor referitoare la identificarea cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex si hartuire morala la locut de muncd, numarul si natura cazurilor de hartuire
semnalate, masurile adoptate pentru prevenirea si combaterea hartuirii, modul de
solutionare a fiecarui caz raportat, tipul de sanctiuni aplicate, dacid acestea au fost
dispuse,alte demersuri instutionale initiate pentru gestionarea acestor situatii, la nivelul
COJES Salaj,

- solicitarea si diseminarea informatiilor referitoare la completarea chestionarului online
privin echilibrul de gen pe piata fortei de munca, la nivelulo structurii noastre judetene,

- monitorizarea planul de actiune cu privire la aplicarea prevederilor legale referitoare la
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati la nivelul institutiei noastre pentru
perioada 2025.

COJES SUCEAVA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

DGASPC - in anul 2025 la nivelul judetului Suceava, au fost inregistrate 557 de cazuri de violenta
domestica. Din perspectiva distributiei pe sexe si medii de provenientd, majoritatea victimelor
provin din mediul rural. Astfel, au fost identificate 398 de victime din mediul rural si 159 din mediul
urban. Totodata analiza pe grupe de varstd indicd o incidentd crescutd a cazurilor in randul
minorilor si tinerilor. Cele mai multe victime se inregistreaza in grupa de varstd 14-17 ani (183
cazuri), urmata de grupa 10-13 ani (126 cazuri) si 3-6 ani (98 cazuri).

Nu au fost raportate cazuri in randul persoanelor cu varsta de peste 56 de ani. In ceea ce priveste
cetatenia, aproape totalitatea victimelor sunt de cetitenie romana (556 cazuri), fiind inregistrat
un singur caz cu alta cetatenie. Din punct de vedere etnic, majoritatea victimelor se declard de
alta etnie decat roma (543 cazuri), in timp ce 14 victime apartin etniei rome.

Referitor la nivelul de studii, cele mai multe victime sunt persoane fara studii (143 cazuri) sau cu
nivel de instruire primar (I-1IV) (123 cazuri). Th ambele categorii, predomina victimele din mediul
rural, iar majoritatea cazurilor vizeaza minori cu varsta sub 18 ani.

La nivelul Inspectoratului Judetean de Politie Suceava au fost implementate mai multe
programe si campanii de prevenire a violentei domestice, avand ca obiectiv principal cresterea
gradului de informare a populatiei, dezvoltarea capacitatii de interventie a profesionistilor si
consolidarea cooperarii interinstitutionale. Proiectul R.E.A.D. - Recunoaste. Evitd. Ajuta.
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Descurajeaza, derulat in perioada martie-decembrie 2025, a fost implementat in parteneriat cu
institutii publice si structuri de ordine publica, avand ca scop evaluarea formelor de violenta, a
modurilor de manifestare si a incidentei acestora in randul populatiei scolare. De asemenea,
proiectul a vizat imbunatatirea competentelor profesionale ale specialistilor implicati si
eficientizarea mecanismelor de cooperare in cazurile de violenta de gen. Tn cadrul proiectului, au
fost realizate activititi de informare si constientizare adresate elevilor de gimnaziu si liceu,
precum si actiuni dedicate cetatenilor, avand ca tematicd violenta domestica, violenta sexuala,
pornografia infantild si traficul de persoane. Totodata, a fost promovata dezvoltarea unui
parteneriat durabil intre institutiile guvernamentale si cele neguvernamentale la nivel judetean.

Activitatile desfasurate au vizat un numar total de 5.835 de beneficiari, dintre care 3.478 minori
si 1.673 majori, alaturi de profesionisti din diverse domenii, inclusiv cadre didactice, parinti,
studenti, voluntari, asistenti sociali si reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale.

in perioada iulie-decembrie 2025, in cadrul Programului ,Scuzele nu schimba realitatea”,
implementat de Inspectoratul General al Politiei Romane - Institutul pentru Cercetarea si
Prevenirea Criminalitatii, au fost desfasurate 26 de activitati, cu un total de 3.822 de beneficiari.
Dintre acestia, 665 au fost minori, iar 2.724 majori, fiind implicati, de asemenea, asistenti
maternali si sociali, cadre didactice, studenti, consilieri de probatiune si reprezentanti
institutionali si ai ONG-urilor.

Totodat3, in perioada 25 noiembrie - 10 decembrie 2025, a fost derulata Campania ,,16 Zile
de Activism impotriva Violentei Domestice”, avand ca obiectiv informarea grupurilor-tinta cu
privire la consecintele violentei domestice, mecanismele de interventie preventiva si
instrumentele legislative de protectie, precum si promovarea utilizarii sistemelor electronice de
monitorizare. in cadrul campaniei au fost organizate 7 activitati, cu participarea a 608 beneficiari,
dintre care minori, majori, studenti, cadre didactice si consilieri de probatiune.

A.J.O.F.M. Suceava, prezinti situatia cursurilor de formare profesionala organizate in anul 2025:
- au fost organizate 29 de cursuri de formare profesionald, adresate unui numar de 572 de someri;
- dintre participanti, 298 au fost femei, reprezentand 51% din total;

- cursurile au vizat domenii precum: manichiura-pedichiura, servicii, agent de securitate etc.

in urma evaluarilor realizate, s-a constatat o crestere a ratei de angajare in randul persoanelor
care au absolvit cursurile de formare profesionala organizate de A.J.0.F.M. Suceava.

COJES VASLUI a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

COJES Vaslui in parteneriat cu reprezentantul COJES din cadrul Consiliului Judetean Vaslui a
organizat o sedintd de lucru in semestrul | al anului 2025. Aceastd sedinta a avut loc la sediul
Credite Europe Direct si a adunat membri ai comisiei, reprezentanti ai autoritatilor locale si
reprezentanti din mass media locala.

Tema intalnirii: ,,Women -,,political corect”

in cadrul DGASPC Vaslui a fost infiintat un compartiment privind Egalitatea de Sanse, momentan
nefiind cazuri de nerespectarea legislatiei n domeniu sau cazuri de discriminare. Mai mult decat
atat, in domeniul asistentei sociale numarul femeilor care acceseaza un loc de munca este in
crestere fata de cel al barbatilor. Aceasta a precizat c3 in familiile disfunctionale numarul femeilor
ca si victimd a violentei domestice este mai mare fata de cel al barbatilor si ca femeile in general
sunt casnice, iar sotii sunt cei care acceseaza un loc de munca pentru a intretine familia. S-a
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precizat faptul ca in ceea ce priveste numarul angajatilor din cadrul DGASPC Vaslui care ocupa o
functie de conducere este de 7 femei si 9 barbati. In randul celor care sustin persoanele cu handicap
ponderea este mai mare in randul femeilor fata de cel al barbatilor iar in randul angajatilor
asistenti maternali diferenta este de 437 barbati si 730 femei. Compartimentul de Egalitate de
sanse din cadrul DGASPC se ocupa de salariatii institutiei nu si de beneficiari.

in cadrul AJPIS a fost efectuata o statistica, aproximativ 25% din populatia judetului sunt beneficari
de venit minim de incluziune si ca beneficiarii din randul familiilor monoparentale este de 28%, iar
n general, numarul familiilor monoparentale care au ca sustintor femeia este mai mare fata de
cel al barbatilor.

COJES VALCEA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Pe parcursul semestrului | s-a desfasurat o sedinta de lucru a COJES, avand ca temd "Egalitatea de
sanse in serviciile publice de ocupare”, prezentata de reprezentantul AJOFM Vilcea in care au fost
atinse urmatoarele subiecte:

- Conceptul de egalitate de sanse in piata muncii.
- Politicile si masurile e promovare a egalitatii de sanse .
- Impactul egalitatii de sanse asupra economiei si societatii.
fn luna decembrie s-a desfisurat sedinta avand ca temd “Egalitatea de sanse in mediul

organizational” prezentata de catre reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea in
care au fost atinse urmatoarele subiecte:

e Prevenirea si combaterea discriminarii directe si indirecte;
Asigurarea accesului egal la recrutare, formare profesionald, promovare si remunerare;

e Garantarea unui mediu de lucru sigur si lipsit de hartuire;

e Adoptarea de politici interne care sustin participarea echitabild a femeilor si barbatilor in
toate pozitiile organizationale.

COJES TULCEA a prezentat activitatile derulate la nivelul judetului:

Tn anul 2025, Comisia de Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati Tulcea (COJES Tulcea) a
desfasurat activitati din domeniul egalitatii de sanse si din domeniul violentei domestice in baza
Ordinulul Prefectului nr. 118/02.02.2025. Actiunile au fost implementate in baza planului de
actiuni implementat de coordonatorul central ANES.
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3.3 Propuneri COJES de imbunititire a mecanismului de functionare a Comisiilor

COJES MARAMURES

Tn cadrul activitatilor desfisurate de COJES se propune initierea demersurilor pentru
infiintarea unei structuri teritoriale de sprijin in domeniul egalitatii de sanse, care sa
faciliteze coordonarea institutiilor locale, schimbul de bune practici si monitorizarea
aplicarii politicilor publice in domeniu.

Se propune organizarea periodica de cursuri de formare pentru experti in egalitate de sanse,
destinate personalului din institutiile publice si organizatiile locale, in vederea cresterii
capacitatii institutionale si a implementarii eficiente a principiilor egalitatii de sanse si de
tratament.

Cresterea numarului de sedinte si evenimente hibride.

Organizarea de campanii online pentru informarea populatiei.

Participare la proiecte europene/nationale privind incluziunea social.

COJES TULCEA

Scrierea si implementarea unui proiect cu finantare europeana pentru formarea
profesionald a expertilor pentru egalitatea de gen, pentru toti responsabilii de egalitatea
de sanse din cadrul institutiilor/organizatiilor, fapt care ar facilita si la realizarea cel putin
a Planului de actiune (spre exemplu), pentru organizatiile din care fac parte;

Realizarea de instruiri permanente (specializari) pentru instruirea membrilor COJES pentru
a transpune mai usor in practicd temele insusite la programele de formare / instruiri;

4. Situatia la nivelul COJES, a Planului de actiuni si Raportului pentru implementarea si
aplicarea prevederilor legale a egalititii de sanse si de tratement intre femei si barbati

REFERARATE DE EVALUARE PLANURI FARA RECOMANDARI
2025

Nr.crt. Denumire institutie Referat

1. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2074/16.05.2025
PENTRU CULTURA ALBA

2. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA‘ 2074/16.05.2025
PENTRU CULTURA ARAD

3. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2074/16.05.2025
PENTRU CULTURA ARGES

>

| MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2074/16.05.2025
PENTRU CULTURA BUCURESTI

5. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA BUZAU

6. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA BACAU

7. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA BIHOR

8. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA 2037/20.05.2025
PENTRU CULTURA BISTRITA NASAUD
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9. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA

PENTRU CULTURA BOTOSANI

JUDETEANA

2037/20.05.2025

10.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA BOTOSANI

JUDETEANA

1892/30.04.2025

1.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA BRAILA

JUDETEANA

2037/20.05.2025

12,

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA BRAILA

JUDETEANA

375/06.02.2025

13.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA CALARASI

JUDETEANA

2037/16.05.2025

14.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA CARAS-SEVERIN

JUDETEANA

2037/16.05.2025

15.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA CLUJ

JUDETEANA

2037/16.05.2025

16.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA CONSTANTA

JUDETEANA

2037/16.05.2025

17.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA DOLJ

JUDETEANA

2037/16.05.2025

18.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA GALATI

JUDETEANA

2037/16.05.2025

19.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA GIURGIU

JUDETEANA

2037/16.05.2025

20.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA GORJ

JUDETEANA

2037/20.05.2025

21.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA DAMBOVITA

JUDETEANA

2037/13.05.2025

22.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA HARGHITA

JUDETEANA

2037/20.05.2025

23.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA HUNEDOARA

JUDETEANA

2037/20.05.2025

24.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA IALOMITA

JUDETEANA

2037/20.05.2025

25.

MINISTERUL DE CULTURA
PENTRU CULTURA IAS!

DIRECTIA

JUDETEANA

2037/20.05.2025

26.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA MARAMURES

JUDETEANA

2037/20.05.2025

27.

MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA
PENTRU CULTURA MEHEDINTI

JUDETEANA

2037/20.05.2025

28.

 MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA

PENTRU CULTURA MURES

JUDETEANA

2037/20.05.2025
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29. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/20.05.2025
PENTRU CULTURA NEAMT

30. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA OLT

31. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA PRAHOVA

32. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA SATU MARE

33. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA SALAJ

34. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2518/01.07.2025

| PENTRU CULTURA SUCEAVA

35. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA TELEORMAN

36. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA TIMIS

|

37. ! MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA VALCEA

38. | ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL 2037/16.05.2025

39. | BIBLIOTECA NATIONALA 2037/16.05.2025

40. | CENTRUL NATIONAL AL DANSULUI BUCURESTI 2037/16.05.2025

41. | CENTRUL CULTURAL TOPLITA 2037/16.05.2025

42. | CENTRUL DE CULTURA “’GEORGE APOSTU’’ 2037/16.05.2025

43. | CENTRUL NATIONAL DE ARTA “’TINERIMEA ROMANA’’ | 2094/19.05.2025

44. | CORUL NATIONAL DE CAMERA “’MADRIGAL-MARIN | 2037/16.05.2025
CONSTANTIN’’

45. | FILARMONICA GEORGE ENESCU BUCURESTI 2037/20.05.2025

46. | OPERA NATIONALA ROMANA DIN CLUJ NAPOCA 2037/20.05.2025

47. | INSTITUTUL NATIONAL PENTRU CERCETARE Sl | 2037/16.05.2025
FORMARE CULTURALA

48. | MUZEUL DE ARTA “VASILE GRIGORE PICTOR Sl | 2037/16.05.2025
COLECTIONAR’’

49. | MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE NATURALA "’GRIGORE | 2037/16.05.2025
ANTIPA”’

50. | MUZEUL NATIONAL “’GEORGE ENESCU’’ 2037/16.05.2025

51. | MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE A ROMANIEI 2217/03.06.2025

52. | MEZEUL NATIONAL DE ISTORIE AL TRANSILVANIEI 2037/20.05.2025
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53

MUZEUL NATIONAL PELES

2037/20.05.2025

54. | MEZEUL NATIONAL BRUKENTHAL 2037/20.05.2025
55. | MUZEUL NATIONAL AL CARPATILOR RASARITENI | 2037/16.05.2025
COVASNA
56. | MUZEUL NATIONAL DE ARTA CONTEMPORANA 2094/19.05.2025
57. | MUZEUL NATIONAL DE ARTA AL ROMANIEI 2094/19.05.2025
58. | MUZEUL NATIONAL BRAN 2037/20.05.2025
59. | MUZEUL NATIONAL AL HARTILOR SI CARTI! VECHI 2094/19.05.2025
60. | COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL ‘’MOLDOVA’’ IASI 2037/16.05.2025
61. | TEATRUL MAGHIAR DE STAT CLUJ-NAPOCA 2037/20.05.2025
62. | TEATRUL NATIONAL DIN TIMISOARA 2520/01.07.2025
63. | TEATRUL MUZICAL “’AMBASADORII’’ 2037/16.05.2025
64. | MUZEUL NATIONAL “’CONSTANTIN BRANCUSI’’ 2037/29.05.2025
65. | TEATRUL NATIONAL VASILE ALECSANDRI IASI 2037/20.05.2025
66. | TEATRUL NATIONAL DE OPERA SI BALET CONSTANTA | 2037/20.05.2025
67. | TEATRUL NATIONAL TARGU MURES 2037/20.05.2025
68. | ARHIVA NATIONALA DE FILME 2037/20.05.2025
69. | CENTRUL NATIONAL AL CINEMATOGRAFIEI 2037/20.05.2025
70. | CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI 1094/20.03.2025
71. | CENTRUL DE CULTURA ARCUS 2037/16.05.2025
72. | INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BRAILA 1878/29.04.2025
73. | CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 1690/29.04.2025
74. | CONSILIUL JUDETEAN SIBIU 1499/14.04.2025
75. | PRIMARIA MUNICIPIULUI SIBIU 1878/29.04.2025
76. | ASOCIATIA MUNICIPIILOR DIN ROMANIA-PRIMARIA | 1892/30.04.2025
| MARGHITA

77. | CONSILIUL JUDETEAN BRAILA 375/06.02.2025

78. | PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA 1777/07.05.2025
79. | INSPECTORATUL DE POLITIE CARAS-SEVERIN 1523/29.04.2025
80. | INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA 2159/03.06.2025
81. | DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA MURES | 3308/04.09.2025
82. | DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS- | 1892/30.04.2025

SEVERIN
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83. | MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 2757/19.08.2025
84. | AGENTIA NATIONALA A PENITENCIARELOR 2471/30.06.2025
85. | MINISTERUL JUSTITIEI 1609/29.04.2025
86. | MINISTERUL FINATELOR 1951/16.05.2025
87. | CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT AL APEI GRELE | 3372/09.09.2025
88. | BANCA NATIONALA A ROMANIEI 2059/20.05.2025
89. | CONSILIUL.  NATIONAL  PENTRU COMBATEREA | 1959/06.05.2025
DISCRIMINARII
90. | DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BRAILA 2517/01.07.2025
|
91. | AUTORITATEA PENTRU ADMINISTRAREA ACTIVELOR | 560/18.02.2025
STATULUI
92. | AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE | 562/18.02.2025
PENTRU SERVICIILE COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE
93. | INSPECTORATUL DE POLITIE BRAILA 375/06.02.2025
94. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE | 1969/07.05.2025
MUNCA BOTOSANI
95. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 375/06.02.2025
MUNCA BRAILA
96. | AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 1307/01.04.2025
MUNCA
97. | INSPECTIA MUNCII 828/05.03.2025
98. | INSPECTIA MUNCII 828/05.03.2025
99. | INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA 375/05.02.2025
100. | INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA | 356/21.02.2025
101. | INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU 3183/01.09.2025
102. | AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATII SI INSPECTIE | 2245/03.06.2025
SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
103. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATII SI INSPECTIE | 1400/29.04.2025
SOCIALA BOTOSANI
104. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATII SI INSPECTIE | 1878/29.04.2025
SOCIALA DAMBOVITA
105. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATII $I INSPECTIE | 1892/30.04.2025
SOCIALA GORJ
106. [ AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATII SI INSPECTIE | 1892/30.04.2025
SOCIALA OLT
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107. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATII $I INSPECTIE | 1959/06.05.2025
SOCIALA VASLUI
108. | DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I | 375/06.02.2025
PROTECTIA COPILULUI BRAILA
109. | DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI | 1494/10.04.2025
PROTECTIA COPILULUI MARAMURES
110. | DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI | 1892/30.04.2025
PROTECTIA COPILULUI TIMIS
111. | AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA | 1959/06.05.2025
DREPTURILOR COPILULUI SI ADOPTII
112. | AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA | 1892/30.04.2025
DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
113. | ASOCIATIA DE BINEFACERE PROVITAM 1876/07.05.2025
114. | INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE | 262/28.01.2025
AEROSPATIALA “’ELIE CARAFOLI’’
115. | ARTEXIM 3441/17.09.2025
116. | MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 399/17.09.2025
PENTRU CULTURA ILFOV
117, | TEATRUL NATIONAL “’LUCIAN BLAGA’’ CLUJ NAPOCA | 3609/24.09.2025
118. | DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SIBIU 2669/17.09.2025
REFERARATE DE EVALUARE PLANURI CU RECOMANDARI
2025
Nr.crt. Denumire institutie Referat
1. OPERA MAGHIARA DIN CLUJ-NAPOCA 2037/29.05.2025
2. DIRECTIA GENERALA DE_ASITENTA SOCILAA $I | 255/28.01.2025
PROTECTIA COPILULUI BACAU
3. TEATRUL  NATIONAL  ’L.L.CARAGIALE”’ DIN | 2037/23.05.2025
BUCURESTI
4. MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/20.05.2025
PENTRU CULTURA BRASOV
5. MINISTERUL DE CULTURA DIRECTIA JUDETEANA | 2037/16.05.2025
PENTRU CULTURA SIBIU
6. PRIMARIA CARANSEBES 1344/01.05.2025
7. UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 580/18.02.2025

TOTAL: 118 planuri de actiune trimise fara recomandari, 7 planuri de actiune cu recomandari
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Nr. JUDET/COJES Date contact

crt.

1 ALBA Tel: 0258-812736
ajpis.alba@mmanpis.ro

2 ARAD Tel: 0257-280157
ajpis.arad@mmanpis.ro

3 ARGES Tel: 0248-222245
ajpis.arges@mmanpis.ro

4 BACAU Tel: 0234-510083,
ajpis.bacau@mmanpis.ro

5 BIHOR Tel:0359 405 279
ajpis.bihor@mmanpis.ro

6 BISTRITA- NASAUD Tel:0263-213753
ajpis.bistritanasaud@mmanpis.ro

7 BOTOSANI Tel:0231-536726
ajpis.botosani@mmanpis.ro

8 BRASOV Tel:0268-415142
ajpis.brasov@mmanpis.ro

9 BRAILA Tel: 0239-611498
ajpis.braila@mmanpis.ro

10 BUZAU Tel:0238-722027
ajpis.buzau@mmanpis.ro

11 CARAS SEVERIN Tel:0255-214044
ajpis.caras@mmanpis.ro

12 CALARASI Tel:0242-314552
ajpis.calarasi@mmanpis.ro

13 CLUJ Tel: 0264 597125
ajpis.clui@mmanpis.ro

14 CONSTANTA Tel: 0241-486 696
ajpis.constanta@mmanpis.ro

15 COVASNA Tel: 0267-311917
ajpis.covasna@mmanpis.ro

16 DAMBOVITA Tel:0245-211675
ajpis.dambovita@mmanpis.ro

17 DOLJ Tel:0251-418120
ajpis.doli@mmanpis.ro

18 GALATI Tel:0236-411405
ajpis.galati@mmanpis.ro

19 GIURGIU Tel: 0246-212143
ajpis.giurgiu@mmanpis.ro

20 GORJ Tel: 0253-217020
ajpis.gori@mmanpis.ro

21 HARGHITA Tel:0266-314566
ajpis.harghita@mmanpis.ro

22 HUNEDOARA Tel:0254-215521
aipis.hunedoara@mmanpis.ro

23 IALOMITA Tel:0243-234713
ajpis.ialomita@mmanpis.ro

24 IASI Tel:0232-210980
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25 MARAMURES Tel:0262-211443
ajpis.maramures@mmanpis.ro

26 MEHEDINTI Tel:0252-313860
ajpis.mehedinti®@mmanpis.ro

27 MURES Tel:0265-265600
ajpis.mures@mmanpis.ro

28 NEAMT Tel:0233-234669
ajpis.neamt@mmanpis.ro

29 OLT Tel:0249-410201
ajpis.olt@mmanpis.ro

30 PRAHOVA Tel:0244-577638
ajpis.prahova@mmanpis.ro

31 SATU MARE Tel:0261-717145
ajpis.satu-mare@mmanpis.ro

32 SALAJ Tel:0260-611405
ajpis.salai@mmanpis.ro

33 SIBIU Tel: 0269- 210 892
ajpis.sibiu@mmanpis.ro

34 SUCEAVA Tel:0230-222232
ajpis.suceava@mmanpis.ro

35 TELEORMAN Tel: 0247-310521
ajpis.teleorman@mmanpis.ro

36 TIMIS Tel:0256-430820
ajpis.timis@mmanpis.ro

37 TULCEA Tel:0240-531054
ajpis.tulcea@mmanpis.ro

38 VASLUI Tel:0235-311563
ajpis.vaslui@mmanpis.ro

39 VALCEA Tel:0350-408 946
ajpis.valcea@mmanpis.ro

40 VRANCEA Tel:0237-612666
ajpis.vrancea@mmanpis.ro

41 ILFOV Tel:021-2569692
ajpis.ilfov@mmanpis.ro

42 BUCURESTI Tel:021-2509020

apismb@mmanpis.ro
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