AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DI SANSI
INTRE FEMED ST BARBATI

ORDIN NR. 142/07.09.2026

privind aprobarea procedurii interne de ocupare a unui post vacant de functie publica sau
personal contractual din cadrul ANES, prin transfer in interesul serviciului

Secretarul de stat al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
numit in baza Deciziei Primului - Ministru nr. 219/16.04.2020,

Avand in vedere;

- Referatul Serviciului Economic, Resurse Umane si Administrativ nr. 425/SERUA/07.09.2026
prin care se propune emiterea unui ordin privind aprobarea procedurii interne de ocupare a
unui post vacant de functie publicd sau personal contractual din cadrul ANES, prin transfer in
interesul serviciului;

Tn temeiul prevederilor:
- art. 502 alin. (1) lit. ), art. 506 alin. (1) lit. a) si alin. (2)-(7) si alin. (9), precum si art. 551
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. IV din Informarea ANFP nr. 54953/04.09.2026 privind modul de aplicare in termen a
prevederilor Legii nr. 165/2026 privind modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in institutii publice;
- art. 32 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotdrarii Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati, cu modificirile si completarile ulterioare;

In baza art. 5 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite urmatorul

ORDIN

Art.1 Modalitatea de verificare si realizare a transferului in interesul serviciului pe o
functie publica sau contractuald vacanta in cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, precum si a competentelor specifice asociate posturilor ce urmeazi a fi
ocupate se realizeaza conform procedurii interne prevazuti in articolele urmitoare ale
prezentului ordin.

Art.2 (1) Se verifica conditiile de realizare a transferului in interesul serviciului, respectiv
indeplinirea urmatoarelor conditii de ocupare a functiilor:
a) Categoria, clasa si gradul profesional asociate functiei publice sau contractuale;
b) Conditiile de studii si de vechime in specialitate;
c) Absolvirea unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea functiei
respective, dupa caz;
d) Existenta unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru
ocuparea functiei respective este prevazutd ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie.
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(2) Verificarea conditiilor de la art. 2 se realizeazi pe baza documentelor necesare transferului,
respectiv a diplomei de studii, certificatului sau, dupa caz, oricarui alt tip de document care
atesta absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
functiei, adeverintei care atest3 Categoria, clasa si gradul profesional si vechimea in
specialitate, precum si pe baza avizului sau autorizatiei prezentate, in situatia in care pentru
functia publica sau contractuald respectiva este prevazuta ca obligatorie aceast3 conditie de
ocupare a postului.

(3) Verificarea competentelor specifice se face prin una din urmatoarele modalitati:
a) prin documente;
b) testarea competentelor specifice prin proba suplimentara.

(4) Verificarea competentelor specifice conform alin. (3) lit. a) se realizeazd pe baza
urmatoarelor tipuri de documente, in functie de categoria de competente specifice:

a) certificat de competente digitale;

b) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala specific unui anumit domeniu;

c) alte documente care atesti competente specifice necesare ocupérii functiei publice sau
contractuale.

(5) Verificarea competentelor specifice conform alin. (3) lit. b) se realizeazi in conformitate cu
prevederile Ordinului ANES nr. 385/17.12.2024 pentru aprobarea procedurii de organizare si
desfasurare a probei de testare suplimentari a competentelor specifice digitale in vederea
ocuparii unui post vacant in cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

Art.3 Declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului se face in conditiile
existentei unui post vacant in cadrul ANES $i ca urmare a intentiei scrise de ocupare a unui post
n cadrul institutiei, care corespunde cerintelor postului.

Dupa verificarea conditiilor preliminare de realizare a trasferului n interesul serviciului,
conform art. 2 alin. (1-2) si alin. 3 lit. a) se stabileste un interviu cu conducerea institutitiei,
seful serviciului SERUAC si conducatorul compartimentului de specialitate, dupa caz.

Rezultatele interviului se vor consemna intr-un proces-verbal cu propunere de angajare
prin transfer in interesul serviciului sau respingere.

in conditiile in care propunere este de angajare prin transfer in interesul serviciului se
procedeaza la verificarea competentelor specifice conform alin. (3) lit. b), daci este cazul.

Daca si la proba suplimentara de verificare a competentelor specifice candidatul este
declarat admis, se va proceda la realizarea transferului in interesul serviciului printr-o adres3 de
solicitare catre institutia unde este incadraté persoana care a depus intentia de angajare.

Art.4 Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Comunicare si
compartimentele de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin, care se
publica pe pagina de internet a institutiei.




